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Polecam Paristwa wwadze kolejny juz numer dwumiesigcznika
JJFundusze Unijne dla Mazowsza”. To juz pigte wydanie
publikacji Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych. Dotychczasowe edycje mialy na celu wesprzec
potencjalnych beneficientow w drodze od pomystu poprzez
projekt, az do jego ztozenia w MJWPU.

Dzis juz wiemy, ze w efekcie przeprowadzonych naboréw, do
Jednostki zlozono tgcznie ponad 5 000 wnioskéw o dofinansowanie.
Od dnia 30 czerwca br., w ktérym to oglosilismy pilotazowe nabory
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego, wykazaliscie sig Paristwo ogromng determinacjq
i aktywnoscig. Byl to okres intensywny i bogaty w doswiadczenia.
Wiele wwag i spostrzezen, zglaszarych do MIWPU, a nastgpnie do
Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego, ktéremu Zarzqd
Wojewddztwa powierzyl pelnienie roli Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WM, zostalo zauwazonych i zmienionych pozytywnie. Jestem przekonana, ze ogloszone dotychczas
nabory potraktujenty jako platforme wiedzy i lekcje na przyszlosc.

Biezgcy material prezentuje przedsiewziecia, jakie miaty miejsce w ostatnim czasie
w obszarze programéw operacyjnych. Znajdg tu Panstwo relacje z ,Dni Otwartych”
w MJWPU, ktére staly si¢ doskonalg okazjq do wziecia udziatu w ciekawych, bezplatnych
warsztatach i konsultacjach prowadzonych przez specjalistow. Material informuje takze
o corocznej imprezie, organizowanej w Brukseli przez Komitet Regiondw i Komisje Europejskq
— dyrektoriat generalny ds. polityki regionalnej. W biuletynie przeczytajq Paristwo m.in.
0 kampanii informacyjnej nt. funduszy unijnych, jakg na antenie Radia dla Ciebie we
wrzesniu br. rozpoczela Jednostka. Co moze zrobic przedsigbiorca przy wsparciu srodkow
unijnych, aby przyczynic¢ sie do gwaltownego wzrostu konkurencyjnosci przedsigbiorstw
w wojewddztwie mazowieckim, to temat kolejnego artykutu.

W ostatnich miesigcach Samorzqd Wojewddztwa Mazowieckiego podpisat preumowy
w ramach RPO WM na dofinansowanie 12 projektéw, kluczowych dla rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego. Tak wazne dla naszego regionu wydarzenie stalo sie takze tematem
opisanym na tamach tego numeru. W czesci poswigconej Programowi Operacyjnemu Kapital
Ludzki omdwiono zagadnienia zwigzane z pomocq publiczng oraz pomocqg de minimis.
Zaprezentowano takze projekt systemowy dla Poddziatania 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. ,Najwazniejszy z kapitatow
— Kapitat Ludzki” to tytul kolejnego artykutu. Opracowanie to podkresla, ze wzrost ogdlnej
edukaciji oraz trafione ksztalcenie zawodowe czyniq region bardziej konkurencyjnym i lepiej
rozwinigtym. Zachecam serdecznie do lektury tego materiatu!

Jednoczesnie, w zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami Bozego Narodzenia, w imieniu
Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz wszystkich pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie funduszy unijnych w Wojewddztwie Mazowieckim, zycze Paiistwu pomyslnych
rozwigzan i decyzji. Niech nadchodzqgcy rok przyniesie wiele ciekawych, innowacyjnych
projektow, kidre dzigki wsparciu z Funduszy Europejskich uczyniq Mazowsze regionem
jeszcze bardziej spéjnym pod wzgledem spolecznym, gospodarczym i przestrzennym.

Agnieszka Rypiiska
il ;
/F (M
Dyrgkfor Departamentu
Strategii i Rozwoju Regionalnego

Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego
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Open Days 2008 na Mazowszu

W Brukseli w dniach 6-9 pazdziernika br.
odbyta sie szosta juz edycja Europejskiego
Tygodnia Regiondéw i Miast,,Open Days 2008".
To najwieksza tego typu cykliczna impreza

z zakresu polityki regionalnej, organizowana
przez Komisje Europejskq i Komitet
Regionéw we wspétpracy z regionami

i miastami z catej Europy.

W biezacym roku w wydarzeniu tym wzieto udziat
216 regionéw i miast z 32 krajéw. Tegoroczna edy-
Cja imprezy organizowana byta pod hastem: ,Regiony
i miasta w $wiecie wyzwan".

Z tej okazji Mazowiecka Jednostka Wdrazania Pro-
gramoéw Unijnych na poczatku pazdziernika zorgani-
zowata konferencje pod hastem ,Na Mazowszu, czyli
w Europie” oraz przeprowadzita warsztaty w ramach
»Dnia Otwartego MJWPU".

Marta Gadomska podczas prezentacji Mazowsza.

Konferencja
»Na Mazowszu czyli w Europie”

Konferencja odbyta sie w poniedziatek, 6 pazdzier-
nika 2008 roku, w Warszawie. Otwarcia konferencji
dokonat Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego pan
Adam Struzik. Podkreslit on ogromna role funduszy
unijnych dla zachowania zréwnowazonego rozwoju
regionu. Natomiast Wojewoda Mazowiecki, pan Jacek
Koztowski zwrécit uwage na zmiane roli administracji

Wystapienie pana Jacka Koztowskiego
- Wojewody Mazowieckiego.

rzagdowej w obecnym okresie programowania oraz
zwiekszenie efektywnosci wdrazania funduszy unij-
nych: ,Do 2013 roku Mazowsze wchtonie najwieksza
czesc¢ srodkéw unijnych w skali kraju, wiasnie dlatego
nalezy zadba¢ o efektywng ich absorpcje, zwtaszcza
w tak silnie zré6znicowanym regionie”.

O roli instytucji zarzadzajacej programem re-
gionalnym opowiedziat pan Mariusz Frankowski
— Zastepca Dyrektora Departamentu Strategii i Roz-
woju Regionalnego. Podsumowania panelu dokonat
pan Wiestaw Raboszuk — Dyrektor Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programéw Unijnych.

W tematycznych panelach dyskusyjnych — oprécz
omowienia stanu wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (pani
Henryka Mizerska - Z-ca Dyrektora ds. RPO WM
i ZPORR) oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki (pani Elzbieta Szymanik - Z-ca Dyrektora ds. PO
KL i ZPORR) - zaprezentowano takze przyktady tzw.
,dobrych praktyk”, czyli projekty juz zrealizowane
w ramach PO KL i ZPORR (Termy Mszczonowskie,
Weranda & Cafe w Podkowie Lesnej, czy Dom Kultu-
ry w Grodzisku Mazowieckim). Zaprezentowane zo-
staty wybrane projekty kluczowe w ramach RPO WM:
budowa Lotniska w Modlinie, Petli w Ciechanowie
oraz obwodnicy wewnetrznej Siedlec.

Konferencje zakonczyta prezentacja kampanii
+Eurobus mobilne centrum informacji’, ktéra Jednost-
ka przeprowadzita na terenie mazowieckich gmin
w 2008 roku, jako element bezposredniego dotarcia
z informacjg na temat wdrazanych przez Jednostke
programéw operacyjnych.

Dzien Otwarty
w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania
Programoéw Unijnych

W $rode, 8 pazdziernika 2008 roku, zaréwno
w warszawskiej siedzibie Jednostki (przy ul. Jagiellon-
skiej 74), jak i w Oddziatach Zamiejscowych (w Ptocku,
Radomiu, Ciechanowie, Ostrotece i Siedlcach) wszyscy




chetni mogli odwiedzi¢ Mazowiecka Jednostke Wdra-
zania Programéw Unijnych podczas ,Dnia Otwarte-
go" Goscie mieli szanse uzyska¢ informacje na temat
wdrazanych programéw bezposrednio od pracow-
nikéw MJWPU, a takze uczestniczy¢ w prezentacjach
i warsztatach dotyczacych aplikowania o srodki unij-
ne. Do dyspozycji odwiedzajacych przygotowano
stoliczki eksperckie, przy ktérych zostaty przeprowa-
dzone indywidualne konsultacje dotyczace kazdego
z wdrazanych przez MJWPU priorytetow.

,Dni Otwarte” w Mazowieckiej Jednostce Wdraza-
nia Programéw Unijnych staly sie doskonatg okazjg do
zapoznania sie z biezacymi naborami oraz do wziecia
udziatu w ciekawych, bezptatnych warsztatach i kon-
sultacjach prowadzonych przez specjalistéw z MJWPU.
Warsztaty dotyczyty m.in. ogdélnych wiadomosci
o wdrazanych programach, zasad aplikowania (od
Lpomystu” do procedur aplikowania) o srodki unijne,
a takze najczesciej popetnianych btedéw we wnio-
skach i zasad wypetniania Mazowieckiego Elektro-
nicznego Wniosku Aplikacyjnego MEWA. W tym dniu,
wiele 0s6b odwiedzito nie tylko warszawska siedzibe

MJWPU. Takze w Oddziatach Zamiejscowych udziela-
no odpowiedzi na indywidualne pytania.

Organizacje ,Dni Otwartych” zaplanowano jako sta-
ty element w kalendarzu imprez organizowanych przez
MJWPU, powtarzanych co dwa miesigce. Dlatego tez
informujemy o mozliwosci modyfikacji tematow
szkolen, tak by odpowiadaty indywidualnym po-
trzebom potencjalnych beneficjentéw. Osoby za-
interesowane prosimy o podanie wiasnych propo-
zycji na adres: promocja@mazowia.eu. Czekamy na
Panstwa uwagi czy oczekiwania, ktére beda cenna
wskazéwka w przygotowaniu dalszych przedsie-
wzied.

Plan zaje¢ przeprowadzonych w formie wykfadow
i warsztatéw oraz tematy poruszane podczas spotkan
i szkolen w trakcie ,Dnia Otwartego MJWPU’, zostang
zamieszczone na stronie www.mazowia.eu.

Opracowata:
DoroTA KRALL
Wydziat Promodji i Wydawnictw MJWPU

Dzien Otwarty w Mazowieckiej

Jednostce Wdrazania Programow Unijnych

Uczestnicy Dnia Otwartego oraz pracownicy Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.
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Open Days 2008 w Brukseli

W dniach 6-9 pazdziernika br. w Brukseli
odbyty sie ,Dni Otwarte”- Open Days.
Hasto przewodnie tegorocznej edycji
brzmiato ,Regiony i miasta wobec
globalnych wyzwan”.

Open Days to coroczna impreza organizowana
przez Komitet Regionéw i Komisje Europejska - dyrek-
toriat generalny ds. polityki regionalnej. Stuzy przede
wszystkim promocji regionéw, wymianie doswiad-
czeh w réznych dziedzinach m.in. poprzez warsztaty
i seminaria prowadzone przez ekspertéw z regiondw,
nawigzywanie kontaktéw pomiedzy inwestorami oraz
przyblizanie idei i polityk wspdlnotowych obywate-
lom UE. Przedstawiciele Wojewoédztwa Mazowieckiego
uczestniczyli rbwniez w imprezie towarzyszacej Open
Days — Kawiarence Inwestoréw. W ramach ,wioski te-
matycznej” Badania i Innowacje, na jednym ze 150 sto-
isk pracownicy Agencji Rozwoju Mazowsza S.A. infor-
mowali o mozliwosciach inwestycyjnych Mazowsza.

Uroczysta sesje inauguracyjna rozpoczat Przewodni-
czacy Komisji Europejskiej José Manuel Barosso, Komi-
sarz ds. Polityki Regionalnej Danuta Hiibner i Przewodni-
czacy Komitetu Regionéw Luc Van den Brande. Podczas
sesji zamykajacej zebrani wystuchali wystapien przed-
stawicieli Parlamentu Europejskiego. Sesja ta stanowita
podsumowanie trwajacej 4 dni miedzynarodowej de-
baty nad obecnym, a takze przysztym ksztattem zjed-
noczonej Europy. Jan Olbrycht, wiceprzewodniczacy
Komisji Rozwoju Regionalnego w Parlamencie Europej-
skim zaznaczyt, ze polityka regionalna jest najbardziej
namacalnym przykfadem solidarnosci europejskiej
i najblizsza obywatelom polityka wspélnotowa. ,Dgze-
nie do zharmonizowanego rozwoju wszystkich regionéw
Unii Europejskiej oraz stymulowanie konwergencji, wzro-
stu gospodarczego i konkurencyjnosci jest naszym pod-

Na stoisku Mazowsza:
Dorota Obzejta-Zbikowska
i Lidia Krawczyk (MJWPU).

Premating Regioes ane
4 Participation in Fursg

Centre of the Regions: Mariusz Frankowski
(Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
UMWM) i Marta Gadomska (MJWPU).

Czes¢ wystawowa, prezentacja regionow.

stawowym zadaniem. Dlatego tez Unia musi przeznaczy¢
na ten cel odpowiednie srodki finansowe’, rozwinat Prze-
wodniczacy Olbrycht.

Na przestrzeni tegorocznych Dni Otwartych
w Brukseli, Przewodniczacy Komitetu Regionéw pod-
kreslit, ze sukces regiondéw zalezy od jego powigzan
i kontaktéw, dlatego tez tak wazna jest wspodtpraca
i tworzenie sieci wymiany dobrych praktyk w obsza-
rze rozwoju regionalnego. Przewodniczacy dodat, ze
wspétpraca transterytorialna wynika z checi pogte-
biania integracji. Kolejny wazny punkt tego spotkania
regiondw to przekazanie idei pogtebiania innowacyj-
nego podejscia, tworzenia biegunéw ponadregional-
nych. Globalny rynek potrzebuje globalnego zarza-
dzania, ale to terytoria lokalne sa decydentami w za-
kresie planowania inwestycji, stajac sie kluczowymi
postaciami w polityce rozwoju.

Wojewoddztwo Mazowieckie uczestniczyto w kon-
glomeracie ,Promocja Regionéw i Uczestnictwa w Eu-
ropie”. Mazowsze reprezentowali: Marszatek Wojewédz-
twa Mazowieckiego Adam Struzik, radni Wojewddztwa
Mazowieckiego: Erwina Rys- Ferens i Pawet Sulowski,
pracownicy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
méw Unijnych oraz Agencji Rozwoju Mazowsza S.A.

1

Danuta Hiibner - Komisarz ds. Polityki Regio-
nalnej i Lidia Krawczyk (MJWPU) podczas sesji
zamykajacej w Parlamencie Europejskim.




W programie spotkania znalazty sie warsztaty tema-
tyczne, m.in. ,Udane modele promocji regionéw przez
instrumenty polityki regionalnej’; podczas ktérych
Marta Gadomska z Mazowieckiej Jednostki przedsta-
wita sposoby promocji Mazowsza przy wykorzystaniu
funduszy strukturalnych. Prezentacja obejmowata pro-
mocje dobrych praktyk w kulturze i turystyce. Prezen-
towany projekt: ,Zwiekszenie atrakcyjnosci Mazowsza:
Promodiji historii i kulturowej spuscizny Wojewddztwa
Mazowieckiego przy uzyciu funduszy strukturalnych
na przyktadzie Patacu w Wilanowie” Warto$¢ projek-
tu 5 704 828 pln, z czego
warto$¢ dofinansowania

z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego to
4 217 985 pln. Projekt zreali-
zowano w ramach Dziatania
1.4 ZPORR.

Komisarz Hiibner podsu-
mowujac tegoroczne Open
Days zaznaczyta, ze polityka
regionalna podaza w do-
brym kierunku i swietnie ra-
dzi sobie ze wspétczesnymi
wyzwaniami. Pafstwa czton-
kowskie poprzez tworzenie
sieci wspotpracy funkcjonu-
ja doskonale, a tegoroczna
debata nt. spojnosci regio-
noéw pozwolita z pewnoscia

poprawi¢ ich konkurencyjnos¢. ,Wspétpraca ponadre-
gionalna bedzie jednym z priorytetéw pracy Komite-
tu Regiondéw”, zakonczyta Pani Komisarz dziekujac
wszystkim za aktywne uczestnictwo w tegorocznych
,Open Days".

W tym roku w ,Open Days” uczestniczyto 216 re-
gionéw z 32 panstw. Stworzono 22 konglomeraty,
a w 145 warsztatach tematycznych udziat wzieto 7400
uczestnikéw.

Opracowata:
Lipia Krawczyk

Sesja zamykajaca w Parlamencie Europejskim.

Fundusze Europejskie
w Radiu Dla Ciebie

We wrzesniu 2008 r. Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programoéw Unijnych (MJWPU)
rozpoczeta na antenie Radia dla Ciebie
kampanie informacyjno - promocyjnq

nt. wdrazanych funduszy unijnych.

Gtéwnym celem projektu jest promocja i upo-
wszechnianie wiedzy nt. Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO
WM) oraz komponentu regionalnego Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

W cyklu audycji edukacyjnych przedstawiane sa
rézne typy dziatan dotyczacych w/w Programoéw,
ktére moga zosta¢ wykorzystane przez przysztych
beneficjentow do zrealizowania projektéw z wyko-
rzystaniem s$rodkéw unijnych. Podczas dwudziesto-
minutowej audycji prezentowane sa, w formie repor-
tazu, inwestycje zrealizowane w ramach Funduszy
Europejskich w poprzednim okresie programowania
2004-2006. Po materiale tym rozpoczyna sie na antenie
dyskusja. Wéréd zaproszonych gosci, obok przedstawi-
cieli MJWPU udziat biorg organizacje zaangazowane
w wykorzystywanie srodkéw unijnych.

Audycje radiowe to jedna z najbardziej efektyw-
nych form przekazania potencjalnym beneficjentom
informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia w ra-
mach poszczegdlnych dziatan RPO WM i PO KL. Do-
datkowo, audycje radiowe umozliwiaja dyskusje stu-
chaczy z ekspertami na antenie radia oraz zadawanie
nurtujacych pytan na temat dostepnych funduszy dla
Mazowsza. Cykl audycji p.t. ,Fundusze Unijne dla Ma-
zowsza” byt emitowany na antenie Radia Dla Ciebie
we wrzesniu i pazdzierniku 2008 r. (w srody i piatki),
aod 1 listopada do 12 grudnia 2008 r. w kazdy piatek,
zawsze o0 godz.11:30.

Audycje, ktore zostaly juz wyemitowane moga
zosta¢ bezplatnie pobrane ze strony internetowej
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unij-
nych - www.mazowia.eu w celach informacyjnych.

Serdecznie zapraszamy do odstuchania audycji
oraz telefonowania w czasie dyzuru eksperta, ktory
badzie dostepny po zakonczeniu emisji kazdego pro-
gramu o godz. 11:50.

Serdecznie zapraszamy
Wydziat Promocji i Wydawnictw

Opracowata:
ANNA JABLONSKA
Wydziat Promocji i Wydawnictw MJWPU
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Fundusze Unijne dla Mazowsza

Fundusze unijne szansg
dla Ostroteki

Wszystkich mieszkaricow regionu
ostroteckiego zainteresowanych
ubieganiem sie o wsparcie ze srodkow
unijnych serdecznie zapraszamy do
Oddziatu Zamiejscowego Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
(MJWPU) w Ostroftece.

Nowopowstata placowka objeta swoim zasiegiem
nastepujace powiaty: makowski, Ostroteka-miasto,
ostrotecki, ostrowski i przasnyski.

Priorytetowym dziataniem Oddziatu Zamiejsco-
wego w Ostrotece jest informacja oraz promocja pro-
gramoéw operacyjnych wdrazanych przez Jednostke.
W siedzibie Oddziatu zostat utworzony Punkt Kon-
taktowy, w ktorym konsultanci udzielaja informacji:
bezposrednio, telefonicznie oraz droga elektroniczna.
Celem naszych dziatan jest zwiekszenie rozpoznawal-
nosci funduszy oraz poinformowanie Panstwa, poten-
cjalnych beneficjentéw o mozliwosciach, jakie oferuja
programy operacyjne: Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013 (RPO WM)
oraz Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL).

W ostroteckim oddziale pracownicy Jednostki
wspierajg mieszkancéw regionu takze poprzez orga-
nizowanie i prowadzenie bezptatnych szkolen, konfe-
rencji, warsztatéw i seminariow w ramach wdrazanych
programéw. Szkolenia te maja na celu poinformowa-
nie przysztych projektodawcéw o zasadach ubiegania
sie o dofinansowanie, podniesienie jakosci sktadanych
i realizowanych projektéw, a takze dostarczenie wie-
dzy niezbednej do prawidtowego rozliczenia projek-
tow. Dotychczas w Ostrotece przeprowadzono szereg
szkolen zaréwno z komponentu regionalnego PO KL,
tj. Priorytetu VI, VII, VIIl i IX oraz generatora wnioskéw
aplikacyjnych MEWA programu RPO WM. Trwajg pra-

Pracownicy MJWPU przed siedziba
Oddziatu Zamiejscowego w Ostrotece.

OSTROLEKA

ce nad organizacja kolejnych szkolen ogdlnych i spe-
cjalistycznych, na ktére juz dzi$ serdecznie zaprasza-
my. Harmonogram bedzie dostepny na stronie inter-
netowej www.mazowia.eu w zakfadce ,szkolenia”.
Nasi pracownicy sa do Panstwa dyspozycji takze
w Oddziatach Zamiejscowych w Ciechanowie, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach oraz Centralnym Punkcie Kontak-
towym w Warszawie. Pomozemy skutecznie dotrzec
do wiasciwych informacji, poinformujemy, jakich
btedéw technicznych nalezy unika¢ przy sktadaniu
whniosku aplikacyjnego. Wiecej na www.mazowia.eu.
Wszystkich zainteresowanych tematyka funduszy
unijnych serdecznie zapraszamy na bezposrednie
konsultacje do Punktu Kontaktowego w godzinach
8.30 — 15.30 do siedziby Oddziatu Zamiejscowego
przy ul. Gorbatowa 15 w Ostrotece lub do skorzysta-
nia z infolinii 0 801 101 101 oraz poczty elektronicznej
e-mail: punkt_ostroleka@mazowia.eu.
Opracowat:
ARrkADIUSZ LumA
Kierownik Oddziatu Zamiejscowego w Ostrotece

Szkolenia prowadzone przez pracownikéw OZ w Ostrotece.

Fot. Arkadiusz Luma




Szanowni Panstwo,

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych podejmuje wiele
dziatari majqcych na celu usprawnienie procesu przyjmowania i rejestracji
wnioskOw oraz zapewnienia Paristwu jak najwiekszego komfortu w trakcie
aplikowania o dofinansowanie.

Biorqc jednak pod uwage bardzo duze zainteresowanie wnioskodawcdw,
zwtaszcza konkursami dotyczqcymi Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego, apelujemy do wszystkich projektodawcdw
o to, by nie odktadali momentu ztozenia wniosku aplikacyjnego do ostatniego
dnia konkursu.

Ponizej: Kolejka w Punkcie Przyjmowania Wnioskéw MJWPU w dniu 6 pazdziernika
2008 r. (w ostatnim dniu trwania konkursu w ramach Dziatania 1.5i 7.1 RPO WM).

MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA
_ PROGRAMOW UNIJNYCH

Fot. Maciej Martyniak



Wsparcie dla biznesu jest jednym z zadan
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego. Program
realizuje cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego, wspétfinansowane

z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR).

Gtéwnym celem programu jest poprawa konku-
rencyjnosci oraz zwiekszenie spojnosci spotecznej,
przestrzennej i gospodarczej wojewddztwa. Cel
gtéwny jest realizowany poprzez cele szcze-
g6towe. Jednym z nich jest poprawa go-
spodarki regionu, w tym gospodarki
opartej na wiedzy. Cel szczegétowy
jest wdrazany poprzez Priory-
tet | ,Tworzenie warunkéw dla
rozwoju potencjatu innowa-
cyjnego i przedsiebiorczosci na
Mazowszu” oraz Priorytet Il ,Przy-
$pieszenie e-rozwoju Mazowsza" Dziatania
dotyczace wsparcia dla gospodarki regionu
wystepuja takze w Priorytecie VI ,Wykorzysta-
nie waloréw naturalnych i kulturowych dla roz-
woju turystyki i rekreacji”.

Priorytet | jest jednym z komponentéw
programu RPO WM, ktéry moze zainteresowac
przedsiebiorcéw, chcacych zwiekszy¢ konku-
rencyjnos¢ swoich firm, czesto oznaczajaca
przewage technologiczng nad konkurentem.
Dlatego tez dziatania w Priorytecie | RPO WM
skoncentrowane s3 na tworzeniu warunkow
dla rozwoju potencjatu innowacyjnego na
Mazowszu. Ma to skutkowaé znacznie lepsza
wspétpracg biznesu z uczelniami wyzszy-
mi i instytutami badawczymi. Na finanso-
we wsparcie w ramach Priorytetu | w latach
2007-2013 przeznaczono az 23,5% z ogdlnej
puli srodkéw w ramach RPO WM. Daje to nie-
bagatelng kwote 430,4 min euro.

W Dziataniach 1.1, 1.3 oraz 1.4 RPO WM
przedsiebiorca nie zawsze jest bezposred-
nim beneficjentem. Dziatanie 1.1 RPO WM
jest skierowane bezposrednio do jednostek
naukowych i szkét wyzszych w celu wsparcia
dziatan dotyczacych uczelni oraz budowy
lub modernizacji laboratoriéw. Lepsze wy-
posazenie uczelni wyzszych ma wptynac
na podniesienie poziomu, a tym samym
wyksztatcenia przysztych pracownikéw sek-
tora MSP. Z kolei Dziatanie 1.3 RPO WM ma
za zadanie wspoméc kompleksowe przygotowanie
terenéw pod dziatalnos$¢ gospodarcza. Bezposrednim
beneficjentem tego dziatania sg jednostki samorza-
du terytorialnego lub podmioty gospodarcze bedace

ich wtasnoscig lub prowadzace dziatalno$¢ w ramach
partnerstwa publiczno-prywatnego. Projekty w tym
dziataniu moga dotyczy¢ kompleksowego uzbrojenia
terenu pod inwestycje, a takze modernizacji obiektow
poprzemystowych i powojskowych w celu stworze-
nia strefy aktywnosci gospodarczej lub modernizagji
innych obiektéw dziatajacych na ich terenie jak np.
inkubatoréw przedsiebiorczosci. Dzieki temu dziata-
niu przedsiebiorcy beda mogli pdzniej dzierzawic¢ te
obiekty i prowadzi¢ dziatalnos¢. Zagadnieniem dzia-
fania 1.4 jest pomoc we wzmocnieniu instytucji oto-
czenia biznesu (IOB). Jego beneficjentami
beda mogtly by¢ stowarzyszenia i organi-
zacje biznesowe. Fundusze z tego dziata-
nia przeznaczone sg na wsparcie parkéow
technologicznych (w tym tworzenie no-
wych), wsparcie infrastruktury stuzacej dla
ustug doradczych i konsultacyjnych
dla matych i srednich firm, a takze
na wsparcie bezposredniej dzia-
talnosci instytucji grupujacych
przedsiebiorcow. Wsparcie 10B
ma szczegdllne znaczenie dla
mniejszych podmiotéw gospo-
darczych, dla ktérych dostep do
wiedzy i informacji jest czesto
ograniczony przez koszty jakie
sie z tym wigza.

Natomiast Dziatania 1.2,
1.5, 1.7 oraz 1.8 RPO WM skie-
rowane s3 bezposrednio do
srodowiska biznesu. Dziatanie
1.2 koncentruje sie na wspar-
ciu projektéw badawczych

i ich wdrozeniu przez przed-
siebiorcow. W tym dziataniu
beneficjenci moga sktadac
projekty, ktérych podstawa
bedzie tres¢ planowanych
badarn i innowacji proro-
zwojowych (B+R), stuzacych
zaspokojeniu potrzeb danej
firmy. Przedsiebiorca, ktéry
otrzyma wsparcie sam zade-
cyduje czy we wtasnym zakresie
przeprowadzi badania czy tez zleci

je innemu podmiotowi. Koncowym eta-
pem jest wdrozenie efektu badan w przed-
siebiorstwie beneficjenta. Dziatanie 1.5 RPO
WM ma pomdc w podniesieniu konku-
rencyjnosci  przedsiebiorcow poprzez
dostosowanie do wymogéw rynko-
wych, utatwienie dostepu do nowych
technologii oraz systemoéw certyfikacji
i jakosci. O dofinansowanie w ramach Dziatania 1.5 RPO
WM firmy moga ubiegac sie miedzy innymi na ustugi
doradcze w zakresie projektowania, wdrazania i dosko-
nalenia nowego produktu lub ustug, rozbudowe firmy,
wprowadzenie nowych produktéw lub zmiane procesu
produkcyjnego poprzez zakup Srodkéw trwatych. W do-



tychczasowym okresie programowania pierwsza tura
naboréw wnioskéw do Dziatania 1.5 RPO WM trwata od
30 czerwca do 6 pazdziernika 2008.

Fundusze z Dziatania 1.7 RPO WM majg za zadanie
wesprze¢ programy promocji gospodarczej. Przed-
siebiorcy sa w nim jednym z beneficjentéw obok
JST (Jednostek Samorzadu Terytorialnego) i ich sto-
warzyszen oraz organizacji pozarzadowych. Z tego
dziatania bedzie mozna sfinansowac udziat firm w wy-
stawach i w targach w charakterze wystawcy, a takze
przygotowanie materiatdw promocyjnych, budowe
baz danych lub na przyktad regionalnego centrum
informacji dla biznesu. Dziatanie 1.8 RPO WM ma na
celu wsparcie tych projektow, ktére stuza zapobiega-
niu powstawania i redukcji zanieczyszczen. Przedsie-
biorcy moga uzyska¢ pomoc w zakresie wdrazania
najlepszych dostepnych technik BAT (Best Available
Techniques) stuzacych ochronie srodowiska. Pozwoli
to firmom zmniejszy¢ zapotrzebowanie na energie,
wode oraz surowce, ze szczegbélnym uwzglednieniem
wtérnego wykorzystania ciepta odpadowego i elimi-
nacji wytwarzanych odpadéw. Wsparcie nie moze by¢
udzielane na dostosowanie sie przedsiebiorstw do
standarddw, dla ktérych okres przejsciowy juz minat.

Jezeli firma z sektora MSP chce poprawi¢ swoja
konkurencyjno$¢ poprzez wdrozenie nowych techno-
logii komunikacyjnych i informacyjnych, powinna zain-
teresowac sie Dziataniem 2.3 RPO WM. Jego celem jest
rozwdj spoteczenstwa informacyjnego poprzez wspie-
ranie nowych technologii w sektorze MSP. Pozwala na
finansowanie przebudowy lub budowe infrastruktury
telekomunikacyjnej. Ponadto, pozyskane srodki finan-
sowe mozna wykorzysta¢ do wdrozenia systemoéw
wspomagdajacych zarzadzanie relacji z klientem kla-

sy CRM (Customer Relationship Management) lub do
wprowadzenia zintegrowanych systeméw zarzadzania
przedsiebiorstwem typu ERP (Enterprise Resource Plan-
ning). Wsparcie z Dziatania 2.3 moga otrzymac tylko te
firmy, ktére dziataja na rynku minimum 12 miesiecy.
W Priorytetach | i Il przedsiebiorcy sami musza dyspo-
nowac srodkami i sfinansowac projekty. Dopiero po
sfinalizowaniu danej inwestycji lub jej zaplanowanego
etapu, otrzymaja refundacje kosztéw z RPO WM.

Elementy bezposredniego wsparcia finansowego dla
przedsiebiorcéw, znajduja sie réwniez w Priorytecie VI.
Priorytet VI RPO WM jest nakierowany na wykorzystanie
waloréw naturalnych i kulturowych dla rozwoju turystyki
i rekreacji w wojewoddztwie mazowieckim. Przedsiebior-
cy zwiazani z branza turystyczng moga bezposrednio
skorzysta¢ z Dziatania 6.2 ,Turystyka” Wsparcie z Dziata-
nia 6.2 ma na celu pomoc w sfinansowaniu takich pro-
jektéw, jak chociazby budowa lub modernizacja miejsc
o funkcjach noclegowych lub gastronomicznych, a takze
budowa lub modernizacja obiektéw sportowych, réw-
niez z towarzyszacg im infrastrukturg okototurystyczna.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego moze przyczynic¢ sie do gwattownego
wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw w woje-
wodztwie mazowieckim.

Opracowat:
tukAasz AUGUSTYNIAK
Wydziat Promodji i Wydawnictw MJWPU




30 czerwca 2008 roku rozpoczqgt sie

nabdr wnioskéw do Dziatania 1.5 Rozwdj
Przedsiebiorczosci. Celem tego dziatania
jest podniesienie konkurencyjnosci mikro
przedsiebiorstw i MSP poprzez dostosowanie
do wymogéw rynkowych, w tym zapewnienie
dostepu do nowych technologii, systeméw
certyfikacji i jakosci. O dofinansowanie
projektow ubiega¢ mogli sie przedsiebiorcy,
ktorzy spetniajq kryteria okreslone

w regulaminie konkursu, z wytqczeniem
podmiotoéw, do ktérych majq zastosowanie
przepisy w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Nabér na to dziatanie zakonczyt sie 6 pazdzier-
nika 2008 r. Najczesciej zadawane pytania przez po-
tencjalnych Beneficjentéw podczas konkursu to:

Czy projekt polegajqcy na zakupie lokalu w celu
prowadzenia zaktadu stomatologicznego (koszt
ok. 800 tys. zt) oraz urzqdzenri do tego lokalu na
kwote ok. 100 tys. zt (reszte urzqdzen juz zaku-
pitam) ma szanse na dofinansowanie w ramach
Dziatania 1.5 RPO WM. Nie moge znaleZ¢ kryte-
ridw oceny merytorycznej — czy mogq mi Paristwo
przestac bezposredni link do tych kryteridw.

Odp.:
Uprzejmie informujemy, ze zgodnie ze Szczeg6-
towym Opisem Priorytetéw Regionalnego Progra-

mu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

2007-2013, istnieje mozliwos¢ dofinansowania

nastepujacych typow projektéw, ktore ukierunko-

wane s3 na podnoszenie konkurencyjnosci przed-
siebiorstw poprzez realizacje nowych inwestycji
obejmujacych:

1. $rodki trwate oraz wartosci niematerialne
i prawne zwigzane z utworzeniem nowego
przedsiebiorstwa,

2. rozbudowe istniejgcego przedsiebiorstwa,

3. dywersyfikacje produkcji przedsiebiorstwa po-
przez wprowadzenie nowych dodatkowych pro-
duktéw lub wprowadzenie zasadniczej zmiany
dotyczacej procesu produkcyjnego w istnieja-
cym przedsiebiorstwie,

4. nabycie $rodkéw trwatych bezposrednio zwia-
zanych z przedsiebiorstwem, ktére zostato za-
mkniete lub zostatoby zamkniete, gdyby zakup
nie nastapit, przy czym $rodki nabywane sa
przez inwestora niezaleznego od zbywcy.

Nowa inwestycja nie jest:

- inwestycja prowadzaca
wytacznie do odtworzenia
zdolnosci produkcyjnych;

- nabycie udziatéw lub ak-
Cji przedsiebiorstwa.

W ramach tego dziatania
beda mogly by¢ realizowane
réwniez ustugi doradcze w za-
kresie projektowania, wdraza-
nia i doskonalenia:

- nowego produktu
lub ustugi;

- systeméw zarzadzania ja-
koscig i innych wspoma-
gajacych zarzadzanie;

- zarzadzania srodowiskiem,
BHP oraz w zakresie cer-
tyfikacji wyrobow, ustug,
maszyn i urzadzen.




Ponadto bedzie mozliwo$¢ unowoczesnienia
wyposazenia niezbednego do prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej (m.in. zakup maszyn, urza-
dzen), do prowadzenia prac inwestycyjnych w ra-
mach przedsiebiorstwa.

Zgodnie z Zasadami Kwalifikowania Wydatkow
w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego zakup lokalu oraz
Srodkow trwatych jest kosztem kwalifikowanym.

Jednoczesnie informujemy, iz uchwata nr 6/08
Komitetu Monitorujagcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-
2013 z dnia 28 lipca 2008 r. - zmieniajqca uchwate
w sprawie kryteriow wyboru operacji finansowych
w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2007-2013, dostepna jest na stronie
internetowej Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego www.mazovia.pl http://
www.mazovia.pl/?a=news&id=5537&g-
m=0&sm=102

Czy koszt dzierzawy fqcza telekomuni-
kacyjnego, bedzie kosztem kwalifikowa-
nym w ramach Dziatania 1.5 RPO Ma-
zowieckiego, z zastrzezeniem, iz jest on
niezbedny do realizacji projektu.

Odp.:

Uprzejmie informujemy, ze zgodnie
z Zasadami kwalifikowania wydatkéow
w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2007-2013 koszt dzierzawy tacza teleko-

munikacyjnego nie jest kosztem kwalifikowanym
w Dziataniu 1.5 Rozwdj przedsiebiorczosci. Taki
wydatek nie zostat przewidziany zaré6wno w Roz-
dziale VI Wspdlne zasady kwalifikowania wydatkéw
w odniesieniu do kategorii wydatkéw kwalifikowa-
nych jak i w Rozdziale VIl Zasady kwalifikowania
wydatkéw w ramach priorytetéw RPO WM.

Prosze o informacje w sprawie:

Mieszkam w Warszawie i tu prowadze 1-osobowq
dziatalnos¢ gospodarczq. Planuje wnioskowaé
o dotacje z dziatania 1.5 dla projektéw ponizej
40.000 zt.

Projekt bedzie polegat na zakupieniu w firmie x
w miejscowosci xx w woj. wielkopolskim 2 matryc
do profili aluminiowych.

Zakupione matryce bedg w ewidencji srodkéw
trwatych mojej firmy i bedg zamortyzowane jed-
norazowo.

Matryce bedq pozostawaty na terenie firmy x i na
tych matrycach firma x bedzie produkowata dla
mojej firmy profile aluminiowe.

Te profile bede przewozit do Warszawy i tu bede je
uzywat do produkcji moich wyrobdw.

Za posrednictwem mazowieckiej infolinii nie
otrzymatem jednoznacznej odpowiedzi czy w/w
projekt moge zrealizowac.

Odp.:

W odpowiedzi na Pana e-mail informujemy, ze
istnieje mozliwo$¢ realizacji opisywanego projektu.
We wniosku o dofinansowanie nalezy poda¢ loka-
lizacje poszczegdlnych srodkéw trwatych do celéw
ewentualnej kontroli. Srodki trwate nalezy odpo-
wiednio oznakowac logiem programu.

Opracowat:
Marcin Bugas
Centralny Punkt Kontaktowy MJWPU w Warszawie




10 pazdziernika 2008 r. zostat przyjety
zmieniony Szczegéfowy opis priorytetow
Programu Innowacyjna Gospodarka
2007-2013.

uaktualnienia informacji na temat aktéw praw-
nych, ktére reguluja udzielanie wsparcia w ra-
mach Programu Innowacyjna Gospodarka, a tak-
ze innych dokumentéw zwigzanych z realizacja
Programu Innowacyjna Gospodarka; m.in. doda-
no informacje nt. dokumentu dotyczacego wy-
mierzania korekt finansowych,

zweryfikowania i zaktualizowania kart Dziatarh 8.1
Wspieranie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie
gospodarki elektronicznej i 8.2 Wspieranie wdrazania
elektronicznego biznesu typu B2B, pod katem obo-
wigzujgcego rozporzadzenia regulujacego zasady
udzielania pomocy publicznej w tych dziataniach,
zniesieniu w Dziataniu 8.4 obowiagzku, by grupa
docelowa dziatania sktadata sie w 50 proc. z przed-
stawicieli nastepujacych grup: dzieci i mtodziez
uczace sie z rodzin w trudnej sytuacji materialnej
i spotecznej, osoby bezrobotne oraz osoby niepet-
nosprawne, beneficjenci Dziafania 8.1,

zmiany typu wskaznikéw w Dziataniu 4.4, tj. Licz-
ba wspartych przedsiebiorstw oraz Liczba wspar-
tych MSP z ,rezultatu” na,produkt”,

zmiany listy wskaznikéw do Priorytetu IX Pomoc
techniczna, w wyniku weryfikacji pierwszych Planow
Dziatah w ramach pomocy technicznej Programu

W dniu 30 wrzesnia 2008 r. Marszatek
Wojewddztwa Mazowieckiego Pan Adam
Struzik oraz Dyrektor Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych Pan Wiestaw
Raboszuk podpisali w imieniu Samorzqdu
Wojewddztwa Mazowieckiego 11 preuméw dla
projektow kluczowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Mazowieckiego 2007-2013.

W3réd podpisanych preuméw znalazly sie m.in.:
uruchomienie lotniska komunikacyjnego w Modlinie,
rozwdj infrastruktury teleinformatycznej i e-ustug w po-
licji mazowieckiej, budowa parkingéw strategicznych
JParkuj i Jedz” (Park&Ride) - Il etap, budowa obwodni-

EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOQOJU REGIONALNEGO

Innowacyjna Gospodarka, celem przystosowania
zakresu wskaznikéw do dziatan realizowanych przez
Beneficjentéw pomocy technicznej Programu Inno-
wacyjna Gospodarka,
doprecyzowania informacji w zakresie terminéw
dokonywania poszczegdlnych etapédw oceny
projektow w Dziataniu 4.4 Programu Innowacyj-
na Gospodarka - dodanie informacji o nie wli-
czaniu do ww. terminéw czasu na ewentualne
uzupetnienie wniosku przez wnioskodawcéw
lub przygotowywanie wyjasnien, zgodnie z re-
gulaminem przeprowadzania konkursu i oceny
projektéw dla Dziatania 4.4 Programu Innowa-
cyjna Gospodarka,
dostosowania procedury odwotawczej do zmie-
nionych Wytycznych w zakresie procedury odwo-
tawczej dla wszystkich programéw operacyjnych
z 9 wrzes$nia 2008 r. (Wytyczne obowigzuja od 18
wrzesdnia 2008 r.),
dostosowania kryteridw wyboru projektéw do
ustalen Komitetu Monitorujgcego Program Inno-
wacyjna Gospodarka z 26 wrzesnia 2008 r.
Wprowadzone do dokumentu zmiany nie maja
wplywu na dziatania, w zakresie ktorych trwaja

obecnie nabory wnioskow.
Zrédto: www.mrr.gov.pl

cy potudniowej w Radomiu, Termy Gostyninskie, budo-
wa budynku Wydziatu Humanistycznego dla Akademii
Podlaskiej. 5 grudnia 2006 r. Zarzad Wojewddztwa Ma-
zowieckiego podjat decyzje o wyborze projektéw klu-
czowych w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013 (osta-
teczna lista projektéw zostata zaakceptowana przez Za-
rzad 10 lipca 2007 r.). Sposréd 166 ztozonych projektédw
wytoniono 27. taczna warto$¢ zaakceptowanych wnio-
skow to 3,9 mld. zt, z czego dofinansowanie ze $rod-
kéw unijnych wyniesie ponad 1,9 mld. zt. Jak zaznaczyt
podczas spotkania Marszatek Adam Struzik przy wybo-
rze wnioskéw kierowano sie przede wszystkim ich regio-
nalnym charakterem, zgodnoscia ze strategig rozwoju
wojewddztwa, a takze ich wptywem na wzrost konku-
rencyjnosci, efektem synergicznym i poziomem inno-
wacyjnosci w regionie. Umieszczenie inwestycji w wy-
kazie indywidualnych projektéw kluczowych stanowi
alternatywny dla konkursu sposéb wyboru projektow
do wsparcia w ramach programu operacyjnego. Wpi-



sanie jej do wykazu
nie jest jednak réw-
noznaczne z uzyska-
niem dofinansowania.
Uzaleznione jest to od
spetnienia przez projekt
wymogoéw formalnych
i merytorycznych doty-
czacych przygotowania
odpowiedniej dokumen-

tacji i gotowosci do wdrozenia, zgodnych z kryteriami

zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujacy. taczna

wartos¢ projektdw w ramach podpisanych preumow:

2 144 663 884 zt, w tym wartos¢ dofinansowania:
781 489 267 zt.

Zrédto: www.mazowia.eu

Opracowata:

JoANNA PRETZEL

Wydziat Promocji i Wydawnictw MJWPU

Projekt — Termy Gostyninskie.
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Najwazniejszy z kapitatéw
— Kapitat Ludzki

Globalizujqca sie gospodarka w coraz wiekszym
stopniu oparta na wiedzy (GOW) docenia
wartos¢ zasobow ludzkich.

Kapitat ludzki decyduje o przewadze
konkurencyjnej przedsiebiorstw. Konkurencja na
rynku jest coraz ostrzejsza i wygrywajq te firmy,
ktérych zasoby ludzkie sq lepsze, kreatywniejsze
i oczywiscie lepiej zarzqdzane.

Od lat szes¢dziesigtych ubiegtego wieku rozwazania
dotyczace edukadji pozostaja pod wptywem ,nowej eko-
nomii”. Naukowcy zwigzani z chicagowska i wirgirska
szkotg ekonomii zastosowali ekonomiczng metodologie
do analizowania zachowan bardzo odlegtych od ency-
klopedycznej definicji ekonomii, jak przestepczos¢, kiedy
zawiera¢ matzenstwo, czy tez poziom wyksztatcenia.

Jeden z najwybitniejszych przedstawicieli szkoty
z Chicago prof. Gary Becker dostat w 1992 roku Nagro-
de Nobla za ,mikroekonomiczng analize ludzkich zacho-
wan i interakcji wraz z zachowaniami nierynkowymi”
,Nowa ekonomia” stara sie na przyktad udowodni¢ sci-
ste powiazania z oddziatywaniem czynnika ludzkiego
wyrazonego poziomem jego wyksztatcenia na wzrost
poziomu jego dobrobytu'. Zaséb wiedzy, umiejetnosci,
zdrowia ucielesniony w kazdej osobie to kapitat ludzki.
Jest on zasobem dla danego cztowieka, z ktérego czer-
pie zdolno$¢ do pracy, zarobkéw a tym samym jest zr6-
dfem satysfakcji jako konsumenta. Wyrdzniajaca cecha
kapitatu ludzkiego jest to, ze jest czescig cztowieka. Roz-
woj teorii kapitatu ludzkiego wywodzi sie z niezdolnosci
wyjasnienia tzw. problemu reszty przy uzyciu tradycyj-
nej teorii wzrostu ekonomicznego. Coraz wieksza czes¢
przyrostu dochodu narodowego nie dawato sie wyja-
$ni¢ jedynie wzrostem kapitatu maszyn i sity roboczej
ale przyrost ten zaczeto przypisywac innym czynnikom
- postepowi technicznemu (G. J. Allen, 1967 rok)2. Takie
rozumienie dato poczatek nowej teorii wzrostu i poste-
pu technicznego tworzonego jako funkcja inwestycji
w kapitat i jego zasoby. Nastepnie w pracach D. Romera
(1986, 1990) i R. E. Lucasa (1988) kapitat jest definiowany
szeroko i obejmuje zaréwno kapitat fizyczny, jak rowniez
kapitat ludzki®. T. W. Schulz amerykanski ekonomista,
laureat Nagrody Nobla z ekonomii w 1979 roku, w pra-
cach nad teorig rozwoju duzy nacisk ktadt na znaczenie
kapitatu ludzkiego i jemu tez zawdzieczamy wprowa-
dzenie tego terminu do nauk ekonomicznych*. Najnow-
sze analizy kapitatu ludzkiego przeprowadzone w 14 go-
spodarkach OECD na podstawie wynikéw umiejetnosci
czytania i pisania — sugeruja znaczny pozytywny wptyw

' Becker G., Ekonomiczna teoria zachowan ludzkich, Warszawa PWN,
1990

2 Bartkowiak R., Historia mysli ekonomicznej, Warszawa Polskie Wy-
dawnictwo Ekonomiczne, 2003

3 Romer D., Makroekonomia dla zaawansowanych, Warszawa PWN,
2000

4 Bartkowiak R., Historia mysli ekonomicznej, Warszawa Polskie Wy-
dawnictwo Ekonomiczne, 2003

na wzrost ekono-
miczny®.Zwieksza-
nie sie zasobow
kapitatu ludzkiego
przyczynia sie do
wzrostu wydajno-
ci pracy, a takze
jest motorem pro-
ceséw technolo-
gicznych®.

Zwiekszajaca
sie  wydajnos¢
pracy powoduje
rébwniez wzrost
conajmniej o po-
towe PKB na osobe w wiekszosci krajow OECD w okresie
1990-2000. Istnieje dodatnia korelacja miedzy wyksztat-
ceniem a zarobkami. W wielu krajach OECD wyksztatcenie
$rednie stanowi punkt graniczny, powyzej ktérego dodat-
kowe kwalifikacje, wyksztatcenie przynosza szczegdlnie
wysokie korzysci finansowe’. Wieksze wyksztatcenie daje
lepsza mozliwos$¢ zatrudnienia — wyniki badan przepro-
wadzonych w krajach OECD potwierdzaja, ze wskaznik
zatrudnienia wzrasta wraz z poziomem wyksztatcenia®.

Teoria kapitatu ludzkiego znalazta swoje miejsce
w koncepcji polityki regionalnej m.in. zaktadajac, ze
rozwdj regionu tworzony jest wewnetrznie przez en-
dogeniczne zasoby fizyczne i ludzkie. Wzrost ogdlnej
edukacji oraz trafione ksztatcenie zawodowe daje pod-
stawy do adaptacji nowych technologii, co w konse-
kwencji czyni regiony bardziej konkurencyjnymi, lepiej
rozwinietymi.

Rynek pracy ulega ciaglym zmianom i staje sie coraz
bardziej wymagajacy. Wzrasta popyt na coraz doskonal-
szy kapitat ludzki, na pracownikdéw wszechstronnie wy-
ksztatconych, posiadajacych umiejetnosci i doswiadcze-
nie w réznych dziedzinach. Powstajg nowe zawody, na
ktére popyt bedzie wzrastat, inne tradycyjne odchodzi¢
beda w zapomnienie. Niezbedne staje sie zatem moni-
torowanie rynku pracy od strony struktury zawodowej
podazy oraz popytu na prace, aby wiasciwie pomnazac
ten najwiekszy z kapitatéw - kapitat ludzki. Ksztatcenie
nie moze odbywac sie w izolacji od sygnatéw ptynacych
z rynku pracy.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki daje wiele mozli-
wosci aby pomnazac ten kapitat wiréd réznych oséb: np.
pozostajacych bez zatrudnienia, 0séb pracujacych, dzieci
i mtodziezy uczacej sie, nauczycieli, oséb podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu, przedsiebiorcow.

Rozwoj Mazowsza 200
Program Operacyjny Kapi
't region:

ELZBIETA SZYMANIK—
Zastepca Dyrektora ds. Wdrazania PO KL i Priorytetu Il ZPORR

® Szkolnictwo w skrdcie: wskazniki OECD wydanie z 2004 r. — wskaznik
A12

¢ Szkolnictwo w skrocie: wskazniki OECD wydanie z 2004 r. — wskaz-
nik A12

7 Szkolnictwo w skrécie: wskazniki OECD wydanie z 2004 r. - tabela
All.la

8 Szkolnictwo w skrécie: wskazniki OECD wydanie z 2004 r. - tabela
All.la



Pomoc publiczna w komponencie
regionalnym PO KL (czesc I)

Wraz z ogtaszaniem konkurséw przez
Mazowieckq Jednostke Wdrazania
Programow Unijnych z komponentu
regionalnego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki pojawita sie mozliwos¢ ubiegania
sie o Srodki dla przedsiebiorstw i ich
pracownikéw. W projektach tych wystqpi
pomoc publiczna dla przedsiebiorcow.
Woéwczas wysokos¢ dofinansowania
projektu oraz zasady kwalifikowania
wydatkow sq inne niz w pozostatych
przypadkach. Ze wzgledu na brak
uregulowania prawnego, ogtoszenie
konkurséw na dziatania, w ramach ktoérych
mozna byfto sktada¢ projekty przewidujqce
wsparcie dla przedsiebiorcow, zostato
przesuniete o kilka miesiecy.

W 2008 roku Mazowiecka Jednostka Wdraza-
nia Programéw Unijnych ogtosita konkursy m.in.
na szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorstw i ich
pracownikéw (Priorytet VIII PO KL) oraz na wspar-
cie w ramach pomocy de minimis na szkolenia i do-
radztwo oraz dotacje rozwojowa w wysokosci do 40
tysiecy zt. dla 0séb, ktére chca otworzy¢ dziatalnos¢
gospodarcza (a w przypadku spétdzielni lub sp6t-
dzielni socjalnej do 20 tysiecy zt.) w ramach Dziata-
nia 6.2 PO KL.

W zwigzku z tym, ze przedsiebiorca czerpie ko-
rzy$¢ ekonomiczng przy okazji realizacji, czy udzia-
tu w projekcie w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, zasady ubiegania sie o takie $rodki

sg nieco inne i skomplikowane. Z pewnoscig ich po-

zyskanie moze by¢ szansa na rozwdj i konkurencyj-

nos¢ przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorcy moga ubiegac sie lub uczestniczy¢
w projektach, w ktérych przewidziane sg szkolenia
oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla pra-
cownikéw i kadr zarzadzajacych w przedsiebior-
stwach - z wyjatkiem m.in. podmiotéw, na ktérych
cigzy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z de-
cyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za nie-
zgodna z prawem oraz ze wspélnym rynkiem lub na
projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed
dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
z zastrzezeniem kosztéw poradnictwa i doradztwa
w zakresie, w jakim dotycza projektu szkoleniowe-
go, w tym koszty diagnozy potrzeb szkoleniowych
beneficjentéw pomocy poniesione do dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie projektu.

Pomoc na pokrycie kosztéw uczestnictwa
w szkoleniu beneficjentéw pomocy lub pracowni-
kow beneficjentéw pomocy oddelegowanych na
szkolenie, jest przeznaczona na dofinansowanie
szkolen ogoélnych i specjalistycznych:

pracownikow niepublicznych instytucji rynku

pracy;

kadr zarzadzajacych i pracownikéw benefi-

cjentow pomocy;

zmierzajacych do wsparcia organizacyjno-

merytorycznego pracownika beneficjenta po-

mocy oraz stuzacych jego adaptacji w miejscu
pracy;

pracownikow beneficjentéw pomocy, znajdu-

jacych sie w okresie wypowiedzenia stosun-

ku pracy lub stosunku stuzbowego.

Pomoc udzielona pracownikom beneficjentéw
pomocy, znajdujacych sie w okresie wypowiedze-
nia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego nie
stanowi pomocy publicznej dla pracodawcy.

W projektach, ktore przewidujg wsparcie dla
przedsiebiorcéw, w postaci pomocy publicznej wy-
rézniamy zamkniety katalog wydatkéw kwalifiko-
walnych (znacznie wezszy niz w przypadku projek-
téw nie objetych pomoca publiczna).

Wydatkami kwalifikowanymi, w przypadku po-
mocy na szkolenia, s niezbedne do realizacji szko-
lenia wydatki poniesione na:

1. wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, przeznaczone dla
0s6b prowadzacych szkolenie lub swiadczacych
ustugi doradztwa zwigzanego ze szkoleniem;

2. podréze stuzbowe 0séb prowadzacych szkole-
nie, beneficjentébw pomocy oraz pracownikéw
beneficjentéw pomocy oddelegowanych na
szkolenie;

3. materialy szkoleniowe oraz ich dostawe;

4. najem, dzierzawe lub leasing operacyjny po-
mieszczen lub sprzetu zwigzanych bezposred-
nio z realizacja szkolenia;

5. pokrycie innych kosztow biezacych szkolenia,
w tym kosztéw obstugi projektu, egzamindw,



a takze zakwaterowania i wyzywienia uczestni-

kow szkolenia;

6. amortyzacje sprzetu i wyposazenia w zakre-
sie, w jakim sg one wykorzystywane do realizacji
szkolenia;

7. koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie,
w jakim dotycza projektu szkoleniowego, w tym
koszty diagnozy potrzeb szkoleniowych bene-
ficjentdw pomocy poniesione do dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie projektu;

8. wynagrodzenia beneficjentow pomocy lub
pracownikow beneficjentéw pomocy oddele-
gowanych na szkolenie obliczone za czas ich
faktycznego uczestnictwa w szkoleniu - do
wysokosci sumy kwot pozostatych wydatkéw
kwalifikowanych okreslonych w pkt 1-7.

W art. 22 ust. 1 pkt 1-8 rozporzadzenia zostat
zatem zdefiniowany katalog wydatkéw kwalifiko-
wanych, ktére stanowia podstawe do wyliczenia
intensywnosci pomocy publicznej na szkolenia
obejmujacy réwniez koszty obstugi projektu
(wskazuje to na szerokie ujecie kategorii kosztéw
biezacych, do ktérych mozna zaliczy¢ nie tylko
koszty zwigzane bezposrednio z realizacjg samego
szkolenia, ale réwniez koszty dodatkowe wynikaja-
ce z obstugi catego projektu). Wydatki, pomniej-
sza sie o podatek od towardow i ustug (podatek
VAT), chyba Zze zgodnie z odrebnymi przepisami
beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo
jego zwrotu lub odliczenia.

W ramach 8.1.1 PO KL wnioskodawcy moga
ubiegac sie o dofinansowanie do szkolen ogélnych
lub specjalistycznych - poziom dofinansowania jest
zalezny od rodzaju szkolenia.

Szkolenie ogdlne to szkolenie teoretyczne
lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji, ktére bedzie mégt wyko-
rzysta¢ zarowno na obecnym stanowisku pracy
u danego beneficjenta pomocy, jak réwniez na

przysztych stanowiskach pracy, u innych praco-
dawcéw lub na innych polach dziatalnosci zawo-
dowej, natomiast szkolenie specjalistyczne, szko-
lenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do
zdobycia przez pracownika kwalifikacji zasadniczo
i bezposrednio przydatnych na obecnym lub przy-
sztym stanowisku pracy u danego beneficjenta po-
mocy oraz bezposrednio powigzanych ze specyfika
prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych nie
bedzie mogt wykorzystaé lub tez bedzie magt
wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych
pracodawcow lub na innych polach dziatalnosci
zawodowej.

Maksymalna intensywnos¢ pomocy, liczona jako
stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkéw
kwalifikowanych w przypadku pomocy na szkole-
nia wynosi:

1. w przypadku szkolen ogdlnych:

80% - w przypadku mikroprzedsiebiorcéw, ma-

tych lub $rednich przedsiebiorcéw, ale musza

whnies$¢ wktad wiasny w wysokosci 20%;

60% - w przypadku duzych przedsiebiorstw,

ktére musza zagwarantowa¢ wkfad wiasny

w wysokosci 40%;

2. w przypadku szkolen specjalistycznych:

45% - w przypadku mikroprzedsiebiorcow, ma-

tych lub srednich przedsiebiorcow, ktérzy musza

zagwarantowac¢ wktad wiasny w wysokosci 55%;

35% - w przypadku duzych przedsiebiorstw,

ktére musza zagwarantowa¢ wkfad wiasny

w wysokosci 65%.

Maksymalng intensywnos¢ pomocy zwieksza sie
o 10 punktéw procentowych brutto, jezeli szko-
lenie jest przeznaczone dla pracownikéw znajduja-
cych sie w gorszym potozeniu.

Pracownik znajdujacy sie w gorszym potoze-
niu to pracownik, ktéry w dniu zawarcia umowy
szkoleniowej spetnia, co najmniej jeden z poniz-
szych warunkoéw:

nie ukonczyt 25 roku zycia oraz przed podje-

ciem zatrudnienia u beneficjenta pomocy de-

legujacego go na szkolenie nigdy wczesdniej nie
byt zatrudniony lub nie prowadzit dziatalnosci
gospodarczej;

jest zatrudniony u beneficjenta pomocy dele-

gujacego go na szkolenie nie dtuzej niz 6 mie-

siecy, a przed podjeciem zatrudnienia u tego
beneficjenta pomocy pozostawat bez zatrudnie-
nia lub nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 12 kolejnych miesiecy;
ukonczyt 45 lat oraz nie uzyskat wyksztatcenia
sredniego lub jego ekwiwalentu;

jest osoba niepelnosprawna.

W przypadku, gdy szkolenie zawiera elementy
szkolenia specjalistycznego i ogdlnego, ktérych nie
mozna rozdzieli¢ celem wyliczenia intensywnosci
pomocy oraz w przypadku gdy specjalistyczny lub
0gdlny charakter szkolenia nie moze by¢ ustalony,
przystuguje maksymalna intensywnos¢ pomocy
przewidziana dla szkolen specjalistycznych.



W ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL przedsiebior-
cy moga ubiegac sie o doradztwo dla MMSP. Udzie-
lanie pomocy publicznej na ustugi doradcze dla
mikroprzedsiebiorcédw, matych i $rednich przedsie-
biorcéw reguluje rozporzadzenie z 6 maja br.

Pomoc na pokrycie kosztow zakupu ustug do-
radczych przez MMSP stanowi pomoc publiczna.
Pomocy publicznej na ustugi doradcze nie udziela
sie m.in.:

1. podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

2. podmiotom, na ktorych ciazy obowigzek
zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna
z prawem oraz ze wspélnym rynkiem;

3. podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sekto-
rze rybotéwstwa i akwakultury;

4. podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sekto-
rze hutnictwa zelaza i stali;

5. podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sekto-
rze gornictwa wegla;

6. podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sekto-
rze wildkien syntetycznych;

7. na projekt, ktorego realizacja zostata rozpo-
czeta przed dniem zlozenia wniosku o dofi-
nansowanie projektu.

Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie po-
niesione przez beneficjenta pomocy wydatki na

zakup ustug doradczych
od podmiotéw zewnetrz-
nych. Do wydatkéw kwali-
fikowalnych nie zalicza sie
wydatkéw na zakup ustug
doradztwa podatkowego,
prawniczych lub reklamo-
wych, ktére stanowia ele-
ment statej lub okresowej
dziatalnosci  beneficjenta
pomocy lub sg zwiazane
z biezacymi wydatkami
operacyjnymi  beneficjen-
ta pomocy. Maksymalna
intensywnos$¢ pomocy li-
czona jako stosunek ekwi-
walentu dotacji brutto do wydatkéw kwalifikowanych
wynosi 50%. Pomoc podlega kumulacji z inng
pomoca publiczng lub pomoca de minimis udzie-
long beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych
samych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych z da-
nym projektem niezaleznie od jej formy i Zrodfa.

Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na
pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych bezposrednio
zwigzanych z:

1. adaptacja budynkéw, pomieszczen oraz
miejsc pracy, w ktérych odbywa sie szkolenie,
zakupem lub leasingiem zwrotnym lub finan-
sowym sprzetéw i systemoéw informatycznych
niezbednych do realizacji szkolenia, do wysoko-
$ci nieprzekraczajacej 10% wartosci wydatkéw
kwalifikowalnych;

2. uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej,
z wytaczeniem podmiotéw, ktére w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza
i ja zakonczyty;

3. zakupem ustlug doradczych i szkoleniowych
oraz uzyskaniem finansowego wsparcia po-
mostowego w postaci bezposredniej i bez-
zwrotnej pomocy kapitatowej przez beneficjen-
téw pomocy, w okresie do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona
podmiotowi, ktéry w biezacym roku kalendarzo-
wym oraz w 2 poprzedzajacych go latach kalen-
darzowych otrzymat pomoc de minimis z réznych
zrodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brut-
to tagcznie z pomocy, o ktéra sie ubiega, przekra-
cza rbwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 tys. euro,
a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatal-
nos¢ w sektorze transportu drogowego - réowno-
wartos¢ w ztotych kwoty 100 tys. euro.

W 2009 roku planuje sie wprowadzi¢ zmiany
do rozporzadzenia w sprawie udzielenia pomocy
publicznej, o ktérych napiszemy w nastepnym nu-
merze.

Opracowata:
MALGORZATA SOSNOWSKA
Wydziat Szkolers Beneficjentéw MJWPU



Poszerzy¢ Krag

»Miarq kultury spoteczenstw jest ich stosunek
do 0s6b niepetnosprawnych.
Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych dokonana
w procesie integracji spotecznej gwarantuje
ludzkq godnos¢ oraz niweluje problemy
wynikajqce z zycia spotecznego, ktérym osoby
niepetnosprawne muszq stawiac czofo.”

Rada Europy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzi-
sku Mazowieckim, w imieniu Starostwa Powiatu Gro-
dziskiego, aplikowato o $rodki systemowe z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
Integracji Spotecznej Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upo-
wszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe cen-
tra pomocy rodzinie na przeprowadzenie projektu:

POSZERZYC KRAG, ktéry sktada sie z dwoch zadan:

Zadanie 1. Warsztaty rozwoju osobistego, spo-
tecznego z elementami aktywizacji zawodowej,
adresowane do grupy oséb usamodzielniajacych
sie, opuszczajacych rodziny zastepcze. Osoby te
w trakcie trwania projektu nabywajg umiejetnosci
sprawnego obstugiwania programéw komputero-

Zrozumie¢ ciemnos¢ - na zdjeciu Katarzyna Grochola.
Fot. Marcela Krysinska

wych, takze ucza sie autoprezentacji i radzenia so-
bie w sytuacjach trudnych. W zadaniu tym uczest-
niczy 26 oséb wraz z otoczeniem, a szkolenia pro-
wadzi zespot firmy szkoleniowej NaVigator.

Zadanie 2. Aktywizujace osoby niepetnosprawne
ruchowo, ale intelektualnie sprawne, ze znacznym,
badz umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci. Osoby te ze wzgledu na swoje ograniczenia
maja trudnosci w kontaktach z innymi, czesto ska-
zane s na pozostawanie w domach, zyja na margi-
nesie zycia spofecznego.

Czesto spotykana reakgcja jest zamykanie sie w sobie,
ograniczenie ilosci osoéb, z ktérymi sie kontaktuja. Maja
wrazenie, ze nie s atrakcyjne dla otoczenia, ze sa ktopo-
tem podczas spotkan z innymi, nie moga znalez¢ pracy.
Wielu ludzi niepetnosprawnych zyje w takim przekona-
niu. S to naturalne reakgje.

Wszelkie dziatania rehabilitacyjne skupiaja sie na
usprawnieniu ruchowym, warto zda¢ sobie jednak spra-
we, ze wiele ograniczen bierze sie wylacznie z myslenia
o0 sobie. Doswiadczenie pokazuje, ze wiekszos$¢ niepetno-
sprawnych nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci.

Nasze szkolenie w formie treningow kompe-
tencji i umiejetnosci spotecznych zorganizowane
byto w specjalnie przystosowanym osrodku w Biato-
brzegach. Poprowadzone przez do-

~ Katarzyna Grochola w $wiecie ciszy i Mikofaj Markiewicz — psycholog i trener. Fot. Marcela Krysinska

Swiadczonych psychologéw, trene-
réw pod kierunkiem Mikotfaja Mar-
kiewicza w trzech turnusach, po 15
0s6b niepetnosprawnych wraz z oto-
czeniem.

Zajecia miaty na celu wspdlne za-
stanowienie sie nad tym, jak wyglada
sytuacja spotecznego funkcjonowa-
nia kazdej z tych oséb. Czego rzeczy-
wiscie nie moze zrobi¢, a co warto
sprébowac osiagnac. Zajecia do-
starczyly praktycznych umiejetnosci
i wiedzy jak osiggac ambitne cele, jak
przezwycieza¢ trudnosci. Podczas za-
je¢ uczyli sie, poprzez doswiadczenie
- na co zwraca¢ uwage, zeby efektyw-




niej rozwigzywac problemy i skutecznie wykorzystac
swoja wiedze i inne mocne strony.

Istotnym elementem naszego projektu w ramach
dziatan $rodowiskowych, byto przygotowanie przez
osoby niepetnosprawne, specjalnych prezentacji na
odbywajacy sie w Grodzisku Mazowieckim Przeglad
Tworczosci  Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych
+OGRODY INTEGRACIJI" jako imprezy towarzyszacej.

Prezentacje: ,Zrozumie¢ ciemnos¢’, ,Wdzek moje
nogi”, W Swiecie ciszy” pomogty zrozumiec niepetno-
sprawnosc¢.
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Plan warsztatow. Fot. Marcela Krysinska

Uczestnicy szkolenia w Biatobrzegach. Fot. Mikotaj Markiewicz

W prezentacjach tych, osoby zdrowe, uczestnicy
zadania nr 1, przedstawiciele lokalnych wifadz, za-
przyjaznione z nami osoby publiczne - znani i lubiani
aktorzy, pisarze, w symulowanych sytuacjach niepet-
nosprawnosci prébowali wykonac proste czynnosci
zycia codziennego.

Osoby niepetnosprawne poczuty sie potrzebne,
uwierzyly we wilasne mozliwosci i zapoczatkowaty
przemiany w mysleniu i postrzeganiu ich jako petno-
prawnych cztonkéw spoteczenstwa.

Dla samych niepetnosprawnych jak i dla oséb zdro-
wych byta to przygoda zycia.

Projekt byt wspétfinansowany przez Unie Europejskq
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pod-
dziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

Opracowata:
Ewa MaGbpziak
Koordynator projektu

Starosta Grodziski,
Wojciech Siemion

i Agnieszka Maciag.
Fot. Marcela Krysinska

Wypowiedz Starosty Grodziskiego Pana Marka Wiezbickiego

Zarzqd Powiatu Grodziskiego, znajqc potrzeby 0séb niepetnosprawnych w za-
kresie wsparcia psychologicznego i rozwoju umiejetnosci zyciowych, postano-
wit aplikowac o Srodki systemowe z PO KL Poddziatanie 7.1.2, na przeprowa-
dzenie warsztatow kompetendji i umiejetnosci spotecznych dla licznej grupy
0s50b niepetnosprawnych, a takze opuszczajgcych rodziny zastepcze.

Jestesmy zadowoleni z rezultatow szkolenia, ktdre moglismy podziwiac na im-
prezie ,Ogrody Integracji” To byta inna edycja Przeglqdu Twdrczosci Oséb Niepet-

nosprawnych, poszerzona o prezentacje, w ktorych
mozna byfto sie przekonac, z jakimi problemami na
co dzieri muszq radzic sobie osoby: niewidome, nie-
styszqce czy poruszajqce sie na wozkach.

Jestem przekonany, ze efekty szkolenia wptynq na
polepszenie jakosci zycia samych niepetnospraw-
nych, a osobom zdrowym utatwiq zrozumienie
specyficznych potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

MaRrek WIEZBICKI
Starosta Grodziski
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MJWPU na V Ogdlnopolskim
Forum Inicjatyw Pozarzadowych
(OFIP)

W dniach 19-20 wrzesnia 2008 r. na terenie
Uniwersytetu Warszawskiego w Warszawie odbyta
sie konferencja ,,Rzeczpospolita Obywatelska”.
Patronat nad konferencjq objeta Jej Magnificencja
Rektor Uniwersytetu Warszawskiego

prof. Katarzyna Chatasiriska-Macukow.

Konferencja byta poswiecona m. in. strategii rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego oraz edukacji obywatel-
skiej i organizacjom pozarzagdowym.

Pierwszego dnia Konferencji towarzyszyly Targi Orga-
nizacji Wspierajacych, na ktérych swoja oferte zaprezen-
towaly organizacje dziafajace na rzecz innych organizacji
pozarzadowych: szkoleniowe, doradcze, badawcze, gran-
todawcze oraz firmy prywatne, ktére oferujg ustugi dla
organizacji pozarzagdowych.

Stoisko Mazowsza: punkt informacyjny MJWPU
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Natomiast 20 wrzesnia, Konferencji towarzyszyto
Centrum Informacyjne o funduszach unijnych, w trakcie
ktérego eksperci radzili, jak starac sie o granty z Unii Eu-
ropejskiej.

W ramach Centrum dziatato réwniez stoisko Ma-
zowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych,
w ktorym przedstawiciele Wydziatu Szkolen Beneficjen-
téw i Punktu Kontaktowego MJWPU udzielali informagji
0 mozliwosci uzyskania dofinansowania projektow.

plynqcych z wykorzystania Srodkdw unijnych;

Operacyjnego Kapitat Ludizki;

Wojewddztwa Mazowieckiego.

LA W

Bezptatne szkolenia z PO KL organizowane przez MJWPU

Jednym z wydziatéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programdw Unijnych jest Wydziat Szkoleri Beneficientow, ktorego celem jest podejmo-
wanie takich dziatari, wynikajqcych z budowania spéjnego i pozytywnego wizerunku Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu, ktore
bedq stuzyty maksymalnemu i efektywnemu wykorzystaniu srodkéw pochodzqcych z Unii Europejskiej w wojewddztwie mazowieckim.
Celami ogdInymi Wydziatu Szkoleri Beneficjentow sq m.in.:
1. podnoszenie swiadomosci uczestnikow szkoleri w zakresie funkcji jakie spetnia Europejski Fundusz Spoteczny oraz upowszechnienie korzysci

2. przekazywanie Beneficientom oraz potencjalnym Beneficientom infc
dziatari Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; #ﬂ

3. przekazywanie specjalistycznej wiedzy niezbetzw{ lowej real

4. wsparcie Beneficientéw w procesie pozyskiwania Srodkow z EFS poprzez profesjonalng informacje, motywacje, doradztwo, wsparcie i szkolenia.

Wydziat Szkoleri Beneficjentow realizuje trzy typy szkolen:
1. szkolenia podstawowe — przeznaczone dla wszystkich potencjalnych Beneficientdw, ktorzy zamierzajq aplikowac o srodki w ramach Programu

izadji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2. szkolenia celowe — organizowane dla Projektodawcdw i Beneficientéw realizujgcych projekty w ramach Dziatari PO KL i majqce charakter kon-
eneficienci majg mozliwos¢ wymiany doswiadczer, podejimowania tematdéw problemowych pojawiajqgcych sie podczas realizacji
aréwno po stronie Beneficjentéw, jak i pracownikéw MJWPU;

ecjalistyczne — zlecane firmom zewnetrznym dziatajgcym na rynku, posiadajqcym wysokiej klasy specjalistow.

Wydziatu Szkoler Beneficjentéw komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wchodzi 6 0s6b. Wszystkie

nim osoby posiadajq stosownq wiedze oraz doswiadczenie, wszyscy ukoriczyli studia wyzsze, niektdrzy dodatkowo ukoriczyli
studia podyplomowve lub sq w trakcie ich realizacji. Ponadto pracownicy ustawicznie pogfebiajq swojq wiedze na temat funduszy unijnych po-
przez szkolenia, na biezqco analizujq takze instrukcje, wytyczne oraz interpretacje Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i Urzedu Marszatkowskiego

W Wydziale Szkoleri Beneficientow bezptatne szkolenia dotyczqce PO KL prowadzq:

1. Marta Krél — m.krol@emazowia.eu — Kierownik Wydziatu
Ewa Biezuniska, rekrutacja na szkolenia — pokl_szkolenia@mazowia.eu
Magdalena Wilk, Priorytet VI PO KL — m.wilk@mazowia.eu
Piotr Kruszewski, Priorytet VIl PO KL — p.kruszewski@mazowia.eu
Matgorzata Sosnowska, Priorytet VIl PO KL — m.sosnowska@mazowia.eu

6. Maria Wiro-Kiro, Priorytet IX PO KL — m.wiro-kiro@mazowia.eu

W 2008' roku Wydziat Szkoleri Beneficjentéw PO KL zorganizowat 156 szkoleri podstawowych oraz 2 szkolenia celowe, w ktdrych tqcznie udziat wziefo
ponad 2.900 0séb. Ponadto pracownicy Wydziatu biorg udziat w konferencjach oraz seminariach organizowanych przez instytucje zewnetrzne.

! stan na 20 pazdziernika 2008 r. — dane statystyczne Wydziatu Szkolers Beneficjentow PO KL

i 0.mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach poszczegdlnych

Zapraszamy na szkolenia,
Pracownicy Wydziatu Szkoleri Beneficjentéw
Wiecej na stronie: www.mazowia.eu /zaktadka SZKOLENIA/

Opracowat:
PioTr KRUSZEWSKI
Wydziat Szkoler Beneficjentow MJWPU




Nasza strona internetowa
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Od paZdziernika serwis internetowy
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
dziala juz w nowej szacie graficznej!
www.mazowia.eu

Zapraszamy do pobierania w formie elektroniczne;
wczesniejszych wydan biuletynow!

Fundusze Ynijwe Fundusze Ynijwe Fundusze YUnijne Fundusze Ynijne
dla WMazewsza o WMazowsza da Mazewsza,




PUNKTY KONTAKTOWE MJWPU

Infolinia: 0 801 101 101

Rozbudowany system infolinii umozliwia automatyczne potaczenie
z konsultantem MJWPU w najblizszym Punkcie Kontaktowym,
dzieki ustudze regionalizacji potgczen.

W CIECHANOWIE W OSTROLECE
ul. Wodna 1 __,.ul. Gorbatowa 15
06-400 Ciechanéw s ~y—F 20 S amal -~ 07-410 Ostroteka

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY ODDZIAt ZAMIEJSCOWY

W PLOCKU W SIEDLCACH
ul. Stary Rynek 20 -=--- . ul. Pitsudskiego 38
09-400 Ptock " 08-110 Siedlce

-’

CENTRALNY PUNKT KONTAKTOWY .-
MJWPU W WARSZAWIE e

’

ul. Jagiellonska 74 -
03-301 Warszawa

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY
W RADOMIU

------------ ul. Mokra 2

26-600 Radom

www.mazowia.eu
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu




