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Szanowni Paƒstwo
Drodzy Czytelnicy,

W poprzednim numerze biuletynu zach´caliÊmy Paƒstwa do poÊwi´cenia uwagi
majàcemu odbyç si´ w dniach 5-8 paêdziernika Europejskiemu Tygodniowi
Regionów i Miast Open Days 2009. Siódma edycja tego wydarzenia zgromadziła
blisko 7000 przedstawicieli biznesu, społeczeƒstwa obywatelskiego, Êrodowisk
akademickich, przedstawicieli administracji publicznej oraz organizacji pozarzàdowych
krajów UE.
Program Dni Otwartych obejmował łàcznie 125 seminariów, warsztatów, konferencji
i wydarzeƒ artystycznych. Akcentem kulturalnym Dni Otwartych był koncert galowy
prezentujàcy młode europejskie talenty, który odbył si´ 6 paêdziernika w presti˝owym
Centrum Kulturalnym „BOZART”. Wystàpiła w nim m.in. Ewa Murawska, poznaƒska
flecistka, która znalazła si´ w gronie 100 „młodych kreatywnych talentów” z całej
Europy. W Tygodniu Regionów i Miast UE wzi´li udział równie˝ liczni przedstawiciele
władz centralnych i samorzàdowych.
Jednym z punktów programu był Uniwersytet Dni Otwartych, w ramach którego odbył
si´ szereg dyskusji panelowych z czołowymi przedstawicielami Êrodowisk
akademickich. Celem spotkaƒ było zach´cenie Êrodowisk naukowych do aktywniejszego
udziału. Przemówienie amerykaƒskiego pisarza i ekonomisty Jeremy'ego Rifkina,
który zdobył rozgłos dzi´ki swoim nowatorskim wizjom trzeciej „postemisyjnej"
rewolucji przemysłowej, zarejestrowane na wideo, było punktem wyjÊcia do dyskusji
o tym, jak europejskie regiony mogà radziç sobie ze zmianami klimatu. Pozostałe
seminaria w ramach tegorocznych Dni Otwartych dotyczyły przede wszystkim
czterech głównych zagadnieƒ: innowacji w europejskich miastach i regionach,
rozwiàzaƒ na rzecz zrównowa˝onego rozwoju regionalnego, wspólnych inicjatyw
zwiàzanych z rozwojem terytorialnym, oceny polityki spójnoÊci UE oraz projektów
na przyszłoÊç.
Zapraszamy do obejrzenia relacji z Open Days 2009 na stronie Komisji Europejskiej:
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/od2009/videos.cfm?nmenu=17&sub
=73&smenu=731

Dorota Obzejta-˚bikowska

Redaktor Naczelny

European Week of Regions and Cities
Brussels
5 - 8 October 2009

European Week of Regions and Cities
Brussels
5 - 8 October 2009
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Szanowni Paƒstwo,

Spotykamy si´ na łamach przedÊwiàtecznego

wydania biuletynu i warto podsumowaç

kluczowe wydarzenia oraz inicjatywy podej-

mowane w zakresie funduszy unijnych,

w ramach Europejskiego Funduszu Społecz-

nego (EFS).

W mijajàcym roku du˝o mówiło si´ o zasadzie

równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn w projektach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Program jest odpowiedzià na bariery i dyskryminacj ,́

które ju˝ istniejà. Stosowanie zasady to obowiàzek prawny, zapisany w umowach wià˝àcych

wszystkie instytucje zaanga˝owane w realizacj´ PO KL w Polsce i korzystajàce ze Êrodków

EFS. Mazowiecka Jednostka Wdra˝ania Programów Unijnych w sposób pełny oraz aktywny

stara si´ informowaç Beneficjentów o uwzgl´dnianiu zasady w składanych wnioskach.

W biuletynie przybli˝amy jej definicj´ oraz cele strategiczne na rzecz równoÊci.

W dziale „Dobre praktyki” chcemy pokazaç Paƒstwu projekt realizowany w ramach

IX Priorytetu PO KL, Poddziałanie 9.1.1. Przedsi´wzi´cie dotyczy rozszerzenia działalnoÊci

przedszkola, w tym równie˝ dla dzieci niepełnosprawnych w Gminie Tłuszcz. Placówka

przyczyni si´ do wyrównywania szans edukacyjnych w stosunku do dzieci zdrowych. B´dzie

to pierwsze przedszkole integracyjne w tej gminie.

Na uwag´ zasługujà tak˝e projekty systemowe PO KL. Dzi´ki funduszom europejskim

osoby zagro˝one wykluczeniem społecznym zostały obj´te wsparciem poprzez działania

zmierzajàce do ułatwienia tym osobom dost´pu do rynku pracy oraz ich integracj´

ze społeczeƒstwem. Mazowiecka Jednostka Wdra˝ania Programów Unijnych dokłada

wszelkich staraƒ, aby Beneficjenci projektów systemowych – OÊrodki Pomocy Społecznej

i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie – byli aktywni i skuteczni w ubieganiu si´ o dotacje

unijne.

Zach´cam do lektury relacji z konferencji, która odbyła si´ 18 listopada br. w Warszawie

pt. „Człowiek – najlepsza inwestycja”. Tematem spotkania było podsumowanie wdra˝ania

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007-2009

w województwie mazowieckim. Odbyły si´ ciekawe panele tematyczne oraz prezentacje

wybranych projektów, które otrzymały dofinansowanie.

Zbli˝ajà si´ Âwi´ta Bo˝ego Narodzenia – chciałbym ˝yczyç Paƒstwu zdrowych,
pogodnych i rodzinnych Âwiàt oraz samych sukcesów w 2010 roku. Przed nami
nowe konkursy w ramach PO KL, goràco zach´cam do składania wniosków
i do si´gania po brukselskie euro.

Z wyrazami szacunku,

Dyrektor Mazowieckiej Jednostki
Wdra˝ania Programów Unijnych

Wiesław Raboszuk

4-2009 � Fundusze Unijne dla Mazowsza

Słowo wst´pne



Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego na Mazowszu

Z czego wynika konieczność realizacji zasady równości
szans kobiet i mężczyzn w Programie Operacyjnym Kapi-
tał Ludzki?
Zasada równoÊci kobiet i m´˝czyzn jest jednà z zasad hory-

zontalnych polityk Unii Europejskiej, zgodnie z zapisami Trak-

tatu Amsterdamskiego art. 2 i 3:

– Art. 2. Zadaniem Wspólnoty jest (…) popieranie równoÊci

m´˝czyzn i kobiet.

– Art. 3. We wszystkich działaniach Wspólnota zmierza

do zniesienia nierównoÊci oraz wspierania równoÊci m´˝-

czyzn i kobiet.

Na tej m.in. podstawie paƒstwa członkowskie Unii Europejskiej

zostały zobowiàzane do eliminowania wszelkich form dyskry-

minacji kobiet i m´˝czyzn przy realizacji programów finanso-

wanych z udziałem funduszy strukturalnych. Tak˝e rozporzàdze-

nie ogólne (rozporzàdzenie nr 1083/2006/WE), jak i rozporzà-

dzenie w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego (roz-

porzàdzenie nr 1081/2006/WE) zawierajà zapisy nakładajàce

obowiàzek przestrzegania zasady równoÊci ze wzgl´du na płeç

oraz włàczania jej w główny nurt polityk (gender mainstreaming).

Rozporzàdzenie 1083/2006/WE:

– Art. 16. Paƒstwa członkowskie i Komisja zapewniajà wspar-

cie zasady równoÊci m´˝czyzn i kobiet oraz uwzgl´dniania

problematyki płci na poszczególnych etapach wdra˝ania fun-

duszy.

Rozporzàdzenie 1081/2006/WE:

– Art. 2. EFS uwzgl´dnia odpowiednie priorytety i cele Wspól-

noty w dziedzinach (…) wspierania równoÊci kobiet i m´˝-

czyzn i niedyskryminacji.

– Art. 3. EFS wspiera działania (…) włàczania do głównego

nurtu polityki oraz podejmowania konkretnych działaƒ majà-

cych na celu popraw´ dost´pu do zatrudnienia, zwi´kszanie

trwałego uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich ka-

riery oraz zmniejszenie segregacji ze wzgl´du na płeç na

rynku pracy, w tym poprzez oddziaływanie na bezpoÊrednie

i poÊrednie przyczyny ró˝nic w wynagrodzeniu kobiet i m´˝-

czyzn.

– Art. 6. Paƒstwa członkowskie zapewniajà włàczenie do pro-

gramów operacyjnych opisu sposobu, w jaki równoÊç płci

i równoÊç szans sà wspierane w ramach przygotowywania,

realizacji, monitorowania i oceny programów operacyjnych.

Paƒstwa członkowskie wspierajà zrównowa˝ony udział ko-

biet i m´˝czyzn w zarzàdzaniu programami operacyjnymi

i w ich realizacji na poziomie lokalnym, regionalnym i krajo-

wym… .

– Art. 10. Roczne i koƒcowe sprawozdania (…) zawierajà pod-

sumowanie realizacji takich elementów jak:

– włàczanie problematyki równoÊci płci do głównego nurtu

polityki, a tak˝e realizacja wszelkich konkretnych działaƒ

zwiàzanych z równouprawnieniem.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zasada gen-

der mainstreaming jest wdra˝ana na ka˝dym etapie realizacji

programu:

– etapie programowania,

– etapie wdra˝ania,

– etapie monitorowania i sprawozdawczoÊci,

– etapie ewaluacji.

Na etapie wdra˝ania przyj´to nast´pujàce zasady:

� ka˝dy projekt b´dzie zawierał diagnoz´ uwzgl´dniajàcà sy-

tuacj´ kobiet i m´˝czyzn w danym obszarze i ocen´ wpływu

na sytuacj´ płci;

� kryteria wyboru projektów zawieraç b´dà potrzeby ró˝nych

grup społecznych w danych obszarach oraz preferowaç

grupy defaworyzowane. Dzi´ki temu mo˝liwe b´dzie podej-

mowanie działaƒ tzw. pozytywnych, dajàcych zwi´kszone

mo˝liwoÊci jednej z płci, tej niedoreprezentowanej, na wy-

równanie jej szans społecznych i zawodowych;

� w zwiàzku z podejmowaniem działaƒ dotyczàcych zasady

równoÊci ze wzgl´du na płeç projekty dzieliç si´ b´dà na:

– projekty pozytywne – uwzgl´dniajàce specyficzne działania

skierowane do jednej z płci, majàce na celu eliminacj´ nie-

równoÊci pomi´dzy kobietami i m´˝czyznami,

– projekty równoÊciowe – uwzgl´dniajàce działania, które

w sposób ogólny wpływajà na równoÊç płci.

Obowiązki projektodawcy związane z polityką równych
szans kobiet i mężczyzn w projektach PO KL
Z przedstawionego powy˝ej materiału wynika, ˝e ka˝dy pro-

jekt, który aplikuje o dofinansowanie z PO KL musi uwzgl´d-

niaç zasad´ równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn poprzez analiz´

ich sytuacji w danym obszarze problemowym i ocen´ wpływu

projektu na sytuacj´ płci.

Analiza sytuacji kobiet i m´˝czyzn oznacza przedstawienie da-

nych iloÊciowych i jakoÊciowych w podziale na płeç oraz od-

niesienie si´ do wyst´pujàcych barier równoÊci w obszarze

interwencji projektu.
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ABC funduszy

Zasada równoÊci szans kobiet
i m´˝czyzn w projektach
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki



Komisja Europejska zdefiniowała 10 barier równoÊciowych:

1) Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy, 2) Ró˝nice

w płacach kobiet i m´˝czyzn, 3) Mała dost´pnoÊç elastycznych

rozwiàzaƒ czasu pracy, 4) Niski udział m´˝czyzn w wypełnianiu

obowiàzków domowych, 5) Niski udział kobiet w podejmowa-

niu decyzji, 6) Przemoc ze wzgl´du na płeç, 7) NiewidocznoÊç

kwestii płci w ochronie zdrowia, 8) Niewystarczajàcy system

opieki przedszkolnej, 9) Stereotypy płci we wszystkich obsza-

rach, 10) Dyskryminacja wielokrotna.

Zadaniem projektodawcy jest pokazanie w projekcie, jaki wpływ

na rozwiàzanie problemu b´dà miały przytoczone wy˝ej bariery

oraz czy i jakie identyfikuje si´ stereotypy płci utrwalajàce nie-

równoÊci. Projekty identyfikujàce nierównoÊç ze wzgl´du na

płeç powinny zawieraç działania, które przyczyniaç si´ b´dà do

wyrównywania szans.

Aby oceniç, czy projekt spełnia zasad´ równoÊci szans ze

wzgl´du na płeç, do Karty Oceny Merytorycznej został

wprowadzony Standard minimum realizacji zasady równo-

Êci szans kobiet i m´˝czyzn w PO KL. Zawiera on 6 pytaƒ:

1. Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera ana-

liz´ sytuacji kobiet i m´˝czyzn, która wskazuje na nierówno-

Êci ze wzgl´du na płeç?

2. Czy analiza sytuacji kobiet i m´˝czyzn zawarta w uzasad-

nieniu potrzeby realizacji projektu zawiera dane iloÊciowe,

które wskazujà na brak istniejàcych nierównoÊci w obszarze

problemowym projektu?

3. Czy dane w podziale na płeç u˝yte w uzasadnieniu potrzeby rea-

lizacji projektu dotyczà zasi´gu i obszaru interwencji projektu?

4. Czy działania podejmowane w projekcie odpowiadajà na nie-

równoÊci lub bariery ze wzgl´du na płeç, istniejàce w ob-

szarze problemowym projektu, lub ró˝nicujà działania (formy

wsparcia) dla kobiet i m´˝czyzn, przyczyniajàc si´ do zmniej-

szenia istniejàcych nierównoÊci w obszarze projektu?

5. Czy rezultaty sà podane w podziale na płeç i wynikajà z uza-

sadnienia potrzeby realizacji projektu oraz wskazujà, jak projekt

wpłynie na sytuacj´ kobiet i m´˝czyzn w obszarze projektu?

6. Czy projekt przewiduje równoÊciowy sposób zarzàdzania

projektem?

Projekt spełniajàcy Standard minimum, to taki, który mo˝e

otrzymaç co najmniej dwie pozytywne odpowiedzi.

Projekt mo˝e byç wyłàczony spod oceny spełnienia Standardu

minimum, jeÊli nale˝y do wyjàtków.

Wyjàtki stanowià projekty o ograniczonej rekrutacji, która wynika z:

1. Profilu działalnoÊci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2. Realizacji działaƒ pozytywnych (działania te pozwalajà

na wpłyni´cie na niekorzystnà sytuacj´ danej płci w konkret-

nym obszarze, a tym samym wyrównanie jej szans społecz-

nych i zawodowych),

3. Zakresu realizacji projektu (na terenie np. zakładu karnego).

Gdzie można uzyskać pomoc w realizacji zasady równości
szans kobiet i mężczyzn w projektach Programu Opera-
cyjnego Kapitał Ludzki?
Pomocne opracowania:

– Instrukcja do standardu minimum – instrukcja dotyczàca ka˝-

dego pytania standardu minimum znajduje si´ w Podr´czniku

przygotowania wniosku o dofinansowanie PO KL – str. 100–101

dokumentu;

– Podr´cznik Zasada równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn w pro-

jektach PO KL;

– Zasada równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn w PO KL Standard

minimum – FAQ – http://www.efs.gov.pl/Documents/fac.pdf.

Ponadto, Instytucja Zarzàdzajàca PO KL uruchomiła specjalny

adres e-mailowy, pod który mo˝na wysłaç pytanie zwiàzane

z realizacjà zasady równoÊci płci – e-mail: rownoscplci@mrr.gov.pl.

W Instytucjach PoÊredniczàcych i Instytucjach PoÊredniczàcych

II stopnia powołano koordynatorów ds. zasady równoÊci szans

kobiet i m´˝czyzn, którzy pełnià rol´ ekspertów w sprawach za-

sady równoÊci oraz łàczników pomi´dzy Instytucjà Zarzàdza-

jàcà PO KL a projektodawcà, co oznacza, ˝e jego zadaniem

jest wspieranie projektodawców w realizacji tej zasady.

Warto przy tej okazji wspomnieç, ˝e Mazowiecka Jednostka

Wdra˝ania Programów Unijnych w bie˝àcym roku zorganizo-

wała szereg szkoleƒ dotyczàcych realizacji zasady równoÊci

szans kobiet i m´˝czyzn. Od 1 stycznia 2010 roku obowiàzek

ten spoczywał b´dzie na Regionalnych OÊrodkach Europej-

skiego Funduszu Społecznego.

Zapraszamy równie˝ do odwiedzenia zakładki zatytułowanej

RównoÊç szans na stronie internetowej naszej instytucji

www.mazowia.eu, w dziale poÊwi´conym PO KL.

Opracowała: Maria Wiro-Kiro
Koordynator ds. Zasady RównoÊci Szans Kobiet i M´˝czyzn
w Mazowieckiej Jednostce Wdra˝ania Programów Unijnych

e-mail: m.wiro-kiro@mazowia.eu

34-2009 � Fundusze Unijne dla Mazowsza
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Warto wiedzieç

Obowiàzki projektodawcy
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Beneficjent może dokonywać zmian w Projekcie pod

warunkiem ich zgłoszenia w formie pisemnej Instytucji PoÊred-

niczàcej II stopnia, nie póêniej ni˝ na 1 miesiàc przed plano-

wanym zakoƒczeniem realizacji Projektu oraz przekazania ak-

tualnego wniosku i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji

PoÊredniczàcej II stopnia w terminie 15 dni roboczych. Akcep-

tacja dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy

aneksu do umowy. Zmian w projekcie mo˝na dokonywaç bez

akceptacji IP II (patrz cz. I artykułu).

Beneficjenci, którzy sà zobowiàzani do stosowania

zasady konkurencyjnoÊci, w przypadku zlecenia realizacji

zamówieƒ przekraczajàcych 14 tys. euro netto wykonywa-

nych przez podmioty prowadzàce działalnoÊç sà zobowià-

zani m.in. do:

1) wysłania zapytania ofertowego do co najmniej trzech poten-

cjalnych wykonawców, o ile na rynku istnieje tylu, równoczeÊnie

Beneficjent zobowiàzany jest do zamieszczenia na swojej stro-

nie internetowej (o ile jà posiada) oraz w siedzibie powy˝szego

zapytania ofertowego, które powinno zawieraç: opis przedmiotu

zamówienia, kryteria oceny oferty oraz termin składania ofert;

2) wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o ustalone w za-

pytaniu ofertowym kryteria oceny;

3) dokonywania w formie pisemnej wszelkich czynnoÊci zwià-

zanych z realizacjà zamówienia, dla udokumentowania czyn-

noÊci innych ni˝ zawarcie umowy i sporzàdzenie protokołu

z wyboru najkorzystniejszej oferty, dopuszczalna jest forma

elektroniczna i faks.

Instytucja Pośrednicząca II stopnia może rozwiązać
umowę w trybie natychmiastowym, gdy Beneficjent:

� wykorzysta w całoÊci bàdê w cz´Êci przekazane Êrodki na cel

inny ni˝ okreÊlony w Projekcie lub niezgodnie z umowà; �

zło˝y podrobione, przerobione lub stwierdzajàce nieprawd´ do-

kumenty w celu uzyskania wsparcia finansowego w ramach ni-

niejszej umowy; � nie rozpoczàł realizacji Projektu w ciàgu 3

miesi´cy od ustalonej we wniosku poczàtkowej daty okresu

realizacji Projektu, zaprzestał jego realizacji lub realizuje go

w sposób niezgodny z niniejszà umowà; � nie przedło˝y za-

bezpieczenia prawidłowej realizacji umowy; � oraz gdy został

zło˝ony wobec Beneficjenta wniosek o ogłoszenie upadłoÊci lub

gdy Beneficjent pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy podlega

zarzàdowi komisarycznemu, lub gdy zawiesił swojà działalnoÊç

lub jest przedmiotem post´powaƒ o podobnym charakterze.

Instytucja PoÊredniczàca II stopnia mo˝e rozwiàzaç

umow´ z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypo-
wiedzenia, gdy Beneficjent: � nie realizuje projektu zgodnie

z harmonogramem załàczonym do wniosku; � nie osiàgnie za-

mierzonego w Projekcie celu z przyczyn przez siebie zawinionych;

� odmówi poddania si´ kontroli; � w ustalonym przez Instytucj´

PoÊredniczàcà II stopnia terminie nie doprowadzi do usuni´cia

stwierdzonych nieprawidłowoÊci; � nie przedkłada zgodnie

z umowà wniosków o płatnoÊç; � nie przestrzega przepisów

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówieƒ publicznych

w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje si´ do Beneficjenta; � Be-

neficjent w sposób uporczywy uchyla si´ od wykonywania obo-

wiàzków zwiàzanych z pisemnym udzieleniem wyjaÊnieƒ doty-

czàcych realizacji Projektu z tytułu wezwania przez IP II do

udzielenia tych˝e informacji.

Beneficjent zobowiązuje się do:
1) prowadzenia wyodr´bnionej ewidencji wydatków Projektu

w sposób przejrzysty, zgodnie z zasadami okreÊlonymi w Pro-

gramie, tak aby mo˝liwa była identyfikacja poszczególnych ope-

racji zwiàzanych z Projektem, oraz poinformowania Instytucji Po-

Êredniczàcej II stopnia do dnia 15 paêdziernika danego roku

o kwocie przekazanej mu dotacji rozwojowej, która nie zostanie

wydatkowana do koƒca tego roku;

2) niezwłocznego informowania w formie pisemnej Instytucji

PoÊredniczàcej II stopnia o problemach w realizacji Projektu,

w szczególnoÊci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

3) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o płat-

noÊç, informacji o wszystkich uczestnikach Projektu;
4) zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartego reali-

zowanego w ramach Projektu zarejestrował instytucję
szkoleniową w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dost´pnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl

i aktualizował jà nie rzadziej ni˝ raz w miesiàcu;

5) przechowywania dokumentacji zwiàzanej z realizacjà Pro-

jektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposób zapewniajàcy do-

st´pnoÊç, poufnoÊç i bezpieczeƒstwo, z zastrze˝eniem ust.

5, oraz do informowania IP II stopnia o miejscu ich archiwi-

zacji. Dokumenty dotyczàce pomocy publicznej udzielanej

przedsi´biorcom Beneficjent zobowiàzuje si´ przechowywaç

przez 10 lat, liczàc od dnia jej przyznania.

UMOWA nakłada na Beneficjenta obowiàzki informa-

cyjne i promocyjne kierowane do opinii publicznej poprzez:

� oznaczenie budynków i pomieszczeƒ, w których prowa-

dzony jest Projekt, � informowanie uczestników projektu

o współfinansowaniu Projektu ze Êrodków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, � informo-

wanie instytucji współpracujàcych i społeczeƒstwa o współfi-

nansowaniu Projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego

i osiàgni´tych rezultatach Projektu.

Opracowała: Małgorzata Sosnowska, Wydział Szkoleƒ Beneficjentów

Cz´Êç II



Komitet Monitorujàcy PO KL, który zgodnie z ustawà o zasa-

dach prowadzenia polityki rozwoju uchwala kryteria wyboru

projektów, nało˝ył na Wnioskodawców wysokie wymagania.

Ka˝dy zło˝ony projekt podlega szczegółowej weryfikacji

pod kàtem spełnienia szeregu kryteriów: formalnych, meryto-

rycznych i horyzontalnych. Niespełnienie chocia˝by jednego

z nich powoduje odrzucenie wniosku. Jednak decyzja o odrzu-

ceniu wniosku nie jest ostateczna i nieodwołalna. Stosownie

do zapisów ustawy ka˝dy Wnioskodawca, którego projekt otrzy-

mał negatywnà ocen´, mo˝e odwołaç si´ od wyników oceny.

Zasady ogólne
Pierwotna wersja ustawy zapewniała dwustopniowoÊç systemu

odwoławczego, w którym pierwszy Êrodek odwoławczy – pro-

test, w zale˝noÊci od zasi´gu programu rozpatrywała instytucja

zarzàdzajàca, poÊredniczàca lub wdra˝ajàca. Protest mógł byç

wniesiony zarówno od oceny w zakresie kryteriów formalnych,

jaki i merytorycznych. W przypadku negatywnego rozpatrze-

nia protestu przysługiwał wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy, rozpatrywany przez Ministra Rozwoju Regionalnego.

Wobec wyłàczenia przepisów z zakresu sàdownictwa admi-

nistracyjnego Projektodawcom, których wnioski o ponowne

rozpatrzenie sprawy zostały odrzucone, nie przysługiwał ˝aden

dodatkowy Êrodek odwoławczy i na tym etapie procedura od-

woławcza si´ koƒczyła.

Ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. o zmianie niektórych ustaw

w zwiàzku z wdra˝aniem funduszy strukturalnych i Funduszu

SpójnoÊci wprowadziła szereg zmian w zakresie procedury od-

woławczej. Ustawa w dalszym ciàgu zapewnia Wnioskodaw-

com prawo do wnoszenia Êrodków odwoławczych, jednak

warunki ich wnoszenia sà okreÊlone w systemie realizacji pro-

gramu operacyjnego. NowoÊcià jest wprowadzenie mo˝liwoÊci

odwołania si´ do właÊciwego wojewódzkiego sàdu administra-

cyjnego oraz wniesienia skargi kasacyjnej do Narodowego Sàdu

Administracyjnego. Skarga do sàdu przysługuje jednak wyłàcz-

nie w przypadku wyczerpania podstawowej Êcie˝ki odwoław-

czej, tzn. po otrzymaniu informacji o negatywnym rozpatrzeniu

Êrodków odwoławczych przewidzianych w systemie realizacji.

Procedura odwoławcza w ramach Programu Operacyjnego
Kapitał Ludzki
Instytucja Zarzàdzajàca PO KL zgodnie z postanowieniami

ustawy znowelizowała procedur´ odwoławczà zawartà w Za-

sadach dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL.

W ramach etapu przedsàdowego Beneficjentowi przysługuje

protest, rozpatrywany przez IOK, oraz odwołanie, które rozpat-

ruje Instytucja PoÊredniczàca lub Instytucja Zarzàdzajàca.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu i odwołania

Beneficjent mo˝e zło˝yç skarg´ do wojewódzkiego sàdu admi-

nistracyjnego, jednak jedynie w zakresie kwestii zwiàzanych

z naruszeniem prawa przez IOK w trakcie oceny projektu.

Prawo do zło˝enia skargi kasacyjnej do NSA przysługuje za-

równo Beneficjentowi, jak i instytucji zarzàdzajàcej lub po-

Êredniczàcej.

Zgodnie z zapisem art. 30 b znowelizowanej ustawy o zasa-

dach prowadzenia polityki rozwoju procedura odwoławcza przy-

sługuje w przypadku otrzymania negatywnej oceny projektu.

Wytyczne w zakresie wymogów, jakie powinny uwzgl´dniaç

procedury odwoławcze ustalone dla programów operacyjnych

dla konkursów ogłaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. za-

twierdzone 18 lutego 2009 r., precyzujà, i˝ negatywna ocena

projektu oznacza:

– w przypadku oceny formalnej – niespełnienie któregokolwiek

z kryteriów przedmiotowej oceny;

– w przypadku oceny merytorycznej – nieotrzymanie minimum

60 punktów ogółem za spełnianie ogólnych kryteriów mery-

torycznych i/lub co najmniej 60% punktów w poszczegól-

nych punktach oceny merytorycznej.

Zło˝enie protestu nie przysługuje zatem Wnioskodawcy, któ-

rego wniosek został oceniony pozytywnie, lecz nie został przy-

j´ty do dofinansowania z powodu wyczerpania alokacji, a wi´c

braku Êrodków, które mogłyby byç przeznaczone na dofinanso-

wanie projektu.

Protesty opinii publicznej spowodowały zmian´ takiej interpre-

tacji art. 30 b ustawy. Znowelizowana wersja Wytycznych

w zakresie wymogów, jakie powinny uwzgl´dniaç procedury

odwoławcze ustalone dla programów operacyjnych dla konkur-

sów ogłaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. z dnia 11 sierp-

nia 2009 r., rozszerza kràg Wnioskodawców, którym przysługuje

prawo do protestu na wszystkich, którzy nie otrzymali dotacji.

Nowelizacje Wytycznych pociàgajà za sobà modyfikacje pro-

cedury odwoławczej zawartej w Systemie Realizacji PO KL.

Od poczàtku 2009 r. podstaw´ prawnà dla ogłaszanych kon-

kursów stanowiły cztery odmienne wersje Zasad dokonywania

wyboru projektów w ramach PO KL. Taki stan rzeczy powo-

duje, i˝ konkursy ogłaszane nawet w krótkim odst´pie czasu

majà ró˝ne procedury odwoławcze, stàd niezmiernie wa˝ne

jest, aby ka˝dy Projektodawca dokładnie zapoznał si´ z treÊcià

dokumentacji konkursowej.
Opracowała: Aneta Bogiel
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Dobre praktyki

Przedszkole
skrojone na miar´

6

Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Dzieci Niepełnospraw-

nych „Nadzieja” w partnerstwie z Gminà Tłuszcz rozpocz´ło

od sierpnia tego roku realizacj´ projektu „Koziołkowo Małe”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu IX

Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Działania 9.1

Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej ja-

koÊci usług edukacyjnych Êwiadczonych w systemie oÊwiaty

Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszenie nierównoÊci w stopniu upo-

wszechnienia edukacji przedszkolnej.

Głównym celem projektu jest stworzenie przedszkola integra-

cyjnego w miejscowoÊci Kozły w Gminie Tłuszcz.

Nowa placówka została stworzona przez ludzi zaanga˝owa-

nych społecznie w gminie miejsko-wiejskiej liczàcej ponad

18 tysi´cy mieszkaƒców. Przedszkole powstało dzi´ki współ-

pracy stowarzyszenia i samorzàdu lokalnego. Potrzeba otwar-

cia przedszkola o charakterze integracyjnym wynikn´ła

z dokładnie przeprowadzonej diagnozy potrzeb społecznoÊci

lokalnej. Do tej pory nie było w Tłuszczu ˝adnego przedszkola,

gdzie dzieci niepełnosprawne mogłyby skorzystaç z oferty edu-

kacyjnej dostosowanej do ich potrzeb. Twórcy inicjatywy

za priorytet postawili sobie stworzenie miejsca, gdzie małe

dzieci oprócz edukacji mogłyby byç obj´te opiekà wykwalifiko-

wanej kadry oligofrenopedagogów, psychologa, rehabilitanta

i logopedy. Realizatorzy projektu postawili na dogodnà lokali-

zacj´ nowego przedsi´wzi´cia edukacyjnego. Przedszkole jest

usytuowane przy trasie

prowadzàcej do War-

szawy. Dodatkowym atu-

tem jest wykorzystanie

nieu˝ytkowanych pomie-

szczeƒ w wiejskiej szkole

w Kozłach.

Celami szczegółowymi

projektu było wyrównanie

szans dzieci niepełno-

sprawnych ze Êrodowisk wiejskich oraz wydłu˝enie godzin

pracy przedszkola i dostosowanie budynku do potrzeb osób

niepełnosprawnych.

DziałalnoÊç Koziołkowa nie koƒczy si´ jedynie na sprawowaniu

opieki nad grupà przedszkolaków. Działaniami obj´liÊmy grup´

54 dzieci w wieku 3-6 lat, w tym co najmniej 4 osoby niepeł-

nosprawne. Realizowany projekt idzie o krok dalej, otwiera nowe

mo˝liwoÊci dla ludzi dorosłych. Ka˝dy rodzic ma mo˝liwoÊç sko-

rzystania z warsztatów pogł´biajàcych wiedz´ na temat wy-

chowania dziecka, znajomoÊci zagadnieƒ zwiàzanych

z zaburzeniami rozwoju i wczesnej diagnozy. SpecjaliÊci za-

trudnieni w placówce słu˝à pomocà podczas indywidualnych

konsultacji i poradnictwa.

Program wychowawczy realizowany w przedszkolu w Kozłach

zawiera elementy pedagogiki Marii Montessori. Kluczowà rol´

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego na Mazowszu

Nowoczesne przedszkole jest czymÊ wi´cej ni˝ tylko prze-
chowalnià dzieci. Placówka powinna byç odpowiedzià na po-
trzeby dziecka i jego rodziców. Dobrà praktykà w wychowa-
niu przedszkolnym staje si´ łàczenie ró˝nych programów
i koncepcji pedagogicznych.



w szybkiej adaptacji

dzieci w nowym Êrodo-

wisku odgrywa domowa

atmosfera, ciepłe i przy-

jazne otoczenie. W „Ko-

ziołkowie małym” dzieci

czujà si´ jak u siebie,

wszystkie przedmioty

u˝ytkowe, przybory dy-

daktyczne dostosowane

sà do ich mo˝liwoÊci

i potrzeb. Klimat domu

rodzinnego wzmacniajà

panie zatrudnione w roli

„babç przedszkolnych”

oraz zatrudniona w pro-

jekcie pani kucharka.

Podstawowà metodà

wykorzystanà w przed-

szkolu w Kozłach jest

edukacja integralna, wie-

lozmysłowa. Realizuje-

my zaj´cia z artterapii, dzi´ki której dzieci uczà si´ akceptacji,

bezpieczeƒstwa i zrozumienia.

Zaanga˝owana kadra specjalistów wspiera dzieci w rozwijaniu

indywidualnych cech osobowoÊci, w kształtowaniu charakteru,

zdobywaniu wiedzy i umiej´tnoÊci społecznych. W projekcie za-

planowaliÊmy zaj´cia dodatkowe: rytmik´, edukacj´ ekolo-

gicznà, gimnastyk´ korekcyjnà. W procesie wychowawczym

wykorzystujemy nowe metody dydaktyczne i kształcenie przez

bezpoÊredni kontakt z przedmiotem lub zagadnieniem. Dzieci

uczà si´ podczas spotkaƒ z ludêmi kompetentnymi w danej dzie-

dzinie. Placówk´ odwiedzajà np. policjanci, lekarze, ekolodzy

i wielu innych. Przedszkolaki majà cz´sty kontakt z przyrodà

dzi´ki czemu uwra˝liwiani sà na zagadnienia ochrony Êrodo-

wiska. Podopieczni dotykajà kultury dzi´ki comiesi´cznym wy-

jazdom do kina, teatru, ogrodu zoologicznego. Tak samo cz´sto

przedszkole jest odwiedzane przez artystów prezentujàcych

koncerty edukacyjne. W projekcie zatrudniony jest rehabilitant,

który codziennie prowadzi fizjoterapi´ dla dzieci niepełno-

sprawnych. Pani piel´gniarka sprawuje opiek´ medycznà.

Podopieczni majà ciàgły kontakt z j´zykiem obcym dzi´ki me-

todzie Kalana. Niespotykanà atrakcjà dla dzieci jest to,

˝e przedszkole w Kozłach ma swojego konika. Dzieci niepeł-

nosprawne dzi´ki temu majà nieograniczony dost´p do spraw-

dzonej metody wspierania rehabilitacji przez hipoterapi´.

Przedszkolny kucyk Karina jest tak˝e wizytówkà i podkreÊla nie-

powtarzalnoÊç naszego projektu. Aby dzieci łatwiej akcepto-

wały si´ w przedszkolu, pomaga im Koziołek Matołek –

przedszkolna maskotka. Przedszkole odwiedza niepełno-

sprawny wolontariusz.

W ramach projektu udało si´ zakupiç do przedszkola meble

i elementy placu zabaw, sprz´t rehabilitacyjny, podr´czniki i po-

moce dla dzieci, Êrodki medyczne pierwszej pomocy, sprz´t na-

głaÊniajàcy, oprzyrzàdowanie konia i bryczk´ oraz wykonaç

podjazd dla niepełnosprawnych.

W przyszłoÊci zostanà zorganizowane: piknik dla rodzin, prze-

glàd grup muzycznych z innych przedszkoli, szkolenia dla nau-

czycieli, bal karnawałowy oraz choinka dla dzieci.

Projekt „Koziołkowo Małe” b´dzie realizowany do kwietnia 2012 r.

Opracował: Bła˝ej Michalczyk

Dobre praktyki
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Szczegółowe informacje o projekcie mo˝na znaleêç na stronie:
http://www.koziolkowomale.pl



Uczestnicy projektu, którzy otrzymajà Êrodki finansowe na

rozwój przedsi´biorczoÊci, majà obowiàzek:

1. Utrzymania działalnoÊci gospodarczej przez okres nie krót-

szy ni˝ 12 miesi´cy od dnia rozpocz´cia działalnoÊci gos-

podarczej, pod rygorem obowiàzku dokonania zwrotu otrzy-

manych Êrodków wraz z odsetkami, oraz zobowiàzujà si´

do składania dokumentów poÊwiadczajàcych prowadzenie

działalnoÊci gospodarczej i innych w terminach okreÊlo-

nych przez Instytucj´ przekazujàcà dofinansowanie w Umo-

wie o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwój przedsi´-

biorczoÊci;

2. Poddania si´ kontroli doraênej prowadzonej przez Instytucj´

udzielajàcà dofinansowania;

3. Udziału w ankietowaniu i raportowaniu zgodnie z wymogami

nało˝onymi przez Instytucj´ udzielajàcà dofinansowania;

4. Dostosowania si´ do wszystkich zaleceƒ i wymogów Instytucji

udzielajàcej dofinansowania innych ni˝ ww., zawartych w Umo-

wie o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwój przedsi´-

biorczoÊci, zamieszczonych na stronach internetowych

Instytucji lub przekazanych uczestnikowi Programu pisemnie

lub ustnie podczas szkolenia.
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Wydział Centralnego Punktu Kontaktowego MJWPU (WCPK)

Dzia∏anie 6.2 – Wsparcie oraz promocja
przedsi´biorczoÊci i samozatrudnienia
Zobowiàzania uczestnika Programu, który otrzymał dofinansowanie
na rozpocz´cie działalnoÊci gospodarczej w ramach Działania 6.2

Tu znajdziesz informacje
na temat mo˝liwoÊci
pozyskania
dofinansowania
na zało˝enie własnej
działalnoÊci gospodarczej
oraz zestawienie instytucji,
które realizujà projekty
oferujàce mo˝liwoÊç
uzyskania jednorazowych
dotacji dla nowo powstałych
przedsi´biorstw w ramach
Działania 6.2 PO KL
na terenie województwa
mazowieckiego.

�
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Wydział Centralnego Punktu Kontaktowego MJWPU (WCPK)

Gdzie jest formularz Wniosku o udzielenie jednorazowej
dotacji i Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie wspar-
cia pomostowego na stronie Mazowieckiej Jednostki

Wdra˝ania Programów Unijnych?

Formularz Wniosku o udzielenie jednorazowej dotacji,

Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie wsparcia pomo-

stowego uczestnicy Programu otrzymajà za poÊrednictwem

instytucji szkoleniowych.

Do kiedy mo˝na składaç Wnioski o udzielenie jednora-
zowej dotacji, Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie
wsparcia pomostowego?
Terminy składania Wniosku o udzielenie jednorazowej dotacji,

Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie wsparcia pomosto-

wego zale˝ne sà od formy i czasu szkolenia realizowanego

przez danà instytucj´ szkoleniowà. Informacje na temat ter-

minów składania Wniosku o udzielenie jednorazowej dotacji,

Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego

i terminu, w którym mo˝na/nale˝y zarejestrowaç działalnoÊç

gospodarczà, udzielane sà przez instytucje szkoleniowe.

Kiedy mo˝na zgłosiç si´ na szkolenie?

Osoby zainteresowane rozpocz´ciem działalnoÊci gospo-

darczej w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja

przedsi´biorczoÊci i samozatrudnienia mogà kontaktowaç si´

z instytucjami szkoleniowymi po zatwierdzeniu przez

Zarzàd Województwa Mazowieckiego oraz po opublikowaniu

na stronie internetowej Mazowieckiej Jednostki Wdra˝ania

Programów Unijnych www.mazowia.eu listy wyłonionych in-

stytucji szkoleniowych.

Czy szkolenia sà bezpłatne?

Udział w szkoleniach organizowanych w ramach Działania

6.2 PO KL dla osób planujàcych rozpocz´cie działalnoÊci

gospodarczej jest bezpłatny.

Czy dotacja jest bezzwrotna?

Dofinansowanie jest formà bezzwrotnej dotacji pod warun-

kiem wypełnienia warunków Umowy o udzielenie jednora-

zowej dotacji na rozwój przedsi´biorczoÊci, zawartej mi´dzy

uczestnikiem projektu a instytucjà szkoleniowà.

Czy mo˝na staraç si´ o dotacj´ z Urz´du Pracy i z Dzia-
łania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsi´bior-
czoÊci i samozatrudnienia na rozpocz´cie tej samej dzia-

łalnoÊci gospodarczej?

Nie mo˝na otrzymaç jednoczeÊnie dotacji z Urz´du Pracy

i z Działania 6.2 PO KL na rozpocz´cie działalnoÊci gospo-

darczej, poniewa˝ wystàpiłoby „podwójne finansowanie”,

które jest niedozwolone w przypadku udzielania pomocy

z funduszy unijnych.

Czy jak dostan´ dotacj´ na rozpocz´cie działalnoÊci

gospodarczej z Działania 6.2 PO KL Wsparcie oraz pro-
mocja przedsi´biorczoÊci i samozatrudnienia mog´ sta-

raç si´ o dofinansowanie na mojà firm´ z Regionalnego

Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego

np. z Działania 1.5 Rozwój Przedsi´biorczoÊci?
Osoba, która otrzymała dofinansowanie na rozpocz´cie dzia-

łalnoÊci gospodarczej w ramach Działania 6.2 Wsparcie

oraz promocja przedsi´biorczoÊci i samozatrudnienia z Pro-

gramu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Europejski Fundusz

Społeczny), mo˝e staraç si´ o dofinansowanie słu˝àce roz-

wini´ciu swojej firmy z pomocà dotacji przyznawanych

w ramach Programu Operacyjnego (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego) po zakoƒczeniu dwuletniego okresu

karencji, który wynika z zapisu dotyczàcego Linii Demarka-

cyjnej pomi´dzy wsparciem inwestycyjnym w ramach

EFRROW i EFRR z EFS.

Jak długo musz´ prowadziç firm´ zało˝onà z dotacji

otrzymanej w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz pro-
mocja przedsi´biorczoÊci i samozatrudnienia, aby otrzy-

mana dotacja była bezzwrotna?

Uczestnik projektu, który otrzymał Êrodki finansowe na roz-

wój przedsi´biorczoÊci w ramach Działania 6.2 Wsparcie

oraz promocja przedsi´biorczoÊci i samozatrudnienia, ma

obowiàzek utrzymania działalnoÊci gospodarczej od dnia

rozpocz´cia działalnoÊci gospodarczej przez okres nie krót-

szy ni˝ 12 miesi´cy, pod rygorem obowiàzku dokonania

zwrotu otrzymanych Êrodków wraz z odsetkami.

Opracowała: Magdalena Kubacz



13 lipca 2009 roku Pan Artur Jonczyk, Dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, i Pani El˝bieta Szymanik,

Zast´pca Dyrektora ds. Wdra˝ania PO KL i Priorytetu II ZPORR,

podpisali umow´ na realizacj´ projektu systemowego zatytuło-

wanego „Dajmy szans´” w ramach Programu Operacyjnego

Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej,

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji,

Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej

integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. WartoÊç

Projektu – 856 334,00 zł, w tym: dofinansowanie z Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego – 766 418,93 zł.

Cel ten miał zostaç osiàgni´ty poprzez wszechstronnà integra-

cj´ społecznà i zawodowà, wyrównywanie szans na rynku pracy

poprzez zwi´kszenie aktywnoÊci społecznej i zawodowej mło-

dzie˝y z grupy ryzyka, a tak˝e przygotowanie jej do wejÊcia na

rynek pracy przy jednoczesnej pomocy w usamodzielnieniu si´

oraz poprawy samooceny i kondycji psychofizycznej. Prioryte-

tem była równie˝ pomoc w przełamywaniu barier psycholo-

gicznych u osób niepełnosprawnych, ich rodziców i opiekunów,

nabycie umiej´tnoÊci aktywnego poszukiwania pracy, a tak˝e

podniesienie ÊwiadomoÊci rodziców i opiekunów nt. integracji

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.

W projekcie zakładano osiàgni´cie wymiernych efektów. Zało-

˝ono, ˝e wsparciem obj´tych zostanie 80 osób. SpoÊród wszyst-

kich uczestników 60 osób posiadaç b´dzie orzeczenie o stop-

niu niepełnosprawnoÊci i obj´ci zostanà umowami na zasadach

analogicznych jak dla kontraktu socjalnego. Planowano,

˝e wszystkie osoby posiadajàce orzeczenie oraz ich rodzice

lub opiekunowie wezmà udział w turnusie rehabilitacyjnym

i w zaplanowanych warsztatach z psychologiem i doradcà

zawodowym. 20 wychowankom zamierzano zaktualizowaç

program usamodzielnienia si´ i zaplanowano, ˝e wezmà oni

udział w zaj´ciach warsztatowych z psychologiem i doradcà

zawodowym. Dla 13 wychowanków przewidziano przekazanie

pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej, sfinanso-

wanie kosztów nauki 3 wychowankom w szkole ponadgim-

nazjalnej, a dla 1 cz´Êç czesnego w szkole wy˝szej. 14 wy-

chowanków planowano skierowaç na kurs nauki jazdy kat. B.

Zakładano równie˝, ˝e poprzez udział w projekcie wszyscy na-

b´dà umiej´tnoÊç sporzàdzania dokumentów zwiàzanych

z ubieganiem si´ o przyj´cie do pracy, u ka˝dego podniesie si´

poziom samooceny i poprawa stanu psychofizycznego. 60 osób

nab´dzie umiej´tnoÊci poruszania si´ po rynku pracy. U wszyst-

kich uczestników zwi´kszy si´ motywacja do podnoszenia kwa-

lifikacji, a co si´ z tym, wià˝e zwi´kszy si´ równie˝ ich motywa-

cja do podj´cia pracy.

Po uzupełnieniu wniosku 27 marca 2009 roku PCPR w Radomiu

otrzymał informacj´ o pozytywnej ocenie formalnej zło˝onego

wniosku, a 6 kwietnia 2009 roku o pozytywnie zakoƒczonej

ocenie merytorycznej.

Pracownicy socjalni w okresie 2 miesi´cy przeprowadzili z po-

tencjalnymi Beneficjentami wywiady Êrodowiskowe. Na tej pod-

stawie wyłoniona została 80-osobowa grupa docelowa, skła-

dajàca si´ z 20 wychowanków rodzin zast´pczych i placówek
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Oddzia∏y Zamiejscowe MJWPU

Dobre praktyki PO KL
w Radomiu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez MJWPU,

27 lutego 2009 roku zło˝yło w Oddziale Zamiejscowym MJWPU w Radomiu wniosek aplikacyjny o do-

finansowanie realizacji projektu. Wniosek ten był odpowiedzià na zapotrzebowanie obj´cia wsparciem

i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych oraz wychowanków placówek

i rodzin zast´pczych.
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opiekuƒczo-wychowawczych oraz 60 osób posiadajàcych orzeczenie o niepeł-

nosprawnoÊci. Przystàpiono do aktualizacji indywidualnych programów

usamodzielniania wychowanków oraz podpisano umowy na zasadach analo-

gicznych jak dla kontraktu socjalnego z osobami niepełnosprawnymi. Tak wy-

selekcjonowanej grupie Beneficjentów udzielono indywidualnie dobranego

wsparcia:

• 3 wychowankom sfinansowano zaj´cia szkolne w szkole ponadgimnazjalnej,

• 1 wychowankowi sfinansowano cz´Êç kosztów nauki na poziomie wy˝szym,

• 20 wychowanków zaproszono do udziału w warsztatach z psychologiem i do-

radcà zawodowym,

• 14 wychowankom sfinansowano ukoƒczony kurs nauki jazdy kategorii B,

• 60 osób niepełnosprawnych i ich rodziców lub opiekunów uczestniczyło w tur-

nusie rehabilitacyjnym,

• 60 osób niepełnosprawnych i ich rodziców lub opiekunów odbyło warsztaty

z psychologiem i doradcà zawodowym,

• 13 wychowanków otrzymało usamodzielnienie rzeczowe,

• zatrudniono asystentów rodzin.

W projekcie osiàgni´to wszystkie zało˝one cele i bardzo wysokie rezultaty. Nie

powinniÊmy jednak zapomnieç, ˝e ostateczna ocena projektu nie b´dzie jed-

nak wyra˝aç si´ wskaênikami rezultatów osiàgni´tych w projekcie, ale liczbà

osób, które uniezale˝nià si´ od pomocy PCPR w kolejnych miesiàcach po za-

koƒczeniu projektu. Dla wielu uczestników udział w projekcie jest poczàtkiem

drogi, a nie jej zwieƒczeniem. Dla PCPR wymiernà korzyÊcià jest podniesienie

jakoÊci Êwiadczonych usług i wykorzystanie instrumentów aktywnej integracji.

Bez wsparcia EFS niemo˝liwa byłaby realizacja tak kompleksowego projektu

zwiàzanego z szeroko zakrojonym i wielowymiarowym wsparciem dla Klientów

PCPR.

Mo˝na podsumowaç, ˝e pomoc społeczna w kontekÊcie projektów systemo-

wych zmierza do oczekiwanej i systemowej, ale wymuszonej nowoczesnoÊci.

Poprzez projekty systemowe dokonuje si´ bowiem cicha systemowa rewolucja

w pomocy społecznej. Najwa˝niejszy jest Kapitał Społeczny.

Autorce projektu, kadrze zarzàdzajàcej PCPR, a przede wszystkim pracowni-

kom socjalnym bezpoÊrednio zaanga˝owanym w pomoc Beneficjentom gratu-

lujemy sukcesu.

Opracowała: Danuta Rokita – Koordynator Projektu

Oddzia∏y Zamiejscowe MJWPU
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Ponad 200 osób wzi´ło udział w konferencji zorganizowanej przez Mazowieckà Jedno-

stk´ Wdra˝ania Programów Unijnych, która odbyła si´ w Êrod´ – 18 listopada 2009 r. –

w hotelu Marriott w Warszawie. Tematem konferencji było podsumowanie wdra˝ania kom-

ponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007-2009 w wo-

jewództwie mazowieckim. Istotne miejsce w konferencji zaj´ły tak˝e prezentacje poÊwi´-

cone zrealizowanym – bàdê jeszcze realizowanym – projektom, tzw. „dobrym praktykom”.

WÊród zaproszonych goÊci byli przedstawiciele Jednostek Samorzàdu Terytorialnego,

OÊrodków Pomocy Społecznej, OÊwiaty i Słu˝by Zdrowia, przedsi´biorstw, organizacji

pozarzàdowych, mediów oraz wielu innych instytucji zainteresowanych pozyskiwaniem

Êrodków z Funduszy Społecznych, a nawet osoby prywatne, np. studenci kierunków zwià-

zanych z Unià Europejskà.

Podczas konferencji, MJWPU mogło pochwaliç si´ 913 podpisanymi umowami na łàcznà

sum´ powy˝ej 415 mln złotych. Liczby te do koƒca roku jeszcze znacznie wzrosnà. Zresztà

pod wzgl´dem zło˝onych wniosków (8168) i podpisanych umów Mazowsze zajmuje pierw-

sze miejsce w rankingu wszystkich województw, co Êwiadczy o du˝ej aktywnoÊci i Êwiado-

moÊci instytucji mogàcych uczestniczyç w projektach. A tak˝e o ogromie pracy, jakà muszà

wykonaç pracownicy przy ocenie, koordynacji i kontroli projektów.

Dotychczasowe działania w zakresie informacji i promocji w ramach Programu Operacyj-

nego Kapitał Ludzki, w szczególnoÊci: szkolenia, jakie organizuje i b´dzie organizowaç

MJWPU dla potencjalnych beneficjentów, a tak˝e dla osób ju˝ prowadzàcych projekty, przed-

stawiła Pani Agnieszka Michalska (Kierownik Wydziału Szkoleƒ Beneficjentów MJWPU).

Oprócz przedstawicieli MJWPU wystàpili tak˝e przedstawiciele innych instytucji zwiàzanych

z Europejskim Funduszem Społecznym. Pan Krzysztof Strzałkowski (Dyrektor Woje-

wódzkiego Urz´du Pracy w Warszawie) przedstawił prezentacj´ dotyczàcà realizacji pro-

jektów w ramach działaƒ 6.1 i 6.2 (Priorytet VI) komponentu regionalnego PO KL. Pani

Gabriela Sempruch (Kierownik Regionalnego OÊrodka Europejskiego Funduszu

Społecznego) zaprezentowała zasady działania oÊrodka, który oferuje bezpłatnà pomoc

przy ubieganiu si´ o Êrodki z Unii Europejskiej.

W cz´Êci poÊwi´conej tzw. „dobrym praktykom” zostały zaprezentowane trzy zrealizowane

projekty. „Koziołkowo Małe” realizowane przez Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół

Dzieci Niepełnosprawnych „Nadzieja” w partnerstwie z Urz´dem Gminy w Tłuszczu przed-

stawiła Pani Agnieszka Szyszkowska – koordynator projektu. W trakcie podkreÊliła wie-

lostronne korzyÊci, które wynikajà ze współpracy w ramach partnerstw. Pan Marek Sołek

(koordynator projektu realizowanego przez „Szkoł´ Kaskaderów Filmowych 13”) przedstawił

mo˝liwoÊci, jakie otworzyły si´ przed młodymi adeptami szkoły, nie tylko w trudnym za-

wodzie kaskadera, ale tak˝e takie, które zwiàzane sà z uzyskanymi certyfikatami, np. do

pracy na wysokoÊciach czy trenerskimi. Pan Jerzy Jonczyk (koordynator projektu „Inte-

gracja dla samodzielnoÊci” realizowanego przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie),

który został skierowany do szczególnej grupy osób, tzw. zagro˝onych wykluczeniem,

np. emigrantów, osób niepełnosprawnych, wychowanków rodzin zast´pczych i placówek

opiekuƒczo-wychowawczych. Oprócz prezentacji projektów, wszyscy prelegenci dzielili si´

doÊwiadczeniami nabytymi zarówno podczas ubiegania si´ o dofinansowanie, jak i w trakcie

ich realizacji.

Opracowała: El˝bieta Szymanik
Zast´pca Dyrektora ds. Wdra˝ania PO KL i Priorytetu II ZPORR

Wydarzenia

„Człowiek – najlepsza inwestycja”
– konferencja PO KL
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Open Days
Open Days

Szanowni Paƒstwo
Drodzy Czytelnicy,

W poprzednim numerze biuletynu zach´caliÊmy Paƒstwa do poÊwi´cenia uwagi
majàcemu odbyç si´ w dniach 5-8 paêdziernika Europejskiemu Tygodniowi
Regionów i Miast Open Days 2009. Siódma edycja tego wydarzenia zgromadziła
blisko 7000 przedstawicieli biznesu, społeczeƒstwa obywatelskiego, Êrodowisk
akademickich, przedstawicieli administracji publicznej oraz organizacji pozarzàdowych
krajów UE.
Program Dni Otwartych obejmował łàcznie 125 seminariów, warsztatów, konferencji
i wydarzeƒ artystycznych. Akcentem kulturalnym Dni Otwartych był koncert galowy
prezentujàcy młode europejskie talenty, który odbył si´ 6 paêdziernika w presti˝owym
Centrum Kulturalnym „BOZART”. Wystàpiła w nim m.in. Ewa Murawska, poznaƒska
flecistka, która znalazła si´ w gronie 100 „młodych kreatywnych talentów” z całej
Europy. W Tygodniu Regionów i Miast UE wzi´li udział równie˝ liczni przedstawiciele
władz centralnych i samorzàdowych.
Jednym z punktów programu był Uniwersytet Dni Otwartych, w ramach którego odbył
si´ szereg dyskusji panelowych z czołowymi przedstawicielami Êrodowisk
akademickich. Celem spotkaƒ było zach´cenie Êrodowisk naukowych do aktywniejszego
udziału. Przemówienie amerykaƒskiego pisarza i ekonomisty Jeremy'ego Rifkina,
który zdobył rozgłos dzi´ki swoim nowatorskim wizjom trzeciej „postemisyjnej"
rewolucji przemysłowej, zarejestrowane na wideo, było punktem wyjÊcia do dyskusji
o tym, jak europejskie regiony mogà radziç sobie ze zmianami klimatu. Pozostałe
seminaria w ramach tegorocznych Dni Otwartych dotyczyły przede wszystkim
czterech głównych zagadnieƒ: innowacji w europejskich miastach i regionach,
rozwiàzaƒ na rzecz zrównowa˝onego rozwoju regionalnego, wspólnych inicjatyw
zwiàzanych z rozwojem terytorialnym, oceny polityki spójnoÊci UE oraz projektów
na przyszłoÊç.
Zapraszamy do obejrzenia relacji z Open Days 2009 na stronie Komisji Europejskiej:
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/od2009/videos.cfm?nmenu=17&sub
=73&smenu=731

Dorota Obzejta-˚bikowska

Redaktor Naczelny

European Week of Regions and Cities
Brussels
5 - 8 October 2009

European Week of Regions and Cities
Brussels
5 - 8 October 2009
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