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Stowo wstepne

.zanowni Panstwo,

Spotykamy sie na tamach przedswigtecznego
wydania biuletynu i warto podsumowac
kluczowe wydarzenia oraz inicjatywy podej-
mowane w zakresie funduszy unijnych,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego (EFS).

W mijajacym roku duzo mowito sie o zasadzie
rownoéci szans kobiet i mezczyzn w projektach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Program jest odpowiedzig na bariery i dyskryminacje,
ktére juz istniejg. Stosowanie zasady to obowigzek prawny, zapisany w umowach wigzacych
wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje PO KL w Polsce i korzystajgce ze srodkow
EFS. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych w sposéb petny oraz aktywny
stara sie informowac¢ Beneficjentdw o uwzglednianiu zasady w skfadanych wnioskach.
W biuletynie przyblizamy jej definicje oraz cele strategiczne na rzecz réwnosci.

W dziale ,Dobre praktyki” chcemy pokaza¢ Panstwu projekt realizowany w ramach
IX Priorytetu PO KL, Poddziatanie 9.1.1. Przedsiewziecie dotyczy rozszerzenia dziatalnosci
przedszkola, w tym rowniez dla dzieci niepetnosprawnych w Gminie Ttuszcz. Placowka
przyczyni sie do wyrbwnywania szans edukacyjnych w stosunku do dzieci zdrowych. Bedzie
to pierwsze przedszkole integracyjne w tej gminie.

Na uwage zastugujg takze projekty systemowe PO KL. Dzieki funduszom europejskim
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zostaty objete wsparciem poprzez dziatania
zmierzajgce do utatwienia tym osobom dostepu do rynku pracy oraz ich integracje
ze spoteczenstwem. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych doktada
wszelkich staran, aby Beneficjenci projektow systemowych — Osrodki Pomocy Spotecznej
i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie — byli aktywni i skuteczni w ubieganiu sie o dotacje
unijne.

Zachecam do lektury relacji z konferencji, ktéra odbyta sie 18 listopada br. w Warszawie
pt. ,Czlowiek — najlepsza inwestycja”. Tematem spotkania byto podsumowanie wdrazania
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2009
w wojewddztwie mazowieckim. Odbyly sie ciekawe panele tematyczne oraz prezentacje
wybranych projektow, ktére otrzymaty dofinansowanie.

ﬁ/zg/(/ Sl ¢ /;//;'?/{// (}(/{{y(/ Narodzenir — cherintbyme ey Shpisteon Z{/W///(///(/z;
/gyazz{/ya/z/ /7/‘0(2@/'7/(2//«% c//}//?// oraz J////cz///(% suttcesow w 2070 rofu. Sozed nam
nowe /{)”,4//,% w ramacht L .%Z,T/',:ﬂ(}/‘{l(‘{] Zachecans do shtbrdirnicir cwrcoshow
lao Seegari po rekiselstioe curo.

Z wyrazami szacunku,

Dyrektor Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych
Wiestaw Raboszuk
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ABC funduszy

asada rownosci szans kobiet

| mezczyzn w projektach |
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Z czego wynika koniecznos¢ realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w Programie Operacyjnym Kapi-
tat Ludzki?

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn jest jedng z zasad hory-
zontalnych polityk Unii Europejskiej, zgodnie z zapisami Trak-
tatu Amsterdamskiego art. 2 3:

jem Wspdlnoty jest (...) popieranie rownosci

dziataniach Wspdlnota zmierza
‘oraz wspierania rowno$ci mez-
A

tej m.in. podstawie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
zostaty zobowigzane do eliminowania wszelkich form dyskry-
minacji kobiet i mezczyzn przy realizacji programéw finanso-
wanwwm fu strukturalnych. Takze rozporzgdze-
nie ogolne (rozpo enie nr 1083/2006/WE), jak i rozporza-
dzenie w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego (roz-
porzadzenie nr 1081/2006/WE) zawierajg zapisy naktadajace
obowigzek przestrzegania zasady rownoéci ze wzgledu na pte¢
oraz wigczania jej w gtowny nurt polityk (gender mainstreaming).

Rozporzqazenle i%ZOOGNVE:
rt. 16. Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg wspar-

dy réwnosci mezczyzn i kobiet oraz uwzgledniania

ania konkretnych dziatan majg-
ou do zatrudnienia, zwiekszanie
zatrudnieniu i rozwoju ich ka-
gacji ze wzgledu na pte¢ na
iafywanie na bezpoS$rednie
nagrodzeniu kobiet i mez-

2wniajg wigczenie do pro-
obu, w jaki rownosc¢ pfci
ach przygotowywania,
ogramow operacyjnych.
dwnowazony udziat ko-
gramami operacyjnymi

0SC Szans sg wsp
ji, monitorowar

i w ich realizacji na poziomie lokalnym, regionalnym i krajo-

wym....

— Art. 10. Roczne i koricowe sprawozdania (...) zawierajg pod-
sumowanie realizacji takich elementéw jak:

— wigczanie problematyki rownosci pfci do gtownego nurtu
polityki, a takze realizacja wszelkich konkretnych dziatan
zwigzanych z réwnouprawnieniem.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zasada gen-
der mainstreaming jest wdrazana na kazdym etapie realizacji
programu:

— etapie programowania,

— etapie wdrazania,

— etapie monitorowania i sprawozdawczosci,

— etapie ewaluacji.

Obowiazki projektodawcy zwigzane z polityka rownych
szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL

Z przedstawionego powyzej materiatu wynika, ze kazdy pro-
jekt, ktory aplikuje o dofinansowanie z PO KL musi uwzgled-
nia¢ zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn poprzez analize
ich sytuacji w danym obszarze problemowym i ocene wptywu
projektu na sytuacje ptci.

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn oznacza przedstawienie da-
nych ilosciowych i jakosciowych w podziale na pte¢ oraz od-
niesienie si¢ do wystepujacych barier rownosci w obszarze
interwenciji projektu.

formacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu




ABC funduszy I

Komisja Europejska zdefiniowata 10 barier rownosciowych:
1) Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy, 2) Roznice
w pfacach kobiet i mezczyzn, 3) Mata dostepnos$¢ elastycznych
rozwigzan czasu pracy, 4) Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu
obowigzkéw domowych, 5) Niski udziat kobiet w podejmowa-
niu decyzji, 6) Przemoc ze wzgledu na ptec, 7) Niewidoczno$¢
kwestii ptci w ochronie zdrowia, 8) Niewystarczajgcy system
opieki przedszkolnej, 9) Stereotypy pfci we wszystkich obsza-
rach, 10) Dyskryminacja wielokrotna.
Zadaniem projektodawcy jest pokazanie w projekcie, jaki wptyw
na rozwigzanie problemu beda miaty przytoczone wyzej bariery
oraz czy i jakie identyfikuje sie stereotypy ptci utrwalajgce nie-
rownosci. Projekty identyfikujace nierébwno$¢ ze wzgledu na
pte¢ powinny zawiera¢ dziatania, ktére przyczynia¢ sie bedg do
wyréwnywania szans.

Aby oceni¢, czy projekt spelnia zasade rownosci szans ze

wzgledu na pte¢, do Karty Oceny Merytorycznej zostat

wprowadzony Standard minimum realizacji zasady rowno-
$ci szans kobiet i mezczyzn w PO KL. Zawiera on 6 pytan:

1. Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera ana-
lize sytuacji kobiet i mezczyzn, ktéra wskazuje na nieréwno-
Sci ze wzgledu na pte¢?

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawarta w uzasad-
nieniu potrzeby realizacji projektu zawiera dane ilosciowe,
ktére wskazujg na brak istniejgcych nierownosci w obszarze
problemowym projektu?

3. Czy dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby rea-
lizacji projektu dotycza zasiegu i obszaru interwencji projektu?

4. Czy dziatania podejmowane w projekcie odpowiadajg na nie-
réwnosci lub bariery ze wzgledu na pteé, istniejgce w ob-
szarze problemowym projektu, lub réznicujg dziatania (formy
wsparcia) dla kobiet i mezczyzn, przyczyniajgc sie do zmniej-
szenia istniejacych nierébwnosci w obszarze projektu?

4-2009

Fundusze Unijne dla MazowSza

5. Czy rezultaty sa podane w podziale na pte¢ i wynikajg z uza-
sadnienia potrzeby realizacji projektu oraz wskazuja, jak projekt
wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze projektu?

6. Czy projekt przewiduje réwnosciowy sposéb zarzadzania
projektem?

Projekt spetniajacy Standard minimum, to taki, ktory moze

otrzymacé co najmniej dwie pozytywne odpowiedzi.

Projekt moze by¢ wytaczony spod oceny spetnienia Standardu

minimum, jesli nalezy do wyjatkow.

Wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacii, kiéra wynika z:

1. Profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2. Realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg
na wptynigcie na niekorzystng sytuacje danej ptci w konkret-
nym obszarze, a tym samym wyréwnanie jej szans spotecz-
nych i zawodowych),

3. Zakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego).

Gdzie mozna uzyskaé pomoc w realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki?

Pomocne opracowania:

— Instrukcja do standardu minimum — instrukcja dotyczaca kaz-
dego pytania standardu minimum znajduje sie¢ w Podreczniku
przygotowania wniosku o dofinansowanie PO KL — str. 100101
dokumentu;

— Podrecznik Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w pro-
jektach PO KL;

— Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w PO KL Standard
minimum — FAQ - http://www.efs.gov.pl/Documents/fac.pdf.
Ponadto, Instytucja Zarzadzajaca PO KL uruchomita specjalny
adres e-mailowy, pod ktéry mozna wysta¢ pytanie zwigzane
z realizacjg zasady rownosci pici — e-mail: rownoscplci@mrr.gov.pl.
W Instytucjach Posredniczacych i Instytucjach Posredniczacych
Il stopnia powotano koordynatorow ds. zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn, ktdrzy petnig role ekspertow w sprawach za-
sady rownosci oraz tacznikow pomiedzy Instytucjg Zarzadza-
jaca PO KL a projektodaweg, co 0znacza, ze jego zadaniem

jest wspieranie projektodawcow w realizacji tej zasady.

Warto przy tej okazji wspomniec, ze Mazowiecka Jednostka

Wdrazania Programow Unijnych w biezacym roku zorganizo-

wata szereg szkolen dotyczacych realizacji zasady réwnosci

szans kobiet i mgzczyzn. Od 1 stycznia 2010 roku obowigzek
ten spoczywat bedzie na Regionalnych Osrodkach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Zapraszamy rowniez do odwiedzenia zaktadki zatytutowanej

Roéwno$¢ szans na stronie internetowej naszej instytucji

www.mazowia.eu, W dziale poswieconym PO KL.

Opracowata: Maria Wiro-Kiro

Koordynator ds. Zasady Rc_iWnoéci Szans Kobiet i Mgzczyzn
w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow Unijnych
e-mail: m.wiro-kiro@mazowia.eu




Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

A Beneficjent moze dokonywaé¢ zmian w Projekcie pod
warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Posred-
niczace;j Il stopnia, nie pdzniej niz na 1 miesigc przed plano-
wanym zakonczeniem realizacji Projektu oraz przekazania ak-
tualnego wniosku i uzyskania pisemnej akceptacji Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia w terminie 15 dni roboczych. Akcep-
tacja dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy
aneksu do umowy. Zmian w projekcie mozna dokonywac bez
akceptacji IP 1l (patrz cz. | artykutu).

ABeneficjenci, ktorzy sa zobowigzani do stosowania

zasady konkurencyjnosci, w przypadku zlecenia realizacji

zamoéwien przekraczajacych 14 tys. euro netto wykonywa-
nych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ sa zobowia-
zani m.in. do:

1) wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech poten-
cjalnych wykonawcoéw, o ile na rynku istnieje tylu, rownoczes$nie
Beneficjent zobowigzany jest do zamieszczenia na swojej stro-
nie internetowej (o ile jg posiada) oraz w siedzibie powyzszego
zapytania ofertowego, ktére powinno zawieraé: opis przedmiotu
zamowienia, kryteria oceny oferty oraz termin sktadania ofert;

2) wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o ustalone w za-
pytaniu ofertowym kryteria oceny;

3) dokonywania w formie pisemnej wszelkich czynnosci zwia-
zanych z realizacjg zamdwienia, dla udokumentowania czyn-
nosci innych niz zawarcie umowy i sporzadzenie protokotu
z wyboru najkorzystniejszej oferty, dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

Alnstytucja Posredniczaca Il stopnia moze rozwigzaé
umowe w trybie natychmiastowym, gdy Beneficjent:
® wykorzysta w cato$ci badZz w czeSci przekazane $rodki na cel
inny niz okreslony w Projekcie lub niezgodnie z umowg; ®
ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajgace nieprawde do-
kumenty w celu uzyskania wsparcia finansowego w ramach ni-
niejszej umowy; ® nie rozpoczat realizacji Projektu w ciggu 3
miesiecy od ustalonej we wniosku poczgtkowej daty okresu
realizacji Projektu, zaprzestat jego realizacji lub realizuje go
W sposob niezgodny z niniejszg umowa; @ nie przediozy za-
bezpieczenia prawidtowej realizacji umowy; ® oraz gdy zostat
ztozony wobec Beneficjenta wniosek o ogtoszenie upadtosci lub
gdy Beneficjent pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy podlega
zarzgdowi komisarycznemu, lub gdy zawiesit swojg dziatalnos¢
lub jest przedmiotem postepowan o podobnym charakterze.

Alnstytucja Posredniczaca Il stopnia moze rozwigzaé

umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypo-

wiedzenia, gdy Beneficjent: ® nie realizuje projektu zgodnie

z harmonogramem zatgczonym do wniosku; @ nie osiggnie za-

Czesc |l

mierzonego W Projekcie celu z przyczyn przez siebie zawinionych;

© odmoéwi poddania sie kontroli; ® w ustalonym przez Instytucje

Posredniczaca |l stopnia terminie nie doprowadzi do usuniecia

stwierdzonych nieprawidtowosci; ® nie przedktada zgodnie

z umowg wnioskdéw o ptatnoS¢; @ nie przestrzega przepisow

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych

w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta; ® Be-

neficjent w sposéb uporczywy uchyla sie od wykonywania obo-

wigzkdéw zwigzanych z pisemnym udzieleniem wyja$nien doty-
czacych realizacji Projektu z tytutu wezwania przez IP Il do
udzielenia tychze informaciji.

A Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu
w sposob przejrzysty, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Pro-
gramie, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegéinych ope-
racji zwigzanych z Projektem, oraz poinformowania Instytucji Po-
$redniczacej Il stopnia do dnia 15 pazdziernika danego roku
o kwocie przekazanej mu dotacji rozwojowej, ktdra nie zostanie
wydatkowana do konca tego roku;

2) niezwfocznego informowania w formie pisemnej Instytucji
Posredniczacej Il stopnia o problemach w realizacji Projektu,
w szczegblnoéci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

3) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o ptat-
nos¢, informacji o wszystkich uczestnikach Projektu;

4) zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartego reali-
zowanego w ramach Projektu zarejestrowat instytucje
szkoleniowa w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl
i aktualizowat jg nie rzadziej niz raz w miesigcu;

5) przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacjg Pro-
jektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajgcy do-
stepnos¢, poufnosc¢ i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust.
5, oraz do informowania IP |l stopnia o miejscu ich archiwi-
zacji. Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej udzielanej
przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie przechowywaé
przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania.

A UMOWA nakfada na Beneficjenta obowiazki informa-

cyjne i promocyjne kierowane do opinii publicznej poprzez:

® oznaczenie budynkoéw i pomieszczen, w ktérych prowa-
dzony jest Projekt, ® informowanie uczestnikow projektu

o wspotfinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, @ informo-

wanie instytucji wspotpracujacych i spoteczenstwa o wspoffi-

nansowaniu Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego

i osiggnietych rezultatach Projektu.

Opracowata: Matgorzata Sosnowska, Wydziat Szkolen Beneficjentow

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu




Warto wiedzieé

Procedura
odwotawcza

Komitet Monitorujacy PO KL, ktéry zgodnie z ustawg o zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju uchwala kryteria wyboru
projektow, natozyt na Wnioskodawcow wysokie wymagania.
Kazdy ztozony projekt podlega szczegotowej weryfikacji
pod katem spetnienia szeregu kryteriow: formalnych, meryto-
rycznych i horyzontalnych. Niespetnienie chociazby jednego
z nich powoduje odrzucenie wniosku. Jednak decyzja o odrzu-
ceniu wniosku nie jest ostateczna i nieodwofalna. Stosownie
do zapisow ustawy kazdy Wnioskodawca, ktdrego projekt otrzy-
mat negatywng ocene, moze odwotaé sie od wynikow oceny.

Zasady ogolne

Pierwotna wersja ustawy zapewniata dwustopniowo$¢ systemu
odwotawczego, w ktérym pierwszy $rodek odwotawczy — pro-
test, w zaleznosci od zasiegu programu rozpatrywata instytucja
zarzadzajgca, posredniczaca lub wdrazajaca. Protest mogt by¢
wniesiony zaréwno od oceny w zakresie kryteriow formalnych,
jaki i merytorycznych. W przypadku negatywnego rozpatrze-
nia protestu przystugiwat wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, rozpatrywany przez Ministra Rozwoju Regionalnego.
Wobec wytgczenia przepiséw z zakresu sgdownictwa admi-
nistracyjnego Projektodawcom, ktdrych wnioski o ponowne
rozpatrzenie sprawy zostaty odrzucone, nie przystugiwat zaden
dodatkowy Srodek odwotawczy i na tym etapie procedura od-
wotawcza sie konczyta.

Ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z wdrazaniem funduszy strukturalnych i Funduszu
Spojnosci wprowadzita szereg zmian w zakresie procedury od-
wotawczej. Ustawa w dalszym ciggu zapewnia Wnioskodaw-
com prawo do wnoszenia Srodkdéw odwotawczych, jednak
warunki ich wnoszenia sg okreslone w systemie realizacji pro-
gramu operacyjnego. Nowoscig jest wprowadzenie mozliwosci
odwotania sie do witasciwego wojewodzkiego sadu administra-
cyjnego oraz wniesienia skargi kasacyjnej do Narodowego Sadu
Administracyjnego. Skarga do sadu przystuguje jednak wytacz-
nie w przypadku wyczerpania podstawowej $ciezki odwotaw-
czej, tzn. po otrzymaniu informacji o negatywnym rozpatrzeniu
Srodkow odwotawczych przewidzianych w systemie realizacji.

Procedura odwotawcza w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Instytucja Zarzadzajaca PO KL zgodnie z postanowieniami
ustawy znowelizowata procedure odwotawczg zawartg w Za-
sadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL.
W ramach etapu przedsgdowego Beneficjentowi przystuguje
protest, rozpatrywany przez IOK, oraz odwotanie, ktére rozpat-
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ruje Instytucja Posredniczaca lub Instytucja Zarzgdzajaca.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu i odwotania

Beneficjent moze ztozy¢ skarge do wojewodzkiego sadu admi-

nistracyjnego, jednak jedynie w zakresie kwestii zwigzanych

z naruszeniem prawa przez IOK w trakcig oceny projekitu.

Prawo do ztozenia skargi kasacyjnej do N8A przystuguje za-

rowno Beneficjentowi, jak i instytucji zafzadzajacej lub po-

sredniczacej. f

|

Zgodnie z zapisem art. 30 b znoweliz({Nanej ustawy o zasa-

dach prowadzenia polityki rozwoju proc%dura odwotawcza przy-

stuguje w przypadku otrzymania ne'gatywnej oceny projektu.

Wytyczne w zakresie wymogow, j?kie powinny uwzglednia¢

procedury odwotawcze ustalone d.‘:_az programéw operacyjnych

dla konkursow ogtaszanych od gnia 20 grudnia 2008 r. za-
twierdzone 18 lutego 2009 r., pgecyzuja, iz negatywna ocena

projektu oznacza: i

—w przypadku oceny formalngj = niespetnienie kioregokolwiek
z kryteriéw przedmiotowej ceny;

—w przypadku oceny merytérycznej — nieotrzymanie minimum
60 punktow ogotem za spetnianie ogélnych kryteriow mery-
torycznych i/lub co najrﬁniej 60% punktow w poszczegdl-
nych punktach oceny n{erytorycznej.

Ztozenie protestu nie pi)}zys%uguje zatem Whnioskodawcy, kto-

rego wniosek zostat oi:ehiony pozytywnie, lecz nie zostat przy-

jety do dofinansowanlia z powodu wyczerpania alokacji, a wiec
braku $rodkéw, ktore agtyby by¢ przeznaczone na dofinanso-
wanie projektu.

Protesty opinii publicznej spowodowaty zmiane takiej interpre-
tacji art. 30 b ustaw welizowana wersja Wytycznych
W_Zzakresie wymogo Jedniac procedury
odwotawcze ustalone dla pro peracyjnych dla konkur-
SOW ogfaszanych od dnia 20 gradnia 2008 r. z dnia 11 sierp-
nigdl2009 r., rozszerza krag Wnioskodawcow, ktérym przystuguje
o do pa@testu na wszystkich, ktérzy nie otrzymali dotacji.

eli ycznych pociggajg za sobg modyfikacje pro-
ed gj zawartej w Systemie Realizacji PO KL.
Od pocz 009 r. pods_Lawe prawng dla ogtaszanych kon-

kursowStanowiy Cziery.odmienne wersje Zasad dokonywania
wyboru projektow w ramach PO KL. Taki stan rzeczy powo-
duje, iz ki e nawet w _krotkim odstepie czasu
maja; rmma'wcze, stad niezmierni_e_vl/_alz_rle
jest, aby kazdy Projektodawca doktadnie zapozhat sie z trescig,
dokumentacji konkursowe;j.

Opracowata: Aneta Bogiel




Nowoczesne przedszkole jest czyms wiecej niz tylko prze-
chowalnig dzieci. Placdéwka powinna by¢ odpowiedzig na po-
trzeby dziecka i jego rodzicow. Dobrg praktykg w wychowa-
niu przedszkolnym staje sie taczenie rdéznych programow
| koncepcji pedagogmznych

Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niepetnospraw-  usytuowane przy trasie
nych ,Nadzieja” w partnerstwie z Gming Ttuszcz rozpoczeto  prowadzacej do War-
od sierpnia tego roku realizacje projektu ,Koziotkowo Mate”  szawy. Dodatkowym atu-
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu IX  tem jest wykorzystanie
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatania 9.1  nieuzytkowanych pomie-
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiejja-  szczen w wiejskiej szkole
kosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty — w Koztach.

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upo-  Celami  szczegotowymi

wszechnienia edukacji przedszkolnej. projektu byto wyréwnanie
Gtéwnym celem projektu jest stworzenie przedszkola integra-  szans dzieci niepetno-
cyjnego w miejscowosci Kozty w Gminie Ttuszcz. sprawnych ze srodowisk wiejskich oraz wydtuzenie godzin

pracy przedszkola i dostosowanie budynku do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ Koziotkowa nie konczy sig jedynie na sprawowaniu
opieki nad grupg przedszkolakéw. Dziataniami objeliSmy grupe
54 dzieci w wieku 3-6 lat, w tym co najmniej 4 osoby niepet-
nosprawne. Realizowany projekt idzie o krok dalej, otwiera nowe
mozliwoéci dla ludzi dorostych. Kazdy rodzic ma mozliwos¢ sko-
rzystania z warsztatéw pogtebiajacych wiedze na temat wy-
chowania dziecka, znajomosci zagadnien zwigzanych
z zaburzeniami rozwoju i wczesnej diagnozy. Specjalisci za-
trudnieni w placéwce stuzg pomocg podczas indywidualnych
konsultacji i poradnictwa.

Program wychowawczy realizowany w przedszkolu w Koztach
zawiera elementy pedagogiki Marii Montessori. Kluczowa role

Nowa placéwka zostata stworzona przez ludzi zaangazowa-

nych spotecznie w gminie miejsko-wiejskiej liczacej ponad

18 tysigcy mieszkancow. Przeds'zkole powstato dzieki wspot-

pracy stowarzyszenia i samorzadu Iokalnego Potrzeba otwar- -

cia przedszkola o charakterze ' integracyjnym wynlkne’ra'

2 dok%adme przeprowadzonej diagnozy potrzeb spoiecznosm :
v 'IokaJneJ Do tej pory nie bylolw Ttuszczu zadnego przedszkola
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DIro-
jekcie pani kucharka.
Podstawowg metodg
wykorzystang w przed-
szkolu w Koztach jest
edukacja integralna, wie-
lozmystowa. Realizuje-
my zajecia z artterapii, dzieki ktorej dzieci ucza sie akceptacii,
bezpieczenstwa i zrozumienia.

Zaangazowana kadra specjalistow wspiera dzieci w rozwijaniu
indywidualnych cech osobowosci, w ksztattowaniu charakteru,
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci spotecznych. W projekcie za-
planowaliSmy zajecia dodatkowe: rytmike, edukacje ekolo-
giczng, gimnastyke korekcyjna. W procesie wychowawczym
wykorzystujemy nowe metody dydaktyczne i ksztatcenie przez
bezposredni kontakt z przedmiotem lub zagadnieniem. Dzieci
ucza sie podczas spotkan z ludzmi kompetentnymi w danej dzie-
dzinie. Placéwke odwiedzajg np. policjanci, lekarze, ekolodzy
i wielu innych. Przedszkolaki majg czesty kontakt z przyrodg
dzieki czemu uwrazliwiani sg na zagadnienia ochrony $rodo-
wiska. Podopieczni dotykajq kultury dzieki comiesiecznym wy-
jazdom do kina, teatru, ogrodu zoologicznego. Tak samo czesto

j“i.iﬂ {ET"I
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B elementy Pjacu zabaw sprzs;t rehablﬂtapymy, poﬂﬁcznlkl ipo
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S
artystow prezentujgcych
ojekcie zatrudniony jest rehabilitant,
>odziennie prowadzi fizjoterapie dla dzieci niepetno-
prawnych. Pani pielegniarka sprawuje opieke medyczna.

Podopieczni majg ciggty kontakt z jezykiem obcym dzieki me-
todzie Kalana. Niespotykang atrakcjgq dla dzieci jest to,
ze przedszkole w Koztach ma swojego konika. Dzieci niepet-
nosprawne dzieki temu majg nieograniczony dostep do spraw-
dzonej metody wspierania rehabilitacji przez hipoterapie.
Przedszkolny kucyk Karina jest takze wizytéwka i podkresla nie-
powtarzalnos¢ naszego projektu. Aby dzieci tatwiej akcepto-
waly sie w przedszkolu, pomaga im Koziotek Matotek —
przedszkolna maskotka. Przedszkole odW|edza nlepe{no- "

sprawny welontarlusz e -r il
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Wydziat Centralnego Punktu Kontaktowego MIJWPU (WCPK)

ziatanie 6.2 - \Wsparcie oraz promocja

orzedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Zobowigzania uczestnika Programu, ktory otrzymat dofinansowanie
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2

Uczestnicy projektu, ktérzy otrzymaja srodki finansowe na 2. Poddania sie kontroli doraznej prowadzonej przez Instytucje

rozwoj przedsiebiorczosci, maja obowiazek:

udzielajacg dofinansowania;

1. Utrzymania dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krot- 3. Udziatu w ankietowaniu i raportowaniu zgodnie z wymogami

szy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gos-
podarczej, pod rygorem obowigzku dokonania zwrotu otrzy-

natozonymi przez Instytucje udzielajacq dofinansowania;

manych $rodkéw wraz z odsetkami, oraz zobowigzujg sie 4. Dostosowania sie do wszystkich zalecen i wymogow Instytucii

do sktadania dokumentdéw poswiadczajgcych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i innych w terminach okre$lo-
nych przez Instytucje przekazujaca dofinansowanie w Umo-
wie o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsie-

udzielajacej dofinansowania innych niz ww., zawartych w Umo-
wie o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsie-
biorczosci, zamieszczonych na stronach internetowych
Instytuciji lub przekazanych uczestnikowi Programu pisemnie

biorczosci; lub ustnie podczas szkolenia.
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Wydziat Centralnego Punktu Kontaktowego MIJWPU (WCPK)

, i Czy mozna stara¢ sie o dotacje z Urzedu Pracy i z Dzia-
@‘@W fania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsiebior-

i czosci i samozatrudnienia na rozpoczecie tej samej dzia-
%WW /M/W talnosci gospodarczej?
Nie mozna otrzymac¢ jednocze$nie dotacji z Urzedu Pracy
i z Dziatania 6.2 PO KL na rozpoczecie dziatalno$ci gospo-
darczej, poniewaz wystgpitoby ,podwéjne finansowanie”,
ktore jest niedozwolone w przypadku udzielania pomocy
z funduszy unijnych.

i Gdzie jest formularz Wniosku o udzielenie jednorazow
dotacji i Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie wspar- % Czy jak dostane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
cia pomostowego na stronie Mazowieckiej Jednostki gospodarczej z Dziatania 6.2 PO KL Wsparcie oraz pro-
Wdrazania Programéw Unijnych? mocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia moge sta-
Formularz Wniosku o udzielenie jednorazowej dotacji, rac sie o dofinansowanie na moja firme z Regionalnego
Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie wsparcia pomo-  Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
stowego uczestnicy Programu otrzymajg za posrednictwem  np. z Dziafania 1.5 Rozwdj Przedsiebiorczosci?

instytucji szkoleniowych. Osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie na rozpoczecie dzia-
i talnoéci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
Do kiedy mozna sktadac Whnioski o udzielenie jednora-  oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia z Pro-

zowej dotacji, Biznesplanu oraz Wniosku o udzielenie ~ gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Europejski Fundusz
wsparcia pomostowego? Spoteczny), moze stara¢ sie o dofinansowanie stuzace roz-
Terminy sktadania Whiosku o udzielenie jednorazowej dotacji, ~ winieciu swojej firmy z pomoca dotacji przyznawanych
Biznesplanu oraz Whiosku o udzielenie wsparcia pomosto- ~ w ramach Programu Operacyjnego (Europejski Fundusz
wego zalezne sg od formy i czasu szkolenia realizowanego  Rozwoju Regionalnego) po zakonczeniu dwuletniego okresu
przez dang instytucje szkoleniowa. Informacje na temat ter-  karencji, ktéry wynika z zapisu dotyczacego Linii Demarka-
mindéw sktadania Whiosku o udzielenie jednorazowej dotacji, =~ cyjnej pomiedzy wsparciem inwestycyjnym w ramach
Biznesplanu oraz Whiosku o udzielenie wsparcia pomostowego  EFRROW i EFRR z EFS.

i terminu, w ktébrym mozna/nalezy zarejestrowa¢ dziatalnos
gospodarcza, udzielane sg przez instytucje szkoleniowe. ‘Jak dlugo musze prowadzi¢ firme zalozona z dotacji
otrzymanej w ramach Dziafania 6.2 Wsparcie oraz pro-
\9_ Kiedy mozna zgtosi¢ sie na szkolenie? mocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia, aby otrzy-

Osoby zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci gospo-  mana dotacja byla bezzwrotna?
darczej w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja  Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na roz-
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia moga kontaktowac sie  woj przedsigbiorczosci w ramach Dziafania 6.2 Wsparcie
z instytucjami szkoleniowymi po zatwierdzeniu przez  oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia, ma
Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego oraz po opublikowaniu ~ obowigzek utrzymania dziatalno$ci gospodarczej od dnia
na stronie internetowej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania  rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krot-
Programow Unijnych www.mazowia.eu listy wytonionych in-  szy niz 12 miesiecy, pod rygorem obowigzku dokonania
stytucji szkoleniowych. zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami.

Opracowata: Magdalena Kubacz

‘s_ Czy szkolenia sa bezptatne?

Udziat w szkoleniach organizowanych w ramach Dziatania
6.2 PO KL dla os6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej jest bezptatny.

‘9_ Czy dotacja jest bezzwrotna?
Dofinansowanie jest forma bezzwrotnej dotacji pod warun-
kiem wypetnienia warunkéw Umowy o udzielenie jednora-
zowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci, zawartej miedzy
uczestnikiem projektu a instytucjg szkoleniowa.




Dobre praktyki PO KL

w Radomiu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez MJWPU,
27 lutego 2009 roku ztozyto w Oddziale Zamiejscowym MJWPU w Radomiu wniosek aplikacyjny o do-
finansowanie realizacji projektu. Wniosek ten byt odpowiedzig na zapotrzebowanie objecia wsparciem
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0so6b niepetnosprawnych oraz wychowankow placéwek

i rodzin zastepczych.

13 lipca 2009 roku Pan Artur Jonczyk, Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, i Pani Elzbieta Szymanik,
Zastepca Dyrektora ds. Wdrazania PO KL i Priorytetu Il ZPORR,
podpisali umowe na realizacje projektu systemowego zatytuto-
wanego ,Dajmy szanse” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spofecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Wartosé
Projektu — 856 334,00 zt, w tym: dofinansowanie z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego — 766 418,93 zt.

Cel ten miat zosta¢ osiggniety poprzez wszechstronng integra-
cje spoteczng i zawodowg, wyrbwnywanie szans na rynku pracy
poprzez zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej mio-
dziezy z grupy ryzyka, a takze przygotowanie jej do wejscia na
rynek pracy przy jednoczesnej pomocy w usamodzielnieniu sie
oraz poprawy samooceny i kondycji psychofizycznej. Prioryte-
tem byfa réwniez pomoc w przetamywaniu barier psycholo-
gicznych u 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzicéw i opiekunow,
nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, a takze
podniesienie Swiadomosci rodzicdw i opiekunoéw nt. integracji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W projekcie zaktadano osiggniecie wymiernych efektow. Zato-
Z0ono, ze wsparciem objetych zostanie 80 oséb. Sposrdd wszyst-
kich uczestnikoéw 60 oséb posiada¢ bedzie orzeczenie o stop-
niu niepetnosprawnosci i objeci zostang umowami na zasadach
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego. Planowano,
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ze wszystkie osoby posiadajgce orzeczenie oraz ich rodzice
lub opiekunowie wezmg udziat w turnusie rehabilitacyjnym
i w zaplanowanych warsztatach z psychologiem i doradcg
zawodowym. 20 wychowankom zamierzano zaktualizowaé
program usamodzielnienia sie i zaplanowano, ze wezma oni
udziat w zajeciach warsztatowych z psychologiem i doradcg
zawodowym. Dla 13 wychowankdw przewidziano przekazanie
pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej, sfinanso-
wanie kosztéw nauki 3 wychowankom w szkole ponadgim-
nazjalnej, a dla 1 cze8¢ czesnego w szkole wyzszej. 14 wy-
chowankéw planowano skierowa¢ na kurs nauki jazdy kat. B.
Zaktadano réwniez, ze poprzez udziat w projekcie wszyscy na-
beda umiejetno$¢ sporzadzania dokumentédw zwigzanych
z ubieganiem sie o przyjecie do pracy, u kazdego podniesie sie
poziom samooceny i poprawa stanu psychofizycznego. 60 os6b
nabedzie umiejetnoéci poruszania sie po rynku pracy. U wszyst-
kich uczestnikow zwiekszy sie motywacja do podnoszenia kwa-
lifikacji, a co sie z tym, wigze zwiekszy sie réwniez ich motywa-
cja do podjecia pracy.

Po uzupetnieniu wniosku 27 marca 2009 roku PCPR w Radomiu
otrzymat informacje o pozytywnej ocenie formalnej ztozonego
wniosku, a 6 kwietnia 2009 roku o pozytywnie zakonczonej
ocenie merytorycznej.

Pracownicy socjalni w okresie 2 miesiecy przeprowadzili z po-
tencjalnymi Beneficjentami wywiady $rodowiskowe. Na tej pod-
stawie wytoniona zostata 80-osobowa grupa docelowa, skfa-
dajgca sie z 20 wychowankdw rodzin zastepczych i placowek
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Oddziaty Zamiejscowe MIJWPU
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opiekunczo-wychowawczych oraz 60 0s6b posiadajacych orzeczenie o niepet-
nosprawnoéci. Przystgpiono do aktualizacji indywidualnych programéw
usamodzielniania wychowankdéw oraz podpisano umowy na zasadach analo-
gicznych jak dla kontraktu socjalnego z osobami niepetnosprawnymi. Tak wy-
selekcjonowanej grupie Beneficjentéw udzielono indywidualnie dobranego
wsparcia:

+ 3 wychowankom sfinansowano zajecia szkolne w szkole ponadgimnazjalnej,
* 1 wychowankowi sfinansowano cze$¢ kosztéw nauki na poziomie wyzszym, ; -
+ 20 wychowankow zaproszono do udziatu w warsztatach z psychologiem i do- < iy . &= - |

radcg zawodowym, = e e ﬁ
e e
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* 14 wychowankom sfinansowano ukonczony kurs nauki jazdy kategorii B,

* 60 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzicéw lub opiekundw uczestniczyto w tur-
nusie rehabilitacyjnym,

* 60 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzicow lub opiekundéw odbyto warsztaty
z psychologiem i doradcg zawodowym,

* 13 wychowankow otrzymato usamodzielnienie rzeczowe,

« zatrudniono asystentéw rodzin.

W projekcie osiggnieto wszystkie zatozone cele i bardzo wysokie rezultaty. Nie

powinnismy jednak zapomnieé, ze ostateczna ocena projektu nie bedzie jed-

nak wyraza¢ sie wskaznikami rezultatéw osiggnietych w projekcie, ale liczbg

0so6b, ktére uniezaleznig sie od pomocy PCPR w kolejnych miesigcach po za-

konczeniu projektu. Dla wielu uczestnikow udziat w projekcie jest poczatkiem

drogi, a nie jej zwienczeniem. Dla PCPR wymierng korzyscia jest podniesienie

jakosci $wiadczonych ustug i wykorzystanie instrumentéw aktywnej integraciji.

Bez wsparcia EFS niemozliwa bytaby realizacja tak kompleksowego projektu

zwigzanego z szeroko zakrojonym i wielowymiarowym wsparciem dla Klientow

PCPR.

Mozna podsumowaé, ze pomoc spoteczna w kontekscie projektow systemo-

wych zmierza do oczekiwanej i systemowej, ale wymuszonej nowoczesnosci.

Poprzez projekty systemowe dokonuje sie bowiem cicha systemowa rewolucja

w pomocy spotecznej. Najwazniejszy jest Kapitat Spoteczny.

Autorce projektu, kadrze zarzadzajacej PCPR, a przede wszystkim pracowni-

kom socjalnym bezposrednio zaangazowanym w pomoc Beneficjentom gratu-

lujemy sukcesu.

Opracowata: Danuta Rokita — Koordynator Projektu




peztowiek — najlepsza inwestycja”
— konterencja PO KL

Ponad 200 osé6b wzieto udziat w konferencji zorganizowanej przez Mazowiecka Jedno-
stke Wdrazania Programéw Unijnych, ktéra odbyta sie w $rode — 18 listopada 2009 r. —
w hotelu Marriott w Warszawie. Tematem konferencji byto podsumowanie wdrazania kom-
ponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2009 w wo-
jewddztwie mazowieckim. Istotne miejsce w konferencji zajety takze prezentacje poswie-
cone zrealizowanym — badz jeszcze realizowanym — projektom, tzw. ,dobrym praktykom”.
Wsréd zaproszonych gosci byli przedstawiciele Jednostek Samorzadu Terytorialnego,
Osrodkow Pomocy Spotecznej, O$wiaty i Stuzby Zdrowia, przedsiebiorstw, organizacji
pozarzadowych, medidéw oraz wielu innych instytucji zainteresowanych pozyskiwaniem
$rodkow z Funduszy Spotecznych, a nawet osoby prywatne, np. studenci kierunkéw zwia-
zanych z Unig Europejska.

Podczas konferencji, MUWPU mogto pochwali¢ sie 913 podpisanymi umowami na taczng
sume powyzej 415 min ztotych. Liczby te do konca roku jeszcze znacznie wzrosng. Zresztg
pod wzgledem ztozonych wnioskéw (8168) i podpisanych uméw Mazowsze zajmuje pierw-
sze miejsce w rankingu wszystkich wojewddztw, co $wiadczy o duzej aktywnoéci i Swiado-
mosci instytucji mogacych uczestniczy¢ w projektach. A takze o ogromie pracy, jaka musza
wykonac pracownicy przy ocenie, koordynaciji i kontroli projektow.

Dotychczasowe dziatania w zakresie informacji i promocji w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, w szczeg6lnosci: szkolenia, jakie organizuje i bedzie organizowaé
MJWPU dla potencjalnych beneficjentow, a takze dla oséb juz prowadzacych projekty, przed-
stawita Pani Agnieszka Michalska (Kierownik Wydziatu Szkolen Beneficjentow MJWPU).
Oprocz przedstawicieli MUWPU wystapili takze przedstawiciele innych instytucji zwiazanych
z Europejskim Funduszem Spotecznym. Pan Krzysztof Strzatkowski (Dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie) przedstawit prezentacje dotyczaca realizacji pro-
jektow w ramach dziatan 6.1 i 6.2 (Priorytet VI) komponentu regionalnego PO KL. Pani
Gabriela Sempruch (Kierownik Regionalnego O$rodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego) zaprezentowata zasady dziatania o$rodka, ktory oferuje bezptatng pomoc
przy ubieganiu sie o srodki z Unii Europejskie;.

W czesci poswieconej tzw. ,dobrym praktykom” zostaty zaprezentowane trzy zrealizowane
projekty. ,Koziotkowo Mate” realizowane przez Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot
Dzieci Niepetnosprawnych ,Nadzieja” w partnerstwie z Urzedem Gminy w Ttuszczu przed-
stawita Pani Agnieszka Szyszkowska — koordynator projektu. W trakcie podkreélita wie-
lostronne korzysci, ktére wynikajg ze wspotpracy w ramach partnerstw. Pan Marek Sotek
(koordynator projektu realizowanego przez ,Szkote Kaskaderow Filmowych 13”) przedstawit
mozliwosci, jakie otworzyty sie przed mtodymi adeptami szkoty, nie tylko w trudnym za-
wodzie kaskadera, ale takze takie, ktore zwigzane sa z uzyskanymi certyfikatami, np. do
pracy na wysokosciach czy trenerskimi. Pan Jerzy Jonczyk (koordynator projektu ,Inte-
gracja dla samodzielnosci” realizowanego przez Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie),
ktéry zostat skierowany do szczegdlnej grupy oséb, tzw. zagrozonych wykluczeniem,
np. emigrantdw, oséb niepetnosprawnych, wychowankow rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych. Oprécz prezentacji projektow, wszyscy prelegenci dzielili sie
doswiadczeniami nabytymi zaréwno podczas ubiegania sie o dofinansowanie, jak i w trakcie
ich realizacji.

Opracowata: Elzbieta Szymanik
Zastgpca Dyrektora ds. Wdrazania PO KL i Priorytetu Il ZPORR

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu




pen Days
Open Days

Szanowni Panstwo
Drodzy Czytelnicy,

W poprzednim numerze biuletynu zachecalismy Panstwa do poswiecenia uwagi
majgcemu odbyé sie w dniach 5-8 pazdziernika Europejskiemu Tygodniowi
Regionow i Miast Open Days 2009. Siédma edycja tego wydarzenia zgromadzita
blisko 7000 przedstawicieli biznesu, spoteczenstwa obywatelskiego, srodowisk
akademickich, przedstawicieli administracji publicznej oraz organizacji pozarzgdowych
krajow UE.
Program Dni Otwartych obejmowat tacznie 125 seminariow, warsztatow, konferencji
i wydarzen artystycznych. Akcentem kulturalnym Dni Otwartych byt koncert galowy
prezentujacy mtode europejskie talenty, ktory odbyt sie 6 pazdziernika w prestizowym
Centrum Kulturalnym ,BOZART”. Wystgpita w nim m.in. Ewa Murawska, poznanska
flecistka, ktéra znalazta sie w gronie 100 ,miodych kreatywnych talentow” z catej
Europy. W Tygodniu Regionow i Miast UE wzigli udziat rowniez liczni przedstawiciele
wiadz centralnych i samorzadowych.
Jednym z punktéw programu byt Uniwersytet Dni Otwartych, w ramach ktérego odbyt
sie szereg dyskusji panelowych z czotowymi przedstawicielami $rodowisk
akademickich. Celem spotkan byto zachecenie srodowisk naukowych do aktywniejszego
udziatu. Przemoéwienie amerykanskiego pisarza i ekonomisty Jeremy'ego Rifkina,
ktory zdobyt rozgtos dzieki swoim nowatorskim wizjom trzeciej ,postemisyjnej"
rewolucji przemystowej, zarejestrowane na wideo, byto punktem wyjscia do dyskusji
o tym, jak europejskie regiony mogq radzi¢ sobie ze zmianami klimatu. Pozostate
seminaria w ramach tegorocznych Dni Otwartych dotyczyly przede wszystkim
czterech gtéwnych zagadnien: innowacji w europejskich miastach i regionach,
rozwigzan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju regionalnego, wspolnych inicjatyw
zwigzanych z rozwojem terytorialnym, oceny polityki spojnosci UE oraz projektow
na przysztosc.
Zapraszamy do obejrzenia relacji z Open Days 2009 na stronie Komisji Europejskiej:
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/od2009/videos.cfim?nmenu=17&sub ~
=73&smenu=731

Dorota Obzejta-Zbikowska
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Redaktor Naczelny




cztowiek - najlepsza inwestycja

www.mazowia.eu
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu

Infolinia: 0 801 101 101

Rozbudowany system infolinii umozliwia automatyczne potaczenie
z konsultantem MJWPU w najblizszym Punkcie Kontaktowym,
dzieki ustudze regionalizacji potgczen.

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY

W CIECHANOWIE
ODDZIAL ZAMIEJSCOWY ul. Wodna 1

W PLOCKU
ul. Stary Rynek 20

ostrofecki

ODDZIAL. ZAMIEJSCOWY
W OSTROLECE
ul. Poznanska 19

Ostroteka
— miasto

Ptock

— miasto
([

pfocki

CENTRALNY
PUNKT KONTAKTOWY
MJWPU W WARSZAWIE
ul. Jagiellonska 74

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY
W SIEDLCACH
ul. Pitsudskiego 38

biafobrzeski
ODDZIAL. ZAMIEJSCOWY

W RADOMIU
ul. Kosciuszki 5a

Radom
— miasto

radomski

przysuski

szydtowiecki
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