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1. WSTEP

Celem niniejszej publikagji jest przedstawienie instrumentdw wsparcia w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki. Broszura w praktyczny i przystepny
spos6b wskazuje na te obszary PO KL, ktére stwarzaja mozliwosci realizacji projektéw dotyczacych wsparcia dzia-
fan i 0s6b przedsiebiorczych. Publikacja wskazuje, czy i skad podmioty dziatajace na terenie Mazowsza na rzecz
przedsiebiorczosci moga pozyskac dotacje na realizacje projektéw.

Z broszury dowiesz sie:
v jakie s3 zasady aplikowania o Srodki w ramach Priorytetu VI POKL,
V" jakiego typu projekty moga by realizowane w Priorytecie VIIl PO KL,
kto moze uzyskac dofinansowanie,
V" do kogo skierowane bedzie wsparcie,
v jakie s3 przestanki wystepowania pomocy publicznej.

Rozwdj kapitatu ludzkiego to jeden z wazniejszych aspektéw polityki spoteczno-gospodarczej Unii Europejskiej.
Srodki na rozwéj kapitatu ludzkiego pochodza z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), ktdry jest podstawa
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Program wyréznia 9 obszaréw interwengji (Priorytetéw), ktére stanowia odpowiedZ na zidentyfikowane
w Polsce problemy w zakresie edukacji, integracji spotecznej, zatrudnienia i adaptacyjnosci przedsigbiorstw, wal-
ki z wykluczeniem spotecznym oraz matej przedsiebiorczosci.

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna

Priorytet I Rozwéj zasobdw ludzkich i.pote’ncja’fu afiaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujacych

Priorytet 1l Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

Priorytet V Dobre rzadzenie

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetendji w regionach

Dokumentem precyzujacym postanowienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest Szczegétowy Opis
Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zawarto w nim informagje dotyczace m.in.: szczegétowych
typow projektow, listy potencjalnych beneficientow, grup docelowych wsparcia oraz systemu wdrazania PO KL. Doku-
ment ten stanowi kompendium wiedzy dla wnioskodawcéw na temat mozliwosci realizacji projektdw w ramach PO KL.

Priorytety |-V wdrazane sa na poziomie krajowym, stanowiac tzw. komponent centralny. Natomiast wdrazanie
priorytetéw VI-IX przekazano samorzadom wojewddztw, ktére w ten sposdb moga lepiej dopasowac instrumen-
ty wsparcia do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, pet-
niacy funkce Instytucji Zarzadzajacej (1Z) PO KL, czes¢ zadan dotyczacych zarzadzania PO KL powierzyt
Instytucjom Posredniczacym (IP). Na Mazowszu dla regionalnego komponentu PO KL funkgje IP petni Depar-
tament Strategii i Rozwoju Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego. IP ponosi
odpowiedzialnos¢ przed IZ za prawidtowa realizacje PO KL. Do zadan IP nalezy m.in.: przygotowanie szczegéto-
wych kryteriow wyboru projektéw, monitorowanie stopnia realizaji wskaznikow, przygotowanie okresowych,
rocznych i koricowych sprawozdan z realizacji PO KL, prowadzenie ewaluacji PO KL, opracowanie prognoz wy-
datkéw w ramach priorytetow. Natomiast Instytucja Posredniczaca 2-go stopnia (IP2) jest odpowiedzialna
m.in. za: przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych, dokonywanie wyboru projektéw do wspétfinansowania i pod-
pisywanie umoéw z beneficjentami, monitorowanie realizacji poszczegélnych projektéw, weryfikacje wykorzy-
stania Srodkow przez beneficjentéw, przygotowanie sprawozdan z realizacji dziatan.

Instytucja Posredniczaca 2-go stopnia (IP2) dla oméwionych w niniejszej publikacji dziatan jest Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU), ktdra petni réwniez role Instytucji Organizujacej
Konkurs (10K).

(zytajac niniejsza publikacje nalezy miec na wzgledzie fakt, ze zawarte w niej informacje dotycza motzliwo-
sci aplikowania o srodki unijne na rzecz wsparcia przedsiebiorczosci wylgcznie na terenie wojewddztwa




mazowieckiego. Stosowanie tych informacji w przypadku innych wojewddztw moze spowodowac niespetnie-
nie kryteriow konkursowych, a w konsekwencji odrzucenie projektu.

Szczegdtowe informacje oraz dokumenty, z ktérymi warto zapoznac sie na etapie przygotowania jak i realizacji
projektu znajduja sie na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.pokl.mazowia.eu.

Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw oraz transfer wiedzy na Mazowszu

Do najistotniejszych probleméw dotyczacych adaptacyjnosci przedsiebiorstw oraz ich kadr w woj. mazowiec-
kim naleza:
* niski poziom wiedzy i kwalifikacji menedzerskich oraz zawodowo-technicznych 0s6b zatrudnionych,

+  sfabe umiejetnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmieniajacych sie warunkéw ekonomiczno-
spotecznych,

+  ograniczona oferta wspierajaca rozwdj przedsiebiorczosci akademickiej,

*  nieefektywna wspétpraca i wymiana informacji pomiedzy sektorem hadawczo-rozwojowym i przedsigbior-
stwami,
ograniczone wsparcie finansowe dla doktorantow.

Przedsiebiorcy, szczegéInie mikro i mali, nie doceniaja korzysc, jakie wynikaja z udziatu w szkoleniach. W prawie poto-
wie (48%) matych i srednich przedsiebiorstw (MSP), pracownicy i kadra zarzadzajaca uczestnicza w szkoleniach rzadziej
niz raz w roku lub w ogéle. Nie tylko szkolenia pracownikéw maja wptyw na adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i ich konku-
rencyjnos¢ w stosunku do firm europejskich i azjatyckich. Wazna jest takze umiejetnos¢ zarzadzania zmiang gospodarcza
oraz dostep do wynikéw badar, analiz i raportéw dotyczacych trendéw rozwojowych oraz zmian rynkowych. Firmy
Z woj. mazowieckiego, poza tymi zlokalizowanymi w Warszawie, maja ograniczony dostep do wykwalifikowanych do-
radcéw w ww. dziedzinach, co przektada sie na duza liczbe likwidowanych przedsiebiorstw. Firmy maja trudnosci z opra-
cowaniem strategii rozwoju firmy, zmiang profilu dziatalnosci, pozyskaniem nowych rynkdw zbytu, zakupem nowych
technologii i wdrazaniem innowadji.

Z problemami horyka sie réwniez przedsiebiorczos¢ akademicka, bowiem wsparcie dla pracownikdw i absolwentéw
uczelni wyzszych, a takze jednostek B+R prowadzone jest w niewystarczajacym stopniu i zakresie.

Takze wspdtpraca miedzy sektorem przedsiebiorstw a instytucami naukowymi nie przedstawia sie zadowalajaco.
Przedsiebiorcy narzekaja przede wszystkim na brak dostatecznych zachet ze strony wtadz do podejmowania wspdtpracy
z naukowcami oraz na zbyt wysoka cene wspdtpracy oferowanej przez naukowcéw badz osrodki naukowe. Natomiast
naukowcy wskazuja na brak zainteresowania przedsiebiorcow nawiazywaniem wspdtpracy, a takze (tak jak przedsie-
biorcy) wskazuja na brak zachet ze strony wtadz paristwowych oraz brak kompetentnych posrednikéw we wspdtpracy
nauki z sektorem przedsiebiorstw. Jednoczesnie 70% badanych przedsiebiorcow i 9% naukowcow deklaruje che¢ipla-
ny obustronnej wspétpracy.

Ponadto, brakuje programu zatrzymujacego najlepszych naukowcéw na mazowieckich uczelniach, mimo ze region dys-
ponuje najwiekszym potencjatem naukowym w kraju.

Priorytet VIl PO KL ma na celu rozwiazanie lub zminimalizowanie wymienionych wyzej probleméw doty-
czacych kadr przedsiebiorstw woj. mazowieckiego.

Gtéwnym celem Priorytetu VIII jest poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce. Osiggnieciu celu gtéwnego ma stuzyc realizacja nastepujacych 2 celéw szczego-
towych: rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej oraz poprawa funkcjonowania systemu
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza.

Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptadji sity roboczej jest realizowany poprzez nastepujace formy wsparcia:

+ ogdlnei spegjalistyczne szkolenia dla kadr zarzadzajacych oraz pracownikéw w obszarach zarzadzania, poprawy organi-
zaqji pracy, wykorzystywania nowoczesnych technik informatycznych i komunikacyjnych a takze elastycznych form pracy;

* pomocw nabyciu nowych oraz zaktualizowaniu posiadanych kwalifikacjii umiejetnosc zawodowych oséb pracu-
jacych, a takze pomoc w zdobyciu nowego zawodu;

+ doradztwa dla MSP;

*rozwijania Regionalnych Strategii Innowadji;

* wsparcie tworzenia oraz rozwijanie sieci wspdtpracy miedzy przedsiebiorcami a naukowcami;

* promowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej typu spin off i spin out;



+ stypendia dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne dla rozwoju regionu
(wedtug Regionalnej Strategii Innowadji dla wojewddztwa mazowieckiego na lata 2007-2015 s to kierunki ma-
tematyczno-przyrodnicze i techniczne);

* tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza jest realizowana poprzez naste-
pujqce formy wsparcia:
badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych w regionie;
* pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych, ktérych celem bedzie opracowanie i wdrazanie strategii przewidywa-
nia i zarzadzania zmiana gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim;
* wsparcie przedsiebiorstw przechodzacych restrukturyzacje w tworzeniu oraz realizacji programéw zwolnieri mo-
nitorowanych (outplacement), w tym szkoleri i doradztwa zawodowego;
* wsparcie tworzenia sieci wspétpracy w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego oraz inicjatyw podejmowanych
na poziomie lokalnym i regionalnym wspdlnie przez organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze;
+ promogje idei flexicurity,
* promowanie spotecznej odpowiedzialnosci firm, przede wszystkim w kwestiach rynku pracy i warunkdw pracy
0s6b zatrudnionych.

2.ZASADY APLIKOWANIA 0 SRODKI

W ramach PO KL moga by realizowane projekty gtownie przy wykorzystaniu 2 rodzajéw procedur: procedury wyboru
projektéw konkursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych.

Projekty konkursowe, wybierane s3 w ramach konkurséw ogtaszanych dla danego dziatania (lub poddziatania) przez
Instytucje Organizujaca Konkurs (I0K) - Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych. Nabdr wnioskéw moze
miec charakter konkursu otwartego lub konkursu zamknietego. W konkursie otwartym nabér wnioskow i ich ocena
prowadzone s3 w sposéb ciagly, do wyczerpania okreslonego limitu $rodkéw lub do zamkniecia konkursu uzasadnio-
nego odpowiednia decyzj I0K. Konkurs otwarty moze zosta¢ zawieszony np. w przypadku przekroczenia przez faczng
wartos¢ wnioskowanego dofinansowania we whioskach ztozonych w konkursie otwartym o wartosci minimum 100%
kwoty alokadji przeznaczonej na dofinansowanie projektdw w ramach danego konkursu. Konkurs zamkniety organi-
zowany jest cyklicznie. W konkursie zamknigtym okresla sie z géry jeden (jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz)
lub kilka nastepujacych po sobie terminéw naboru wnioskéw. Pomiedzy datg ogtoszenia naboru a ostateczng datg skfa-
dania wnioskéw nie moze uptynac mniej niz 30 dni.
Projekty konkursowe mozna sktadac w Priorytecie VIIl w ramach nastepujacych dziatar i poddziatan:
8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

- 81.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

- 812 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

- 813  Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci — projekty konkursowe realizowane przez

partneréw spotecznych.

8.2 Transfer wiedzy

-82.1  Wsparcie dla wspétpracy sfery naukii przedsiebiorstw.

Projekty systemowe polegaja na dofinansowaniu realizacji przez poszczegdlne organy administracji publicznej
i inne jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych, zadar publicznych okreslonych w odrebnych prze-
pisach dotyczacych tych organéw. Warunkiem przyjecia do realizagji projektu systemowego jest jego zgodno$¢
z odpowiednim Planem dziatania'. Do realizacji moze zosta¢ przyjety jedynie ten typ projektu systemowego,
ktérego opis znajduje sie w Planie dziatania.

Projekty systemowe przewidziane zostaty w Poddziataniu 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej oraz
Poddziataniu 8.2.2 Regionalne Strategie Innowagji.

' Plan dziafania jest dokumentem corocznie przygotowywanym przez IP (w woj. mazowieckim - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowiec-
kiego) osobno dla kazdego Priorytetu. Jest on przygotowywany na okres 1 roku i ma na celu przedstawienie zatozeri IP co do preferowanych form
wsparcia (typow projektow), podziatu Srodkéw finansowych na wybrane typy projektow, a takze zasad i termindw wyboru proj Jektow Zatwierdzo-
ny Plan dziafania dla kazdego priorytetu udostepniony jest na stronie i j IP: www, ia.pl oraz IP2: www. eu.
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W dalszej czeSci niniejszej broszury, dla kazdego z dziatari/poddziatari Priorytetu VIIl przedstawione zostaty
szczegtowe informacje dotyczace m.in. typdw wspieranych projektow, Wnioskodawcw, grup docelowych,
poziomu dofinansowania.

3. WYBOR PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Informacja o konkursie

Informacja na temat konkursu zamieszczana jest na stronach internetowych i w siedzibie Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych oraz na portalu Samorzadu Wojewd6dztwa Mazowieckiego.

Na stronie internetowej Instytugji Organizujacej Konkurs (www.mazowia.eu) zamieszczana jest w przypadku kazde-
go naboru dokumentacja konkursowa, na ktéra sktadaja sie m.in.: wzér wniosku o dofinansowanie, instrukcja przygoto-
wania wniosku, karta oceny formalnej oraz karta oceny merytorycznej.

Oprocz dokumentagji konkursowej Wnioskodawca powinien zapoznac sie z nastepujacymi dokumentami:

Szczegétowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja
2008 r. (odpowiednio: Dz.U. Nr 224, poz. 1484; Dz.U. Nr 90, poz. 557);

*  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (Dz.Urz. UE L Nr 214 2 09.08.2008);

* Przewodnik po kryteriach wyboru projektéw (udzielania dofinansowania) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Plan dziatania na konkretny rok dla Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

* Wytyczne w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramach PO KL;
System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Powyzsze dokumenty dostepne s na portalu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, pod adresem: www.efs.gov.pl
oraz na stronie internetowej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych: www.mazowia.eu.

Ztozenie wniosku

Whnioskodawca sktada wniosek w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych lub wtasciwym Oddziale
Zamiejscowym MJWPU. Wniosek musi by¢ opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe/osoby do tego upowaz-
niona/e, w 2 egzemplarzach papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
lub 2 oryginaty). Dodatkowo nalezy ztozy¢ wersje elektroniczng wniosku w formie pliku xm/ utworzonego za po-
mocg Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych oraz w pliku pdf, ktéry stuzy jako wersja pomocnicza w procesie oceny.

Do wniosku o dofinansowanie niezbedne jest zataczenie ponizszych dokumentow:

A. dla wnioskodawcdw prowadzqcych dziatalnos¢ powyzej jednego roku:
sprawozdanie finansowe — bilans, rachunek zyskow i strat oraz informacja dodatkowa (w przypadku
beneficjentéw sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowosci) za ostatni
zamkniety rok obrotowy, lub
zhiorcze zestawienie przychoddw i rozchoddw za ostatni zamkniety rok obrotowy — w przypadku pod-
miotéw, ktdre prowadza ewidencje w formie ksiegi przychodéw i rozchodéw.

B. dla podmiotdw prowadzqcych dziatalnos¢ ponizej jednego roku, ktdre nie zamykaty dotychczas roku obrotowego:

+  bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciaggu bankowego inny dokument

np. zaswiadczenie z banku dotyczace historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 miesigce poprzedzaja-
ce miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
w przypadku podmiotéw nie posiadajacych obowiazku sporzadzania sprawozdania finansowego
— zestawienie przychoddw i rozchoddw za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenia
whiosku o dofinansowanie projektu.

C. wprzypadku projektow realizowanych w partnerstwie - dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowa partne-

ra (nie dotyczy podmiotow z obszaru finansow publicznych).

Uwaga: dodatkowe zataczniki moga wynikac ze specyfiki projektu. Przyktadowo, dla Dziafania 8.2.1 Wsparcie
dla wspdtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w ramach konkursu organizowanego w 2008 r. byt to list intencyjny w spra-
Wwie partnerstwa podpisany przez przedsiebiorstwo i jednostke naukowa, jezeli Wnioskodawca ubiegat sie o spetnienie

kryterium strategicznego.



Ocena formalna

Pierwszym etapem oceny wniosku jest ocena formalna, ztozona z 2 etapow. Podczas oceny formalnej sprawdza sie
zy wniosek spetnia:

- 0gdlne kryteria formalne,

- kryteria dostepu.

10K zobowiazana jest do dokonania oceny formalnej w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku (w przypadku konkursu
otwartego) lub 14 dni od koricowego terminu przyjmowania wnioskéw (w przypadku konkurséw zamknietych). I0K
moze wydtuzy¢ powyzsze terminy do 21 dni, 0 czym niezwhocznie poinformuje na swojej stronie internetowej. W doku-
mentagji konkursowej zawarta jest kazdorazowo informacja o tym, czy istnieje mozliwos¢ uzupenienia i/lub skorygo-
wania wniosku/zatacznikéw.

Ogélne kryteria formalne oceniane s3 w skali ,0-1" (nie spetnia - spefnia). Dotycza one zagadnien zwiazanych
ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz zasad wypetniania wniosku o dofinansowanie. Wymogi rejestracyjne
i zasady wypetniania wniosku znajduja sie kazdorazowo w dokumentacji konkursowej, dlatego przygotowujac projekt
nalezy sie z nig zapoznac.

Najwaznlejsze wymogi formalne to:

Whiosek zostat ztozony we wiasciwej instytudji;

+ Whniosek wypetniono w jezyku polskim;
Whiosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowiazujaca instrukcjg wypetniania
whiosku o dofinansowanie (i wtasciwa dokumentacja konkursowa - w przypadku projektéw konkurso-
wych);
Wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zatacznik lub zataczniki (zgodnie z Systemem Realiza-
Gi POKL);
Dziatania przewidziane w projekcie nie sa wspdtfinansowane z innych instrumentéw finansowych;

+ Wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabor projektow;
Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

+ Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art. 211 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych - Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.);
Whniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat na ogtoszenie o konkursie);

+  Realizacje danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie dziatania.

Jesli Wnioskodawca popetni btad formalny, ktdrego specyfika pozwala na dokonanie poprawy/skory-
gowania, 0K pisemnie poinformuje go o mozliwosci jednorazowego uzupetnienia i/lub skorygowania
whniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikdw, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisma.
Nieuzupetnienie wszystkich wskazanych uchybied lub uzupetnienie ich po terminie skutkuje odrzuce-
niem wniosku jako niespetniajacego ogélnych kryteriow formalnych, o czym informuje sie Wnioskodawce
w terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku.

Uwaga! W przypadku projektow partnerskich strony musi wigza¢ umowa (lub porozumienie) okreslajaca requ-
ty partnerstwa, wskazujaca lidera projektu, ktdry bedzie reprezentowat partnerstwo i bedzie odpowiedzialny
za catos¢ projektu wobec MJWPU. Na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie nie jest wymagane zataczenie
umowy partnerstwa (jesli IP nie postanowi inaczej), jednak Wnioskodawca moze zosta¢ poproszony o jej przed-
tozenie podczas oceny merytorycznej lub na etapie negocjacji warunkéw umowy dofinansowania.

Kryteria dostepu dotycza wytacznie projektow konkursowych i podlegaja uszczegétowieniu w Planach dziafania,
ktdre przyjmowane sa corocznie przez Zarzad Wojewédztwa. Dlatego, planujac decyzje o ubieganiu sie o Srodki
z PO KL, warto zapoznac sie z zapisami aktualnego Planu dziatania. Nawet stosunkowo niewielka zmiana kryte-
riow oceny projektu moze skutkowa¢ diametralng zmiang charakteru dofinansowywanych projektéw.

Kryteria dostepu s3 obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i podlegaja weryfikacji podczas oceny formal-
nej wniosku. Niespetnienie ktoregokolwiek ze szczegétowych kryteriow dostepu skutkuje koniecznoscig uzupet-
nienia i/lub skorygowania wniosku o dofinansowanie.

Uwaga! W przypadku jezeli wniosek nie spetnia ktéregokolwiek z pozostatych ogdlnych kryteriéw (z wyjatkiem
kryterium dot. terminu ztozenia wniosku) lub kryteriéw dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej,
a uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikéw nie powoduje zmiany sumy
kontrolnej wniosku, I0K jest zobowiazane do pisemnego poinformowania projektodawcy o mozliwosci uzupet-
nienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikéw.
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Tabela 1. Kryteria dostepu w Priorytecie VIIl wg Planu dziatania na 2009 r.

ziatanie | Kryterium dostepu Typy projektow?

biorcy posiadajacy siedzibe na terenie woje-
wddztwa mazowieckiego oraz ich pracownicy
bedacy mieszkaricami wojewodztwa mazo-
wieckiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
lub zatrudnieni/wykonujacy prace na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

8.1.1 Grupe docelowa projektu stanowig przedsie- * 0gélne i specjalistyczne szkolenia
biorcy posiadajacy siedzibe oraz doradztwo zwigzane
na terenie wojewodztwa mazowieckiego ze szkoleniami dla kadr zarzadzaja-
oraz ich pracownicy bedacy mieszkaricami cych i pracownikéw przedsiebiorstw,
wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu * doradztwo dla MSP.
Kodeksu Cywilnego lub zatrudnieni/wykonujacy
prace na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby * Szkolenia, kursy i doradztwo zawo-
zatrudnione na terenie woj. mazowieckiego. dowe skierowane do dorostych oséb
pracujacych.
8.1.2 Beneficjent w okresie realizacji projektu pro- Wszystkie typy projektow oprocz badan
wadzi biuro projektu na terenie wojewoédztwa | i analiz.
mazowieckiego.
Grupe docelowg projektu stanowiag podmioty | Wszystkie typy projektéw.
wskazane w Szczeg6towym Opisie Priorytetéw
PO KL 2007-2013, majace swoja siedzibe,
badz miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego lub miejsce zatrudnienia/
wykonywania pracy na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.
8.1.3 Whioskodawca jest organizacjg zrzeszajaca Wszystkie typy projektow.
pracodawcdw prowadzacych dziatalnosé
na terenie wojewddztwa mazowieckiego
lub zwigzkiem zawodowym zrzeszajgcym pra-
cownikéw podmiotéw prowadzacych dziatal-
nos$¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego.
Beneficjent w okresie realizacji projektu pro- Wszystkie typy projektow.
wadzi biuro projektu na terenie wojewoédztwa
mazowieckiego.
8.2.1 Grupe docelowg projektu stanowig przedsie- Staze i szkolenia praktyczne dla pracow-

nikéw przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych i pracownikéw naukowych
w przedsiebiorstwach.

Grupe docelowg projektu stanowig uczelnie

Z terenu woj. mazowieckiego oraz ich pracow-
nicy naukowi i naukowo-dydaktyczni oraz jed-
nostki naukowe z terenu woj. mazowieckiego

i ich pracownicy naukowi w rozumieniu ustawy
z dnia 25.07.1985 r. o jednostkach badawczo-
-rozwojowych (Dz.U.z 2001 r. Nr 33, poz. 388,

z pézn.zm.).

° Stazeiszkolenia praktyczne
dla pracownikéw przedsigbiorstw
w jednostkach naukowych i pracow-
nikéw naukowych w przedsiebior-
stwach,

* promogja idei przedsiebiorczosci
akademickiej,

* szkolenia i doradztwo dla pracowni-
kéw naukowych.

Grupe docelowg projektu stanowig doktoranci,
absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy

od daty ukonczenia studiéw) i studenci

w rozumieniu ustawy z dnia 27.07.2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.), uczelni prowadza-
cych studia wyzsze na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

* Szkolenia i doradztwo dla pracowni-
kéw naukowych,
* stypendia naukowe dla doktorantéw.

2 Pelne nazwy wszystkich typow projektéw znajduja sie w opisie dziatar/poddziatari dla Priorytetu VIIl w dalszej czesci niniejszej broszury.




Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek o dofinansowanie projektu, ktéry uzyskat pozytywny wynik oceny
formalnej.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o:

- o0g0lne kryteria merytoryczne,

- kryteria horyzontalne,

- kryteria strategiczne.

Kryteria merytoryczne dotycza ogdlnych zasad odnoszacych sie do tresci wniosku, wiarygodnoscii zdolnosci pro-
jektodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektow w ramach PO KL. OgéIne kryteria
merytoryczne majq charakter uniwersalny, tj. odnosza sie do wszystkich projektéw realizowanych w ramach
Programu.

Projekty konkursowe oceniane s3 na podstawie kryteriow merytorycznych w skali punktowej zgodnej z Karta
oceny merytorycznej (dostepnej wraz z dokumentacja konkursowa na stronie internetowej MJWPU). Maksymal-
na liczba punktéw do uzyskania wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriéw w minimalnym zakresie ozna-
cza uzyskanie 60 punktow facznie oraz minimum 60% punktéw w kazdym z nizej przedstawionych rodzajow
kryteriow.

Rodzaje kryteriow merytorycznych:
A Krytena jakosci projektu

uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegétowych okreslonych dla danego

Priorytetu POKL,

sposob wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych,

warto$¢ dodana projektu,

adekwatnos¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuadji i potrzeb grupy docelowej,

rezultaty projektu,

racjonalnos¢ harmonogramu dziatan.
B Kryteria beneficjenta

wiarygodnos¢ - do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami, potengjat instytucjonalny (w tym potencjat

kadrowy i finansowy),

spos6b zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji).
C. Kryteria finansowania projektu

niezbedno$¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow,

efektywnos¢ wydatkéw projektu (relacja naktad/rezultat),

kwalifikowalnos¢ wydatkow.
Kryteria horyzontalne maja charakter przekrojowy, a ich weryfikacja odbywa sie na etapie oceny merytorycznej.
W przypadku kryteriéw horyzontalnych weryfikacja odbywa sie w skali,,0-1” (nie spetnia - spefnia). Jesli oce-
niajacy uzna, ze zapisy projektu sa niezgodne z ktorakolwiek z zasad (przepiséw) weryfikowanych podczas oceny
merytorycznej (zgodnos¢ z prawodawstwem wspélnotowym i krajowym oraz politykami i zasadami wspélnoto-
wymi) odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej. W przypadku odmiennej opinii drugiego oceniajacego
wigZaca i ostateczna jest opinia trzeciego oceniajacego, wylosowanego przez przewodniczacego. Negatywna
opinia dwéch oceniajacych skutkuje odrzuceniem wniosku.

Whiosek jest oceniany pod katem nastepujacych kryteriéw horyzontalnych:

- zgodnos¢ z whasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym polityka réwnych szans i koncepcja
zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspélnotowym,

- zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym,

- zgodnosc ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.

Przestrzeganie horyzontalnej zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w EFS wynika z zapiséw Traktatu Amster-

damskiego oraz Rozporzadzen Europejskich. Udostepniony na stronach MJWPU Poradnik — Zasada réwnosci

szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL, jest cennym materiatem dla wnioskodawcow, ktérzy

przygotowujac wniosek o dofinansowanie powinni wskazac dziatania przyczyniajace si¢ do zmniej-

szenia istniejacych nierdwnosci pici i wzmocnienia grupy znajdujacej sie w gorszym potozeniu.

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady réwnosci szans w projektach, Instytucja Zarzadzajaca

Programem Kapitat Ludzki przygotowata standard minimum realizacji zasady przy ocenie wniosku o dofinan-

sowanie w ramach Programu.

Kryteria _strategiczne nalezg do tzw. kryteriow szczegétowych, ktore podlegaja zdefiniowaniu

w Planie dziatania. Dlatego, planujac decyzje o ubieganiu sie o $rodki z PO KL, warto zapoznac sie z zapisami

aktualnego Planu dziatania. Kryteria strategiczne maja charakter opcjonalny. Wnioski, ktére otrzymaty mini-

s
s
<
o
O
-
T
=
S,
1)
Z
(=}
H
=
(=]
=
=
c
=
w
o
3
n
-




<
(%
>
3
)
v
S
=
=
S
=
3
b=
£
2
o
S
S
S
0
2
=
m

mum punktowe (60 pkt.) na etapie oceny ogdlnych kryteriow merytorycznych, a takze przynajmniej 60% w po-
szczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz spetniaja kryteria strategiczne, otrzymuja premie punktowg

(maksymalnie 20 punktow).

Tabela 2. Kryteria strategiczne w Priorytecie VIl wg Planu dziatania na 2009 r.

Kryterium strategiczne

Typy projektow?

przedsiebiorca - jednostka naukowa.

nikéw przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych i pracownikéw naukowych
w przedsiebiorstwach,

+ promocja idei przedsiebiorczosci
akademickiej.

8.1.1 Grupe docelowg projektu stanowig « Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz 5
osoby nalezace do grupy wiekowej doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
45+, zarzadzajacych i pracownikéw przedsie-
biorstw,
« szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe
skierowane do dorostych 0séb pracujacych.
Grupe docelowg projektu stanowig | Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradz- 4
pracownicy matych i srednich two zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadza-
przedsiebiorstw (MSP) oraz kadra jacych i pracownikéw przedsiebiorstw.
zarzadzajaca MSP.
Grupe docelowa projektu stanowig + Ogolne i specjalistyczne szkolenia 3
osoby z wyksztatceniem co najwyzej oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami
Srednim. dla kadr zarzadzajacych i pracownikow
przedsiebiorstw,
« szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe
skierowane do dorostych oséb pracujacych.
Projekt szkoleniowy obejmuje modut | Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradz- 3
zZwigzany z poprawa umiejetnosci two zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadza-
ICT (Technologie Spoteczerstwa jacych i pracownikéw przedsigbiorstw.
Informacyjnego) uczestnikow
w wieku 45+.
8.1.2 Projekt zapewnia wdrozenie modelu |+ Wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych 20
,e-barometr”. procesy adaptacyjne i modernizacyjne
w tworzeniu i realizacji programéw zwol-
nierh monitorowanych,
+ szkolenia przekwalifikowujace i ustugi do-
radcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodo-
wych,
+ szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow
wspomagajace proces zmiany profilu dzia-
falnosci przedsiebiorstwa.
8.1.3 Projekt zapewnia wykorzystanie Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci 8
instrumentéw ekonomii spotecznej | przedsiebiorstw.
w upowszechnianiu idei spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w przed-
siebiorstwach.
Projekt zapewnia wdrozenie inicja- Tworzenie sieci wspdtpracy przez organizacje 12
tywy zwigzanej z kwestia godzenia pracodawcdw i przedstawicielstwa pracow-
zycia zawodowego z rodzinnym nicze.
(np. zatozenie punktéw opieki
nad dzieckiem przy firmie).
8.2.1 Projekty realizowane w partnerstwie |+ Staze i szkolenia praktyczne dla pracow- 20

* Pefne nazwy wszystkich typéw projektéw znajduja sie w opisie dziatari/poddziatari dla Priorytetu VIIl w dalszej czesci niniejszej broszury.




Wyniki oceny wniosku

Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli $rednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi: minimum
60 punktow tacznie za spetnienie ogélnych kryteriéw merytorycznych i jednoczesnie co najmniej 60% punk-
téw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie ze wzorem Karty oceny merytorycznej). Ocena
dokonana przez Komisje Oceny Projektéw stanowi podstawe do utozenia listy rankingowej (t]. listy wnioskdw,
ktore podlegaty ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow).
Lista rankingowa wraz z protokotem z oceny jest przedktadana do zatwierdzenia wtasciwemu organowi lub jego
upowaznionemu przedstawicielowi.

Jednakze, jezeli suma wnioskowanych i zaakceptowanych wnioskéw przekroczy wysokos¢ Srodkow przeznaczo-
nych przez 10K na dany konkurs, dofinansowanie otrzymaja tylko wnioski o najwyzszej liczbie punktéw, znaj-
dujace sie na najwyzszych pozycjach listy rankingowej. Decyzje o umieszczeniu wniosku na licie rankingowej
podejmuje Komisja Oceny Projektéw (KOP) i jest ona upubliczniona na stronie internetowej oraz w siedzibie I0K.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wnioskodawca otrzyma pismo o:

* mozliwosd przyjecia wniosku do realizacji — pismo informuje Wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu
whiosku (wraz z podaniem szczegdtowej punktagji) i mozliwosci przyjecia do realizacji wraz z propono-
wana kwotg dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie (nie krétszym niz 5 dni
od daty otrzymania pisma) wymaganych dokumentéw (zatacznikow),

* mozliwosc podjecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej (z podaniem szczegétowej
punktacji) a takze propozycji dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie projektu,

* pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegétowej punktacji), ale nieprzyjeciu go do dofinanso-
wania z powodu braku srodkdw finansowych,

+odrzuceniu wniosku — pismo informujace Wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z po-
daniem przyczyny (z podaniem szczeg6towej punktaji).

Pismo o wynikach konkursu wysytane jest do Wnioskodawcy w terminie 10 dni (z mozliwoscia wydtuzenia
do 15 dni) od daty zakoriczenia prac KOP (w przypadku konkurséw otwartych) lub 40 dni (z mozliwoscia odpo-
wiedniego wydtuzenia terminu w zwiazku z przekazaniem do oceny merytorycznej wiecej niz 200 wnioskéw)
od daty zarejestrowania wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym (w przypadku konkurséw zamknie-
tych). Informacja moze by¢ te przekazana droga faksowa lub poczta elektroniczna.

Negocjacje moga dotyczy¢ zakresu merytorycznego projektu lub budzetu, w tym réwniez wysokosci kwoty
dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztow posrednich rozliczanych ryczattem.
Whioskodawca, ktéremu przyznano nizsza od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na zidentyfi-
kowanie wydatkéw niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawyzonych w poréwnaniu
ze stawkami rynkowymi) ma prawo podjac negocjacje z 0K, o ile dysponuje istotnymi argumentami swiadcza-
cymi o prawidtowosci swoich zatozer budzetowych.

Negocjacje muszg zostac podjete w przeciggu 5 dni od otrzymania pisma informujacego o tej mozliwosci i po-
winny zosta¢ zakoriczone w terminie 20 dni. Moga one by¢ przeprowadzane pisemnie (w tym za posrednictwem
poczty elektronicznej) i/lub ustnie (na spotkaniu obu stron — Wnioskodawcy z Dyrektorem 10K). Jesli w wyniku
negodjadji projekt ulegnie zmianom, Wnioskodawca ma 5 dni od daty zakoriczenia negocjacji na dostarczenie
do I0K skorygowanego wniosku o dofinansowanie. Jesli strony sie nie porozumieja podczas negocjacji, umowa
o dofinansowanie projektu moze nie zosta¢ podpisana.

W dwdch ostatnich przypadkach (pozytywne rozpatrzenie wniosku, ale nieprzyjecie do dofinansowania z po-
wodu braku srodkéw finansowych oraz odrzucenie wniosku) Wnioskodawca ma prawo do zfozenia protestu
od wynikow oceny wnioskow *.

Protest jest pisemnym wystapieniem podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie projektu o ponowne sprawdzenie
zgodnosd ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektéw, podanymi w dokumentacji konkursowej.

Protest powinien zawierac:

a) dane wnioskodawcy, tozsame z danymi wskazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu,

b) tytut projektu i numer wniosku o dofinansowanie projektu,

“ 10K realizuje procedure odwotawcza wnioskow, ktore wptynety w odpowiedzi na dany konkurs zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju zmieniong ustawa z dnia 7 listopada 2008 . 0 zmianie niektdrych ustaw w zwiazku z wdrazaniem funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz z Zasadami dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL, stanowiacych czes¢ Systemu Realizadji
PO KLizWytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie procedury odwotawczej dla wszystkich programéw operacyjnych.
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¢) wskazanie, w jakim zakresie zdaniem Wnioskodawcy, ocena zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami, zo-

stata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem podniesionych zarzu-

téw oraz dokumentacja majaca zwiazek ze sprawg (np. kopia wniosku o dofinansowanie projektu, otrzymane

informacje dotyczace rozpatrzenia tego wniosku), mogaca mie¢ wptyw na rozstrzygniecie protestu.
Whioskodawca, ktdrego projekt nie zostat wytoniony do dofinansowania, moze ztozy¢ pisemny protest do 10K.
Whiesienie protestu po terminie skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia. Protest podlega rozpatrzeniu
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania. W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu
Whnioskodawca, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze zto-
zy¢ pisemne odwotanie do IP, tj. Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego, ul. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa. Wniesienie odwotania po terminie,
w sposéb sprzeczny z pouczeniem, do niewtasciwej instytucji skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia.
Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Po wyczerpaniu $rodkéw odwotawczych przewidzianych w systemie realizacji programu operacyjnego i po otrzy-
maniu informacji o negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewidzianej w systemie realizacji programu
operacyjnego wnioskodawca moze w tym zakresie wnies¢ skarge do wojewddzkiego sadu administracyjnego’.

Whiosek, ktory zostat pozytywnie rozpatrzony, ale nieprzyjety do dofinansowania ze wzgledu na brak
$rodkéw finansowych moze zostac ztozony na kolejny konkurs, ale nalezy pamigta¢, ze musi on ponownie
przejs¢ ocene zaréwno formalng, jak i merytoryczna.

Whioskodawca, ktdry otrzymat od 10K pismo informujace o przyznaniu dofinansowania na realizacje projektu,
w terminie okreslonym przez te instytucje, a nie krtszym niz 5 dni od otrzymania ww. informacji zobowigzany
jest do przedtozenia wszystkich wymaganych dokumentéw niezbednych do umowy o dofinansowanie.
Brak wptywu tychze dokumentow oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Lista dokumentdw, ktére moga by¢ wymagane przez I0K na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie
dla kazdego z dziatan jest odmienna, wiec nalezy sie z nia zapozna¢ w regulaminie do konkretnego konkursu.
Ponizej znajduje sie lista najczesciej wymaganych dokumentow:

+ Dokumenty okreslajace forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujace osoby upowaznione do reprezen-
towania Wnioskodawcy, czyli jeden z nastepujacych dokumentéw: odpis z KRS, wypis z wtasciwego reje-
stru, ewidendji lub inny dokument oraz kopia statutu lub innego dokumentu, ktéry potwierdza zgodnos$¢
dziatalnosci prowadzonej przez projektodawce z typem realizowanego wsparcia.

* W przypadku projektéw partnerskich wymagana jest umowa partnerska.

*  Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne lub innych
optat (nie dotyczy jst).

+  Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow (nie dotyczy jst).

+  Oswiadczenie Benefijenta o kwalifikowalnosci VAT.

+  Oswiadczenie Benefijenta o otwarciu wyodrebnionego rachunku bankowego na potrzeby realizacji pro-
jektu, zawierajace nazwe whasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.

+  Harmonogram ptatnosci.

+ Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (w przypadku gdy wniosek
jest podpisany przez osobe/osoby nieposiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania Wniosko-
dawcy lub gdy uprawnionymi do podpisywania wniosku s3 co najmniej dwie osoby).

+ Uchwata whasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy dokument organu,
ktdry: dysponuje budzetem Wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza
projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

+ OSwiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych wspélnotowych instrumentéw finanso-
wych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych z danym projektem.

+  Oswiadczenie Beneficjenta o ztozeniu, po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu, CV os6b odpo-
wiedzialnych za szkolenia i/lub doradztwo (posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie).

* (V oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem (kierownikéw projektu/koordynatordw) wraz
z oswiadczeniem o realizacji przez ww. osoby maksymalnie dwdch projektow.

+ Dokument potwierdzajacy spetnienie wymagar w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego.

Zgodnie zart. 30bi art. 30c ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju zmienionej ustawa z dnia 7 listopada 2008 .
o zmianie niektdrych ustaw w zwiazku z wdrazaniem funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz zgodnie z art. 3 paragraf 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi ( Dz.U. Nr 153, poz.1270, z pozn. zm.).



W przypadku gdy Projektodawca jest podmiotem otrzymujacym pomoc publiczna:
Informacja o pomocy publicznej dla podmiotow ubiegajacych sie o pomoc inng niz pomoc de mi-
nimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.
- (Cross-financing® w ramach szkolenia objetego zasadami pomocy publicznej wymaga dodatkowo
przedtozenia: zaswiadczenia o pomocy de minimis lub oswiadczenia benefijenta o nieotrzymaniu
pomocy de minimis.

4, POMOCPUBLICZNA W PRIORYTECIE VIl PO KL

Pomoc publiczna to wszelka pomoc przyznana przez Paristwo cztonkowskie lub przy uzyciu zasobow pari-
stwowych w jakiejkolwiek formie, ktdra zaktdca lub grozi zaktdceniem konkurendji poprzez sprzyjanie niektdrym
przedsiebiorstwom lub produkgji niektdrych towardw oraz wptywajqca tym samym na wymiane handlowq miedzy
Paristwami Cztonkowskimi'.

Pomoc publiczng moga uzyskac nie tylko przedsiebiorcy, beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ kazdy
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na posiadang forme organizacyjno-prawna
i spos6b finansowania.

W przypadku form wsparcia przewidzianych w ramach Priorytetu VIIl moga wystapic 4 typy pomocy publicznej:
- pomoc na szkolenia,

- pomoc na ustugi doradcze dla MSP?,

- pomoc de minimis,

- pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu.

W Priorytecie VIl wsparcie dotyczy np. projektéw szkoleniowych i doradczych dla kadry zarzadzajacej i przedsie-
biorstw (pomoc na szkolenia, pomoc na doradztwo). W przypadku projektéw skierowanych do oséb pracujacych,
ktdre chciatyby podnies¢ lub uzupetnic swoje kwalifikacje zawodowe, pomoc publiczna nie wystapi po spefnieniu
okreslonych warunkow gwarantujacych niezaleznos¢ pracownika od pracodawcy bedacego beneficjentem po-
mocy publicznej (oraz innych wymienionych ponizej warunkow). Cze$¢ instrumentéw wsparcia adresowana jest
do pracodawcéw przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne, co wymaga rozdzielenia pomocy kiero-
wanej do pracownikow objetych programami zwolnieri monitorowanych (lub inng forma redukdji zatrudnienia)
od pomocy udzielanej przedsiebiorstwom w zwiazku z ich modernizacja.

Istnieje rowniez mozliwos¢ realizacji projektow stuzacych umacnianiu wspétpracy sfery przedsiebiorstw ze sfera
nauki. Dziatania te s3 co do zasady pozbawione znamion pomocy publicznej, jednakze w okreslonych sytuacjach
moga one przysporzy¢ korzys¢ ekonomiczng dla przedsigbiorstwa (np. staze i szkolenia praktyczne dla pracow-
nikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikdw naukowych w przedsiebiorstwach). Pomoc
publiczna nie wystapi w tym przypadku pod warunkiem, ze skierowany do odbycia stazu pracownik naukowy nie
bedzie wykonywat pracy bezposrednio zwiazanej z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, a jedynie bedzie gromadzit
materiaty niezbedne do przygotowania pracy naukowej.

Dziatania, w ktorych wystepuje pomoc publiczna

Pomoc na szkolenia

- 0Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pra-
cownikéw przedsiebiorstw, m.in. w zakresie zarzadzania, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
Srodowisku, wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych (Poddziatanie 8.1.1);

- Szkolenia dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu przedsiebiorstwa (Dziatanie 8.1.2).

Pomoc na ustugi doradcze dla MSP

- Doradztwo dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie: ekonomii, finan-
sOw, zarzadzania zasobami ludzkimi z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi
(Poddziatanie 8.1.1);

- Doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu przedsiebiorstwa (Poddziatanie 8.1.2).

Cross-financing (finansowanie krzyzowe) polega na zaangazowaniu Srodkow z EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) w realizacje
dziatan, podlegajacych interwendji EFS (Europejskiego Funduszu Spotecznego). Dzieki temu mechanizmowi w ramach PO KL dopuszcza sie ogra-
niczone finansowanie (10% lub 15% kosztéw kwalifikowalnych projektu w zaleznosci od Priorytetu) dziatani typu zakup sprzetu i wyposazenia
lub dostosowanie budynkéw i pomieszczeni na potrzeby oséb niepetnosprawnych, o ile s3 one niezbedne i bezposrednio zwiazane z realizacja projektu.
Art. 87 ust. 1 Traktatu Ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

W celu weryfikadji statusu firmy zachecamy do lektury Zatacznika 1 Rozporzadzenia Komisji (WE) 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego nie-
ktére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w ju art. 87 88 Traktatu (ogdIne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych).
Polecamy rowniez skorzystac z kwalifikatora MSP Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktdry znajduje sie na stronach www.parp.gov.pl.
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Pomoc de minimis

- (ross-financing (w okreslonych przypadkach);

- Programy zwolnieri monitorowanych (Poddziatanie 8.1.2);

Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu

- Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu oddelegowanego z jednostki
naukowej lub duzego przedsiebiorstwa do matego lub Sredniego przedsigbiorstwa (Poddziatanie 8.2.1).

0Ogdlne informacje na temat typow pomocy publicznej w PO KL

Ponizej przedstawiamy typy pomocy publicznej wystepujace w Priorytecie VIII PO KL: pomoc na szkolenia, po-
moc na ustugi doradcze dla MSP, pomoc de minimis oraz pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwali-
fikowanego personelu.

Pomoc publiczna na szkolenia dotyczy zardwno szkoleri ogdinych jak i specjalistycznych.

Szkolenie specjalistyczne, zgodnie z definicjg zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
17 grudnia 2008 r., oznacza ,szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego be-
neficjenta pomocy oraz bezposrednio powiazanych ze specyfika prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktdrych
nie bedzie mogt wykorzystac lub tez bedzie mogt wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych pracodawcow
lub na innych polach dziatalnosci zawodowej.”

Szkolenie ogdlne, wg wspomnianego Rozporzadzenia, oznacza ,szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowa-
dzace do zdobycia przez pracownika kwalifikaji, ktdre bedzie mogt wykorzystac zaréwno na obecnym stanowi-
sku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak réwniez na przysztych stanowiskach pracy, u innych pracodawcéw
lub na innych polach dziatalnosci zawodowej.”

W przypadku, gdy pomoc udzielana jest na szkolenia specjalistyczne, intensywno$¢ pomocy nie moze prze-
kroczy¢: 25% kosztéw kwalifikowalnych dla przedsigbiorstw duzych, 35% dla Srednich przedsiebiorstw i 45%
dla matych firm. Pomoc publiczna na szkolenia ogdlne nie moze natomiast przekroczy¢ putapu 60% kosztéw
kwalifikowalnych dla duzych przedsiebiorstw, 70% dla Srednich firm i 80% dla matych firm. Intensywnos¢ po-
mocy mozna zwiekszy¢ o 10 punktéw procentowych w przypadku szkolen dla pracownikéw znajdujacych sie
w szczegélnie niekorzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych. Jednakze z zastrzezeniem, ze ostateczna intensyw-
no$¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 80% kosztow kwalifikowalnych.

Pomoc na szkolenia moze by¢ przeznaczona na pokrycie nastepujacych kategorii wydatkdw:

v" wynagrodzenia oraz obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzacych szkolenie
lub $wiadczacych ustugi doradztwa zwiazanego ze szkoleniem;

V" podrdze stuzbowe oraz zakwaterowanie 0séb prowadzacych szkolenie, beneficientow pomocy oraz pra-
cownikéw pomocy oddelegowanych na szkolenie;

V" pokrycie innych kosztéw biezacych szkolenia, w tym kosztdw materiatéw szkoleniowych oraz ich dostawy;

V" najem lub dzierzawe pomieszczen lub sprzetu zwiazanych bezposrednio z realizacjg szkolenia lub raty
sptat wartosci poczatkowej sprzetu, naleznej leasingodawcy z tytutu umowy leasingu operacyjnego
do wysokosci wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakoriczenia re-
alizacji projektu szkoleniowego;

V" amortyzacje narzedzi i wyposazenia wytacznie w zakresie, w jakim s one wykorzystywane do realizacji
projektu szkoleniowego;
koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotycza projektu szkoleniowego;
koszty ogdlne zwigzane z realizacjq szkolenia, w tym: koszty obstugi administracyjno-ksiegowej i finanso-
wej projektu, koszty wynajmu, wytacznie w przypadku, gdy projekt jest realizowany przez projektodawce
bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy albo na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsiebior-
cOw powiazanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo oraz wynagrodzenia beneficjentow
pomocy lub pracownikdw beneficjentéw pomocy oddelegowanych na szkolenie obliczone za czas ich fak-
tycznego uczestnictwa w szkoleniu - do wysokosci sumy kwot pozostatych wydatkow kwalifikowanych, przy
czym wydatki na wynagrodzenie nie moga przekroczy¢ wysokosci wktadu prywatnego beneficjenta pomocy.

AN



Powyzsze wydatki stanowia podstawe do wyliczenia wielkosci pomocy publicznej dla przedsiebiorcdw na pokry-
cie kosztow uczestnictwa w szkoleniu tych przedsigbiorcéw lub pracownikow przez nich delegowanych. Wielkos¢
pomocy publicznej powinna zostac okreslona w umowie zawartej pomiedzy benefigientem (projektodawca)
a przedsiebiorca uczestniczacym w szkoleniu lub delegujacym swoich pracownikow na szkolenie.

Uwaga! Koszty zwigzane z obstuga projektu nalezy wytgczyc z katalogu kosztéw kwalifikowalnych

szkolenia, stanowiacych podstawe do wyliczania wielkosci pomocy publicznej, w przypadku, gdy spetnione

zostana nastepujace warunki:

+ projekt nie jest realizowany przez projektodawce bedacego rownoczesnie beneficjentem pomocy publicznej,

* projekt nie jest realizowany wytacznie na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powiazanych
Znim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.

W tym przypadku koszty obstugi projektu nie beda objete regutami pomocy publicznej i moga zostac sfinanso-
wane w 100% beneficjentowi (projektodawcy) realizujacemu dany projekt.
(zes¢ kosztow zwigzanych ze szkoleniami udzielana jest jako pomoc de minimis (zostata oméwiona ponizej).

Pomoc publiczna na ustugi doradcze dotyczy mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw. Wielkos¢ pomocy
na ustugi doradcze Swiadczone przez zewnetrzne firmy doradcze na rzecz mikro, matych i $rednich przedsie-
biorstw nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowalnych ustugi.

Ustugi doradcze nie moga miec charakteru ciagtego lub okresowego, a takze nie moga by¢ zwyktymi kosztami
operacyjnymi przedsigbiorstwa (np. regularne lub rutynowe doradztwo podatkowe, ustugi prawnicze czy re-
klama). Celem doradztwa jest natomiast rozwiazanie lub przedstawienie propozycji rozwiazania konkretnego
problemu, zas jego efektem powinno by¢ opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych dziatar w obszarze, ktérego
dotyczy ustuga doradztwa.

Uwaga! Ustuge doradztwa nalezy odréznic od doradztwa (konsultagji) zwiazanego ze szkoleniem, ktére ma
znacznie bardziej ogdlny i abstrakcyjny charakter i jest udzielane w trakcie szkolenia lub w zdefiniowanym okre-
sie po jego zakoficzeniu.

Pomoc publiczna nie wystapi w nastepujacych przypadkach:

1. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe kierowane do dorostych 0séb pracujacych, ktdre z wiasnej inicjatywy
53 zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikagji i umiejetnosci zawodo-
wych, oile osoba pracujaca bioraca udziat wszkoleniu nie zostata skierowana (delegowana) na szkolenie przez
pracodawce, lecz uczestniczy w nim z wiasnej inicjatywy — w tym przypadku musza by¢ spetnione facznie
€0 najmniej nastepujace warunki:

wszystkie podmioty biorace udziat w realizacji projektu s3 niezalezne od pracodawcy uczestnika szkolenia,

szkolenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia (tj. poza zaktadem pracy),

nabor na szkolenie ma charakter otwarty oraz dodatkowo,

tylko w przypadku pracodawcy, ktdry jest przedsiebiorca: pracownicy zatrudnieni w jednym zaktadzie

pracy / u jednego pracodawcy pracy nie moga stanowi¢ wiecej niz 20% uczestnikéw szkolenia realizowa-

nego w ramach danego projektu.

2. Wsparcie dla przedsiebiorcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w zakresie tworzenia
i realizacji programéw zwolniert monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego,
0 ile s spetnione facznie nastepujace warunki:

v wsparcie skierowane jest do osob zagrozonych utratg pracy z powodu procesow restrukturyzacyjnych,
nie za$ do przedsighiorstwa (w przypadku, gdy wsparcie przeznaczone jest dla grupy oséb, ktdra zostata
wskazana przez zaktad pracy jako objeta planowanymi zwolnieniami, zakres wsparcia oferowanego ta-
kim pracownikom moze obejmowac zaréwno szkolenia ogdlne, jak i specjalistyczne),

v’ pracodawca nie jest zobowigzany, na podstawie odrebnych przepisow (np. ustaw, zbiorowych uktadéw
pracy) do zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci szkolen,

v" pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkoleni nie zostanie ponownie zatrudniony u tego samego
pracodawcy.

3. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze dla pracownikéw w zakresie wyboru nowego zawodu i zdo-
bycia nowych umiejetnosci zawodowych, o ile s3 spetione tacznie warunki podane w pkt 2.

NN

Aby unikna¢ zakwalifikowania udzielonego wsparcia za pomoc w ramach restrukturyzacji przedsiebiorstwa, na-
lezy wykluczy¢ jakikolwiek zwiazek miedzy dziataniami na rzecz pracownikow, a korzyscia, jaka mégtby uzyskac

przedsiebiorca zwalniajacy pracownikow.
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W Priorytecie VIIl pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na nastepujace kategorie wydatkéw:

1. Wydatki zwiazane z cross-financingiem

1. Zakup pojazdow i mebli lub raty sptat ich wartosci poczatkowej, nalezne finansujacemu z tytutu umowy
leasingu finansowego lub zwrotnego do wysokosci ich wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasin-
gu, poniesione do dnia zakoriczenia realizacji projektu;

. Zakup $rodkow trwatych, z wytaczeniem pojazdow i mebli, ktdrych wartos¢ poczatkowa jest wyzsza od 10%
kwoty okreslonej w przepisach podatkowych, uprawniajacej do dokonania jednorazowego odpisu amorty-
zacyjneqo;

. Raty sptat wartosci poczatkowej Srodkow trwatych, z wytaczeniem pojazdow i mebli, ktérych warto$¢ po-
czatkowa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych, uprawniajacej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego, nalezne finansujacemu z tytutu umowy leasingu finansowego
lub zwrotnego do wysokosci ich wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia
zakoniczenia realizadji projektu;

. Adaptacja budynkéw, pomieszczen oraz miejsc pracy, w ktdrych odbywa sie szkolenie, na potrzeby oséb nie-
petnosprawnych.

N

w

S

. Inne wydatki zalezne od rodzaju wsparcia w ramach danego dziatania
. Tworzenie lub realizacja programéw zwolnien monitorowanych, obejmujacych szkolenia lub doradztwo, o ile
tacznie s3 spetnione nastepujace warunki:
* pracodawca jest obowiazany, na podstawie odrebnych przepiséw, do zapewnienia pracownikom wsparcia
w postaci szkolen,
* pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen, zostanie ponownie zatrudniony u tego samego
pracodawcy.
. Pokrycie innych wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach realizowanego projektu, w tym w szcze-
golnosq wydatkow zwmzanych z
* organizacja stazy i szkolen praktycznych dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
oraz pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach, jezeli pracownik naukowy skierowany do odbycia
stazu wykonuje prace bezposrednio zwigzang z biezacg dziatalnoscig przedsiebiorstwa, do ktdrego zostat
skierowany w celu odbycia stazu lub szkolenia praktycznego, oraz gdy praca ta prowadzi bezposrednio
do przysporzenia korzysci ekonomicznej na rzecz przedsiebiorstwa;
* zakupem wartosci niematerialnych i prawnych, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci w obszarze badarn
naukowych, prac rozwojowych i innowacji u beneficjenta pomocy.

—_

N

Catkowita wartos¢ pomocy de minimis dla 1 przedsiebiorstwa w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych (wliczajac rok
biezacy) nie moze przekroczy¢ 200 tys. EUR (dla sektora transportu 100 tys. EUR).

Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu

Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu odnosi sie do personelu oddelegowanego
z jednostki naukowej lub duzego przedsiebiorstwa do matego lub Sredniego przedsiebiorstwa. Ten typ pomocy moze
by¢ udzielany na okres nie dfuzszy niz 3 lata.

Pracownik oddelegowany do pracy u beneficjenta pomocy w ramach tego instrumentu wsparcia musi spefniac
wszystkie 3 ponizsze warunki:

- niezastepuje juz zatrudnionego personelu, lecz jest zatrudniony u beneficjenta pomocy na nowym stanowisku pracy;

- przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jednostce naukowej lub duzym przedsiebiorstwie od co najmniej 2 lat;
- prowadzi dziatalnos¢ w obszarze badan naukowych, prac rozwojowych i innowadji u beneficjenta pomocy.
Beneficjent pomocy moze zatrudnic¢ wysoko wykwalifikowany personel na podstawie umowy o prace na czas okreslo-
ny albo umowy cywilnoprawnej w petnym badz w niepetnym wymiarze czasu. Delegowany pracownik musi uzyskac
bezptatny urlop u dotychczasowego pracodawcy na czas pracy w matym lub $rednim przedsiebiorstwie.

Wydatkami kwalifikowanymi w przypadku tego rodzaju pomocy s3 wszelkie poniesione koszty zwiazane z tymczaso-
wym zatrudnieniem wysoko kwalifikowanego personelu, w tym przede wszystkim:

- koszt wynagrodzenia brutto i optaconych od wynagrodzenia obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
- koszty podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i z powrotem;

- koszty skorzystania z ustug agencji posrednictwa pracy;

- dodatek z tytutu zmiany miejsca pracy.

Maksymalna wielkos¢ pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu nie moze przekro-
@y 50% kosztéw kwalifikowanych na osobe poniesionych przez firme.

Zasady przyznawania pomocy publicznej w PO KL reguluje Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r., Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 .
oraz Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis. Wszystkie dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
w zaktadce Pomoc publiczna: www.mrr.gov.pl.
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