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Stowo wstepne

zanowni Panstwo,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013 ma duze
znaczenie dla rozwoju Mazowsza, wspierajgc dostep do wiedzy
i jej rozwoj, a takze innowacyjnos¢, przez co wpltywa na wzrost
jakosci ksztatcenia oraz podnosi kwalifikacje zawodowe.

Dzieki funduszom z PO KL na Mazowszu powstajg nowe miej-
sca pracy, prowadzone sg zajecia pozalekcyjne dla uczniow
podnoszgce ich kompetencje, szkolenia zawodowe dla wielu ob-
szarow dziatalnosci gospodarczej oraz wiele innych cennych ini-
cjatyw aktywizowania spoteczenstwa do ciggtego podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest najwiekszym tego typu dziataniem w Unii Europejskiej
wspoffinansowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W okresie programowania
2007-2013 z budzetu Unii przeznaczono blisko 9,7 mid euro, z czego dla wojewddztwa mazowieckiego
przypada 907 min euro.

Biezacy numer biuletynu informacyjnego PO KL zawiera¢ bedzie: opis kryteriow horyzontalnych funduszy
europejskich, opis projektu ,Robotyka w Baniosze szansg dla mtodych” — dziatanie 9.5 realizowane przez
Szkote Podstawowg w Baniosze, opis projektu ,Centrum Karier Oséb Niepetnosprawnych — Integracja na
otwartym rynku pracy” oraz wazne pytania zadawane przez beneficjentow wraz z odpowiedziami.

Szczegdlnie bliski jest mi temat roli funduszy z Unii Europejskiej w réwnym traktowaniu pracownikéw na
rynku pracy. Rola, jakg odgrywajg Fundusze Europejskie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych wsrod
niepetnosprawnych jest nieoceniona, daje mozliwo$¢ wyréwnywania szans na rynku pracy oraz lepszy start
w karierze zawodowe;j.

Jako cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego odpowiedzialny za zdrowie, edukacje i sport zajmuje
sie obszarami zwigzanymi z problemami dotykajgcymi osoby niepetnosprawne. Uwazam, iz Fundusze
Europejskie, ktérych zadaniem jest m.in. niwelowanie barier w dostepie do edukacji oraz rynku pracy
spetniajg swoje zadania m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb niepetnosprawnych.
Dlatego tez zachecam Panstwa do aplikowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Fun-
dusze, ktore pozyskacie z projektdéw, wptyng na rozwoj lokalnych spotecznosci i przyczynig sie do pod-
niesienia swiadomosci spotecznej oraz dadzag impuls do rozwoju gospodarczego. Hasto Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki ,Czlowiek — najlepsza inwestycja” wiasciwie okresla wielkg role, jakg odgrywajg
Fundusze Europejskie w ksztattowaniu catego spoteczenstwa, przez co stajemy sie bardziej konkurencyjni
na rynkach pracy w catej Unii Europejskie;.

Mam nadzieje, ze lektura biuletynu pozwoli zdoby¢ niezbedne informacje na temat mozliwosci wykorzysta-
nia funduszy unijnych oraz zacheci Panstwa do sktadania wnioskéw o dofinansowanie w trwajgcych obec-
nie konkursach.

Z wyrazami szacunku

Waldemar Roszkiewicz

U»QA,E\M‘&

Czionek Zarzadu
Wojewoddztwa Mazowieckiego
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Aktualnosci

| tak to wiasnie dziata!

Pod hastem ,,| tak to wtasnie dziata!” trwa ogélnopolska kampania -
promujaca wykorzystanie Funduszy Europejskich. W -
Spoty reklamowe w radiu i telewizji, ogtoszenia w Gazecie Wybor- L o | FU NDUSZE J
czej, akcja promocyjna online, a takze reklama zewnetrzna w war- E J5K|E
szawskim metrze — informacja o sukcesach polskiej gospodarki, nau- E U RO P i
ki, kultury, ktorych osiagniecie mozliwe bylo dzieki Funduszom, ma
dociera¢ do odbiorcow z wielu zrodet. -

Przygotowano réwniez Galerie Projektow — prezentacje najciekaw-
szych przedsiewzie¢ zrealizowanych dzieki wspétfinansowaniu ze
srodkéw unijnych. Galerie oglagda¢ mozna na stronach Portalu Fun-
duszy Europejskich.

Twarzami kampanii sg Dorota Wellman i Marcin Prokop, ktérzy
odkrywajg przed nami bogactwo projektéw zrealizowanych przy wyko-
rzystaniu srodkéw europejskich.

Czekajg nas jeszcze dwie czesci kampanii, ktérych tematem bedg programy Kapitat Ludzki i Innowacyjna Gos-
podarka. Pierwsza czes¢ akcji promocyjnej odbyta sie we wrzesniu. Miata za zadanie przyblizy¢ ideg wykorzystania
Funduszy. Natomiast kolejne etapy kampanii poswiecone zostaty poszczegélnym programom operacyjnym. Dotych-
czas mieli$my okazje poznaé projekty zrealizowane w ramach programéw Infrastruktura i Srodowisko oraz Rozwdj
Polski Wschodnie;.

Akcja promocyjna zakonczy sie 28 lutego przysziego roku.

Konkurs na gadzet promujacy EFS
rozstrzygniety

Konkurs skierowany byt do pod-
miotéw prowadzacych dziatal-
nos¢ w sektorze ekonomii spo-
fecznej. Gléwnym zadaniem
przedsiebiorstw spolecznych,

np. spéldzielni socjalnych, jest
realizacja celéw spotecznych, na
przykilad przeciwdziatanie mar-
ginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu




Aktualnosci

Na konkurs wptyneto 15 projektow.

Jurorom najbardziej spodobaly sie:

©® EKOstka nadestana przez Fundacje
Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej
,BYC¢ razem” (Il nagroda)

® Torba z plotna z jednym uchem
nadestana przez stowarzyszenie Par-Ter
(I nagroda)

Pierwszej nagrody nie przyznano, natomiast

wyroznieni zostali:

® uczestnicy warsztatu terapii zajeciowe;j
w Olecku za Miarke wzrostu

® czlonkowie spotdzielni socjalnej Stara
Szkota w Prostkach za Bociana Wojtka

Konkurs zorganizowat Krajowy Osrodek EFS
we wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju Re-

gionainego. EKOstka zaprojektowana i wykonana przez

Opracowata Eliza Iwarska Fundacje Rozwoju Przedsigbiorczosci
na podstawie materiatdw Krajowego

Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego

Znamy laureatow konkursu
,Ludzka twarz EFS”

Konkurs dla dziennikarzy ,,Ludzka twarz EFS” odby! sie juz po raz czwarty. Do ry-
walizacji w trzech kategoriach: Piéro, Mikrofon i Ekran zgloszono 45 prac w formie
artykutéw, audycji radiowych oraz materiatow filmowych. Wyréznione przez jury
prace w interesujgcy sposob odpowiadajg na pytanie, w jaki sposéb projekty
wspoflfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego odmieniaja
zycie ich uczestnikow i realizatorow.

W kategorii Piéro nagrodzono:
Agnieszke Kwiatkowska za prace .Od regresu do sukcesu przy pomocy EFS-u”, gazeta internetowa ,Razem z Tobg”
Monike Wilczyriska, .Czuje, ze ztapatam wiatr w Zagle”, Przyjaciotka
Aleksandre Zalewska, za cykl artykutdw Euroszansa dla kazdego”, Dziennik Stargardzki

W kategorii Mikrofon nagrody otrzymali:
Agnieszka Czyzewska-Jacquemet, za audycje .Szansa dla mnie”, Polskie Radio Regionalna Rozgto$nia w Lublinie .Radio
Lublin” S.A.
Cezary Galek, .Dogoni¢ zycie”, Polskie Radio Regionalna Rozgtosnia w Zielonej Goérze .Radio Zachéd” S.A.
Ewa Szkurtat-Adamska, .Kto szuka, ten zyje”, Polskie Radio Regionalna Rozgtosnia w Krakowie [Radio Krakow” S.A.

W kategorii Ekran nagrodzono:
tukasza Fedorczyka za [Europomyst - Spizarnia Smakoéw Natury”, Portal Miejski i Telewizja 24gliwice.pl
Bozene Langner, [Przebudzeni ze snu”, TV SFERA, Ruda Slaska
Katarzyne Majewska, .By¢ seniorem”, Telewizja Polska S.A. Oddziat w todzi
Beate Hyzy-Czolpinska, .Przezy¢ swoje zycie”, Telewizja Polska S.A. Oddziat w Biatymstoku (wyréznienie)

Nagrodzone prace opublikowane zostang na stronie internetowej konkursu www.ludzkatwarzefs.pl. . .
Opracowata Eliza lwanska

na podstawie www.ludzkatwarzefs.pl
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Dziatania podejmowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) majg przyczynia¢ sie do wzmocnienia nastepujacych
kwestii horyzontalnych Wspdlnoty:

* rozwoju lokalnego;

*» rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

* Zréwnowazonego rozwoju;

* innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowe;

* rownosci szans, w tym rownosci szans kobiet i mezczyzn;

* partnerstwa.

Rozwéj lokalny

Celem dziatan na rzecz rozwoju lokalnego jest wzmocnienie wiezi

wewnetrznych wspdlnot lokalnych, poprawa jakosci zycia spotecznosci,

zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w rozwaoj spoteczno-lokalny
swojego regionu poprzez realizacje dziatan réwniez w partnerstwie

(zrodto: Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013).

Co nalezy rozumie¢ przez rozwdj lokalny? Rozwoj lokalny, to rozwoj

pewnej wspolnoty zidentyfikowanej terytorialnej, zgodny z jej potrze-

bami i warto$ciami. Teoria rozwoju lokalnego zawiera liczne zasady,
ktére dajg szanse na realizacje rozwoju. Najbardziej upowszechnity
sie zasady sformutowane przez francuskiego naukowca Philippe’a

Vaeskena. Vaesken stwierdzit, ze rozwijac sie, oznacza poruszac cate

Srodowisko miejscowe, lokalne. Wskazat trzy kluczowe elementy roz-

woju lokalnego - ludzie, zasoby i idee (tzw. trojkat rozwoju). Na pod-

stawie teorii Vaeskena rozwoj lokalny powinien:

1. bazowa¢ na lokalnych zasobach, czyli tym potencjale spoteczno-
gospodarczym, ktéry moze da¢ szanse na rozwdj — kazde
Srodowisko lokalne dysponuje szczegdlnym i wyrdzniajgcym je za-
sobem spoteczno-gospodarczym, ktéry powinno sie na nowo odkry¢
i zastosowac planujgc rozwaj;

Btedem projektodawcy jest uzywanie rozwigzan stosowanych
w celu wspierania rozwoju lokalnego z innych regionéw lub gmin,
bez odniesienia si¢ do wlasnych mozliwosci i zasobéw. Takie
podejscie zmniejsza szanse na rozwoj konkretnego srodowiska
lokalnego lub wrecz wyklucza takie szanse.

2. by¢ dokonywany we wspdlnym interesie, co oznacza réwniez, ze
powinien by¢ akceptowany przez spotecznosé lokalna;

Konieczne jest skonsultowanie projektu z gtéwnymi grupami inte-
resariuszy, czyli z tymi grupami spotecznymi, ktére majg uzasadnione
prawo do reprezentowania spotecznosci lokalnej. Brak takich konsul-
tacji moze spowodowa¢ nieche¢ do utozsamiania sie spotecznosci
lokalnej z celami projektu. Jednoczesnie podejScie takie spemni
kolejng wazng zasade dotyczacg rozwoju lokalnego, a mianowicie
podejmowanie decyzji o kierunku rozwoju w sposob demokratyczny.

3. odbywac sie nazasadach partnerskich, czyli opierac sie na wspotpracy
instytucji publicznych, partneréw gospodarczych i spotecznych oraz
innych podmiotéw reprezentujgcych srodowisko lokalne, takich jak
np. organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie zagadnieniami z zakre-
su Srodowiska naturalnego, wspieraniem réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, dziataniami na rzecz oséb wykluczonych spotecznie
i innych.

Zasada partnerstwa jest jedng z fundamentalnych zasad polityki
regionalnej Unii Europejskiej. Partnerstwo tworzy platforme dia-
logu dla réznych grup lokalnych, pomaga w koordynacji dziatar
i zapewnia ich skutecznosé. Partnerstwo lokalne zawsze tworzy
wartos¢ dodang projektu, gdyz rozwija kapitat spoteczny.

Rozwdj spoleczenstwa informacyjnego

Celem rozwoju spoteczenstwa informacyjnego jest wzmocnienie
spoteczenstwa opartego na wiedzy poprzez rozwoéj zasobdéw ludz-
kich w drodze doskonalenia kwalifikacji zawodowych i dostoso-
wania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy (zrédto: Program Ope-
racyjny Kapitat Ludzki 2007-2013).

Jednym z istotnych czynnikéw rozwoju zasobow ludzkich jest
umiejetnos¢ pozyskiwania, gromadzenia i wykorzystywania in-
formacji dzieki technologiom informacyjnym i komunikacyjnym
(ang. Information and Communication Technologies — ICT),
w tym umiejetnos$¢ korzystania z Internetu. Ponadto, konieczno$¢
ksztatcenia ustawicznego w celu sprostania globalnej konkurenc;ji
wymaga doskonalenia i urozmaicania form dostepu do edukacii,
stad tak wiele uwagi w projektach wspoétfinansowanych z Europe-
jskiego Funduszu Spotecznego pos$wieca sie upowszechnianiu
e-learningu.

Wsparcie udzielane w ramach projektéw PO KL musi
uwzglednia¢ rozwijanie kwalifikacji zawodowych i kompetencji
z zakresu ICT. Umiejetno$¢ obstugi komputera, korzysta-
nia z programoéw komputerowych i Internetu jest elementem
majgcym obecnie bardzo duzy wptyw na wzrost poziomu
zatrudnienia. Doskonalenie umiejetnosci z zakresu ICT jest
szczegolnie wazne w grupie 0sob starszych, z wyksztatceniem
zawodowym lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Umiejetnos¢ korzystania z technologii informacyjno-komunika-
cyjnych wchodzi w zakres kompetencji kluczowych, w ktére
wyposazeni powinni by¢ uczniowie, studenci i stuchacze. Wynika
to z Zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenc;ji kluczowych w pro-
cesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).

Projekt, ktéry ubiega sie o wsparcie ze srodkéw PO KL, nie
moze nie uwzglednia¢é nowoczesnych technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, czyli wykorzystania sprzetu ICT
w zarzadzaniu, rekrutacji, informacji i promocji, komuniko-
waniu sie z grupami docelowymi lub udzielaniu wsparcia
merytorycznego uczestnikom.

Zréwnowazony rozwoj

Przez zrébwnowazony rozwdj rozumie sie taki rozwdj spoteczno-
gospodarczy, w ktdrym nastepuje proces integrowania dziatan
politycznych, gospodarczych i spotecznych, z zachowaniem
rébwnowagi przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych proceséw
przyrodniczych, w celu zagwarantowania mozliwosci zaspokajania
podstawowych potrzeb poszczegdlnych spotecznosci lub obywateli
zaréwno wspotczesnego pokolenia, jak i przysztych pokolen (zrédto:
art. 3. Ustawy z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska —
Dz. U. z 2001 r. Nr 62 poz. 627 ze zm.).

Celem zréwnowazonego rozwoju jest dazenie do rozwoju
spoteczno-gospodarczego przy jednoczesnym poszanowaniu
rébwnowagi srodowiska naturalnego. Dziatania realizowane w ra-
mach PO Kapitat Ludzki powinny przyczynia¢ sie m.in. do:

* podniesienia $wiadomosci ekologicznej, zaréwno wsrod
mtodziezy, os6b pracujgcych, bezrobotnych oraz przed-
sigbiorcow;

« zapewnienia matym i Srednim przedsigbiorcom doradztwa i in-
nych ustug w obszarze ekologii, w tym, miedzy innymi, w zakre-

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu




sie zarzadzania ochrong Srodowiska, wplywu inwestycji na
Srodowisko oraz planowania przestrzennego;

* zapewnienia szkolen dla kadry zarzadzajgcej przedsigbiorstw,
migdzy innymi z zakresu systemow zarzgdzania s$rodo-
wiskowego w przedsigbiorstwie, wymagan dla przedsigbiorstw
wynikajacych z regulacji prawnych w zakresie ochrony
Srodowiska;

* promowania i tworzenia tzw. zielonych miejsc pracy sprzy-
jajacych ograniczeniu bezrobocia oraz poprawie stanu $ro-
dowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju;

* przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, réwniez na ob-
szarach skazonych ekologicznie i na peryferyjnych obszarach
chronionych;

(zrédio: Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013).
Przyktadem dobrej praktyki w zakresie zrbwnowazonego rozwo-
ju w projektach PO KL zorientowanych na wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy moze byé zorganizowanie obok
zaje¢ wyrownawczych dodatkowych zaje¢ dotyczgcych zagadnien
Srodowiska naturalnego lub udziat dzieci i mtodziezy np. w ob-
chodach Migdzynarodowego Dnia Ziemi.

Jesli realizowany w projekcie rodzaj wsparcia nie daje
mozliwosci okreslenia dziatan na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, to nalezy pamietac, ze realizowane cele i dziatania
projektu nie moga sta¢ w sprzecznosci z tg zasada.

Innowacyjnos¢ i wspotpraca ponadnarodowa

Europejski Fundusz Spoteczny ma za zadanie wspieranie promo-
wania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki dziatan innowacyjnych
i ponadnarodowych poprzez wymiane informacji, doswiadczen, re-
zultatéw i dobrych praktyk (art. 3 rozporzagdzenia (WE) 1081/2006
z 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999).

Celem innowacji i wspotpracy ponadnarodowej w PO KL jest
przede wszystkim:
» przeksztatcenie polskiej gospodarki w gospodarke opartg na
wiedzy;
+ reformowanie polityki oraz dziatan w zakresie zatrudnienia i in-
tegracji spotecznej.

Nalezy pamietaé, ze realizacja projektéw innowacyjnych
i wspétpracy ponadnarodowe;j jest mozliwa wytgcznie w ramach
tych konkurséw, ktére wskazujg na takie mozliwosci. Niemniej
jednak we wszystkich projektach przy okreslaniu celow i dziatan,
nalezy stosowaé podejscie innowacyjne, czyli takie, ktore wyko-
rzystuje dobre doswiadczenia i rezultaty innych projektow.

Réwnos¢ szans, w tym rownosé szans kobiet i mezczyzn
Zwalczanie wszelkiego rodzaju nieréwnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢ lub inny rodzaj
dyskryminaciji jest jedng z podstawowych zasad polityki struktural-
nej Unii Europejskie;.

Przez réwnos$é szans nalezy rozumie¢ réwny dostep wszystkich
osob do edukacji, informacji i zatrudnienia poprzez eliminacje
wszelkich barier fizycznych (np. likwidacja barier architektonicz-
nych), finansowych, socjalnych lub psychologicznych.

Do najistotniejszych dziatan w ramach polityki réownych szans
w EFS zaliczyé nalezy wspieranie osob niepetnosprawnych
w dostepie do rynku pracy poprzez zwiekszanie stopnia ich przy-
gotowania zawodowego oraz poprawe zdolnosci do uzyskania za-
trudnienia, a takze dziatania majgce na celu zwigkszenie uczest-
nictwa osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

Organizujgc wsparcie w ramach otwartego projektu skie-
rowanego do osob nalezy uwzgledni¢ mozliwosci osob
niepetnosprawnych poprzez odpowiednie dziatania re-
krutacyjne, informacyjno-promocyjne i pozbawiong barier
organizacje wsparcia merytorycznego.

4-2010

Kolejng fundamentalng kwestig horyzontalng Unii Europejskiej
jest rownos¢ szans kobiet i mezczyzn. Kazdy projekt, ktory ubie-
ga sie o wsparcie funduszy strukturalnych musi uwzglednia¢ te
kwestie poprzez analize sytuacji kobiet i mezczyzn w kontek$cie
planowanego wsparcia a nastepnie podjg¢ dziatania eliminujgce
wykryte nieréwnosci ze wzgledu na pte¢. W roku 2010 konczy sie
w Unii Europejskiej realizacja kolejnego juz Planu dziatan na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn 2006-2010. Plan, o ktérym mowa
zawiera nastepujgce priorytety:

+ jednakowg ptace za jednakowg prace;

* godzenie zycia zawodowego z rodzinnym;

* zapobieganie przemocy i przemytowi ludzi;

* poprawe integracji kobiet imigrantek;

« réwny udziat kobiet i mezczyzn w procesie podejmowania
decyzji.

Opierajgc sie m.in. na Planie dziatania na rzecz réwnosci szans
kobiet i mezczyzn Komisja Europejska przygotowata Strategie na
rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na lata 2010-2015 z dnia 21
wrzesnia 2010 roku, w ktérej okreslita kluczowe dziatania w pieciu
obszarach priorytetowych:

* réwna niezaleznos$¢ ekonomiczna;

» réwna ptaca za te samg prace i praca réwnej wartosci;

» réownosc w procesach decyzyjnych;

» godnosé, integralnos$¢ i eliminacja przemocy uwarunkowanej
picia;

* réownosc pici w polityce zewnetrznej.

W kwietniu 2009 roku Instytucja Zarzadzajgca Programem Ope-
racyjnym Kapitat Ludzki opracowata narzedzie do weryfikacji rea-
lizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO
KL. Mowa tu o Standardzie minimum realizacji zasady réwnosci ze
wzgledu na pte¢. Narzedzie to weryfikuje:

* jako$c przeprowadzonej diagnozy sytuacji kobiet i mezczyzn
w kontekscie planowanego wsparcia, ktérego udzielat bedzie
projekt;

* podejmowane dziatania na rzecz eliminacji nieréwnosci ze
wzgledu na pte¢;

+ zdefiniowane rezultaty projektu z uwzglednieniem zasady
rownosci szans;

» budzet projektu w kontekscie podejmowanych dziatan
réwnosciowych;

+ réwnosciowy sposob zarzgdzania projektem.

Od 2011 roku zmieni sie instrukcja wypetniania wniosku
o pfatnos¢, okreslajaca szczegdtowo zasady sprawozdaw-
czosci z realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Partnerstwo

Podmiotami partnerstwa sg samorzgdy lokalne, partnerzy
spoteczno-gospodarczy (organizacje pracodawcéw i zwigzki
zawodowe) oraz podmioty reprezentujgce spoteczenstwo
obywatelskie (organizacje pozarzadowe) — (zrodto: art.
11 rozporzadzenia (WE) 1083/2006 z 11 listopada 2006 r.
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci i uchylajgce
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999).

Istotna role dla realizacji celéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki odgrywa wspétpraca z partnerami spotecznymi.

Co do zasady, partnerstwo w projektach PO KL nie jest
wymagane, cho¢ warto pamietaé, ze moze ono przynies¢
warto$¢ dodang projektu. Moze sie zdarzy¢, ze instytucja
organizujgca konkurs zdecyduje, ze partnerstwo stanowié
bedzie kryterium dostepu (obowigzkowe dla projektodaw-
cow) lub kryterium strategiczne (nieobowigzkowe, ale dajgce
szanse na dodatkowe punkty).

Opracowata Elzbieta Sucharska
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Dobre praktyki

Gimnastyka dla umystu
projekt ,,Robotyka w Baniosze szansg dla miodych”

Konstruujac roboty z klockéw Lego uczniowie
ze szkét podstawowych w Baniosze i Coniewie

odkrywaja swiat nauk scistych i ucza sie pracy
zespotowej.

Nauka poprzez zabawe to najlepszy sposéb, by
zacheci¢ mtodych ludzi do zdobywania wiedzy —
podkresla Grzegorz Szymczykiewicz z firmy
KLS Partners, wnioskodawcy projektu zrealizo-
wanego w partnerstwie ze szkotami. Wtéruje mu
Barttomiej Kakiet, przedstawiciel fundacji Fabryka
Talentéw, odpowiedzialnej za merytoryczng strone
przedsiewziecia.

W ramach projektu zofganizowano niezwykle
zajecia dodatkowe dla uczniow dwdch podstawdwek
alwaria. Pod okiem lektoréw — stu-
Mechatroniki Politechniki War-
oudujg z klockéw Lego roboty,
mujg je do wykonywania prostych

szawskiej
a nastepnie

CZynnosci. {

Projekt realizowany jest w szkotach w matych
miejscowosciach, w ktérych uczniom trudniej niz
w duzych miastach uczeszcza¢ na zajecia dodat-
kowe — oferta kurséw jest ubozsza, a rodzicéw nie
zawsze sta¢ na ich finansowanie. ,Robotyka...”

wza a pomagac dzieciom odkry¢ drzemigce
w mcrt?m/ uwierzy¢ we wiasne sity i zmotywowaé
.Zdﬁ/vama wiedzy, tak, by mialy szanse

[ WOj potenCJai Jak mowig organlza-

widziani by ro_ _
k’fopoty wia?frrer latego b ICh przekonaé, ze stac

ich na j niz tylko pt kadzanie na lekcjach.
Do uczestnictwa w zajemach jak to czesto bywa

w przypa pr@ktow unijnych, nie trzeba bylo

specjalnie namawiac. Chetnych zgtosito sie znacz-
nie wiecej niz byto miejsc.

Zywiol, pasja, mnéstwo emocji

Robotyka to dziedzina zajmujgca sie konstruowa-
niem robotdéw — czyli skomplikowanych urzadzen,

zaprogral
czynnosci.
zajec dzieci

owanych do wykonywania okreslonych
dczas kazdych z trwajgcych sze$¢ i

. usung¢ przedmioty roz
stanawiajg sie, w jaki .
, hastepnie lektorzy omawiajg poszcze-
‘ty konstrukcji robota/i rozdajg uczest-
nikom zestawy klockdw, matych, 2-3 osobowych
grupach dzieci budujg urzadzenie. Kiedy robot jest
gotowy, w specjalnquﬁeficznym programie ucznio-
wie programujg robota — czyli opracowujg komendy,
ktére ma wykonaé, np. przesunh sie w lewo, rozpoznaj
kolor itp. Na koniec teStlﬁ swoje urzadzenia. Zwykle
jest przy tym Swietna z , dzieci urzgdzajg zawody

swoich robotéw, na pr ﬂj@d wyscigi w pokonywaniu
labiryntu.

W zajeciach biorg udziat zaréwno dziewczeta, jak
i chtopcy. Co ciekawe, bywa, ze to wlasnie dziewczyny
radzg sobie lepiej: stuchajg z uwagg prowadzacych,
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Dobre praktyki

pracujg  powoli, ale
doktadnie.  Chtopcéw AR
czesto ponosi fan-
tazja — kombinuja, jak
zmodyfikowacinstrukcje PRZ2YGODA 2 ROBOTAMI
albo brak im cierpliwo$ci
i prébujg oming¢ nie-
ktore etapy pracy.

Efekty pracy wida¢ na- I _ |
tychmiast i to wtasnie ) /4 ' e Luww.darmowezajecia.pl
jest, zdaniem organiza- ; : R 2
toréw, najcenniejsze.
Nie ma lepszego spo-
sobu, by zacheci¢ do
zdobywania wiedzy,
niz  pokazanie, jak
w interesujgcy sposob
te wiedze mozna
wykorzystac. Uczestnicy
zaje¢ sami nie wiedza,
kiedy poznajg podstawy
fizyki czy matematyki.
Jednoczeénie uczg sie
pracy w zespofach pro-
jektowych, majg oka-
zje Céwiczy¢ umiejetno-
Sci wspolnego rozwig-
zywania probleméw,
a niektérzy rozwijajg
zdolnosci przywod-
cze. Przekonujg sig, ze Cztowiek - najlepsza inwestycja ]

warto Sie uczyc’:. Roz- Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
budzenie zainteresowan
dzieciakow to  wielka
zastuga prowadzacych
zajecia: mtodych ludzi,
kilkanascie lat star-
szych od uczestnikéw,
ktorzy swojg wiedzg
imponujg dzieciom, a zarazem tyle taczy ich
Z uczniami, ze mogg by¢ dla nich wzorem
do nasladowania. Na razie za wczesnie jest
jeszcze, by méwié o wptywie uczestnictwa
w zajeciach na wyniki w nauce, ale, jak
mdwig organizatorzy, juz dostrzec mozna
zmiany w sposobie myslenia dzieciakéw.
Moze w przysztosci wybiorg politechnike?
Projekt ,Robotyka w Baniosze” oraz
blizniaczy projekt ,Robotyka w Coniewie”
realizowane sg w ramach Dziatania 9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na terenach
wiejskich.

Prowadzenie zaje¢ Lider Projektu

]-\.-
N

b

SZANSA DLA MLODYCH

KAPITAL LUDZKI UNIA BUROPEISKS ]

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * *

* oy *
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Rozmowa z panig llong Nasiadka -
Kierownikiem Wydziatu Informaciji i Szkolen
Beneficientow (WIS) w Mazowieckie] Jednostce
Wdrazania Programow Unijnych

Wydziat Informacji i Szkolen Beneficjentéw (WIS) Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU) reali-
zuje dziatania informacyjno-promocyjne i szkoleniowe w oparciu o Roczny Plan Dziatan informacyjnych i promocyjnych dla
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Na podstawie tego dokumentu oraz zgodnie z Regu-
laminem organizacyjnym MJWPU Wydziat prowadzi polityke informacyjno-promocyjng i szkoleniowg poprzez organizowanie
i prowadzenie szkolen, seminaridw i warsztatéw dla potencjalnych beneficjentéw i beneficjentéw. Szkolenia sg bezptatne
i ogdinodostepne, prowadzone przez wykwalifikowanych treneréw — pracownikéw WIS oraz ekspertéw zewnetrznych. WIS
réwniez zajmuje sie organizowaniem i prowadzeniem konferencji informacyjno-edukacyjnych oraz akcji promocyjnych, takich
jak Eurobus czy Dni Otwarte MJWPU. Przygotowuje wydawnictwa, ktére przyblizajg dziatania MJWPU (m.in. biuletyn infor-
macyjny). Wspdtpracujemy z przedstawicielami mediow, ktdrym na biezgco przekazywane sg aktualne informacje w ramach
komponentu regionalnego PO KL — wazne z punktu widzenia catego spoteczenstwa Mazowsza. Dodatkowo funkcjonujg
Punkty Informacyjne, w ktérych potencjalni beneficjenci i beneficjenci majg mozliwo$¢ uzyskania bezposrednich informacji
o programach operacyjnych, szkoleniach, konferencjach, a takze prowadzony jest Punkt Przyjmowania Wnioskéw w War-
szawie i pieciu Oddziatach Zamiejscowych.

W 2010 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej wnioskéw o dofinansowanie projektu PO KL wplynelo w odpowiedzi
na konkursy w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodo-
wych i doradztwo dla przedsigbiorstw. ByliSmy przygotowani na tak znaczng liczbe projektow, poniewaz odbiorcami konkursu
mogli by¢é m.in. przedsiebiorcy, ktdrzy bardzo chetnie i aktywnie poszukujg wszelkich mozliwosci dofinansowania projektow
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z funduszy europejskich.

Potencjalni beneficjenci i beneficjenci bardzo chetnie uczestniczg w naszych szkoleniach, o czym swiadczy bardzo duza licz-
ba zgtoszen szkoleniowych nadsytanych do nas. W trakcie szkolen uczestnicy majg mozliwos¢ uzyskania szerokiej wiedzy,
niezbednej do ubiegania sie o dofinansowanie lub zwigzanej z prawidtowym rozliczaniem wdrazanego projektu. W tym kwartale
zaréwno potencjalni beneficjenci, jak i ci, ktérzy podpisali umowy, zwracajg nam szczegdélng uwage na to, aby w styczniu jak
najszybciej ruszyty dziatania szkoleniowe.

W szczegolnosci potencjalni beneficjenci i beneficjenci zainteresowani sg szkoleniami pod tytutem ,Jak napisa¢ wniosek aplika-
cyjny”, z uwagi na szereg zmian, ktdre zostang wprowadzone na poczgtku 2011 roku w ramach PO KL (m.in. Kwalifikowalno$¢
wydatkow).

To jest bardzo delikatna wspotpraca, ale... dziennikarze chetnie piszg o funduszach unijnych, o mozliwosciach wspierania
rozwoju kapitatu ludzkiego. Program Operacyjny Kapitat Ludzki dofinansowuje dziatania, ktére majg wptyw na wzrost zatrud-
nienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych panstwa. Media poruszajg
m.in. tematy zwigzane z edukacja, rozwojem kwalifikacji zawodowych, oraz zatrudnieniem.

Pod koniec kazdego roku dziennikarze najbardziej oczekujg informaciji o terminach ogtaszanych konkurséw w nadchodzgcym
roku, o stanie wdrazania komponentu regionalnego PO KL oraz ilosci sSrodkéw finansowych, ktére zostaty juz wyptacone bene-
ficjentom i pozostaty do rozdysponowania.
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Wszystkie dziatania informacyjno-promocyjne ja-
kie zaplanowalismy na rok 2010 zostaly zrealizo-
wane dzieki ogromnemu zaangazowaniu wszy-
stkich pracownikéw Wydziatu Informaciji i Szkolen
Beneficientéw (WIS) w Mazowieckiej Jednostce
Wdrazania Programéw Unijnych. Moim zdaniem
najbardziej ciekawym okazata sie kampania in-
formacyjno-promocyjna w ramach PO KL. Kam-
pania informacyjno-promocyjna realizowana ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) ma charakter spoteczny, edukacyjny i nie-
sie ze sobg swojego rodzaju misje. Waznym jest,
zeby kampania promocyjna byta spdjna dla wszy-
stkich form przekazu i wszystkich mediéw. Dobrym
rozwigzaniem byto wybranie sympatycznego bo-
hatera-przewodnika, ktéry w wiarygodny sposéb
przekazat pewng historie. Narratorem spotéw
byt 8-letni Krzys, ktéry z perspektywy dziecka
opowiadat o swojej rodzinie i korzysciach, jakie
uzyskali jego bliscy uczestniczacy w projektach
dofinansowanych z EFS. Innym rozwigzaniem jest
na przyktad stworzenie motywu przewodniego tzw.
Jeitmotivu”, ktéry pozwoli na lepszg identyfikacje
oraz wiekszg rozpoznawalno$¢ kampanii. Tworzac
kampanie nalezy takze pamieta¢ o dobrej kreacji, ktdra nie powinna jedynie bazowaé na estetycznym obrazku, ale dociera¢
réwniez do tzw. stuchowcow, czyli zapada¢ w pamie¢ poprzez unikalng kompozycje dzwiekowa.

Stad tez dodatkowo zdecydowalismy sie na przeprowadzenie quizu-zabawy w dwéch stacjach radiowych o réznym profilu
stuchacza. WybraliSmy stacje z dynamiczng muzyka, ktére przyciggajg duzg grupe odbiorcdéw. Quiz emitowany byt w pas-
mach o duzej stuchalnosci, natomiast audycje prowadzity osobowosci radiowe cenione przez stuchaczy. Stuchacze w przyjazny
spos6b mogli zmierzy¢ sie z dos¢ trudng tematyka funduszy europejskich.

Tak. 6 wrzesnia 2010 roku zostato podpisane pomiedzy Skarbem Panstwa - Ministerstwem Rozwoju Regionalnego a Woje-
wodztwem Mazowieckim Porozumienie w sprawie funkcjonowania na terenie wojewddztwa mazowieckiego systemu informacji
o funduszach europejskich. Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego powierzyt Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow
Unijnych prowadzenie Gtéwnego Punktu Informacyjnego oraz koordynacje, promocje, monitoring, kontrole i ocene dziatalnosci
sieci Lokalnych Punktow Informacyjnych. Punkty informacyjne zastgpity dotychczasowe Punkty Kontaktowe dziatajace na te-
renie Mazowsza. Celem funkcjonowania Sieci jest zapewnienie wszystkim zainteresowanym mozliwosci uzyskania ogolnych
informacji na temat Programéw Operacyjnych wynikajgcych z Narodowej Strategii Spojnosci. Jestem pewna, ze to rozszerzenie
zakresu ustug naszych Punktéw Informacyjnych bedzie znacznym wsparciem catego procesu informowania o mozliwosciach,
jakie dajg fundusze europejskie na Mazowszu.

Dziatania informacyjno-promocyjne i szkoleniowe zaplanowane na 2011 rok nie beda odbiegaty od tych z poprzednich lat.
Stabilnos¢ ta uwarunkowana jest okreslonym budzetem na dany rok programowania. Jednakze co roku zdobywamy kolej-
ne doswiadczenia i staramy sie ulepsza¢ nasze dziatania informacyjno-promocyjne. W zwigzku ze wspomnianymi zmianami
w dokumentach programowych PO KL, jakie czekajg nas od poczatku 2011 roku, Wydziat Informacji i Szkolenn Beneficjentéw
jak najwczesniej planuje zorganizowac szkolenia w oparciu o roczny plan dziatan informacyjno-promocyjnych. WIS oferuje
potencjalnym beneficjentom i beneficjentom szeroki wybér zakreséw tematycznych szkolen i seminariéw, ktdre kazdorazowo
organizowane bedg zgodnie z aktualnie ogtoszonym Harmonogramem naboru wnioskéw, jak réwniez z uwzglednieniem potrzeb
zgtaszanych w Ankietach oceny szkolenia przez uczestnikéw dotychczasowych szkolen.
Na zakonczenie zapraszam do odwiedzania naszej strony internetowej www.mazowia.eu oraz do Punktéw Informacyjnych
w celu uzyskania informacji w zakresie komponentu regionalnego PO KL.
Do siego roku.

Rozmawiata Eliza Iwanska
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Petnosprawni w pracy -
projekt Centrum Karier Osob Niepetnosprawnych

W Polsce zatrudnionych jest jedynie 20% os6b niepetno-
sprawnych. Dzieki projektom takim jak Centrum Karier Oséb
Niepetnosprawnych, prowadzonemu przez warszawska fun-
dacje TUS, niepetnosprawni przekonujg sie, ze moga by¢
petnoprawnymi uczestnikami rynku pracy.

Fundacja TUS poczgtkowo zajmowata si¢ transportem spec-
jalistycznym dla os6b niepetnosprawnych. W 2005 roku Ag-
nieszka Zychalak, kierowniczka projektu Centrum Karier Oséb
Niepetnosprawnych (CKON) zainicjowata przedsiewziecia
maijgce na celu aktywizacje zawodowa tej grupy.

Pomyst wziagt sie z diagnozy sytuacji oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy. Nie przedstawia sie ona w rézowych
barwach. Z jednej strony problemem jest na pewno postrze-
ganie niepeinosprawnych przez pracodawcéw, ktérzy myslg
stereotypowo: ,skoro on jest niepetnosprawny, to i jego praca
jest pewnie niepetnosprawna”. Zdaniem pani Agnieszki, zmia-
ny wymaga nie tylko mentalno$¢ pracodawcow, ale i oséb
niepetnosprawnych.

Bariery

W szkofach integracyjnych poziom nauczania jest z reguty ni-
ski, a i do nauki nie trzeba sie specjalnie przyktadaé. Jesli do
tego dochodzg bariery architektoniczne czy finansowe, stojgce
na przeszkodzie kontynuacji nauki, nie dziwi fakt, ze zna-
czna czes¢ niepetnosprawnych to osoby stabo wyksztatcone.
W zaktadach pracy chronionej od niepetnosprawnych nie
wymaga sie rzetelnej pracy, czasem nawet pracodawcy
ptaca niepetnosprawnym pracownikom i prosza o nieprzy-
chodzenie do firmy, a przydzielone im zadania wykonujg
zdrowi wspodtpracownicy. O zatrudnienie w takim zaktadzie
niepetnosprawni nie muszg zabiegac, wielu wiec nie wie,
jak poruszac¢ sie po rynku pracy. Nie wiedzg o tym, ze mogag
odpowiada¢ na oferty pracy dostepne dla wszystkich, a nie
tylko na te, w ktérych zaznaczono, ze pracodawca poszu-
kuje osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Nie wiedzg,
ze nalezy napisa¢ CV, ze pracodawcy trzeba sie korzystnie
zaprezentowac¢, a on ma prawo do wyboru najbardziej odpo-
wiedniego kandydata. Wielu niepetnosprawnych reprezentuje
postawe roszczeniowg — to pracownicy CKON majg im znalez¢
zatrudnienie, a nie oni sami.

Pierwszy krok do zmian

W ramach projektu wspéifinansowanego ze $rodkéw EFS
Centrum zaoferowato niepetnosprawnym porady z zakresu
doradztwa zawodowego oraz konsultacje prawne. Doradcy za-
wodowi pomagali klientom pisa¢ CV, przygotowac si¢ do roz-
mowy kwalifikacyjnej, radzili, jak wybiera¢ oferty pracy. Porady
prawne miaty charakter specjalistyczny — dotyczyty zagadnien
zwigzanych z zatrudnieniem osoéb niepetnosprawnych. Klienci
CKON pytali migdzy innymi o mozliwosci pogodzenia pracy
zarobkowej z utrzymaniem renty czy tez o to, jak wytlumaczy¢
pracodawcy, ze sformutowanie ,niezdolny do pracy” w orze-
czeniu o niepetnosprawnosci nie oznacza zakazu zatrudniania
takiej osoby. Zorganizowano réwniez konsultacje wyjazdowe —
pracownicy Centrum spotykali si¢ z niepetnosprawnymi
w wybranych miejscowosciach powiatéw legionowskiego
i wotominskiego.

Wsparcie pracownikéw Centrum wielu niepetnosprawnym
pomogto w znalezieniu zatrudnienia; niektorym pomogto tez
dokonac takich zmian w sobie, ktére pozwolg im tatwiej odnalez¢
sie nie tylko na rynku pracy, ale i w zyciu spotecznym w ogdle.

CENTRUM KARIER 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Fundacj TUS

Centrum Karier Dsdb Niepetnosprawnych kompleksowo 1 skutecznie
pomaga osobom ||'|rp1'I|'|-:_:--.p|.1|.'.'r|'_..'|t| w rnalexieniu 1 1:1:{3'|||.1|1iu
ratrudnienia.
W ramach wsparcia bezplatnie oferujemy:
o dostep do sprawdramych ofert p -
= berplatne konsul
w zakreshe spraw
ustawe o rehabilita
niepetnosprawnych;
s hezplatne komultacje doradoy zawodowego;

awodowe] osdb

& pomoc w pisanio CV § st motywacyjnego;

Dziatania Centrum Karjer
skierowane 53 do asdb:

= posiadajacych orzecrenie
o niepelnosprawnotei:

* poszukujgcych pracy;

* ¢ lefenu wajewadziwa
mazowieckiego;

* her wrgledu na rodzaf
i stopien nispetnosprawnodei.

Wigonj imformacji e skronie www.tis,ong.pl

Cendrum Kailes Gadb Niapelrasprawnmych Tundscji TUS
BF-S40 Warisamn, ul. 1. P, Weranboa 294
tel. 0 (37) 85701 B2

Fala chetnych

O tym, jak potrzebne sg takie projekty, najlepiej Swiadczg stowa Agnieszki
Zychalak: ,Ludzie nas zalali. Odwiedzato nas kilkanascie oséb dziennie,
dzwonito — kilkadziesigt”. Pracownicy Centrum robili, co w ich mocy, by
chetni nie musieli czeka¢ na konsultacje zbyt dtugo. Jak podkresla pani Ag-
nieszka, cztowiek, ktéry chce sie umoéwi¢ na spotkanie ma motywacje teraz,
w tej chwili. Za miesigc — jesli w tak dtugiej kolejce przyjdzie mu czeka¢ na
porade — moze juz nie chcie¢ nic w sobie zmieniac.

Projekt Centrum Karier Os6b Niepetnosprawnych realizowany w ramach
Poddziatania 7.2.1. PO KL od wrze$nia 2008 do sierpnia 2010 roku stanowit
kontynuacje przedsigwzigcia zainicjowanego w poprzednim okresie pro-
gramowania. Obecnie finansowany jest ze srodkéw PFRON.

Inne projekty realizowane przez fundacje to ,Niepetnosprawnik po War-
szawie” — baza danych z informacjami o stopniu dostosowania budynkéw
uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, a takze .Agen-
da 22 jako narzedzie tworzenia strategii i programéw operacyjnych z zakre-
su polityki spotecznej’, w ramach ktérego fundacja pomaga samorzadom
w opracowaniu lokalnych strategii rozwoju w taki sposoéb, by uwzgledniaty
potrzeby osoéb niepetnosprawnych.

Opracowata Eliza lwanska

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu




Oddzialy Zamiejscowe MJWPU

apraszamy do Odziatu
Zamiejscowego W Ptocku

Oddziat Zamiejscowy (02Z)
w Ptocku jest jednym z pieciu
Oddziatéw Zamiejscowych Ma-
zowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych (MJWPU)
funkcjonujacych na terenie
Mazowsza.

Siedziba Oddzialu Zamiejsco-
wego miesci sie w Ptocku przy
ul. Stary Rynek 20. OZ czynny
jest od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00 — 16.00.

Zespot pracownikow OZ Ptock
liczy 6 osob. Zasieg teryto-
riany Oddziatu to powiaty: Ptock-
miasto, ptocki, gostyninski i sier-
pecki. W ramach wdrazanego
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) OZ Ptock reali-
zuje zadania zwigzane z informacjg, promocjg, przyjmowaniem, oceng formalng oraz kontrolg pro-
jektow.

W Punkcie Informacyjnym OZ Plock udzielane s3g bezptatne konsultacje osobiste, telefoniczne
(INFOLINIA 0801 101 101) oraz mailowe (punkt_plock@mazowia.eu) w godzinach 8.30 — 15.30. Oso-
by zainteresowane PO KL mogg uzyskaé kompleksowg informacje na temat dotacji unijnych w ramach
wdrazanego przez MJWPU komponentu regionalnego PO KL, jak rowniez otrzymac szereg materiatow
informacyjno-promocyjnych.

Beneficjenci aplikujacy o srodki w ramach komponentu regionalnego PO KL majg réwniez
mozliwos¢ sktadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw w regionalnym Punkcie
Przyjmowania Wnioskéw w Oddziale Zamiejscowym MJWPU w Ptocku. Pracownicy przyjmujg
whnioski, a nastepnie dokonujg weryfikacji formalnej wnioskéw ztozonych w trybie konkursowym i sys-
temowym oraz oceny merytorycznej wnioskéw systemowych.

Pracownicy OZ uczestnicza réowniez w kontrolach realizowanych projektéw oraz sg cztonkami
Komisji Oceny Wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsiebiorczosci w projek-
tach realizowanych w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samoza-
trudnienia PO KL.

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych tematykg funduszy unijnych w ramach kom-
ponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki do odwiedzania Punktu Informacyj-
nego przy ul. Stary Rynek 20 w Ptocku.

Opracowata Aneta Uchwat

4-2010 = Fundusze Europejskie dla Mazowsza




Pytania beneficjentow

Najczesciej zadawane pytania

W ostatniej w tym roku czesci naszego cyklu, ekspert Mazowieckiej Jednostki
Wdraznia Programow Unijnych odpowiada migdzy innymi na Panstwa pyta-
nia dotyczace projektow realizowanych w partnerstwie oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych w ramach PO KL.

Jak sprawozdawa¢ na temat realizacji zasady
réownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
finansowanych z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki?

Stan realizacji zasady roéwnosci szans kobiet
i mezczyzn wchodzi w zakres sprawozdawcCzosci
i kontroli projektow. Aktualnie Instytucja Zarzgdzajgca
PO KL przygotowuje zmiany do instrukcji wypetniania
whniosku o pfatno$¢ okreslajgce szczegdlowo zasa-
dy sprawozdawczosci w tym zakresie, ktdére zaczng
obowigzywa¢ od 2011 roku. Do momentu ich wprowa-
dzenia beneficjent zobowigzany jest do informowa-
nia o realizacji zasady rownosci w tabeli nr 5 wniosku
o ptatnos¢ — Postep rzeczowy realizacji projektu. W sy-
tuaciji, gdy beneficjent przewidziat wydatki na realizacje
dziatah z zakresu réwnosci szans ze wzgledu na pte¢
sprawozdaje réwniez w tabeli nr 4 wniosku o pfatno$¢ —
Postep finansowy realizacji projektu.

Czy art. 190 ustawy o finansach publicznych ma zas-
tosowanie réwniez do tych jednostek samorzadu
terytorialnego, ktére sg partnerami w projekcie?
Tak, ma zastosowanie rowniez do tych jednostek
samorzadu terytorialnego, ktére sg partnerami w pro-
jekcie.Chocartykut190ustawyz27 sierpnia2009r.(Dz. U.
z 2009 r. Nr 157 poz. 1240) okresla, ze w przypadku,
gdy beneficjentem projektu finansowanego ze srodkow
europejskich jest jednostka sektora finanséw publicz-
nych i nakazuje, by kazdy wydatek kwalifikowalny byt
ujety we wniosku o ptatnos¢ w terminie do 3 miesiecy
od dnia jego poniesienia, to zdaniem Ministerstwa Fi-
nansow, dotyczy to kazdej zaangazowanej w realizacje
projektu jednostki sektora finanséw publicznych, bez
wzgledu na jej charakter w projekcie (lider/partner).
Roéznica polega wytgcznie na tym, ze jednostka finan-
sow publicznych bedac liderem rozlicza wydatek we
whniosku o pfatnos¢, natomiast jednostka sektora finan-
sOw publicznych bedgca partnerem rozlicza wydatek
w rozliczeniu przekazywanym liderowi przez partnera.

Zrédto: Pismo 1Z PO KL DZF-IV-82252-28-TK/10 z 11.02.2010 .

Jak nalezy rozumie¢ trwatos¢ projektéow finanso-
wanych w ramach PO KL?

Zgodnie z zapisami znowelizowanego art. 57
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 wymog
trwatosci odnosi sie wytacznie do projektow PO KL
obejmujgcych udzielenie pomocy publiczne;j.

W dniu 25 czerwca 2010 r. weszto w 2zycie
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 539/2010 z dnia 16 czerwca 2010 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej-
skiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci w odniesieniu do uproszczenia niektérych
przepiséw oraz w odniesieniu do niektérych przepiséw
w zakresie zarzadzania finansowego. Na mocy tego
rozporzadzenia projekty wspoffinansowane z EFS,
ktére nie sg objete pomocg publiczng nie podlegajg
wymogowi trwatosci. Zasadg tg objeto caty okres pro-
gramowania 2007-2013.

Niemniej jednak, na podstawie interpretacji IZ PO KL,
instytucje organizujgce konkursy w ramach PO KL
majg mozliwos¢ brania pod uwage kwestii zachowania
rezultatow projektu po zakonczeniu jego finansowania
jako elementu oceny wnioskéw i wyboru projektu do
dofinansowania. Umozliwia to ogdéine kryterium oceny
merytorycznej wnioskdw dotyczgce opisu rezultatéw
projektu i ich trwatosci (pkt 3.4a karty oceny meryto-
rycznej). Ponadto, instytucje organizujace konkursy
mogg okreslic w kryteriach dostepu lub kryteriach
strategicznych wymég trwato$ci rezultatow projektu
i podpisujac umowe o dofinansowanie z beneficjentem
zobowigzaé go do zachowania trwatosci rezultatow
przez okreslony w kryteriach czas.

Warto tez wspomnie¢, ze od 2011 roku zacznie
obowigzywac¢ nowy wzér wniosku o dofinansowanie
projektu, w ktorym kwestie trwatosci produktéw pro-
jektu zostang bardziej szczegdtowo uregulowane
w instrukcji wypetniania wniosku.

Opracowata Maria Wiro-Kiro

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu
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NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC

Nowy system informacji o funduszach europejskich na Mazowszu

Sie¢ Punktéw Informacyjnych sktada sie z Gléwnego Punktu Informacyjnego w Warszawie oraz Lokalnych Punktéw
Informacyjnych w najwiekszych miastach regionu. Po wtgczeniu Punktow w strukture MJWPU zastgpity one do-
tychczasowe 6 Punktéw Kontaktowych funkcjonujgcych na terenie Mazowsza od 2005 roku. Czas pracy Gléwnego
Punktu Informacyjnego zostat wydtuzony od poniedziatku do pigtku do godziny 18:00.

Celem funkcjonowania Sieci jest zapewnienie zainteresowanym mozliwosci uzyskania ogélnych informacji na temat
wszystkich Programoéw Operacyjnych stuzgcych realizacji Narodowej Strategii Spojnosci.

Zadania Punktéw polegajg na:

1. Diagnozowaniu potrzeb odbiorcy ustugi oraz udzielaniu profesjonalnej i rzetelnej informacji dotyczacej mozliwosci,
zakresu i zasad pozyskiwania dofinansowania z Funduszy Europejskich 2007-2013;

2. Kierowaniu odbiorcéw ustugi (beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw) do instytuciji udzielajgcych specjalistycz-
nej informacji o Programach stuzgcych wdrazaniu Narodowej Strategii Spéjnosci oraz Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 i Programu Operacyjnego Zrownowazony Rozwdj Sektora Rybotéwstwa i Nadbrzeznych Ob-
szaréw Rybackich;

3. Organizacji dziatan o charakterze informacyjno-promocyjnym (szkolenia, seminaria, konferencje, spotkania infor-
macyjne), promocji Programéw podczas lokalnych imprez, wystaw, targéw, w lokalnych srodkach masowego prze-
kazu;

4. Opracowywaniu i dystrybuciji materiatow informacyjno-promocyjnych przygotowanych przez MJWPU oraz Minis-
terstwo Rozwoju Regionalnego;

Konsultacje w Punktach Informacyjnych odbywaja sie telefonicznie, poprzez e-mail, oraz osobiscie.

Mobilny Punkt Informacyjny

Lokalne Punkty Informacyjne zlokalizowane w Oddziatach Zamiejscowych MJWPU rozpoczely akcje informacyjng
»Mobilny Punkt Informacyjny”. Jej celem jest zachecanie mieszkaricéw mniejszych miejscowosci do aktywnego
aplikowania o srodki w ramach Programoéw Operacyjnych. W ramach akcji zorganizowane zostang dyzury ekspertow
pracujacych w Punktach w mniejszych miejscowosciach wojewddztwa mazowieckiego, szczegdlnie tych, w ktdrych
zainteresowanie funduszami unijnymi jest niewielkie. Ich mieszkancy tatwiej uzyskajg porade dotyczgcg mozliwosci
uzyskania dofinansowania ze srodkéw europejskich i otrzymajg bezptatne materiaty informacyjne.

»,Mama moze wszystko”
Jeszcze w grudniu Lokalne Punkty Informacyjne zorganizujg spotkania informacyjne zatytulowane ,Mama moze
wszystko”, podczas ktdrych panie powracajgce na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem uzyskajg

informacje na temat skierowanych do nich projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dane teleadresowe Punktow:

Gtéwny Punkt Informacyjny w Warszawie Lokalny Punkt Informacyjny w Ptocku
ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa ul. Stary Rynek 20, 09-400 Ptock

tel. 022 542 22 77, 022 542 22 73 tel: 024 262 23 74

e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu e-mail: punkt_plock@mazowia.eu
Lokalny Punkt Informacyjny w Ciechanowie Lokalny Punkt Informacyjny w Radomiu
ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow ul. Kosciuszki 5a, 26-610 Radom

tel. 023 672 32 74 tel: 022 542 22 52

e-mail: punkt_ciechanow@mazowia.eu e-mail: punkt_radom@mazowia.eu
Lokalny Punkt Informacyjny w Ostrotece Lokalny Punkt Informacyjny w Siedicach
ul. Poznanska 19, 07-409 Ostroteka ul. Pitsudskiego 38, 08-110 Siedice

tel. 029 760 92 36 tel: 022 542 23 07

e-mail: punkt_ostroleka@mazowia.eu e-mail: punkt_siedice@mazowia.eu
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