Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach promocyjnych i informacyjnych.

Zasada równości szans kobiet i mężczyzn obowiązuje również w projektach promocyjnych 
i informacyjnych. W tego typu projektach należy zwrócić szczególną uwagę na następujące kwestie:

- Powiązanie celów i tematyki działań promocyjno i informacyjnych z barierami równości lub specyfiką położenia kobiet i mężczyzn. Np., jeżeli działania informacyjne są skierowane do osób (K i M), które chcemy zachęcić do zakładania własnej działalności gospodarczej można je powiązać po pierwsze z celem zapewnienia równej niezależności ekonomicznej K i M oraz przełamaniem stereotypów płci i segregacji poziomej rynku pracy. Narzędziem będzie kampania wizerunkowa, która promuje przedsiębiorczość, bezpośrednio odnosząc się do K i M: na grafice/obrazach/zdjęciach pojawiają się zarówno kobiety, jak i mężczyźni, którzy są w rożnym wieku i zostali pokazani w niestereotypowych, rożnych rolach zawodowych. Inny przykład:, jeżeli upowszechniamy dobre praktyki z zakresu przedsiębiorczości warto, aby pokazywać dobre praktyki realizowane zarówno przez K i M, również w niestereotypowych rolach zawodowych, (np. kobiety prowadzące działalność w logistyce/ICT). Cytować wypowiedzi zarówno K i M, którzy skorzystali ze wsparcia i zachęcają do tego innych etc.

Ważne jest, aby zobaczyć, ze kampania informacyjna jest narzędziem odpowiedzi na dany problem społeczny. Podstawą dla zachowania zasady równości szans K i M będzie przeanalizowanie tego, z jakimi barierami mamy do czynienia w danym obszarze i w jaki sposób możemy na te bariery za pomocą informacji i promocji odpowiedzieć.  Np., jeżeli z analizy sytuacji wynika, ze z elastycznych form zatrudnienia korzysta zdecydowanie mniej mężczyzn niż kobiet, a naszym działaniem jest kampania skierowana do pracodawców na temat EFZ, należy zapewnić, ze w ramach kampanii pracodawcy uzyskają informacje na temat możliwości korzystania z EFZ przez mężczyzn, jako pracowników. Z drugiej strony, jak badania pokazują, bardzo często EFZ łączą się z gorszą pracą, niższymi zarobkami i mniejszym bezpieczeństwem zatrudnienia. Ponieważ w większości z EFZ korzystają kobiety, to one są narażone na ten problem. I znowu proponując działania informacyjne na temat EFZ zapewniamy, ze ten problem zostanie omówiony, poruszony w kontakcie z pracodawcami, zagrożenia te zostaną pokazane.

W każdym wypadku ważne jest:

• Pokazywanie kobiet i mężczyzn w aktywnych i niestereotypowych rolach,

• Bezwzględne unikanie przekazów seksistowskich, stereotypowych, poniżających dla którejkolwiek z     

   płci,

• Zróżnicowanie kanałów komunikacji tak, aby dotrzeć do jak najszerszej grupy odbiorców i     

   odbiorczyń,

• Używanie języka wrażliwego na płeć i tzw. żeńskich końcówek, 

• Bezpośrednie słowne odniesienie się do zasady równości szans kobiet i mężczyzn
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