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Stowo wstepne

.akacje to czas relaksu i odpoczynku, ale takze okazja do zastanowienia sie
i podsumowania catego pétrocza pracy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych. Minione 6 miesiecy to nie tylko wysitek zwigzany z realizacjg projektow
wdrazanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania promocyjno-
informacyjne na terenie catego Mazowsza zaowocowaty zwiekszonym zainteresowaniu
potencjalnych projektodawcéw, czego potwierdzeniem jest rosngca liczba naptywajgcych
wnioskéw (na ponad 6 988 aplikacji od poczatku naboréw, w samym 2009 r. ztozono ich
3677), z czego formalnie oceniono 5644. Wysoka liczba pozytywnie ocenionych pod
wzgledem merytorycznym (1 962 wnioskow na tgczng sume 977 616 132,51 zt) Swiadczy
o coraz lepszym przygotowaniu potencjalnych beneficjentow do aplikowania o $rodki
europejskie. MUJWPU zawarta dotychczas 646 uméw w ramach priorytetow VI-IX
(z wylaczeniem Dziatania 6.1) na faczng sume dofinansowania 254 903 372,71 zt. Warto$¢
$rodkow przekazanych Beneficjentom do 30 czerwca 2009 roku to okoto 88 min ztotych.

Mogtoby sie wydawac, ze chodzi tylko o liczby lub statystyki, jednak przektadajg sie one na
realizowane projekty, ktérych bezposrednimi odbiorcami sg mieszkancy wojewddztwa
mazowieckiego. Tym bardziej, ze mazowiecki rynek pracy jest nietypowy ze wzgledu
na niejednorodno$¢ nalezacych do niego obszarow. Z jednej strony rozwiniete tereny
wielkomiejskie o najnizszej stopie bezrobocia, z drugiej biedne obszary rolnicze, na ktérych
bezrobocie sigga nawet do 30%. W zwigzku ze stale rosnacg liczbg oséb dotknietych
dyskryminacjg na rynku pracy (np. dtugotrwale bezrobotni, po 50. roku zycia, niepetnosprawni)
cieszy fakt duzej liczby — 271 podpisanych uméw na taczng kwote ok. 82 min zt w ramach
Priorytetu VIl (promocja integracji spofeczneyj).

Do najpopularniejszych nalezy takze Dziatanie 6.2, czyli wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, w ramach ktérego beda udzielane dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dotychczas podpisano 8 umoéw o wartosci
16 789 508 zt. Suma ta nadal roénie, gdyz w trakcie sg podpisywane dalsze umowy do
tacznej wartosci 30 min zt. Wiecej na ten temat mozna znalez¢ na stronie www.mazowia.eu,
gdzie zamieszczono liste wytonionych w ramach tego dziatania instytucji. Przyktad juz
realizowanego projektu zamiesciliSmy takze na stronie 7. Natomiast informacje o samym
dziataniu znajdg Panstwo na stronie 8. Najaktywniejszym obszarem w tym dziataniu (poza
Warszawa) jest region ostrotecko-siedlecki.

To juz za nami. Natomiast przed nami jeszcze kilka konkurséw. Zgodnie z harmonogramem
naboréw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki komponent regionalny ruszyt
nowy konkurs z Dziatania 6.2 (27 lipca 2009 r.), a na poczatku sierpnia br. z Poddziatan
8.1.218.2.1. Zapraszam do zapoznania sie z aktualnym harmonogramem oraz planowanymi
bezptatnymi szkoleniami, zamieszczonymi na stronie www.mazowia.eu

llona Nasiadka

Zastgpca Dyrektora
ds. Organizacji i Promocji Funduszy Strukturalnych
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| Forum Funduszy Europejskich

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych uczestniczyta w drugiej juz edycji
Forum Funduszy Europejskich. Byta to jedna
z najwazniejszych, a zarazem najwiekszych
w Polsce imprez pos$wieconych tematyce
Funduszy Europejskich.

Tym bardziej, ze Forum odbyto sie w roku 2009, czyli w pigtg

rocznicg przystapienia Polski do Unii Europejskiej. W czesci kon-
ferencyjnej przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
eksperci oraz przedsiebiorcy dyskutowali na temat wsparcia
beneficientow z Funduszy Europejskich oraz roli $rodkow unij-
nych w dobie kryzysu. Podsumowano takze doswiadczenia w ko-
rzystaniu z pomocy UE na przestrzeni ostatnich pigciu lat.
Podczas pigtkowej gali ogtoszono liste laureatéw w konkursach:
EUROLIDER 2009 oraz ,Polska pieknieje. 7 cudow Funduszy
Europejskich“. Nagrody wreczat Pan Premier Donald Tusk
oraz Pani Minister Rozwoju Regionalnego Elzbieta Bienkowska.
Natomiast na Placu Zamkowym, dla wszystkich zainteresowa-
nych, powstafo miasteczko informacyjne, kino Funduszy
Europejskich oraz namioty, w ktérych prowadzone byty otwarte
wyktady. Na ponad 80 stoiskach wystawienniczych zaprezen-
towaly sie instytucje z catej Polski zajmujgce sie wdrazaniem
programoéw wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
— wspélnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie
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Plac Zamkowy, 7-8 maja 2009

Nagrody Euroliderom wreczali: Pan Premier Donald Tusk oraz Pani
Minister Elzbieta Bienkowska.

— reprezentowata wojewddztwo mazowieckie. Oprécz publikacii
dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wszyscy
zainteresowani mogli uzyskac¢ informacje podczas indywidual-
nych rozmoéw z ekspertami. Wéréd gosci odwiedzajacych
stoisko MJWPU szczegdlnym zainteresowaniem cieszyt sie
poradnik ,ABC Fundusze dla Mazowsza".
Pracownicy MJWPU wystapili takze z prezentacjami nt. wdra-
zanych programéw na Mazowszu w formie otwartych wyktadow.
Dzigki wspotpracy Jednostki z beneficjentami Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego zostaty zaprezentowane
zrealizowane juz projekty: ,Centrum o=
Kultury w Grodzisku“ oraz ,Prze- o
budowa i modernizacja Mszczo- ,
nowskiego Os$rodka Kultury*
z programem artystycznym na
duzej scenie.

Opracowata: Dorota Krall
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Wsrod prelegentow migdzy innymi Pani Komisarz Danuta Hiibner.
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Aktualnosci z

arada Schumana

Trakt Krolewski, 9 maja 2009

b lat obecnosci Polski w UE

9 maja 2009 r. juz po raz dziesigty Traktem Krolewskim prze-
maszerowat barwny korowod Parady Schumana (blisko 10 tys.
0s06b). W tym jubileuszowym roku szczegdlnie wesoto i kolorowo
postanowita wystapi¢ miodziez z catej Polski (byty m.in. cheer-
leaderki z Garwolina, orkiestra deta z Wioctawka czy zespot
w strojach ludowych z Szubina). Byli takze studenci z Niemiec,
Belgii i Hiszpanii. ,Karnawatowy” nastrdj paradzie nadawaty
bogato przystrojone lawety, a takze wystrzeliwane w powietrze
konfetti w ksztatcie gwiazdek. Honorowym go$ciem parady byt
w tym roku pierwszy premier Il RP — Tadeusz Mazowiecki.

W Dniu Europy nie zabrakto takze MJWPU, ktéra na zaprosze-
nie Komisji Europejskiej wzigta udziat w kampanii zatytutowane;:
,Czy wiesz, co spoteczna Europa moze dla Ciebie zrobi¢?”.
Polska edycja Kampanii Europejskiej dotyczyta m.in. edukaciji i jej

W Europie

OPEN DAYS 2009 - EuropejskiTydzie o)
Od 6 lipca br. istnieje mozliwos$c rejestracii ud2|a%u w OPEN"
DAYS 2009 — Europejskim Tygodniu Regionéw i Miast.
Impreza, ktéra odbedzie sie w dniach 5-8 pazdziernika br.
w Brukseli, oferuje do wyboru 124 wyspecjalizowane semi-
naria, w ktérych udziat jest bezptatny. Rejestracja jest bardz
prosta — wystarczy skorzystac z oficjalnej strony interne wej
— http://[www.opendays.europa.eu — na ktorej za
czono szczegotowe informacje dotyczgce przewidzi

seminariow i warsztatéw, a takze wyjasniono krok go kroku
zasady zgtaszania udziatu. *

Szwedzka Prezydencja UE

Od 1 lipca 2009 r. na najblizsze szes¢ miesiecy Szweqa-gﬁ
przewodnictwo w Unii Europejskiej. Podczas konferenciji

hej z przewodniczagcym Komisji Europejskiej José Manuelem
Barroso, premier Szwecji Fredrik Reinfeldt przedstawit priory-
tety szwedzkiej prezydenciji dotyczace polityki spdjnosci.

Do najwazniejszych zadan zaliczyt prowadzenie dalszych
rozmow na temat zmian w regulacjach UE, ustanowienie
y roboczej, ktora zajmie sie regionami ultraperyferyj-
nymi, przyspieszenie debaty na temat spéjnosci terytorialnej,
ocdne planu dziatan towarzyszgcych terytorialnej agendzie
Unik Europejskiej oraz rozpoczecie debaty na temat strate-
akroregionalnych® w nastepstwie niedawnego przyjecia
gii dla regionu Morza Battyckiego.

2-2009

znaczenia dla rynku pracy, a takze rownego dostepu do pracy
i rownego traktowania juz zatrudnionych.
Opracowata: Dorota Krall

Paradzie sprzyja’fa nie tylko pogoda ale przede wszystklm radosny
nastréj uczestnikow.

~Trwa'nabor wnioskéw w ramach konkursu RegioStars, cze-
&ci inicjatywy ,Regiony na rze€z zmian gospodarczych*
(,Regions for Economic Change®) wzmacniajgcej wymiane
dob ch praktyk miedzy regionami Europy. Innowacyjne pro-
%o’rf nansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju
egion Europejskiego Funduszu Spotecznego
albo Fundus Spojnosei-mozna zgtasza¢ do 17 lipca br.
Jesli projekt miescysie/w tematyce rozwoju obszaréw miej-
skich lub technologiiiteleinformatycznych czy tez stworzona
zostata strona internetowa; ktora ktadzie gtowny nacisk
na dziatania europejskichifunduszy, kazdy region Europy
moze zgtosi¢ po jed kandydaturze w danej kategorii.
Nagrody zostang przyznane na konferencji wiosennej 2010
roku ,Regiony na rz mian gospodarczych®. Zwyciezcy
zymaja europejskiefiznanie, trofeum, a takze zrealizo-
any zostani 0.ich projekcie. Szczegoty dotyczace
konK dost sg na stronie: http://ec.europa.eulre-
gional_policy/innovation/regiostars_en.htm
Nowy Komisarz
Po rezygnacji Danuty Hubner, ktéra zostata wybrana do Parla-
mentu Europejskiego, rzad polski w porozumieniu z przewod-
niczagcym Komisji Europejskiej José Manuelem Barroso
wyznaczyt na czionka Komisji Europejskiej Pana Pawta
Sameckiego. José Manuel Barroso ma zamiar powierzy¢
nastepcy Komisarz Hubner teke Polityki Regionalnej.
Opracowat: Przemystaw Adamczyk

Fundusze Unijne dla Mazowsza
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11 lipca zakonczyta sie druga juz edycja akcji ,Eurobus”.
W tym roku mobilne centrum informacji odwiedzito
wschodnie Mazowsze. W Ostrowi Mazowieckiej, Sokotowie
Podlaskim i Serpelicach pracownicy Mazowieckigj
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych udzielali bez-
ptatnych konsultacji wszystkim zainteresowanym. Podczas
kazdego z wyjazdow zostato otwarte specjalne stoisko
informacyjne, na ktérym odwiedzajgcy oprécz mozliwosci
uzyskania odpowiedzi na zadawane indywidualnie pytania
otrzymywali takze publikacje o Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki oraz materiaty promocyjne.

Celem projektu byto zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci potencjalnych projekto-
dawcow z terenu Mazowsza w zakresie pozyskiwania, wykorzystywania i rozli-
czania $rodkow z Unii Europejskie;.
Na kazdym etapie kampanii przedstawiciele MJWPU spotkali si¢ z duzg zyczli-
woscig uczestnikdw imprez, a takze z zywym zainteresowaniem zwigzanym
z aplikowaniem o fundusze unijne. Przeprowadzili szereg rozmoéw z potencjalnymi
beneficjentami, nie tylko indywidualnymi, ale takze z przedstawicielami jednostek
samorzadu terytorialnego, firm prywatnych, czy placéwek oswiaty.
Najczesciej zadawane pytania dotyczyty tworzenia przedsiebiorstw i samo-
zatrudnienia lub pomocy dla bezrobotnych (PO KL Dziatania 6.1 i 6.2)
oraz zaktadania przedszkoli (PO KL Poddziatanie 9.1.1), a takze podnoszenia
kwalifikacji w ramach PO KL (Priorytet VIII i IX).
Tegoroczna pogoda niestety nie rozpieszczata nikogo. Takze ,Eurobus® odczut
skutki deszczowego lata. W Ostrowi Mazowieckiej tylko ci, ktorzy zdazyli zna-
lez¢ wyzej potozone miejsca, unikneli ,fali powodziowej“.
Ze wzgledu na unikatowy w skali kraju charakter tego projektu, akcja ,Eurobus®
zostata zaprezentowana na miedzynarodowym forum podczas spotkania
INFORM w Brukseli. Prezentacja wzbudzita ogromne zainteresowanie wsrod
cztonkdéw Komisji Europejskiej, ktora docenita to przedsiewziecie, jako dosko-
natg metode bezposredniej promocji funduszy europejskich, a przez to i samej
idei Unii Europejskie;.

Opracowata: Dorota Krall



Z zycia MJWPU

Bezptatne szkolenia
dla beneficjentow

Specyfika pracy Wydziatu Szkolen Beneficjentow (WSB) to przede
wszystkim wspotpraca z potencjalnymi beneficjentami ubiegajacymi
sie o pozyskanie funduszy unijnych na

oraz organizacja i prowadzenie szkolen.

WSB w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oferuje
potencjalnym beneficjentom szkolenia podstawowe, ktérych za-
kres obejmuje szerokie spektrum przedstawienia Dziatan
w ramach poszczegdélnych Priorytetow — cele, typy wniosko-
dawcow, przyktadowe rodzaje projektow, kryteria oceny formal-
nej, kryteria oceny merytorycznej, kwalifikowalnos¢ wydatkow itp.
oraz zasady wypetniania Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych.

realizacje

projektow

Ze szkolen skorzysta¢ moze
szerokie grono zainteresowa-
nych, poniewaz szkolenia or-
ganizowane sg zarbéwno
w Warszawie, jak i w Oddzia-
tach Zamiejscowych — w Cie-
chanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i SiedIcach.

-
Agnieszka Michalska
— kierownik Wydziatu Szkolen
Beneficjentow.

Szkolenie dla Beneficjentdw prowadzi Piotr Kruszewski z WSB.

Beneficjenci, ktérzy uzyskali dofinansowanie, moga korzystaé
ze szkolen celowych i specjalistycznych. Szkolenia celowe,
w swoich programach, obejmujg zagadnienia po$wiecone: umo-
wie o dofinansowanie, zarzgdzaniu finansami projektu, rozli-
czaniu Whnioskéow o ptatnos¢ oraz innym szczegotowym
zagadnieniom zwigzanym z realizacjg budzetu projektu i jego
rozliczaniem.

Natomiast szkolenia specjalistyczne to przede wszystkim
tematyka zwigzana z pomocg publiczna, rozliczeniami i zamo-
wieniami publicznymi.

Minione | potrocze br. w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki podsumowa¢ mozna jako wydajne i efektywne.
Ogotem z 79 przeprowadzonych do chwili obecnej szkoleh
skorzystato 1346 osdb. Szkolenia prowadzone sg przez przy-
gotowanych merytorycznie pracownikow Wydziatu Szkolen
Beneficjentow Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych. Z ankiet zebranych ze szkoler wynika, iz uczestnicy
ocenili zrealizowane szkolenia bardzo wysoko, a udziat w nich
przynosi beneficjentom wymierne korzysci w kolejnych etapach
wdrazania projektow.

Opracowata: Iwona Smoliriska
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m Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach realizowanych

przez WSB MJWPU zachecamy do systematycznego odwiedzania strony
internetowej www.mazowia.eu zaktadki PO KL — Szkolenia, gdzie zamiesz-
czane sg na biezaco szczegdtowe informacje na temat kazdego organizowa-
nego szkolenia. Po zakonczeniu okresu wakacyjnego WSB planuje przepro-
wadzenie kolejnego cyklu szkolen specjalistycznych, seminariow tematycznych
oraz szkolen z zakresu prawidtowej realizacji i rozliczania budzetu projektu
z elementami promocji, kontroli, sprawozdawczosci, a takze zwigzanych

z Generatorem Wnioskow Ptatniczych.

2-2009 M Fundusze Unijne dla Mazowsza




Z projektéw realizowanych za pomoca srodkéw unijnych
zwracajg uwage dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach (MOPS). Projekt realizowany w ra-
mach: Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej’
Dziatania 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, nazwano stusznie
»Z biernosci ku aktywnoéci”. Aby siegnga¢ po takie $rodki,
trzeba spetni¢ wiele kryteribw merytorycznych (strategie
rozwigzywania problemoéw spotecznych), organizacyjnych
(zatrudnienie odpowiedniej liczby pracownikéw socjalnych),
finansowych (wktad wtasny 10,5 proc.) i formalnych (ztozenie
dobrego wniosku o dofinansowanie). Dziatania MOPS
w Pionkach udowadniajg, iz mimo trudnosci warto po takie
srodki siegngé. W tym wypadku konsekwentna realizacja
dobrze wymyslonego planu aktywizacji daje szybkie efekty.
Celem og6lnym projektu byta aktywna integracja spoteczno-
-zawodowa 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy (w tym
0s06b uzaleznionych od alkoholu poddajacych sie procesowi
leczenia), korzystajgcych ze $wiadczeh pomocy spotecznej,
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej oraz poprawa
jakosci zycia tej grupy osob.

Cele szczegotowe projektu zaktadaty uzycie dwoch rodzajow
narzedzi aktywacji: kontraktu socjalnego (bezrobotni — 12
0s0b i uzaleznieni — 8 os6b) oraz programu aktywnosci
lokalnej (PAL) — mieszkancy bloku socjalnego — 20 os6b i 40
0s6b z otoczenia. W ramach kontraktu socjalnego zrealizo-
wano szkolenia psychologiczne, obejmujgce m.in.: trening
umiejetnoéci psychospotecznych, warsztaty nauki planowa-
nia zycia, zajecia z doradcg zawodowym i trenerem zatrud-
nienia, kurs komputerowy i szkolenia zawodowe. Osoby
uzaleznione objeto zajeciami prowadzonymi przez terapeu-
tow uzaleznien. Wszyscy uczestnicy zostali objeci szkole-
niem ,Wolontariat — pierwszy krok na rynek pracy”, dzieki
czemu udato sie zrealizowac¢ plan uruchomienia lokalnego
klubu wolontariatu dziatajacego przy MOPS. W trakcie
projektu podjeto rowniez szereg dziatan o charakterze
srodowiskowym (spotkania obywatelskie, praca na rzecz
Srodowiska), spotkania edukacyjne i imprezy kulturalne,
sportowe i turystyczne. Ponadto zostaty zaanimowane
i utworzone 3 grupy samopomocy.

Warte podkreslenia jest Swiadome i celowe wypetnianie pro-
gramu aktywnosci zawodowej. W wyniku takich dziatan kwa-
lifikacje zawodowe podniosto 11 oséb. 40-godzinne zajecia
z trenerem zatrudnienia i doradcg zawodowym obejmowaty
miedzy innymi: schemat rynku pracy i sposoby szukania pracy,
tworzenie indywidualnego planu dziatania i wtasnego CV,

Dobre praktyki

ealizacja projektow s
w Priorytecie VIl PO KL

Progrom Operacyjny Kapilok Ludzki
2007-2013

caowiek - noflepsza inwestycja

ystemowych

Priarytet VIl
Promocja Infegracii spoleczne]

pisanie listow motywacyjnych i do-

kumentéw aplikacyjnych oraz two-

rzenie wtasnej siatki kontaktow.

Warsztaty nauki planowania zycia

obejmowaty takie tematy jak: zdro-

wy styl zycia i profilaktyke uzaleznien, poznawanie siebie

i zasady skutecznego porozumiewania sie, planowanie i osig-

ganie celéw oraz tworzenie pozytywnych wiezi.

Projekt ,Z biernosci ku aktywnosci” zaplanowany i zrealizo-

wany przez MOPS w Pionkach moze by¢ modelowym

przyktadem skutecznego wykorzystania srodkéw unijnych

z pozytkiem dla lokalnego spoteczenstwa. Zwraca uwage

precyzyjne okre$lenie grup objetych projektem, rozsadne

definiowanie potrzeb i aktywizacja nie tylko zawodowa
ale i spoteczna podopiecznych. Dzieki aktywnosci tworcow

i realizatorow projektu w dziatania zaangazowano partnerow

lokalnych. Jest to dowod wielkiej wyobrazni spotecznej

i autorytetu pracownikéw MOPS w lokalnym $rodowisku.

Podobnie skuteczne stalo sie wspotfinansowanie unijne

dla projektu systemowego Powiatowego Centrum Pomocy

w Kozienicach realizowanego w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj

i upowszechnienie aktywnej integracji. W tym wypadku opiekag

objeto osoby korzystajace ze $wiadczen opieki spotecznej, ktore

jednoczes$nie nie pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowe;.

Projekt kozienicki jest realizowany w oparciu o Umowe

Ramowa, ktéra zaktada okres realizacji do 31.12.2013 r.

W ramach tych dziatan do tej pory udato sie zrealizowac:

— pomoc pieniezng dla 7 oséb ,usamodzielnianych”,

— wyjazdowe zajecia aktywizacyjne dla 7 oséb ,usamodziel-
nianych” obejmujace ,ABC przedsiebiorczosci z kursem
komputerowym”, terapie psychologiczng oraz treningi kom-
petencji i umiejetnosci spotecznych,

— podpisano 8 indywidualnych uméw z osobami niepetno-
sprawnymi, w zwigzku z tym skorzystaty one z wyjazdowych
kurséw aktywizacyjnych,

— 10-osobowa grupa uczestnikow Warsztatoéw Terapii Zajeciowej
zostata objeta wyjazdowymi zajeciami rehabilitacyjnymi
oraz treningiem kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
zawierajgcym elementy wsparcia psychologicznego. W trak-
cie wyjazdu osoby te korzystaty z pomocy czterech asysten-
tow 0sbb niepetnosprawnych.

Istotnym elementem projektu ,Upowszechnianie integracji spo-

tecznej w Powiecie kozienickim” jest zakup odpowiedniego

sprzetu i wyposazenia na potrzeby Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Kozienicach. W ramach promoc;ji projektu

stworzono strone internetowg projektu: www.pcprkozienice.pl

Opracowano na podstawie materiatow: Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Pionkach oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach.

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu

Wiecej o Priorytecie VI znajduje sie
w broszurce wydanej przez MJWPU.



alsZzawa

Stolicg Ambitnego Biznesu(—s

Projekt ,Warszawa Stolicg Ambitnego Biznesu" realizowany jest
przez Urzad m.st. Warszawy w partnerstwie z Akademig Leona
Kozminskiego. Partnerzy, poprzez dziatania projektowe, zamierzajg
promowac i wspiera¢ ambitng przedsiebiorczos¢ wsréd mieszkan-

cow Warszawy.

Priorytetowe potraktowanie ambitnych form przedsiebiorczosci
wynika z dwoch podstawowych przestanek. Pierwsza to udo-
kumentowane w skali Swiatowej znaczenie mtodych, ambitnych,
dynamicznych firm w zwiekszeniu konkurencyjno$ci gospodarki
i wzroscie zatrudnienia. Druga to specyfika Warszawy jako
preznej metropolii, z duzg populacjg ludzi o zré6znicowanym
wyksztatceniu, doswiadczeniu, ludzi dynamicznych i kreatyw-
nych. Tworzy to znakomite warunki dla ambitnych form przed-
siebiorczosci, co potwierdza do$wiadczenie duzych Swiatowych
metropolii, ktére konkurujg ze sobg takze w tej dziedzinie.
Warszawa ma wszelkie szanse wigczy¢ sie do tej rywalizacji.
Cel projektu bedzie realizowany poprzez dwa typy dziatan:

1. Szkolenia z przygotowania biznesplanow i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przyznanie dotacji na pro-
wadzeni€” dziatalnosci gospodarczej oraz udzielenie
wspareia.pomostowego.

Rekrutacja do pierwszej tury szkolen trwa¢ bedzie w okre-
sie 15.06-31.07.09. Do udziatu w projekcie beda dopusz-
czone osoby, ktére spetniajg nastepujace warunki for-
malne:

— osoby w wieku 18-50+,

— mieszkancy Warszawy,

— osoby, ktére w okresie 1 roku przed przystgpieniem
do projektu nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej,

— posiadajgce jeden z wymienionych statuséw na rynku
pracy: dtugotrwale bezrobotny/a, zatrudniony/a, nie-
aktywny/a zawodowo, w tym osoby uczace lub ksztat-
cace sie.

W sierpniu wybrane osoby beda zapraszane na rozmo-

we kwalifikacyjng, na ktorej zaprezentujg swoj pomyst

na firme.

Decydujgce znaczenie o przyjeciu na szkolenia bedzie

mie¢ pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, gwarantujacy

rozwadj firmy dzieki otrzymanemu wsparciu.

2-2009 M Fundusze Unijne dla Mazowsza

2. Zapewnienie nieodptatnej indywidualnéj ustugi infor-

Projekt ,Warszawa Stolica Ambitnego Biznesu”. wspotfinansowany
jest ze srodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wartosc projektu: 6 351 755 zt;
c¢zas trwania projektu: 04.05.2009-30.06.2011.

Dobre praktyki

Pierwsza tura szkolen rozpocznie sie 15 wrzesnia i za-
konczy w grudniu. Wezmie w niej udziat 120 oso6b. Na za-
konczenie szkolen, na podstawie przedstawionego biz-
nesplanu, zostanie wytoniona grupa 30 uczestnikow,
ktérzy otrzymajg w dwoch transzach dotacje na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w wysokoSci
do 40 tys. zt, oraz wsparcie pomostowe (1100 zt mie-
siecznie przez 6 miesigcy).

Rekrutacja do 2 tury szkolen planowana jest na listo-
pad/grudzien 2009. W szkoleniach wezmie udziat kolejne
120 oséb, 30 najlepszych biznesplanoéw otrzyma dotacje.

macyjnej z zakresu_przedsiebiorczosci I samozatrud-
nienia; przeprowadzenie 2 kampanii promocyjnych.

Mieszkancy Warszawy bedg mogli skorzysta¢ z bezptat-
nych ustug informacyjnych oraz porad z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia udzielanych w ra-
mach punktéw informacyjnych na terenach Urzedéw
Dzielnic Ursynéw i Srédmiescie (liczba zarejestrowanych
dziatalnosci gospodarczych w tych urzedach nalezy
do najwyzszych w Warszawie).
Przeprowadzone zostang dwie kampanie promocyjne
zachecajgce warszawiakéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej m.in. poprzez przedstawianie dobrych prak-
tyk i sukcesow 0sob, ktore taka dziatalnos¢ juz rozpoczety.
Andrzej Czajkowski — Kierownik Projektu

Szczegotowe informacje o projekcie mozna znalezé
na stronie:
www._stolicabiznesu.warszawa.pl




Centralny Punkt Kontaktowy MJWPU (CPK)

Dziatanie 6.2 — \N/spareie-oraz

promocja

orzedsiebiorczosci | samozatrudnienia

Informacje ogdélne

Gtownym celem Dziatania 6.2 jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan
zmierzajgcych do tworzenia nowych migjsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci

i samozatrudnienia skierowane jest do 0séb fizycznych zamie-

rzajacych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

(z wytgczeniem osob, ktére posiadaty zarejestrowang dziatal-

no$¢ gospodarczg w okresie 1 roku przed ztozeniem wniosku

o uzyskanie wsparcia). Wsparcie jest realizowane przez

wytonione w drodze konkursu instytucje szkoleniowe, ktére

odpowiedzialne sg za realizacje projektéw skierowanych
do oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Aby stara¢ sie o uzyskanie srodkoéw finansowych w ramach

Dziatania 6.2 nalezy:

1. Zgtosi¢ sie do instytucji szkoleniowej, ktora realizuje

projekt w ramach Dziatania 6.2 na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.
Lista wytonionych instytucji szkoleniowych zamieszczona
jest na stronie MUWPU www.mazowia.eu w informac;ji
zatytutowanej ,,Obszar realizacji projektéw wytonionych
w ramach konkurséw Dziatania 6.2 PO KL w 2008 r.”

2. Przejs¢ procedure rekrutacyjng okreslong przez insty-

tucje szkoleniowg i zakwalifikowa¢ sie do uczestnictwa
w projekcie.
Instytucje szkoleniowe realizujgce autorskie projekty
na etapie rekrutacji wytaniajg grupe docelowg wedtug
okreslonych w projektach kryteriow np.: kryterium wieku,
kryterium regionalizacji, kryterium pfci...

3. Przejs¢ cykl bezptatnych szkolen.

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje podstawowe zagad-
nienia merytoryczne istotne dla przysztego przedsiebiorcy
oraz warsztaty przygotowujgce do samodzielnego napisania
Biznes Planu i Wniosku o udzielenie jednorazowej dotagiji.

4. Ztozy¢ wymaganag dokumentacje, czyli Biznes Plan
i Wniosek o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwoj
przedsiebiorczosci.

Osoby planujace rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczag

po przytaczeniu do projektu mogg zostaé objete nastepuja-

cymi formami wsparcia:

* doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoz-
liwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

* przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbior-
czosci (w tym w formie spotki cywilnej oraz spotdzielni

Centralny Punkt Kontaktowy MJWPU.

lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg
osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wy-
niku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej row-
nowartos¢ 40 tys. zt dla uczestnika projektu lub 20 tys.
na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej,

 wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy, z mozliwoscig
przediuzenia w uzasadnionych przypadkach do 12 miesiecy,
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie
w kwocie okreslonej przez instytucje realizujgca zadania
w ramach Dziatania 6.2. Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia,

» wsparcie pomostowe w formie doradztwa oraz pomocy
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla osob,
ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).
Osoba zainteresowana rozpoczeciem dziatalnosci gospo-
darczej w ramach Dziafania 6.2 PO KL Wsparcie oraz pro-
mocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia powinna skon-

taktowac sie z wytonionymi przez Mazowieckg Jednostke

Wdrazania Programéw Unijnych instytucjami szkoleniowymi
oraz zakwalifikowac sie do uczestnictwa w projekcie.

W kolejnych numerach Biuletynu przedstawimy Panstwu jak roz-

pocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w ramach Dziatania 6.2.

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

oraz najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Opracowata: Magdalena Kubacz

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu




Oddziaty Zamiejscowe MIJWPU

ﬂumm. Operacyiny Kopital Ludzki
P

Konferencje MJWPU Konferendja
W regionach b

Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych zorganizowata w czerwcu biezgcego
roku cykl konferencji podsumowujgcych stan wdrazania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki pod hastem: ,Cztowiek — najlepsza inwestycja”

Spotkania odbyly sie w Oddziatach Zamiejscowych MJWPU
w: Radomiu, Siedlcach, Plocku, Ostrotece i Ciechanowie.
Konferencje w subregionach byty podsumowaniem stanu rea-
lizacji PO KL, miaty na celu przedstawienie mozliwosci uzys-
kania wsparcia oraz przyblizenie procedury aplikacyjnej po-
przez przedstawienie tzw. ,dobrych praktyk”.

Uczestnicy konferencji mieli okazje zapozna¢ sie ze zrealizo-
wanymi projektami oraz poznac¢ specyfike dziatalno$ci instytucii,
ktérych przedstawiciele wygfosili prelekcje podczas konferencii.
Wsrdd prelegentdw znalezli sie przedstawiciele Filii Wojew6dz-
kiego Urzedu Pracy, Dyrektorzy i Kierownicy Miejskich i Gmin-
nych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie, Regionalnych O$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz organizacji pozarzadowych.

Katarzyna Jedruszczak prowadzi konferencje w Ptocku.

Podczas Konferencji odbyta sie projekcja filmu pt.: ,Klinika
Sukcesu® przedstawiajacego projekt realizowany na terenie
Radomia i okolic. Celem projektu byto zwiekszenie aktywizacji
zawodowej 0s6b zagrozonych marginalizacjg oraz promocja
aktywnosci zawodowej w regionie radomskim. Film przedstawiat
eksperymentalng grupe bezrobotnych, ktérzy na oczach
widzow zmieniajg swoj styl dziatania tak, aby sta¢ sie
atrakcyjnymi na rynku pracy, aby nadazy¢ za potrzebami
pracodawcow.

Opracowata: Katarzyna Jedruszczak
p.o. Kierownika
Oddziatu Zamiejscowego w Ptocku

Konferencja w Siedlcach odbyta si¢ w pigknym patacyku Oginskich.

Prelegenci reprezentowali szereg Srodowisk, ktérym udato sie
uzyska¢ wsparcie w ramach PO KL. Zachecali do aplikowania
o $rodki oraz dzielili sie zdobytymi w trakcie realizacji projektow do-
Swiadczeniami. Wszyscy zgodnie podkreslali, iz $rodki w ramach
PO KL dostepne w obecnej perspektywie finansowej sg ogromng
szansg dla rozwoju kapitatu ludzkiego na terenie wojewddztwa
mazowieckiego i nalezy te szanse bezwzglednie wykorzystac.

Z ramienia Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych podsumowan w subregionach dokonat pan Michat
Nedziak, Kierownik Wydziatu Centralnego Punktu Kontakto-
wego MJWPU w Warszawie, ktory przedstawit stopien realiza-
cji konkurséw PO KL w regionach oraz planowane nabory wnio-
skéw do konca 2009 r.

Uczestnicy konferencji w Siedlcach.

2-2009 M Fundusze Unijne dla Mazowsza




Pawet Kaczkan

europeista, kulturoznawca,

od wielu lat zajmujacy sie oceng
i wdrazaniem projektéw z EFS,
Kierownik Zespotu ds. Pomocy
Publicznej MJWPU.

ABC funduszy

FPomoc publiczna w poddziataniu 8.1.1
a btedy popetniane przez projektodawcow

Pomoc publiczna w Programie Opera-
cyjnym Kapitat Ludzki w perspektywie
finansowej na lata 2007-2013 ma istot-
ne znaczenie i o wiele wiekszg wage niz
w poprzedniej perspektywie finansowe;.

Powodem jest wieksza ilos¢ srodkow

do rozdysponowania w ramach progra-

mow operacyjnych, wieksza ilo$¢ i zréz-
nicowanie instrumentéw wsparcia,

w ktérych wystepuje pomoc publiczna.

Nieco skomplikowane prawo (jego qua-

siprecedensownosc) i wytyczne w po-

wyzszym zakresie skutkujg duzg liczbg
popetnianych przez projektodawcow
btedéw we wnioskach aplikacyjnych.

W niniejszym artykule uwaga bedzie

skupiona na btedach popetnianych przez projektodawcéw

skfadajgcych wnioski aplikacyjne w ramach pierwszego i dru-
giego typu projektow w ramach poddziatania 8.1.1 PO KL.

Do najczesciej popetnianych btedow nalezy zaliczyc¢:

v/ Bfedne (badz watpliwe) kwalifikowanie szkolen jako ogdine;

v Btedy w konstrukcji budzetu;

v Btedy w inzynierii finansowej projektu w zakresie opero-
wania pomocg publiczng;

v/ Zawyzanie wartosci wynagrodzen jako wkitadu prywat-
nego oraz wydatkéw ogélnych;

v/ Btednie obliczany wktad prywatny;

v/ Btedne stosowanie intensywno$ci pomocy publicznej;

v Nieprawidtowy podziat liczby beneficjentéow w ramach
sektora MSP oraz brak podziatu wkfadu prywatnego
na poszczegolne podsektory;

v Brak rozdziatu kosztéw w przypadku faczenia ré6znego
typu projektow;

v Niedostateczne informacje wskazujace na wystgpienie
efektu zachety;

v Rozbiezne dane w budzecie ogélnym i budzecie szcze-
gotowym;

v taczenie roznych typow projektéw (otwartych, zamknigtych).

Powyzsze btedy spotykane we wnioskach aplikacyjnych

w ramach PO KL wynikajg przede wszystkim z zawitosci

przepisdw w zakresie pomocy publicznej (w tym ostatniej no-

welizacji przepisow), ale rowniez nieduzej Swiadomosci pro-
jektodawcow w niniejszym temacie.

Na wstepie trzeba zaznaczy¢, iz od 01.01.2009 r. zmienity sie

zasady udzielania pomocy publicznej, ktére zostaty wpro-

Czesc |
wadzone tzw. wyfgczeniem grupowym, tj. rozporzgdzeniem
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajg-
cym niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym ryn-
kiem w zastosowaniu art. 87 i 88 traktatu (Dz.UE. L214/3).
Wskutek wejscia w zycie powyzszego rozporzadzenia
dostosowano réwniez polskie rozporzadzenie w zakresie
pomocy publicznej w PO KL, tj. rozporzgdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. 2008, nr 90, poz. 557 z pézn.
zm.). Nowelizacja przepiséw dotyczyta m.in. zmiany progu
intensywnosci pomocy publicznej oraz ograniczenia pew-
nego rodzaju wydatkéw, o czym nie zawsze pamieta przed-
siebiorca sktadajacy wniosek aplikacyjny.

Elastyczna definicja szkoleh ogélnych i specjalistycznych
Jednym z najczesciej popetnianych bledow jest kwalifikowa-
nie szkolen jako ogolnych (z wiekszym progiem dofinanso-
wania), mimo ze wykazujg one cechy szkolenia specjalis-
tycznego. Zgodnie z definicjg szkolenie specjalistyczne
to szkolenie polegajace na przekazywaniu wiedzy gtéwnie
i bezposrednio zwigzanej z obecnym lub przysztym stanowi-
skiem pracownika w przedsiebiorstwie oraz przekazywaniu
umiejetnosci, ktérych wykorzystanie w innym przedsiebior-
stwie lub obszarze zatrudnienia jest mozliwe tylko w ograni-
czonym stopniu lub w ogéle nie jest mozliwe. Ze szkolenia
tego rodzaju korzysci czerpie gtéwnie dane przedsiebior-
stwo, co grozi powaznym zaktoceniem konkurencji. Dla po-
réwnania nalezy dodac, ze szkolenie ogélne polega na prze-
kazywaniu wiedzy, ktéra nie jest wytacznie lub gtéwnie
zwigzana z obecnym lub przysztym stanowiskiem pracow-
nika w przedsiebiorstwie, lecz przekazuje umiejetnosci, ktére
mozna wykorzysta¢ w innym przedsiebiorstwie lub obszarze
zatrudnienia. Z racji elastycznosci powyzszych definicji, przy
ocenie szkolenia, nalezy kazdorazowo podchodzi¢ bardzo
indywidualnie. Jako przyktad mozna podac szkolenie z za-
kresu specjalistycznego oprogramowania dla przedsiebior-
stwa z branzy IT, ktére powinno by¢ uznane za szkolenie spe-
cjalistyczne. Co prawda umiejetnosci w zwigzku z nim nabyte
moga by¢ wykorzystane u innego pracodawcy (ale juz nie
w innym obszarze zatrudnienia, np. gastronomii), jednak z tego
rodzaju szkolenia korzysci uzyska przede wszystkim obecny
pracodawca (zakladajac, ze to szkolenie jest np. dla pra-
cownika, ktory na co dzien zajmuje sie podobnego rodzaju
oprogramowaniem). Warto pamiegtaé, ze jesli szkolenie jest
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z zakresu dziatalno$ci danego przedsigbiorcy, a cel tej dzia-
talnosci pokrywa sie z zakresem szkolenia, to prawdopo-
dobnie mamy do czynienia ze szkoleniem specjalistycznym.
Dla przyktadu, je$li przedsiebiorstwo z branzy IT, ktérego
gtownym celem dziatalno$ci jest sprzedaz wytwarzanych pro-
duktéw (programoéw komputerowych) ubiega sie o szkolenie
z zakresu wspomnianego specjalistycznego programowa-
nia komputerowego, tego typu szkolenie winno by¢ uznane
za specjalistyczne (mimo ze u innego pracodawcy réwniez

mozna wykorzysta¢ umiejetnosci nabyte podczas tego szko-
lenia). Wykorzystanie bowiem tego typu umiejetnosci w innym
obszarze zatrudnienia jest bardzo ograniczone.
Warto nadmienic, iz projekty, ktére pozytywnie zostaty oce-
nione i otrzymaty dofinansowanie na realizacje, na po6zniej-
szym etapie bedg podlegac ocenie podczas kontroli projektu,
rébwniez w aspekcie ogolnosci/specjalistycznosci szkolen
realizowanych w projekcie.

Opracowat: Pawet Kaczkan

Zmiany

w dokumentach programowych PO KL

Nowelizacja Szczegdtowe@oe opisu priorytetow Programu Kapitat Ludzki

Instytucja Zarzadzajgca Programem Kapitat Ludzki poin-
formowata, iz 1 czerwca 2009 r. weszta w zycie nowelizacja
Szczegotowego opisu priorytetéw Programu Kapitat Ludzki.
Zakres wprowadzonych zmian dotyczacych komponentu
regionalnego PO KL obejmuije:

a) czes¢ 0godlng dokumentu, w ktérej dostosowano opis sys-
temu wyboru projektéw w ramach Programu Kapitat Ludzki
2007-2013 do aktualnego brzmienia Zasad dokonywania
wyboru projektéw w ramach PO KL 2007-2013.

b) Priorytet VI, w ktérym:

» dodano nowy typ projektu obejmujacy jednorazowe
dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika,
ktory uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielo-
nego w ramach projektu,

» wytgczono powiatowe urzedy pracy z grona bene-
ficjentdbw uprawnionych do ubiegania sie¢ o wsparcie
na realizacje projektow w ramach Poddziatania 6.1.1
oraz Dziatania 6.2.

c) Priorytet VII, w ktérym:

* usunieto regulacje dotyczgce koniecznos$ci skfadania
o$wiadczen o nieskorzystaniu z tych samych form
wsparcia przez osoby niepetnosprawne, mtodziez
w wieku 15-25 lat zagrozong wykluczeniem spotecznym
oraz cztonkébw mniejszosci etnicznych w ramach pro-
jektow realizowanych w Dziataniu 1.3,

» doprecyzowano definicje inicjatywy lokalnej poprzez pod-
kreslenie koniecznosci udziatu mieszkancéw nie tylko
w formutowaniu zatozen, ale réwniez w realizacji projektu,

»w Poddziataniu 7.2.1 wprowadzono mozliwos¢ zasto-
sowania przez beneficjentow klauzul spotecznych przy
zlecaniu zadan projektu.

d) Priorytet VIII, w ktérym:

» w Poddziataniu 8.1.4 doprecyzowano, iz badania i ana-
lizy powinny przyczyni¢ sie do formutowania wtasciwych

2-2009 M Fundusze Unijne dla Mazowsza

mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju woje-

wodztwa,

w Poddziataniu 8.1.2 uszczego6towiono regulacje doty-

czace wsparcia dla zwalnianych pracownikéw (outpla-

cement), w tym dodano wsparcie w postaci:

— jednorazowego dodatku relokacyjnego (mobilnoscio-
wego) dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w wyniku
wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania,

— jednorazowego dodatku motywacyjnego dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie z wynagrodzeniem niz-
szym niz u dotychczasowego pracodawcy,

— jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

e) Priorytet IX, w ktorym:

* zdefiniowano programy rozwojowe szkot i placowek
o$wiatowych realizowanych w Priorytecie IX,

» w Poddziataniu 9.1.2 uzupetniono grupy docelowe o pla-
coéwki oswiatowe i ich wychowankow,

» w Poddziataniu 9.1.3 doprecyzowano kryterium szcze-
g6lnie uzdolnionych uczniow, dodajac osiggniecia w tur-
niejach na szczeblu wojewddzkim,

» w Poddziataniu 9.1.3 doprecyzowano kryterium docho-
dowe, okreslajac je jako maksimum dwukrotnosci kwoty
kryterium dochodowego okreslonego w przepisach
o $wiadczeniach rodzinnych,

*w Dziataniu 9.3 doprecyzowano nazwe Dziatania
na Upowszechnianie formalnego ksztafcenia ustawicz-
nego w formach szkolnych.

Szczegdbtowy opis priorytetow Programu Kapitat Ludzki z dnia

1 czerwca 2009 r. jest dostepny m.in. w serwisie informa-

cyjnym Portalu Funduszy Europejskich: www.efs.gov.pl

i www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Opracowata: Dorota Trojanowska




Wontrole projektoéw

Kontrole projektéw realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 odbywaja sie w oparciu o Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013.

Zespot ds. Kontroli Projektéw PO KL w | pétroczu 2009 roku
przeprowadzit kontrole na miejscu w siedzibie Beneficjenta
w 63 projektach (49 kontroli w trakcie realizacji projektu
i 14 kontroli na zakonczenie realizacji projektu) oraz 32 wizyty
monitoringowe w miejscu realizacji projektu. Wydziat Kontroli
Projektéw przeprowadza kontrole na miejscu w siedzibie
Beneficjenta oraz wizyte monitoringowg 100% projektéw
realizowanych w ramach Priorytetéw: VI, VII, VI, IX, uzna-
nych za ryzykowne. Jednocze$nie kontrolg musi by¢ objetych
co najmniej 30% ogodtu projektdw realizowanych w danym
roku w ramach kazdego Dziatania. Wymaog ten zostat okre-
$lony w Zasadach Kontroli w ramach PO KL z 1 kwietnia
2009 r. zatwierdzonych przez Podsekretarza Stanu w Minis-
terstwie Rozwoju Regionalnego Pana Krzysztofa Hetmana.
Celem wizyty monitoringowej jest weryfikacja prawidtowej
realizacji projektu oraz jego faktycznego postepu rzeczo-
wego (np. w miejscu szkolenia, stazu, konferenciji).
Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektow w siedzibie
Beneficjentow obejmuje: weryfikacje zgodnosci realizacji
projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie o dofi-
nansowanie projektu oraz z regutami i zasadami wynikaja-
cymi z Programu, a takze z odpowiednimi aktami prawa
wspolnotowego i krajowego. Weryfikacji w szczegolnosci
poddane sa:

a) prawidtowos¢ rozliczen finanso-

—— uych,

' b) spos6b rekrutacji uczestnikow pro-
jektu (sprawdzenie kwalifikowal-
nosci co najmniej 10% uczestni-

kow projektu w ramach danego

projektu poprzez odniesienie

zapisbw Szczegdtowego Opisu

Priorytetow Programu Operacyj-

nego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Wytycznych w zakresie kwalifiko-

N wania wydatkéw w ramach PO KL,
" dokumentacji konkursowej oraz

zatozenh projektu do dokumentac;ji
em—— przedtozonej beneficjentowi przez
potencjalnych uczestnikéw pro-
jektu na etapie ich rekrutacji,

np. o$wiadczen),

c) prawidtowo$¢ zatrudnienia personelu projektu oraz wy-
konanie zatozonych przez personel zadan,

d) sposo6b pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarza-
nia danych o uczestnikach projektu (w ramach Podsystemu
PEFS) zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o Ochronie Danych Osobowych,

e) zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o pfat-
no$¢ w czesci dotyczacej postepu rzeczowego oraz po-
stepu finansowego, z dokumentacjg dotyczaca realizacji
projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta,

f) poprawno$¢ stosowania zapiséw Ustawy Prawo Zaméwienh
Publicznych,

g) poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej,
h) sposob realizacji dziatan promocyjnych,
i) sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
W | pétroczu Zespot ds. Kontroli Projektow PO KL wykryt
1 nieprawidtowo$¢ niepodlegajgcg raportowaniu w rozu-
mieniu Zasad raportowania o nieprawidtowos$ciach opraco-
wanych przez Instytucje Zarzadzajaca.
Wykrywane uchybienia oraz wydatki niekwalifikowalne
w projektach dotyczyty miedzy innymi: braku lub niepetnych
opisow dokumentdw ksiegowych, braku potwierdzen ze strony
uczestnikdw projektu otrzymanych materiatdbw szkolenio-
wych/wyzywienia, niestosowania si¢ Ostatecznych Odbiorcow
do Wytycznych w zakresie informacji i promocji, niezgodnego
z umowg o dofinansowanie wprowadzania zmian w projek-
cie, realizowania projektu niezgodnie z Wnioskiem o dofi-
nansowanie stanowigcym zatgcznik do umowy, podejrzenia
generowania przychodu w projekcie, niezgodnej z wytycz-
nymi/zasadami programowymi formy rozliczania sie miedzy
partnerem projektu a liderem projektu, niewtasciwego do-
kumentowania wydatkéw oraz nieracjonalnego zawyzania
wydatkow — kwestionowanie zasadnosci kwoty oraz ilosci za-
kupionych towarow.

Obszarem ryzykownym jest stosowanie przez Beneficjentow

procedur w oparciu o Prawo zaméwien publicznych.

Najczesciej wystepujgce uchybienia stwierdzane podczas

wizyt monitoringowych dotyczg: braku lub nieprawidtowego

oznakowania sal/materiatdw szkoleniowych; niewiedzy
uczestnikow projektu dotyczgcej zrodet finansowania;
niskiej frekwencji na zajeciach.

Opracowatfa: Justyna Sawicka
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,Co Mazowsze zawdziecza Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu?” — pod takim
hastem rusza pierwsza edycja konkursu fotograficznego organizowanego przez
Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow Unijnych (MJWPU).

Konkurs adresowany jest do naszych Czytelnikow oraz Tych, ktorym bliska jest
tematyka funduszy europejskich. Ciekawi jestesmy, czy dostrzegacie Pahstwo, jak
dzieki dostepnym Srodkom finansowym z funduszy europejskich ksztattuje sie

LKrajobraz” Mazowsza.

zanowni Panstwo

Osoby, ktére do konca pazdziernika br. wykonajg i przeslg autorskie, najciekawsze zdjecia lub ich kolaze, przedstawiajgce:
piekno Mazowsza oraz dziatania cztowieka na terenie Mazowsza czy tez projekty zrealizowane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim, wezmag udziat w naszym konkursie.

Wyrdznione prace opublikujemy w biuletynach, kalendarzach, broszurach oraz innych materiatach informacyjno-promocyjnych
wydawanych przez MJWPU. Dodatkowo Laureaci otrzymajg zestawy materiatdbw promocyjnych Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013.

Mam nadzieje, ze konkurs spotka sie z Panstwa zainteresowaniem i okaze sie ciekawg formg interakcji. Gorgco zapraszam
do zapoznania sie ze szczegotowym regulaminem konkursu, znajdujgcym sie na stronie www.mazowia.eu w zaktadce promocja
oraz udziatu w konkursie. Zachecam do aktywnego wypoczynku wakacyjnego z aparatem fotograficznym w dtoni. Powodzenia!

Redaktor Naczelny

rsu fotograficznego
Funduszowi Spotecznemu?”

§ 1. Postanowienia ogolne

. Tematem konkursu jest wykonanie fotografii ukazujacej ludzi budzacych
skojarzenia z Europejskim Funduszem Spotecznym, w powigzaniu z wa-
lorami Ziemi Mazowieckiej. Prace mogg w niekonwencjonalny sposob
ukazywac ludzi w powigzaniu z pieknem naszego regionu, oddawac
klimat Mazowsza, pokazywac dziatania cztowieka na Mazowszu. Na-
grodzone prace konkursowe wykorzystywane beda, jako element pro-
mujacy Mazowsze, migdzy innymi w Biuletynie ,Fundusze Unijne
dla Mazowsza. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013".

2. Organizatorem konkursu jest Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych.

3. Konkurs trwa do 31 pazdziernika 2009 r.

§ 2. Uczestnicy konkursu
. Konkurs ma charakter otwarty, moze bra¢ w nim udziat kazda zaintere-
sowana osoba, dysponujaca aparatem fotograficznym czy tez mozli-
woscig komputerowej obrobki zdjec.

2. W konkursie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych, pracownicy Agencji prowadzacej
Konkurs, cztonkowie jury oraz ich najblizsza rodzina.

3. Osoby niepetnoletnie moga bra¢ udziat w konkursie wytgcznie za zgoda,

i pisemnym o$wiadczeniem rodzicow.
§ 3. Zasady udziatu w konkursie

. Udziat w konkursie jest bezptatny i catkowicie dobrowolny.

2. Zasieg Konkursu to obszar Wojewddztwa Mazowieckiego, dotyczy
to miejsca wykonania zdjecia.

3. Kazda osoba biorgca udziat w konkursie moze nadesta¢ pojedyncze
fotografie lub cykl fotografii, nieprzekraczajacy 3 fotografii.

4. Fotografie powinny by¢ wykonane samodzielnie, muszg by¢ pracami
autorskimi, ktore wczesniej nie byty nagradzane.

5. Fotografie nalezy dostarczy¢ w postaci elektronicznej w formacie JPG
lub TIF w rozdzielczo$ci minimum 3 Mpix, okoto 17x11 cm w rozdzielczo-
$ci 300 dpi, zapisane na nosniku elektronicznym (ptyta CD lub DVD) i w po-
staci wydrukow lub odbitek w formacie 15 cm x 21 cm. Zdjecia dostarczone
tylko w postaci papierowej lub cyfrowej nie wezma udziatu w konkursie.

6. Do zdje¢ nalezy dotaczy¢ nastepujace dane:

— imie i nazwisko autora zdjecia/zdjec,
- adres autora zdjecia/zdjec,

- tytut/tytuty zdjecia/zdje¢

— miejsce wykonania zdjecia/zdjec,

— date/daty wykonania zdjecia/zdjec.
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7. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest wypetnienie:
— ,Karty zgtoszenia udziatu w konkursie” oraz
—oswiadczenia o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na bez-
ptatne publikowanie prac nadestanych na konkurs fotograficzny pt.:
Co Mazowsze zawdziecza Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu?
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych.”
Karta zgtoszenia i oswiadczenie powinny by¢ umieszczone w jednej
kopercie wraz ze zdjeciami. Prace bez dotgczonej karty i oSwiadczenia
nie beda brane pod uwage.
8. Uczestnik konkursu ma rowniez obowigzek ztozy¢ oSwiadczenie o wy-
razeniu:
— zgody na przetwarzanie i przechowywanie swoich danych osobowych
przez organizatora w celach zwigzanych z realizacjg konkursu zgodnie
z ustawg 0 Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. nr 133 pozycja 883)
oraz
—zgody na opublikowanie jego imienia i nazwiska oraz pracy (zdje-
cia/zdje¢) w biuletynie ,Fundusze Unijne dla Mazowsza”, na stronie
internetowej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
i w innych mediach, gdzie prace bedg prezentowane.
9. Osoby niepetnoletnie dotaczy¢ musza pisemng zgode rodzicéw
lub opiekunéw na udziat w konkursie.
10. Organizator podkre$la, ze nadestane dane osobowe bedg wykorzys-
tane jedynie do celdw zwigzanych z realizacjg konkursu. Kazdy
z uczestnikdw ma prawo do wgladu oraz poprawienia swoich danych.
11. Uczestnik, wysytajac fotografie/fotografie, oSwiadcza, ze osoby znajdujace
sie na zdjeciu wyrazajg zgode na ich publikacje w materiatach MJWPU.
§ 4. Miejsce i termin nadsyfania prac
Fotografie biorgce udziat w konkursie nalezy przesta¢ pocztg na adres:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Wydziat Promocji i Wydawnictw
ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa

z napisem na kopercie: ,KONKURS FOTOGRAFICZNY”

lub dostarczy¢ osobicie na podany powyzej adres w zamknietych koper-
tach z napisem ,KONKURS FOTOGRAFICZNY”. Kazde zdjecie biorgce
udziat w konkursie musi by¢ opisane w sposob podany w § 3 pkt. 6.

Szczegotowy regulamin konkursu znajduje sie na stronie internetowe;j
Www. mazowia.eu



cztowiek - najlepsza inwestycja

www.mazowia.eu
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu

Infolinia: 0 801 101 101

Rozbudowany system infolinii umozliwia automatyczne potaczenie
z konsultantem MJWPU w najblizszym Punkcie Kontaktowym,
dzieki ustudze regionalizacji potgczen.

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY

W CIECHANOWIE

ODDZIAL. ZAMIEJSCOWY ul. Wodna 1
W PLOCKU

ul. Stary Rynek 20

ostrofecki

ODDZIAL. ZAMIEJSCOWY
W OSTROLECE
ul. Poznanska 19

Ostroteka
— miasto

Ptock

— miasto
o

pfocki

CENTRALNY
PUNKT KONTAKTOWY
MJWPU W WARSZAWIE
ul. Jagiellonska 74

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY
W SIEDLCACH
ul. Pitsudskiego 38

biatobrzeski
ODDZIAL ZAMIEJSCOWY

W RADOMIU
ul. Kosciuszki 5a

Radom
— miasto

radomski

przysuski

szydtowiecki
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