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Szanowni Paƒstwo,
Drodzy Czytelnicy,

Minàł ju˝ rok, odkàd ukazał si´ pierwszy numer biuletynu „Fundusze Unijne dla
Mazowsza”. Serdecznie dzi´kujemy za Paƒstwa zainteresowanie i dotychczasowà
współprac´. Od poczàtku roku 2009 nasz biuletyn zyskał nowà form´ –
rozpoczynamy wydawanie kwartalnika dedykowanego wyłàcznie wdra˝aniu
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i realizacji projektów współfinanso-
wanych ze Êrodków Europejskiego Funduszu Społecznego w województwie
mazowieckim.

ChcielibyÊmy jak najwi´cej miejsca poÊwi´ciç prezentacji dobrych praktyk
na Mazowszu, przedstawieniu ludzi, którzy zrealizowali z sukcesem projekty
oraz pokazaniu rezultatów zakoƒczonych ju˝ projektów.

Zach´cam Paƒstwa do przesyłania na adres redakcji: promocja@mazowia.eu informacji o swoich projektach, dokumentacji
fotograficznej z ich realizacji, prac plastycznych, plakatów, ciekawych opisów działaƒ w ramach projektów. Najlepsze
z nadesłanych materiałów zostanà zaprezentowane w publikacjach informacyjno-promocyjnych Mazowieckiej Jednostki
Wdra˝ania Programów Unijnych, m.in. w kalendarzach, broszurach, folderach lub na specjalnej wystawie poÊwi´conej
projektom z EFS realizowanym na Mazowszu.

Wszystkie zainteresowane osoby prosimy o kontakt z Wydziałem Promocji i Wydawnictw MJWPU. Redakcja zastrzega
sobie prawo do skracania i redagowania dostarczonych tekstów. Przesłanie materiałów oznacza zgod´ na ich nieodpłatnà
publikacj´ oraz przekazanie majàtkowych praw autorskich.

Dodatkowà atrakcjà w tegorocznej edycji biuletynu „FunduszeUnijne dlaMazowsza Kapitał Ludzki” b´dzie konkurs fotograficzny
dla czytelników pod hasłem „Co Mazowsze zawdzi´cza Europejskiemu Funduszowi Społecznemu?”, którego zasady
i szczegółowy regulamin przedstawimy w nast´pnym numerze. Zapraszam do udziału w konkursie oraz ˝ycz´ miłej lektury!

Dorota Obzejta-˚bikowska

Redaktor Naczelny

Dobre praktyki EFS
Minister Rozwoju Regionalnego ogłosił III edycję konkursu „Dobre praktyki EFS 2009” dla projektodawców
realizujących projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, zarówno w ramach programów
z perspektywy 2004-2006, jak i 2007-2013. Głównym celem konkursu jest pokazanie, w jaki sposób unijne środki
trafiają do przeciętnego człowieka i zmieniają jego życie.

Ideą konkursu „Dobre praktyki EFS 2009” jest promowanie projektów realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich,
Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (Priorytet 2).
Nagrody
Wszystkie projekty – tzw. „Dobre praktyki EFS 2009” zostaną uhonorowane tytułem „Najlepsza inwestycja w człowieka”.
Przyznanie powyższego tytułu będzie wiązało się także z przekazaniem laureatom specjalnie w tym celu wykonanych
statuetek. Projekty zostaną zaprezentowane na stronie internetowej www.efs.gov.pl, a także przedstawione w publikacji
wydanej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Spośród 15 projektów najwyżej ocenionych przez jury – tzw. „Dobrych
praktyk EFS 2009” – 5 projektów, które uzyskają największą liczbę punktów, zostanie uhonorowanych nagrodami w postaci
wyjazdów studyjnych dwóch reprezentantów każdego z tych projektów do jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej,
w którym wdrażany jest program operacyjny współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. Wręczenie nagród
odbędzie się podczas uroczystej gali z udziałem Ministra Rozwoju Regionalnego, która planowana jest we wrześniu 2009 roku.
Więcej na stronie www.efs.gov.pl.

Opracowała: Dorota Trojanowska

na ok∏adce: zdj´cie z projektu „Warsztaty twórcze młodego
człowieka” zrealizowanego przez Urzàd Miejski w Halinowie,
ze Êrodków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
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Słowo wst´pne

Polecam Paƒstwa uwadze kolejny numer publikacji Mazowieckiej Jednostki Wdra˝ania

Programów Unijnych pt. „Fundusze Unijne dla Mazowsza“, poÊwi´cony wdra˝aniu

programów europejskich w województwie mazowieckim. Ze wzgl´du na ogromne

zainteresowanie czytelników tym tematem, postanowiliÊmy wydawaç odr´bny biuletyn

poÊwi´cony regionalnemu komponentowi Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

(PO KL), finansowanemu ze Êrodków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Jak zaznaczono w poprzednich wydaniach biuletynu, lata 2007-2013 to wyraêna

inwestycja w człowieka. Z tym wi´kszà satysfakcjà obserwujemy dziÊ skal´

zainteresowania oraz liczb´ projektów – ponad 5300 – zło˝onych w ramach PO KL

we wszystkich naborach ogłoszonych przez Mazowieckà Jednostk´ Wdra˝ania

Programów Unijnych. Dzi´kujemy przy tym wszystkim wnioskodawcom za tak aktywny

udział w ubieganiu si´ o wsparcie. Jestem przekonana, ˝e wÊród wniosków zło˝onych

do MJWPU jest wiele ciekawych projektów, pokazujàcych, w jaki sposób unijne Êrodki

trafiajà do przeci´tnego człowieka i jak mogà zmieniç jego ˝ycie. Dlatego te˝ na

stronach biuletynu zach´camy wszystkich autorów projektów do udziału w III edycji

konkursu „Dobre praktyki EFS 2009”, w którymmogàwziàç udział wszyscy wnioskodawcy

realizujàcy działania współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Przed nami kolejne konkursy w ramach PO KL, zwracam wi´c uwag´ czytelników na

nowelizacj´ Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał

Ludzki 2007-2013, która weszła w ˝ycie 20 lutego 2009 r. Nowy system realizacji

programu Kapitał Ludzki obowiàzuje natomiast od 1 kwietnia 2009 r. W cz´Êci ABC

Funduszy przybli˝amy czytelnikom Działanie 6.2 PO KL, które zawiera wszystkie

instrumenty potrzebne do tego, aby wspieraç osoby fizyczne, które chcà rozpoczàç

działalnoÊç gospodarczà, zarówno przy zało˝eniu, jak i prowadzeniu własnej firmy.

Na szczególnà uwag´ zasługuje równie˝ relacja z seminarium MJWPU dotyczàcego

zasady równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn w projektach oraz artykuł przedstawiajàcy

warszawskie projekty edukacyjne, który z kolei ukazuje zaanga˝owanie władz stolicy

w rozwój kapitału ludzkiego.

Pod koniec maja br. Wydział Promocji i Wydawnictw Mazowieckiej Jednostki Wdra˝ania

Programów Unijnych rozpoczyna drugi ju˝ cykl wyjazdów „Eurobusu” – mobilnego

centrum informacji, promujàcego fundusze europejskie. Odwiedzajàc mazowieckie

gminy i powiaty, b´dziemy zach´caç Paƒstwa do pogł´biania wiedzy i umiej´tnoÊci,

aby mogli Paƒstwo jeszcze skuteczniej wykorzystywaç Êrodki unijne.

Liczba zło˝onych wniosków i wysokoÊç dotacji, o które ubiegajà si´ beneficjenci

z naszego regionu, przekonujà o tym, ˝e jako Mazowszanie wiemy ju˝, jak Êwiadomie

wykorzystywaç fundusze strukturalne. Pami´tajmy jednak przy tym, ˝e to członkostwo

w Unii Europejskiej czyni nas faktycznymi ich odbiorcami, a to właÊnie w Brukseli

w najbli˝szym czasie b´dà zapadały najwa˝niejsze dla nas decyzje, w tym

o wysokoÊci Êrodków unijnych na lata 2014-2020 dla poszczególnych regionów

i paƒstw członkowskich.

Zapraszam do lektury!

Zast´pca Dyrektora ds. Wdra˝ania PO KL i Priorytetu II ZPORR
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Wydarzenia

Rozmowa z Jackiem Kozłowskim
– Wojewodà Mazowieckim

Panie Wojewodo, min´ło 5 lat obecnoÊci Polski w Unii Europejskiej,

a tym samym korzystania ze wsparcia funduszy strukturalnych. Jakie

doÊwiadczenia płynà z realizacji programów unijnych w latach

2004-2006 i 2007-2009 i czy te dwa okresy finansowania ró˝nià si´

znaczàco?

Od momentu przystàpienia Polski do Unii Europejskiej przed-

si´biorcy, jednostki samorzàdu terytorialnego, jednostki

naukowo-badawcze, organizacje pozarzàdowe mogà ubiegaç

si´ o Êrodki z funduszy unijnych, szczególnie funduszy struktu-

ralnych. Zarówno ró˝nice w alokacji, procedura ubiegania si´

o Êrodki, kryteria, jak i uregulowania zwiàzane z pomocà pub-

licznà ró˝nià si´ od siebie.

I tak na przykład w poprzednim okresie finansowania mieliÊmy

do czynienia z Narodowym Planem Rozwoju 2004-2006. W jego

ramach mieliÊmy pi´ç jednofunduszowych Programów

Operacyjnych (Wzrost KonkurencyjnoÊci Przedsi´biorstw,

Rozwój Zasobów Ludzkich, Rybołówstwo, Rolnictwo); Zinte-

growany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego; Program

Operacyjny Pomoc Techniczna; Fundusz SpójnoÊci; Inicjatywy

Wspólnoty (Interreg III i Equal).

Obecny okres finansowania to Narodowa Strategia Ram

Odniesienia 2007-2013, w ramach której mamy 16 Regionalnych

Programów Operacyjnych; Program Operacyjny Rozwój Polski

Wschodniej; Program Europejskiej Współpracy Terytorialnej;

Program Operacyjny Infrastruktura i Ârodowisko; Program

Operacyjny Innowacyjna Gospodarka; Program Operacyjny

Kapitał Ludzki; Program Operacyjny Pomoc Techniczna.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki jest najwi´kszym w historii

Unii Europejskiej programem współfinansowanym z Europej-

skiego Funduszu Społecznego. CałoÊç kwoty, jakà przewidziano

na jego realizacj´, to ponad 11,4 mld EUR, z czego ponad

9,7 mld EUR stanowià Êrodki EFS, a ok. 1,7 mld EUR – Êrodki

krajowe.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki składa si´ z 10 Priorytetów,

realizowanych zarówno na poziomie centralnym, jak i regionalnym.

W ramach komponentu centralnego (Priorytety I–V) wsparcie

skierowane b´dzie głównie na rzecz zwi´kszenia efektywnoÊci

struktur i systemów instytucjonalnych, natomiast Êrodki kom-

ponentu regionalnego (Priorytety VI–IX), zostanà przeznaczone

na wsparcie dla osób i grup społecznych.

Dzi´ki realizacji programów unijnych w latach 2004-2006,

według szacunków ekonomistów, polska gospodarka rozwija

si´ o 0,3-0,5 pkt. procentowego szybciej.

5-letni okres wdra˝ania Funduszy

Europejskich przyniósł wielkie

zmiany w województwie mazo-

wieckim. Jakie widzi Pan mo˝li-

woÊci dalszego rozwoju kapitału

ludzkiego na Mazowszu?

Polska, a co za tym idzie i Mazowsze, chciałaby otrzymaç

w przyszłym okresie programowania nie mniej pieni´dzy ni˝

w obecnym. To jednak uwarunkowane b´dzie odpowiednià

argumentacjà, czyli b´dziemy musieli powiedzieç, na co

chcemy przeznaczyç te Êrodki, i pokazaç, jak je dotychczas

wykorzystujemy.

Rozwój umiej´tnoÊci i wiedzy poszczególnych osób słu˝y zwi´k-

szeniu liczby zatrudnionych osób, poprawia kondycj´ gospodarki

oraz wzmacnia spójnoÊç społecznà całego kraju. OsobiÊcie

chciałbym zwi´kszenia zainteresowania PO KL na obszarach

wiejskich, tak aby w jak najwi´kszym stopniu zacierały si´ ró˝-

nice i zwi´kszały szanse mieszkaƒców wsi w stosunku

do mieszkaƒców miejskich aglomeracji w poszukiwaniu pracy

czy samym dost´pie do wiedzy.

Obecnie znajdujemy si´ jeszcze w poczàtkowej fazie realizacji

programów z perspektywy finansowej 2007-2013, jednak˝e trwajà ju˝

ustalenia co do nowego bud˝etu Unii Europejskiej. Jak mo˝e wyglàdaç

korzystanie z funduszy unijnych w województwie mazowieckim

po 2013 roku?

Z pewnoÊcià po stronie beneficjentów zainteresowanie apliko-

waniem o Êrodki unijne nie zmniejszy si´. Jak b´dzie wyglàdaç

korzystanie z funduszy unijnych w perspektywie 2014-2020,

tego jeszcze dokładnie nie wiemy. Jak ju˝ wspomniałem, Polska

chce dostaç z UE nie mniej Êrodków ni˝ w okresie 2007-2013.

Kluczowe decyzje w tej sprawie mogà zapaÊç w czasie polskiej

prezydencji w UE, w 2011 roku. Natomiast ju˝ dziÊ powinniÊmy

zaczàç myÊleç o unijnych regulacjach na przyszłe lata, tak aby

w nowym okresie finansowania zapewniç jak najwi´kszà

absorpcj´ Êrodków w regionie.

Panie Wojewodo, Mazowiecki Urzàd Wojewódzki posiada du˝e

doÊwiadczenie we wdra˝aniu funduszy europejskich. W województwie

mazowieckim jest obecnie znaczna konkurencja wÊród wnioskodaw-

ców, poniewa˝ w ka˝dym konkursie wpływa du˝a liczba wniosków

o wartoÊci przewy˝szajàcej dost´pne Êrodki.

D.O.

J.K.

D.O.

J.K.

D.O.
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Wydarzenia

II Forum
Funduszy
Europejskich

7 i 8 maja 2009 r. na Zamku Królewskim w Warszawie odbyło si´ II Forum

Funduszy Europejskich, zorganizowane przez Ministerstwo Rozwoju Regio-

nalnego. W tych dniach zostały rozdane nagrody w konkursach „EUROLIDER

2009” oraz „Polska pi´knieje. 7 cudów Funduszy Europejskich” jak

równie˝ odbyły si´ sesje paneli tematycznych. Wszyscy zainteresowani

tematykà funduszy Unii Europejskiej mogli odwiedziç informacyjne miasteczko

funduszy unijnych i uczestniczyç w wykładach otwartych.

Na ponad 80 stoiskach wystawienniczych zaprezentowały si´ instytucje z ca-

łej Polski zajmujàce si´ wdra˝aniem programów współfinansowanych

ze Êrodków europejskich, m.in. Mazowiecka Jednostka Wdra˝ania Programów

Unijnych.

Relacja z II Forum Funduszy Europejskich w drugim numerze biuletynu.

Więcej informacji: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Co mógłby Pan doradziç podmiotom ubiegajàcym si´ o dofinanso-

wanie z funduszy unijnych na Mazowszu?

Główne problemy, jakie zostały zdefiniowane podczas apliko-

wania o fundusze unijne to:

– niezadowalajàce przygotowanie kadrowe i organizacyjne wnio-

skodawców,

– mała gotowoÊç do zmiany dotychczasowego sposobu pracy

z podopiecznymi na prac´ metodà projektowà,

– priorytetowe traktowanie przez projektodawców (JST) projek-

tów twardych (inwestycyjnych) kosztem projektów mi´kkich,

– słaboÊç finansowa (NGO),

– wysoka wartoÊç minimalna bud˝etu projektu (NGO),

– nie uwzgl´dnienie w dokumentach programowych SPO RZL

i ZPORR typów projektów powszechnie oczekiwanych przez

NGO,

– zło˝ona procedura aplikacyjna i rozbudowany system wdra˝ania,

– przedłu˝ajàca si´ ocena projektów (mi´dzy innymi zmiany

kadrowe),

– długotrwała procedura zatwierdzania wniosków o płatnoÊç

(płynnoÊç finansowa w projektach).

Jedynà radà w Êwietle przytoczonych problemów jest dokład-

noÊç i cierpliwoÊç przy wypełnianiu wniosków.

Jak ocenia Pan mo˝liwoÊç pełnego wykorzystania funduszy z Pro-

gramu Operacyjnego Kapitał Ludzki dost´pnych na Mazowszu?

Mazowsze ma najwi´kszy w kraju komponent regionalny Kapi-

tału Ludzkiego. Pomimo podtrzymujàcych si´ obaw o zbyt wolne

wydawanie funduszy na Mazowszu, podkreÊlam, ˝e do koƒca

okresu programowania pozostało jeszcze kilka lat i wierz´,

˝e nasze województwo zaskoczy jeszcze wszystkich, plasujàc

si´ w czołówce w wykorzystaniu Êrodków unijnych.

Panie Wojewodo, w ostatnim czasie coraz cz´Êciej w mediach i wy-

powiedziach ró˝nych polityków pojawia si´ temat mo˝liwoÊci wy-

dzielenia Warszawy z obr´bu Mazowsza poprzez utworzenie woje-

wództwa warszawskiego, ze wzgl´du na znaczne ró˝nice w rozwoju

społeczno-gospodarczym pomi´dzy Warszawà a pozostałà cz´Êcià wo-

jewództwa, które mogłyby w przyszłoÊci spowodowaç zmniejszenie

wysokoÊci pomocy z Unii Europejskiej. Na ile taki scenariusz jest

Pana zdaniem realny?

Je˝eli oka˝e si´, ˝e zostanà ustalone takie zasady podziału fun-

duszy, w których podział województwa spowodowałby, ˝e region

pozbawiony Warszawy b´dzie mógł dostaç wi´cej Êrodków

z Unii (nie tracàc jednoczeÊnie wi´cej Êrodków krajowych z po-

datków) – b´d´ pierwszy, który poprze takie rozwiàzanie. MyÊl´

jednak, ˝e ten scenariusz mo˝e okazaç si´ mało prawdopo-

dobny.

Dzi´kuj´ za rozmow´.

Rozmawiała: Dorota Obzejta-˚bikowska

D.O.

J.K.

D.O.

D.O.

J.K.

D.O.

Pani El˝bieta Bieƒkowska – Minister Rozwoju
Regionalnego (w Êrodku) z zespołem redakcyjnym
biuletynu.
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Aktualizacja Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatków w ramach Programu Kapitał Ludzki
27 marca 2009 r. minister rozwoju regionalnego Elżbieta
Bieńkowska zatwierdziła zmienione Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatków w ramach Programu Kapitał
Ludzki. Wytyczne obowiązują od 1 kwietnia 2009 r.
Wprowadzone zmiany dotyczà w szczególnoÊci nast´pujàcych

obszarów:

Przychód projektu (podrozdział 2.3, pkt 5).
Rozszerzono definicj´ przychodu, wskazujàc jako êródło przy-

chodu tak˝e kary umowne, oraz nało˝ono obowiàzek zwrotu

uzyskanego przychodu w całoÊci lub proporcjonalnie do stopnia,

w jakim realizacja projektu przyczyniła si´ do jego osiàgni´cia.

Udzielanie zaliczek wykonawcom (podrozdział 3.1, pkt 6).
Rozszerzono mo˝liwoÊç udzielania zaliczek dla wykonawców

poprzez dodanie wykonawców wyłonionych z zastosowaniem

zasady konkurencyjnoÊci.

Konstruowanie budżetu / koszty personelu (podrozdział
3.4, pkt 3).
Wprowadzono obowiàzek wyodr´bnienia zadania „Zarzàdzanie

projektem”, o ile beneficjent planuje ponosiç wydatki zwiàzane

z przedmiotowym zakresem. JednoczeÊnie zrezygnowano

z obowiàzku okreÊlania kosztów personelu w ramach po-

szczególnych zadaƒ merytorycznych.

Wprowadzanie zmian do projektu (podrozdział 3.4, pkt 6).
Doprecyzowano zakres zmian, jakie beneficjent mo˝e wpro-

wadziç do projektu bez koniecznoÊci informowania podmiotu b´-

dàcego stronà umowy, tj. do 10% wartoÊci Êrodków alokowa-

nych na zadanie, z którego przesuwane sà Êrodki oraz na

zadanie/zadania, na które przesuwane sà Êrodki, pod warun-

kiem, ˝e przesuni´cia te:

– nie zwi´kszajà łàcznej wysokoÊci wydatków dotyczàcych

cross-financingu w ramach projektu;

– nie zwí kszajà łàcznej wartoÊci zadania „Zarzàdzanie projektem”;

– nie wpływajà na wysokoÊç i przeznaczenie pomocy publicz-

nej przyznanej w ramach projektu beneficjentowi.

Trwałość projektu (podrozdział 3.1, pkt 10).
OkreÊlono, od kiedy naliczane sà odsetki jak dla zaległoÊci po-

datkowych w przypadku zbycia aktywów nabytych lub wytworzo-

nych za uzyskaniem korzyÊci majàtkowych przed upływem 5 lat

od zakoƒczenia realizacji projektu, tj. od dnia zbycia aktywu.

Zasada konkurencyjności (podrozdział 3.1, pkt 8).
Wprowadzono obowiàzek stosowania zasady konkurencyjnoÊci

dla podmiotów, które nie sà zobowiàzane do stosowania prze-

pisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówieƒ pub-

licznych. Szczegółowe warunki zasady konkurencyjnoÊci okre-

Êla umowa o dofinansowanie projektu.

Zlecanie zadań merytorycznych (podrozdział 4.10).
Dotychczasowe zlecanie usług w ramach projektu zastàpione

zostało zlecaniem zadaƒ merytorycznych (lub istotnej ich cz´Êci).

Wydatki niekwalifikowalne (podrozdział 4.1 pkt 4).
Rozszerzono katalog wydatków niekwalifikowanych o wydatki

poniesione ze Êrodków publicznych w ramach wkładu własnego

przekraczajàce 15% poniesionych i zatwierdzonych wydatków

kwalifikowanych sfinansowanych ze Êrodków publicznych.

Koszty pośrednie (podrozdział 4.2).
Wprowadzono obowiàzek przedstawiania uzasadnienia dla kosz-

tów poÊrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiÊcie poniesio-

nych wydatków zamiast dotychczasowej metodologii; doprecyzo-

wano kwesti´ zmiany sposobu rozliczania kosztów poÊrednich.

Udzielanie pomocy publicznej (podrozdział 5.3, pkt 4).
Zaktualizowano podstawy prawne udzielania pomocy publicz-

nej w ramach PO KL.

Nowelizacja Zasad dokonywania wyboru projektów
oraz Zasad finansowania w Programie Kapitał Ludzki
Nowe wersje Zasad dokonywania wyboru projektów
w Programie Kapitał Ludzki oraz Zasad finansowania PO KL
zostały podpisane przez Jarosława Pawłowskiego, podse-
kretarza stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
Nowy dokument wszedł w życie 1 kwietnia 2009 r.
Nowelizacja powy˝szych dokumentów została opracowana

w oparciu o ustalenia Zespołu Proste Fundusze, rekomendacje

z badaƒ ewaluacyjnych w ramach PO KL oraz doÊwiadczenia

Instytucji Zarzàdzajàcej PO KL z dotychczasowej realizacji

Programu. Dokumenty powy˝sze nale˝ało równie˝ dostosowaç

do zmienionej ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Więcej na stronach www.efs.gov.pl, www.mazowia.eu.
Opracowała: Dorota Trojanowska

èródło: www.efs.gov.pl

Nowelizacja szczegółowego opisu priorytetów Programu Kapitał Ludzki 2007-2013
20 lutego 2009 r. ogłoszony został Komunikat Ministra Rozwoju Regionalnego o zmianach
wprowadzonych do Szczegółowego opisu priorytetów Programu Kapitał Ludzki 2007-2013
(M.P. poz. 134 nr 10 z 2009 r.). Zmiany weszły w :ycie 20 lutego 2009 r.

Zmianywdokumentachprogramowych
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
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W dniu 24 marca 2009 r. Wydział Szkoleƒ Beneficjentów

Mazowieckiej Jednostki Wdra˝ania Programów Unijnych zor-

ganizował seminarium poÊwi´cone zasadom równoÊci szans

kobiet i m´˝czyzn w projektach współfinansowanych z Programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Seminarium odbyło si´ na kilka

dni przed 1 kwietnia br., dniem, od którego zaczàł obowiàzywaç

tzw. standard minimum realizacji zasady równoÊci szans kobiet

i m´˝czyzn w projektach PO KL.

W seminarium wzi´ły udział Maja Branka i Marta Rawłuszko,

ekspertki Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w dziedzinie

gender mainstreaming1, współautorki poradnika – „Zasada rów-

noÊci szans kobiet i m´˝czyzn w projektach Programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki” opracowanego na zlecenie

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Departamentu Zarzàdzania

Europejskim Funduszem Społecznym.

Celem seminarium była popularyzacja wiedzy na temat rów-

noÊci szans kobiet i m´˝czyzn oraz wspólne przedyskutowanie

wyzwaƒ, jakie sà udziałem projektodawców w zwiàzku z obo-

wiàzkiem realizacji zasady równoÊciowej ze wzgl´du na płeç

w projektach PO KL.

KoniecznoÊç realizacji zasady równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn

w projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Społecznego (EFS) wynika z zapisów Traktatu Amsterdamskiego

oraz rozporzàdzeƒ Rady Europejskiej. Obowiàzek ten nie

jest niczym nowym dla beneficjentów EFS. Mieli oni z nim

do czynienia równie˝ w poprzednim okresie programowania

2004-2006. Jednak˝e, przeprowadzone na zlecenie Departa-

mentu Zarzàdzania EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

badania ewaluacyjne realizacji perspektywy równoÊci płci w ra-

mach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów

Ludzkich 2004-2006 pokazujà, ˝e niewiele udało si´ zdziałaç

w tej kwestii ani na poziomie instytucjonalnym, ani na poziomie

projektowym. I choç prowadzone działania w niczym nie uchy-

biały zasadzie równoÊci ze wzgl´du na płeç, to nie miały one

w Polsce zbyt du˝ego wpływu na niwelowanie istniejàcych nie-

równoÊci płci w pewnych obszarach ˝ycia społecznego i gos-

podarczego. Diagnozuje si´, ˝e przyczynà takiego stanu rzeczy

było i jest traktowanie zasady równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn

w projektach EFS, jako wymogu formalnego, któremu trzeba

było sprostaç, a nie Êwiadomego działania, którego celem jest

zniesienie barier równoÊciowych.

Bardziej zdecydowane działania w omawianej kwestii Instytucja

Zarzàdzajàca Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki zapo-

wiadała ju˝ od dawna. W marcu br. zakoƒczyły si´ konsultacje

społeczne tzw. standardu minimum, którego celem jest zwery-

fikowanie projektu finansowanego w ramach PO KL pod kàtem

równoÊciowym. W wyniku konsultacji powstał standard mini-

mum zawierajàcy 6 pytaƒ, który uzupełnił zmodyfikowanà

od 1 kwietnia br. kart´ oceny merytorycznej projektu. Nieuzyska-

nie pozytywnych odpowiedzi na pytania postawione w standar-

dzie skutkuje odrzuceniem wniosku o dofinansowanie projektu

na etapie oceny merytorycznej, jeÊli chodzi o projekty konkur-

sowe, lub skierowaniem do poprawy w przypadku projektów

systemowych.

Standard minimum równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn w pro-

jektach wspierajàcych osoby:

1. Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analiz´

sytuacji kobiet i m´˝czyzn, która wskazuje na nierównoÊci

ze wzgl´du na płeç? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie);

2. Czy analiza sytuacji kobiet i m´˝czyzn, przedstawiona

w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu, zawiera dane

iloÊciowe, które wskazujà na brak istniejàcych nierównoÊci

w obszarze problemowym projektu? (punkt 3.1 wniosku

o dofinansowanie);

3. Dane w podziale na płeç u˝yte w uzasadnieniu potrzeby rea-

lizacji projektu dotyczà zasi´gu i obszaru interwencji projektu

(punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie);

4. Rozwiàzania planowane do wypracowania i działania podej-

mowane w projekcie odpowiadajà na nierównoÊci lub bariery

ze wzgl´du na płeç, istniejàce w obszarze problemowym

projektu, lub ró˝nicujà działania (formy wsparcia) dla kobiet

i m´˝czyzn, przyczyniajàc si´ do zmniejszenia istniejàcych

nierównoÊci w obszarze projektu (punkt 3.2 i 3.3 wniosku

o dofinansowanie);

5. Rezultaty sà podane w podziale na płeç i wynikajà z uza-

sadnienia potrzeby realizacji projektu. Rezultaty wskazujà, jak

1 Gender mainstreaming – horyzontalna polityka Unii Europejskiej, polegajàca na włàczeniu perspektywy płci w główny nurt działaƒ politycznych,
społecznych i gospodarczych na ka˝dym szczeblu funkcjonowania paƒstwa.

Warto wiedzieç

Zasada równoÊci szans kobiet
i m´˝czyzn w projektach
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

– stan po 1 kwietnia 2009 roku



projekt wpłynie na sytuacj´ kobiet i m´˝czyzn w obszarze

projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie);

6. Projekt przewiduje równoÊciowy sposób zarzàdzania pro-

jektem (punkt 3.5 wniosku o dofinansowanie).

Im wi´cej pozytywnych odpowiedzi na pytania standardu, b´-

dzie mo˝na stwierdziç po analizie projektu, tym bardziej rów-

noÊciowy w kwestii płci b´dzie projekt. Trzeba zaznaczyç,

˝e w roku 2009 projekt musi uzyskaç co najmniej dwie pozytywne

odpowiedzi, na szeÊç pytaƒ standardu, by spełniç to kryterium

horyzontalne. W przeciwnym wypadku projekt zostanie odrzu-

cony na etapie oceny merytorycznej.

Uwaga:

Przypominamy, ˝e ocena kryteriów horyzontalnych, w tym za-

sady równoÊci szans ze wzgl´du na płeç, jest ocenà „0-1”.

Na co trzeba zwróciç uwag´ i jakie informacje zawrzeç w pro-

jekcie, którego wsparcie skierowane jest do osób, by projekt

sprostał wymogom równoÊci szans w odniesieniu do płci?

Diagnozujàc potrzeb´ realizacji projektu i okreÊlajàc problem,

który b´dzie przedmiotem interwencji projektu, nale˝y zastano-

wiç si ,́ czy problem dotyczy w równym stopniu kobiet i m´˝czyzn.

Analiza problemu powinna pokazaç grup´ defaworyzowanà,

znajdujàcà si´ w gorszym poło˝eniu (jeÊli taka sytuacja w danym

obszarze problemowym faktycznie wyst´puje). Analiza nierów-

noÊci powinna zawieraç odpowiednie dane liczbowe.

W sytuacji zidentyfikowanych nierównoÊci, okreÊlajàc cel pro-

jektu, powinni zdefiniowaç go odr´bnie dla kobiet i odr´bnie dla

m´˝czyzn.

Opisujàc grup´ docelowà, nale˝y scharakteryzowaç jà

ze wzgl´du na płeç, a liczba uczestniczàcych w projekcie kobiet

i m´˝czyzn, jakà planujemy objàç wsparciem, musi byç odpo-

wiedzià na zdiagnozowane nierównoÊci.

Uwaga:

Zrekrutowanie do projektu, wspierajàcego zarówno m´˝czyzn

jak i kobiety, obu grup w równych proporcjach musi byç uza-

sadnione. Rekrutacja 50% m´˝czyzn i 50% kobiet musi byç po-

parta konkretnà analizà.

W projekcie równoÊciowym ze wzgl´du na płeç wa˝ne jest, by

podejmowane działania (tematy szkoleƒ, kampanii) przeciw-

działały stereotypowemu postrzeganiu roli kobiety i m´˝czyzny,

a zało˝one rezultaty były spójne z zało˝onym równoÊciowym ce-

lem i działaniami. Rezultaty projektu powinny byç sformułowane

osobno dla kobiet, a osobno dla m´˝czyzn. Z rezultatów jasno

powinno wynikaç, czy ich osiàgni´cie przyczyni si´ do poprawy

sytuacji kobiet i m´˝czyzn w obszarze interwencji projektu.

Kwestie równoÊci obu grup muszà równie˝ znaleêç swoje od-

zwierciedlenie w zarzàdzaniu projektem i bud˝ecie projektu.

JeÊli chodzi o zarzàdzanie, to wskazane jest, by instytucja (pod-

miot aplikujàcy) posiadała wiedz´ i realizowała zasad´ równo-

Êci szans ze wzgl´du na płeç w dotychczasowej praktyce,

by w opracowanie projektu, jego realizacj´ i ewaluacj´ anga-

˝owała przedstawicieli obu płci.

Uwaga:

Wyłàczone z koniecznoÊci realizacji wymogów sformułowa-

nych w standardzie minimum sà projekty o ograniczonej rekru-

tacji, która wynika z:

1) profilu działalnoÊci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacji działaƒ pozytywnych (działania te pozwalajà na

wpłyni´cie na niekorzystnà sytuacj´ danej płci w konkretnym

obszarze, a tym samym wyrównanie jej szans społecznych

i zawodowych),

3) zakresu realizacji projektu (na terenie np. zakładu karnego).

Temat równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn w projektach współ-

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, choç

nie nowy, to ciàgle wydaje si´ trudny. Stàd, Ministerstwo

Rozwoju Regionalnego przygotowało poradnik „Zasada rów-

noÊci szans kobiet i m´˝czyzn w projektach Programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki”. Poradnik dost´pny jest na stronie

internetowej Mazowieckiej Jednostki Wdra˝ania Programów

Unijnych (Program PO KL/wytyczne i komunikaty MRR), stro-

nie ka˝dej Instytucji PoÊredniczàcej/PoÊredniczàcej II stopnia,

jak równie˝ na stronie www.efs.gov.pl. Celem tej publikacji jest

pomóc beneficjentom w przygotowaniu projektu uwzgl´dniajà-

cego zasad´ równoÊci szans kobiet i m´˝czyzn.

Poza publikacjà Departament Zarzàdzania Europejskim

Funduszem Społecznym (Instytucja Zarzàdzajàca PO KL) zle-

cił przygotowanie szkoleƒ dotyczàcych realizacji zasady rów-

noÊci szans kobiet i m´˝czyzn Regionalnym OÊrodkom EFS.

Niestety, szkolenia majà si´ rozpoczàç dopiero od 2010 roku.

Wkrótce uruchomiona zostanie przez IZ PO KL skrzynka

e-mailowa dla projektodawców, jak równie˝ infolinia, w ramach

której wszystkie zainteresowane osoby b´dà mogły dowiedzieç

si´ nt. wymogów, jakie musi spełniç wniosek o dofinansowanie

projektu, aby realizował zasad´ równoÊci płci. Informacja

o uruchomieniu skrzynki e-mailowej i infolinii zostanie podana

na naszej stronie www.mazowia.eu.

Mazowiecka Jednostka Wdra˝ania Programów Unijnych, jako

Instytucja PoÊredniczàca II stopnia, przygotowuje w najbli˝szym

czasie dwa seminaria poÊwi´cone zasadzie równoÊci szans ko-

biet i m´˝czyzn w projektach PO KL – pierwsze seminarium od-

b´dzie si´ 20 maja 2009 r. w Warszawie, drugie 2 czerwca

2009 r. w Radomiu. Wszystkie osoby zainteresowane tà tema-

tykà zapraszamy na organizowane seminaria.

A póki co, polecamy Paƒstwu strony internetowe popularyzujàce

zasad´ równoÊci płci oraz te, które zawierajà dane liczbowe

oraz inne informacje poÊwi´cone tej tematyce:

www.gm.undp.org.pl; www.gm.org.pl; www.bezuprzedzen.org;

www.monitoring.rownystatus.gov.pl; www.wup.warszawa.pl/ob-

serwatorium rynku pracy.

Opracowała: Maria Wiro-Kiro

Tekst przygotowany z wykorzystaniem poradnika „Zasada równoÊci szans

kobiet i m´˝czyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.
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Warto wiedzieç



Z ˝ycia MJWPU

71-2009 � Fundusze Unijne dla Mazowsza

L.p. Data Miejsce Impreza Opis

1. 30.05.2009 r.

Ostrów Mazowiecka Dni Ostrowi Festyn miejski

Sokołów Podlaski
DNI SOKOŁOWA – „Rubie˝e Europy”

VIII Europejskie Nadbu˝aƒskie Spotkania Folklorystyczne
Festyn miejski

2. 11.07.2009 r. Serpelice X Festyn Nadbu˝aƒski w Serpelicach
Festyn w malowniczo poło˝onej
miejscowoÊci turystycznej

Harmonogram cyklu wyjazdów informacyjnych w ramach PO KL
„Eurobus – mobilne centrum informacji”

Serdecznie zapraszamy Paƒstwa do udziału w drugiej ju˝ edycji Eurobusu. Głównym

celem kampanii organizowanej przez MJWPU jest bezpoÊrednie dotarcie do poten-

cjalnych beneficjentów poprzez edukacj´, promocj´ i informacj´ w postaci indywi-

dualnych rozmów i ogólnych prezentacji w specjalnie przygotowanym punkcie infor-

macyjnym. Dodatkowo na stoisku dystrybuowane b´dà broszury i publikacje

dotyczàce funduszy unijnych dost´pnych na Mazowszu oraz materiały promocyjne.

W maju i lipcu 2009 r. Eurobus odwiedzi mazowieckie gminy i powiaty oraz weêmie

udział w regionalnych imprezach.

Rusza Eurobus 2009
– mobilne centrum

informacji na Mazowszu

Program Operacyjny Kapitał Ludzki
w pierwszym kwartale 2009 r.

W pierwszym kwartale 2009 r. Mazowiecka Jednostka Wdra˝ania

Programów Unijnych, jak co roku, ogłosiła nabór wniosków w ra-

mach PO KL. W porównaniu do poprzedniego roku dało si´ za-

uwa˝yç znacznie wi´ksze zainteresowanie potencjalnych benefi-

cjentów wspomnianym programem. Âwiadczà o tym liczby.

Dotychczas ogłoszono bowiem 7 konkursów, w których benefi-

cjenci zło˝yli ponad 2000 wniosków na łàcznà kwot´ ponad 1 mld zł.

Dla porównania, w całym poprzednim roku (2008 r.), w ramach

30 konkursów, do MJWPU napłyn´ły 3353 wnioski o łàcznej

wartoÊci nieprzekraczajàcej 80 mln zł.

Najwi´kszym zainteresowaniem przyszłych beneficjentów

cieszyły si´ w bie˝àcym kwartale 2009 działania: 8.1.1 Wspiera-

nie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi´-

biorstw: liczba zło˝onych wniosków – 782 oraz 9.5 Oddolne

inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich: liczba zło˝onych

wniosków – 501.

Zwi´kszone zainteresowanie Programem, a tak˝e realizacja za-

mierzeƒ promowania go przez Jednostk´ znalazły odzwierciedle-

nie w szkoleniach organizowanych w ramach PO KL przez

MJWPU. W pierwszych trzech miesiàcach

b.r. przeprowadzono 39 takich szkoleƒ dla

875 przyszłych beneficjentów, podczas gdy

w całym ubiegłym roku było ich 182 z 3212

uczestnikami. Majàc na uwadze du˝e zna-

czenie szkoleƒ, zarówno jako metody przy-

gotowania beneficjentów do właÊciwego

formułowania wniosków i wykorzystywania unijnych Êrodków, ale

równie˝ jako Êrodka efektywnej promocji PO KL, MJWPU kładzie

du˝y nacisk na t´ form´ dotarcia do beneficjentów.

Podsumowujàc niniejszà informacj´ nale˝y podkreÊliç, i˝ wyraêny

wzrost zainteresowania beneficjentów Programem Operacyjnym

Kapitał Ludzki 2007 – 2013 wynika zarówno ze zwi´kszajàcej si´

z roku na rok ÊwiadomoÊci społecznej na temat mo˝liwoÊci

korzystania z funduszy europejskich, ale tak˝e z tego, ˝e działa-

nia informacyjno-promocyjne MJWPU przynoszà zadowalajàce

i wymierne efekty.

Ilona Nasiadka
p.o. Zast´pcy Dyrektora ds. Organizacji i Promocji Funduszy Strukturalnych



Sieç Punktów Kontaktowych na Mazowszu istnieje od 2005
roku. Poczàtkowo w Urz´dzie Marszałkowskim Województwa
Mazowieckiego, w perspektywie finansowej 2004-2006,
a w obecnej – jako cz´Êç Mazowieckiej Jednostki Wdra˝ania
Programów Unijnych.
Konsultanci Punktów Kontaktowych sà do Paƒstwa dyspozy-
cji. Ch´tnie pomo˝emy w dopasowaniu odpowiedniego dzia-
łania w ramach PO KL do konkretnego projektu, czy
wyjaÊnimy wàtpliwoÊci zwiàzane z aplikowaniem o Êrodki
z UE – deklaruje Michał N´dziak, Kierownik Wydziału
Centralnego Punktu Kontaktowego.

Konsultanci udzielajà informacji na infolinii 0 801 101 101
oraz odpowiadajà na liczne pytania przesyłane na adres

punkt_kontaktowy@mazowia.eu. Indywidualne konsultacje

w Punktach Kontaktowych sà zazwyczaj poczàtkiem drogi

do uzyskania dofinansowania realizacji projektu, gdy˝ dajà

szans´ na jego pogł´bionà analiz .́ Zespół Konsultantów po-

maga na ka˝dym etapie ubiegania si´ o dofinansowanie, jed-

nak przygotowanie wniosku aplikacyjnego jest ju˝ samo-

dzielnà pracà beneficjenta.

Zauwa˝amy stale podwy˝szajàcy si´ poziom wiedzy bene-
ficjentów na temat funduszy strukturalnych i Unii Europejskiej
– mówi Michał N´dziak. –Kiedy w 2005 roku tworzyliÊmy sieç
Punktów Kontaktowych na Mazowszu, tematyka funduszy
strukturalnych była zagadnieniem zupełnie nowym – osoby
zainteresowane szukały informacji bardzo ogólnych,
fundamentalnych. Zadania, jakie obecnie stawiajà przed
nami beneficjenci, wymagajà konkretnych rozwiàzaƒ i in-
formacji, to obliguje nas do ciàgłego podnoszenia naszych
kompetencji.

Zapraszamy wszystkich mieszkaƒców Mazowsza do na-

szych Punktów Kontaktowych, gdzie zapewnimy Paƒstwu

równy dost´p do wiedzy z zakresu funduszy europej-

skich, pozwalajàcy na osiàgni´cie wymiernych rezulta-

tów przy realizacji projektów.

Jak się z nami skontaktować?
To proste:
• zadzwoƒ do nas – 0 801 101 101
• napisz do nas – punkt_kontaktowy@mazowia.eu

lub eKonsultant na stronie www.mazowia.eu
• odwiedê nas – od poniedziałku do piàtku w godzi-

nach 8.30 – 15.30:

– Centralny Punkt Kontaktowy w Warszawie,
ul. Jagielloƒska 74;

– Punkt Kontaktowy w Oddziale Zamiejscowym
w Radomiu, ul. KoÊciuszki 5a;

– Punkt Kontaktowy w Oddziale Zamiejscowym
w Płocku, ul. Stary Rynek 20;

– Punkt Kontaktowy w Oddziale Zamiejscowym
w Ciechanowie, ul. Wodna 1;

– Punkt Kontaktowy w Oddziale Zamiejscowym
w Siedlcach, ul. Piłsudskiego 38;

– Punkt Kontaktowy w Oddziale Zamiejscowym
w Ostroł´ce, ul. Poznaƒska 19.

Zespó∏ CPK
– przedstawienie dzia∏alnoÊci
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Na Mazowszu funkcjonuje sześć Punktów Kontaktowych. Są to miejsca, gdzie potencjalni
beneficjenci mogą uzyskać szczegółowe informacje na temat funduszy strukturalnych
dostępnych na Mazowszu.

Centralny Punkt Kontaktowy MJWPU (CPK)

Centralny Punkt Kontaktowy MJWPU.

Kierownik Michał N´dziak (pierwszy po prawej) wraz z Zespołem Konsultantów.



Oddział Zamiejscowy (OZ) w Radomiu mieÊci si´ w budynku

przy ul. KoÊciuszki 5a, gdzie jest tak˝e Delegatura Urz´du

Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego oraz Biblioteka

Pedagogiczna. Budynek dostosowany jest do potrzeb osób

niepełnosprawnych i poło˝ony w lepszym punkcie.

Funkcjonowanie Oddziału Zamiejscowego (OZ) w Radomiu po-

zwala zwi´kszaç skutecznoÊç współpracy Mazowieckiej

Jednostki Wdra˝ania Programów Unijnych z wnioskodawcami

i beneficjentami, a tym samym zwi´ksza liczb´ absorpcji

funduszy unijnych w naszym regionie – zaznaczył podczas

otwarcia Wiesław Raboszuk, Dyrektor Mazowieckiej Jednostki

Wdra˝ania Programów Unijnych.

W minionym roku prawie 5 tysi´cy osób skorzystało z konsultacji

w radomskim oddziale. Udzielono prawie 3 tysiàce porad telefo-

nicznych, ponad 1300 Mazowszan osobiÊcie odwiedziło oddział.

Potencjalni beneficjenci korzystali równie˝ z konsultacji za po-

Êrednictwem Internetu, wysyłajàc zapytania na adres e-mailowy:

punkt_kontaktowy@mazowia.eu, a tak˝e uczestniczyli w organi-

zowanych na miejscu bezpłatnych szkoleniach. Radomscy pra-

cownicy MJWPU wzi´li udział w 18 konferencjach zewn´trznych,

poprowadzili spotkania informacyjne dla przedsi´biorców w za-

kresie pozyskiwania Êrodków w Kozienicach, Pionkach, Zwoleniu,

Szydłowcu i Lipsku. Pracownicy byli oddelegowani tak˝e do oceny

formalnej i merytorycznej wniosków, aktywnie uczestniczyli w au-

dycjach radiowych.

Od listopada ubiegłego roku OZ organizujà cyklicznie (co 2 mie-

siàce) Dni Otwarte Mazowieckiej Jednostki Wdra˝ania Progra-

mów Unijnych, zach´cajàc do ubiegania si´ o fundusze unijne dla

Mazowsza. Podczas ostatniego Dnia Otwartego Oddział Za-

miejscowy w Radomiu odwiedziło – 109 osób osobiÊcie i 30 osób

skontaktowało si´ telefonicznie. Poprowadzony został panel dys-

kusyjny dotyczàcy Działania 7.1.1 Rozwój i Upowszechnianie

Aktywnej Integracji przez OPS oraz Działania 7.1.2 Rozwój i Upo-

wszechnianie Aktywnej Integracji przez PCPR w ramach PO KL.

To właÊnie w ramach tych dwóch Działaƒ PO KL beneficjenci

mogà składaç wnioski bezpoÊrednio do Oddziału Zamiejscowego.

Oddział zajmuje si´ przekazywaniem informacji i promocjà

wdra˝anych przez Jednostk´ programów, poprzez:

– informowanie potencjalnych beneficjentów o mo˝liwoÊciach po-

zyskiwania funduszy z UE oraz dostarczanie informacji o sposo-

bie ich pozyskania (szkolenia, warsztaty),

– kształtowanie wÊród społeczeƒstwa ÊwiadomoÊci aktywnego

aplikowania o fundusze europejskie,

– promowanie dobrych praktyk na Mazowszu,

– udział pracowników w lokalnych konferencjach, seminariach,

– współtworzenie portalu internetowego www.mazowia.eu,

– dystrybuowanie materiałów informacyjnych i promocyjnych,

– udzielanie informacji wnioskodawcom i beneficjentom poprzez

kontakt osobisty w Punkcie Kontaktowym, telefoniczny za po-

Êrednictwem Infolinii 00  880011  110011  110011 oraz drogà elektronicznà.

Opracowała: Lidia Krawczyk
Rzecznik Prasowy MJWPU

Oddzia∏y Zamiejscowe MJWPU

Nowa siedziba
Oddziału Zamiejscowego w Radomiu

91-2009 � Fundusze Unijne dla Mazowsza

W dniu 5 lutego 2009 r. nastąpiło uroczyste otwarcie nowej siedziby radomskiego Oddziału
Zamiejscowego Mazowieckiej Jednostki Wdra:ania Programów Unijnych, gdzie ka:dy mo:e
dowiedzieć się, w jaki sposób starać się o unijne dotacje. 

Wicemarszałek Stefan Kotlewski, Dyrektor MJWPU Wiesław Raboszuk oraz zaproszeni goÊcie.

Uroczyste otwarcie nowej siedziby Oddziału Zamiejscowego w Radomiu 
– Marszałek Adam Struzik oraz zaproszeni goÊcie.
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Oddzia∏y Zamiejscowe MJWPU

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym MJWPU zadania 

Mazowieckiej Jednostki realizowane sà w terenie przez 

Oddziały Zamiejscowe (OZ) z siedzibami w: Ciechanowie,

Ostroł´ce, Płocku, Radomiu i Siedlcach (na poziomie jednostek

terytorialnych NUTS 3). 

Ka˝dy Oddział Zamiejscowy ma swój zasi´g terytorialny, 

tzn. obejmuje działaniem okreÊlone powiaty: 

• OOddddzziiaałł  ww  CCiieecchhaannoowwiiee – powiaty: ciechanowski, mławski,

płoƒski i ˝uromiƒski;

• OOddddzziiaałł  ww  OOssttrroołł´́ccee – powiaty: makowski, Ostroł´ka – miasto,

ostroł´cki, ostrowski i przasnyski;

• OOddddzziiaałł  ww  PPłłoocckkuu – powiaty: gostyniƒski, Płock – miasto,

płocki i sierpecki;

• OOddddzziiaałł  ww  RRaaddoommiiuu – powiaty: białobrzeski, kozienicki, lipski,

przysuski, Radom – miasto, radomski, szydłowiecki i zwoleƒski;

• OOddddzziiaałł  ww  SSiieeddllccaacchh – powiaty: łosicki, Siedlce – miasto, 

siedlecki, sokołowski i w´growski. 

W 2009 roku po raz pierwszy Oddziały Zamiejscowe realizujà

przyjmowanie, ocen´ formalnà i merytorycznà wniosków o do-

finansowanie realizacji projektów systemowych w ramach 

Poddziałania 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej inte-

gracji przez oÊrodki pomocy społecznej i Poddziałania 7.1.2

Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe

centra pomocy rodzinie w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki.

W tym celu, wychodzàc naprzeciw beneficjentom, OZ nawiàzały

współprac´ z Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej w War-

szawie, dzi´ki której wspólnie z Wydziałem Szkoleƒ Benefi-

cjentów przeprowadzono spotkanie informacyjne dla wszystkich

OÊrodków Pomocy Społecznej. Działania te miały zach´ciç

uprawnione podmioty do składania wniosków, co przyniosło

ogromne rezultaty (w szkoleniu wzi´ło udział ponad 200 osób),

efektem koƒcowym jest imponujàca liczba zło˝onych wniosków.

Eksperci Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej, a tak˝e

pracownicy Wydziału Szkoleƒ Beneficjentów MJWPU wyjaÊnili,

jak przygotowaç dokumentacj´ projektowà, jak eliminowaç ró˝-

nego rodzaju bariery, które napotykajà osoby zagro˝one wy-

kluczeniem społecznym (zdj´cie na górze).

W dniu 12 lutego 2009 roku do Mazowieckiej Jednostki Wdra˝ania

Programów Unijnych Oddziału Zamiejscowego w Ciechanowie zło-

˝ono pierwszy wniosek o dofinansowanie realizacji projektów sys-

temowych w ramach Poddziałania 7.1.2 Rozwój i upowszechnia-

nie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zdj´cie na dole).

27 lutego 2009 r. zakoƒczył si´ nabór wniosków o dofinanso-

wanie projektów systemowych ze Êrodków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Do Punktów Przyjmowania Wniosków

w Warszawie oraz w Oddziałach Zamiejscowych wpłyn´ło 

261 projektów systemowych na łàcznà kwot´ ponad 52,6 mln zł. 

Beneficjentami sà OÊrodki Pomocy Społecznej i Powiatowe

Centra Pomocy Rodzinie z terenu województwa mazowiec-

kiego. Wobec osób zagro˝onych wykluczeniem społecznym

zostanà zastosowane instrumenty aktywnej integracji, majàce

na celu przywrócenie osób wykluczonych na rynek pracy 

oraz ich integracj´ ze społeczeƒstwem. 

Beneficjentom dzi´kujemy za aktywnoÊç, jakà wykazali podczas

przygotowania wniosków. JednoczeÊnie zach´camy do ubie-

gania si´ o dofinansowanie w ramach kolejnych konkursów.

W pierwszym kwartale 2009 roku w Oddziałach Zamiejsco-

wych MJWPU odbyło si´ 11 szkoleƒ podstawowych w ramach

Priorytetów VI, VII, VIII i IX PO KL, w których uczestniczyło łàcz-

nie 240 osób. 

Serdecznie zapraszamy do odwiedzania naszej strony inter-

netowej www.mazowia.eu, gdzie w zakładce „Szkolenia” znajdujà

si´ wszelkie niezb´dne informacje.

Opracowała: El˝bieta Mech

Pracownicy Oddziału Zamiejscowego w Ciechanowie: od prawej – Katarzyna 
J´druszczak, Artur Grudek, Marcin Burchacki, Przemysław Mioduszewski.

Pierwszy wniosek systemowy  
zło˝ony w Oddziale Zamiejscowym MJWPU w Ciechanowie

Spotkanie informacyjne w Ciechanowie dla OÊrodków Pomocy Społecznej.



Realizowane działanie zawiera wszystkie instrumenty po-

trzebne do tego, aby wspomóc od A do Z osoby fizyczne,

które chcà rozpoczàç działalnoÊç gospodarczà, zarówno

przy zało˝eniu, jak i prowadzeniu własnej firmy w pierwszym

roku jej posiadania. Uczestnicy muszà spełniç podstawowy

warunek przed przystàpieniem do projektu: nie mo˝na po-

siadaç zarejestrowanej działalnoÊci przez rok poprzedzajàcy

przystàpienie do projektu. Beneficjent musi przeprowadziç

takà osob´ przez wszystkie etapy zwiàzane z otwarciem

własnej firmy. Na poczàtek poprzez doradztwo i szkolenia

umo˝liwia uzyskanie wiedzy i umiej´tnoÊci potrzebnych 

do zało˝enia i prowadzenia działalnoÊci gospodarczej, takich

jak m.in. pisanie biznesplanu czy rejestracja firmy. Kolejnym

etapem jest przyznanie Êrodków finansowych na rozwój

przedsi´biorczoÊci w wysokoÊci do 40 000 zł (lub 20 000 zł

na osob´ w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej).

Ta kwota dotyczy tych uczestników, którzy zarejestrujà dzia-

łalnoÊç gospodarczà. 

Otrzymane Êrodki majà byç wsparciem dla poczàtkujàcego

przedsi´biorcy. Powinny byç przeznaczone na uruchomie-

nie oraz prowadzenie działalnoÊci i słu˝à przede wszystkim

na pokrycie wydatków inwestycyjnych (m.in. Êrodki obro-

towe, koszty prac budowlanych czy remontowych, koszty re-

klamy i promocji). Kolejnym instrumentem jest wsparcie po-

mostowe, obejmujàce okres do 6 lub do 12 miesi´cy od dnia

rozpocz´cia działalnoÊci gospodarczej. To wsparcie obej-

muje kwot´ wysokoÊci Êredniego minimalnego wynagrodze-

nia obowiàzujàcego na dzieƒ wypłacenia dotacji oraz do-

radztwo i pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji

(równie˝ tylko dla osób, które rozpocz´ły działalnoÊç gospo-

darczà). Finansowe wsparcie pomostowe ma byç pomocà

w pokryciu obowiàzkowych opłat ponoszonych w pierwszym

okresie prowadzenia działalnoÊci gospodarczej (m.in. ZUS),

jednak nie dłu˝ej ni˝ do momentu uzyskania przez firm´ sta-

bilnoÊci finansowej. 

SSCCHHEEMMAATTYYCCZZNNYY  OOPPIISS  ÂÂCCIIEE˚̊KKII::

SZKOLENIE

PRZYGOTOWANIE BIZNESPLANU

AKCEPTACJA BIZNESPLANU

REJESTRACJA FIRMY

PRZEKAZANIE DOTACJI

OTRZYMANIE DOTACJI

Nale˝y zgłosiç si´ do firmy, instytucji, stowarzyszenia, które

majà za zadanie przeszkoliç zainteresowane osoby. W trakcie

takiego szkolenia trzeba przygotowaç biznesplan, czyli pomysł

na własny interes. JeÊli zostanie on przez te podmioty zaak-

ceptowany, zakłada si´ firm´, a nast´pnie na jej konto zostaje

wpłacona dotacja w wysokoÊci do 40 tys. zł. Pomoc ta jest bez-

zwrotna, pod warunkiem ˝e firma b´dzie funkcjonowaç przy-

najmniej przez rok.

Aby otrzymaç takie wsparcie, nale˝y zgłosiç si´ do podmiotów,

które wygrały w danym województwie konkurs w ramach 

Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Lista

tych instytucji znajduje si´ na stronie:

wwwwww..mmaazzoowwiiaa..eeuu..

Dodatkowe informacje mo˝na uzyskaç w Mazowieckiej Jednostce

Wdra˝ania Programów Unijnych w Warszawie oraz jej oddzia-

łach w Płocku, Ciechanowie, Siedlcach, Ostroł´ce i Radomiu.

Wi´cej informacji na www.mazowia.eu, Infolinia: 0 801 101 101, 

e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu.

Opracowała: Lidia Krawczyk

Działanie 6.2
– szansà na Twój własny biznes!

111-2009 � Fundusze Unijne dla Mazowsza

Program Operacyjny Kapitał Ludzki wspiera swymi działaniami m.in. nie tylko ju: istniejące
przedsiębiorstwa czy ich pracowników, ale równie: osoby fizyczne, które chcą stanąć 
na własne nogi i samodzielnie zmierzyć się z prowadzeniem działalności gospodarczej. 
W tym celu powstało działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia, które ma na celu promocję oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań,
zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,
słu:ących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia.
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Warszawskie 
projekty edukacyjne

12 Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego na Mazowszu

Dobre praktyki

Władze stolicy przywiàzujà szczególnà wag´ do projektów z za-

kresu rozwijania kapitału ludzkiego, dzi´ki któremu zwi´ksza si´

konkurencyjnoÊç aglomeracji warszawskiej. Działania te pole-

gajà na podnoszeniu poziomu aktywnoÊci zawodowej, zmniej-

szaniu wykluczenia społecznego oraz podwy˝szaniu indywi-

dualnych kwalifikacji zawodowych mieszkaƒców. Warszawa

bardzo aktywnie uczestniczy w procesie ubiegania si´ o dofi-

nansowanie ze Êrodków unijnych dla realizowanych projektów.

Od 2008 r. m.st. Warszawa zło˝yło 105  wniosków o dofinan-

sowanie projektów ze Êrodków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

z czego 56 otrzyma wsparcie w wysokoÊci blisko 61 mln zł,

a dalsze 20 projektów nie zostało jeszcze ocenionych i oczekuje

na decyzj´. 

Dla rozwoju Warszawy bardzo istotne jest inwestowanie w mło-

dzie˝ i dzieci w wieku szkolnym, a dzi´ki Europejskiemu 

Funduszowi Społecznemu jest to mo˝liwe. B´dziemy Paƒstwu

przedstawiaç cyklicznie informacje o realizowanych na terenie

Warszawy projektach w kolejnych numerach. Dzisiaj kilka 

słów o projekcie „Nowa szkoła” planowanym do realizacji 

w Gimnazjum nr 96 na Ursynowie.

Wartość całkowita projektu:
799 430,00 zł

Wartość dofinansowania z funduszy UE:
799 430,00 zł

Źródło dofinansowania:
Europejski Fundusz Społeczny 

Okres realizacji: 
03.08.2009 r. – 29.06.2012 r.

Jednostka realizująca projekt: 
Dzielnica Ursynów/Gimnazjum nr 96

Projekt powstał dzi´ki osobistemu zaanga˝owaniu pani El˝biety

Kwiecieƒ, socjoterapeuty z Gimnazjum nr 96, która poÊwi´ciła

swój czas i we współpracy z Dzielnicà Ursynów i m.st. Warszawa

przygotowała wniosek aplikacyjny. Projekt został bardzo 

wysoko oceniony przez Mazowieckà Jednostk´ Wdra˝ania 

Programów Unijnych i otrzymał dofinansowanie w grudniu

2008 r. 

Celem projektu jest wyrównanie dysproporcji edukacyjnych

wÊród 120 warszawskich uczniów ze specyficznymi trudno-

Êciami w nauce w trakcie procesu kształcenia. Z badaƒ Labo-

ratorium Technik Psychologicznych i Polskiego Towarzystwa

Dysleksji wynika, ˝e dysleksja dotyczy 10-15% młodzie˝y.

W Warszawie jedynà placówkà w całoÊci przeznaczonà 

dla uczniów z dysleksjà (dyskalkulià, zaburzeniami emocjonal-

nymi, nadpobudliwoÊcià psychoruchowà) jest Gimnazjum nr 96

istniejàce od 1999 r., mieszczàce si´ na terenie Dzielnicy 

Ursynów. Ponad połowa uczniów szkoły to uczniowie spoza

Dzielnicy Ursynów, dlatego projekt b´dzie skierowany do dzieci

z terenu całego miasta. W ramach projektu stworzony zostanie

spójny system oddziaływaƒ edukacyjnych, terapeutycznych

i wychowawczych. 

Uczniowie – uczestnicy projektu – wezmà udział w ró˝nego ro-

dzaju warsztatach, szkoleniach i treningach, majàcych na celu

zmniejszenie wÊród dzieci zachowaƒ agresywnych oraz po-

praw´ funkcjonowania w społeczeƒstwie. W ramach projektu

młodzie˝ b´dzie miała tak˝e mo˝liwoÊç wyboru drogi kształce-

nia oraz przyszłego zawodu, dzi´ki badaniu zainteresowaƒ,

uzdolnieƒ i predyspozycji zawodowych.

Oby wi´cej takich inicjatyw płynàcych od osób pracujàcych 

na co dzieƒ z dzieçmi. Przypominamy, ˝e w maju 2009 mija 

kolejny termin składania wniosków aplikacyjnych w ramach

priorytetu IX PO KL. 

Wi´cej informacji znajdà Paƒstwo na stronie internetowej:

www.um.warszawa.pl/europa.

Opracowanie: Biuro Funduszy Europejskich Urz´du m. st. Warszawy

Projekt „Nowa szkoła” b´dzie realizowany w ramach poddziałania 9.1.2
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Wyrównywanie szans eduka-
cyjnych uczniów z grup o utrudnionym dost´pie do edukacji oraz zmniej-
szanie ró˝nic w jakoÊci usług edukacyjnych.
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Dyrektora MJWPU 1
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Szanowni Paƒstwo,
Drodzy Czytelnicy,

Minàł ju˝ rok, odkàd ukazał si´ pierwszy numer biuletynu „Fundusze Unijne dla
Mazowsza”. Serdecznie dzi´kujemy za Paƒstwa zainteresowanie i dotychczasowà
współprac´. Od poczàtku roku 2009 nasz biuletyn zyskał nowà form´ –
rozpoczynamy wydawanie kwartalnika dedykowanego wyłàcznie wdra˝aniu
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i realizacji projektów współfinanso-
wanych ze Êrodków Europejskiego Funduszu Społecznego w województwie
mazowieckim.

ChcielibyÊmy jak najwi´cej miejsca poÊwi´ciç prezentacji dobrych praktyk
na Mazowszu, przedstawieniu ludzi, którzy zrealizowali z sukcesem projekty
oraz pokazaniu rezultatów zakoƒczonych ju˝ projektów.

Zach´cam Paƒstwa do przesyłania na adres redakcji: promocja@mazowia.eu informacji o swoich projektach, dokumentacji
fotograficznej z ich realizacji, prac plastycznych, plakatów, ciekawych opisów działaƒ w ramach projektów. Najlepsze
z nadesłanych materiałów zostanà zaprezentowane w publikacjach informacyjno-promocyjnych Mazowieckiej Jednostki
Wdra˝ania Programów Unijnych, m.in. w kalendarzach, broszurach, folderach lub na specjalnej wystawie poÊwi´conej
projektom z EFS realizowanym na Mazowszu.

Wszystkie zainteresowane osoby prosimy o kontakt z Wydziałem Promocji i Wydawnictw MJWPU. Redakcja zastrzega
sobie prawo do skracania i redagowania dostarczonych tekstów. Przesłanie materiałów oznacza zgod´ na ich nieodpłatnà
publikacj´ oraz przekazanie majàtkowych praw autorskich.

Dodatkowà atrakcjà w tegorocznej edycji biuletynu „FunduszeUnijne dlaMazowsza Kapitał Ludzki” b´dzie konkurs fotograficzny
dla czytelników pod hasłem „Co Mazowsze zawdzi´cza Europejskiemu Funduszowi Społecznemu?”, którego zasady
i szczegółowy regulamin przedstawimy w nast´pnym numerze. Zapraszam do udziału w konkursie oraz ˝ycz´ miłej lektury!

Dorota Obzejta-˚bikowska

Redaktor Naczelny

Dobre praktyki EFS
Minister Rozwoju Regionalnego ogłosił III edycję konkursu „Dobre praktyki EFS 2009” dla projektodawców
realizujących projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, zarówno w ramach programów
z perspektywy 2004-2006, jak i 2007-2013. Głównym celem konkursu jest pokazanie, w jaki sposób unijne środki
trafiają do przeciętnego człowieka i zmieniają jego życie.

Ideą konkursu „Dobre praktyki EFS 2009” jest promowanie projektów realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich,
Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (Priorytet 2).
Nagrody
Wszystkie projekty – tzw. „Dobre praktyki EFS 2009” zostaną uhonorowane tytułem „Najlepsza inwestycja w człowieka”.
Przyznanie powyższego tytułu będzie wiązało się także z przekazaniem laureatom specjalnie w tym celu wykonanych
statuetek. Projekty zostaną zaprezentowane na stronie internetowej www.efs.gov.pl, a także przedstawione w publikacji
wydanej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Spośród 15 projektów najwyżej ocenionych przez jury – tzw. „Dobrych
praktyk EFS 2009” – 5 projektów, które uzyskają największą liczbę punktów, zostanie uhonorowanych nagrodami w postaci
wyjazdów studyjnych dwóch reprezentantów każdego z tych projektów do jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej,
w którym wdrażany jest program operacyjny współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. Wręczenie nagród
odbędzie się podczas uroczystej gali z udziałem Ministra Rozwoju Regionalnego, która planowana jest we wrześniu 2009 roku.
Więcej na stronie www.efs.gov.pl.

Opracowała: Dorota Trojanowska

na ok∏adce: zdj´cie z projektu „Warsztaty twórcze młodego
człowieka” zrealizowanego przez Urzàd Miejski w Halinowie,
ze Êrodków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
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e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu

Infolinia: 0 801 101 101
Rozbudowany system infolinii umożliwia automatyczne połączenie

z konsultantem MJWPU w najbliższym Punkcie Kontaktowym,
dzięki usłudze regionalizacji połączeń.

ODDZIAŁ ZAMIEJSCOWY 
W CIECHANOWIE

ul. Wodna 1

ŁŁ ZAZAZAMMIMIEJEJE SCSCOWOWOWYY
WWW CCIECCE HAHAHANONONOWWIWIEEE

ulul.. WoWoWodndndnaaa 11

ODDZIAŁ ZAMIEJSCOWY
W OSTROŁĘCE
ul. Poznańska 19

JJJSCSCS OWOWWYYYODODDZDZD IAIAAŁŁ ZAZAAMIMIMIEJEJE
WWW OSOSTRROŁOŁOŁĘCĘCEE
ululul.. PPoPoznz ńańań kskkaaa 19199

ODDZIAŁ ZAMIEJSCOWY
W PŁOCKU

ul. Stary Rynek 20

ODODDDZDZDZIAAIAŁŁ
WWW

ODODDDDDZZIAAIAŁŁŁ ZAZAZAMMIMIIIEJEJSCSCOWOWOWYY
WWWWWW PPPŁOŁOŁ CKCKUUPPŁŁOCKKUU

ululu .. StSttarara yy RRRRyRyRynenenekkk 020

ODDZIAŁ ZAMIEJSCOWY 
W RADOMIU

ul. Kościuszki 5a

ODODO DZDZIAIAIAŁŁŁ ZAZAZAMIMIMIEJEJEJSCSCOWOWOWYY
WWW RAARADODODOMMIMIUU

ululu .. KKoKośściuiuuszszkikik 555aaa

ODDZIAŁ ZAMIEJSCOWY
W SIEDLCACH
ul. Piłsudskiego 38

ZAZAAMIMIMIEJJE SCSCSCOWOWWYYYODODDZDZD IAAIAŁŁ
ACACA HHWWW SSIEDDE LCLCL AA
kkkiieie ogogo 33888ulul. PPiPiłłsłsudududss

CENTRALNY
PUNKT KONTAKTOWY

MJWPU W WARSZAWIE
ul. Jagiellońska 74

CCEENTNTRARARALNLNNYYY
PUPUUNKNKTTTT KOKOK NTNTNTAKAKAKTOTOOWYWYW

MJMJMJWPWPUUUU WWW WAWAWARSR ZAZAWIWIEEE
ululu . JJaJagigigi lelellollońńsskakaka 77444

płocki

ciechanowski

mławski

płoński

żuromiński

makowski

ostrołęcki

Ostrołęka
– miasto

ostrowski

przasnyski

gostyniński

sierpecki

Płock
– miasto

białobrzeski kozienicki

lipski

przysuski

Radom
– miasto

radomski

szydłowiecki

zwoleński

łosicki
Siedlce
– miasto

siedlecki

sokołowskiwęgrowski

pułtuski
wyszkowski

pruszkowski

grójecki garwoliński

grodziski
piaseczyński otwocki

warszawski
zachodni

wołomiński
legionowski

miński

nowodworski

żyrardowski

sochaczewski m.st.
Warszawa

Publikacja współfinansowana przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

c z ł o w i e k – n a j l e p s z a i n w e s t y c j a




