Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013

Komponent regionalny

ABC funduszy dla Mazowsza

o9 g B i)
dApeen
e i e

N K 2
- UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI N WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
)\ MAZOWIECKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
cztowiek - najlepsza inwestycja

¢




MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
ul. Jagielloniska 74
03-301 Warszawa

e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu
Internet: www.mazowia.eu; Infolinia: 0 801 101 101

Egzemplarz bezptatny

ISBN 978-83-61277-02-6

Opracowanie merytoryczne:
PSDB Sp. zo.o0.

Projekt i druk:
Agencja Wydawnicza ARGI

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH

ABC FUNDUSZY DLA MAZOWSZA

REGIONALNY KOMPONENT
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Stan prawny na dzier 18.02.2009 .

Warszawa, marzec 2009

KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO o RoPE K
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI MAZOWIECKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

cztowiek - najlepsza inwestycja




Broszura opracowana na podstawie Szczegétowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 21 marca 2008 1.

Wiecej na stronie: www.mazowia.eu

Infolinia 0 801 101 101

Broszura ma charakter informacyjny




SPIS TRESCI

VST R P e e 5
1. DIAGNOZA PROBLEMOW W ZAKRESIE KAPITALU LUDZKIEGO NAMAZOWSZU .......c.vvveeniieeannneennnns, 7
2. INFORMACJE OGOLNE NA TEMAT KOMPONENTU REGIONALNEGOPOKL ............oiiiiiiiiiiiiiiennnnnnnns 9

2.1 OPIS PRIORYTETOW ..ttt ettt ettt e ettt e et e e e e e et et e et ettt e e e e e ans 9
2.2 GEOWNE GRUPY WSPIERANE W REGIONALNYM KOMPONENCIEPO KL ...\ 'iieeeeeeiiciiieeeeeanas 11
2.3 PROJEKTY KONKURSOWE A PROJEKTY SYSTEMOWE . ...ttt ettt et 12
2.4 POMOC PUBLICZNA. . . .ttt ettt e e e e ettt et et e et 13
2.4.1 Pomoc publiczna w Priorytecie VIPO KL . ... ..ttt et e ettt e e e 17
2.4.2 Pomoc publiczna w Priorytecie VIIPO KL . ... ..ttt e 18
2.4.3 Pomoc publiczna w Priorytecie VIIPO KL. . .. ... e e e 18
2.4.4 Pomoc publiczna w Priorytecie IXPO KL . . . ... ou i 20
2.5 WYBOR PROJEKTOW KONKURSOWYCH . ...ttt ettt e et e e et e e e e et e e e e e e aaees 20
2.5.1 ZI0ZENI@ WNIOSKU . . . e ettt et e e et e e 21
2.5.2 Ocena formalna ProjEKEU .. ... .iu ittt et ettt 22
2.5.3 Ocena MerytoryCzna ProJEKEU. . ... ... uu ittt ettt et ettt ettt ettt 26
OgoIne Kryteria MErYtOIYCZNE . . ..ottt ettt et e e e et e e e e e 26

Kryteria horyzontalne . ... ... oo e 27

Kryteria strategiCzne. . ..ot e 27

Kryteria strategiczne w poszczegdlnych Priorytetach komponentu regionalnego POKL. .............. 28

WYNIKi OCENY WNIOSKU . . . ettt et e et e e e et e e e e e e e e e eens 33

2.5.4 POAPISANi@ UMOWY . ...ttt ettt ettt et e e e e ettt e e e e e e e e e e e 34
2.6 DOBRE PRAKTYKIW REGIONALNYM KOMPONENCIEPO KL ... e vttt et e 35
2.6.1 Priorytet VIl Promocja integracji SpOteCczng] . . ... .o.ou et 35
2.6.2 Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki. . .........ouuiuoriii e 36
2.6.3 Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencjiw regionach ... 37

3. SZCZEGOLOWE INFORMACJE NA TEMAT PRIORYTETOW REGIONALNEGO POKL........cuvvvvveeennnnnnnnen. 40







-”taat”ﬂzﬁ”(aaf?af“hﬁ“{zuaalc”'ﬂefb”ﬂa‘

o _Por Pof. P ot

WSTEP

Rozwoj kapitatu ludzkiego to jeden z wazniejszych aspektéw polityki
spoteczno-gospodarczej Unii Europejskiej. Srodki na rozwéj kapita-
tu ludzkiego pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
ktory jest podstawa finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL).

Program wyréznia 9 obszaréw interwencji (Priorytetdw), ktére stanowig
odpowiedz na zidentyfikowane w Polsce problemy w zakresie eduka-
¢ji, integracji spotecznej, zatrudnienia i adaptacyjnosci przedsiebiorstw,
walki z wykluczeniem spotecznym oraz matej przedsiebiorczosci.

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyj-

Priorytetll | nego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia
0s6b pracujacych

Priorytet Il | Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty

Priorytet IV | Szkolnictwo wyzsze i nauka

PriorytetV | Dobre rzadzenie

Priorytet VI | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VIl | Promocja integracji spotecznej

Priorytet VIIl | Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX | Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dokumentem precyzujacym postanowienia Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki jest Szczegétowy Opis Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zawarto w nim informacje dotycza-
ce m.in. szczegdtowych typow projektéw, listy potencjalnych bene-
ficjentow, grup docelowych wsparcia oraz systemu wdrazania PO KL.
Dokument ten stanowi kompendium wiedzy dla wnioskodawcéw na
temat mozliwosci realizacji projektéw w ramach PO KL.

Priorytety I-V wdrazane sa na poziomie krajowym, stanowiac tzw.
komponent centralny. Natomiast wdrazanie priorytetéw VI-IX prze-
kazano samorzadom wojewddztw, ktére w ten sposéb moga lepiej
dopasowac instrumenty wsparcia do potrzeb lokalnego i regionalne-
go rynku pracy.

Lot P Po PO

Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, petniacy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej (1Z) PO KL, czes¢ zadan dotyczacych zarzadzania
PO KL powierzyt Instytucjom Posredniczacym (IP). Na Mazow-
szu, dla regionalnego komponentu PO KL, funkcje IP petni Departa-
ment Strategii i Rozwoju Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Mazowieckiego. IP ponosi odpowiedzialnos¢ przed 1Z
za prawidtowq realizacje PO KL. Do zadan IP nalezy m.in. przygoto-
wanie szczegétowych kryteriow wyboru projektéw, monitorowanie
stopnia realizacji wskaznikéw, przygotowanie okresowych, rocznych
i koncowych sprawozdan z realizacji PO KL, prowadzenie ewalua-
cji PO KL, opracowanie prognoz wydatkéw w ramach priorytetéw.
Natomiast Instytucja Posredniczaca 2-go stopnia (IP2) jest odpo-
wiedzialna m.in. za przyjmowanie wnioskéw aplikacyjnych, doko-
nywanie wyboru projektéow do wspétfinansowania i podpisywanie
umoéw z beneficjentami, monitorowanie realizacji poszczegélnych
projektow, weryfikacje wykorzystania srodkéw przez beneficjentdw,
przygotowanie sprawozdan z realizacji dziatan.

Instytucjg Posredniczaca 2-go stopnia (IP2) dla oméwionych w ni-
niejszej publikacji dziatan jest Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw Unijnych (MJWPU), ktéra petni réwniez role Instytucji
Organizujacej Konkurs (I0K).

Broszura dotyczy dziatan wdrazanych przez Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programoéw Unijnych, nie obejmuje natomiast dzia-
fania 6.1, dla ktérego Instytucja Posredniczaca 2-go stopnia jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Celem niniejszej publikacji jest przedstawienie instrumentéw wspar-
cia w ramach wszystkich priorytetéow regionalnego komponentu Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

v' Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich (z wylacze-
niem dziatania 6.1)

v’ Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
v’ Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki
v' Priorytet IX Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

PO KL wpisuje sie w cel gtéwny Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007-2013 poprzez realizacje gtéwnego celu progra-
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mu, czyli wzrostu poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Polski
rynek pracy znaczaco rézni sie od europejskich rynkéw pracy ze
wzgledu na wcigz dos¢ wysoki poziom bezrobocia. Problemy pol-
skiego rynku pracy spowodowane sg gtéwnie przez czynniki struk-
turalne, do ktérych naleza m.in. niska aktywno$¢ zawodowa oséb
starszych (zwigzana z mozliwoscia wczesniejszego przejscia na
emeryture), duzy udziat bezrobocia dtugotrwatego, niski poziom
wyksztatcenia i kwalifikacji 0séb bezrobotnych oraz ich niedopaso-
wanie do wymogéw rynku pracy, a takze wysoki poziom zréznicowa-
nia regionalnego rynkéw pracy przy niskiej mobilnosci przestrzen-
nej, szczegodlnie oséb bezrobotnych.

Lektura niniejszej publikacji pozwoli dowiedzie¢ sie:
v kto moze uzyska¢ dofinansowanie ze srodkéw komponentu
regionalnego PO KL,

v do kogo skierowane jest wsparcie z regionalnego komponentu
PO KL,

v jakie sa przestanki wystepowania pomocy publicznej,

v’ co bedzie brane pod uwage przy ocenie projektow,

v' jak inni poradzili sobie z opracowaniem projektow (przyktady
dobrych praktyk),

v' na co nalezy zwréci¢ szczegolng uwage przygotowujac wniosek
o dofinansowanie.
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1. DIAGNOZA PROBLEMOW W ZAKRESIE KAPITALU LUDZKIEGO NA MAZOWSZU

Mazowiecki rynek pracy

W wojewddztwie mazowieckim jest zatrudnionych ponad 16% 0gé-
tu pracujacych w gospodarce polskiej. Warto zauwazy¢, ze tak wy-
soki odsetek jest przede wszystkim skalg stotecznego rynku pracy.
Jednoczesnie Mazowsze nalezy do grupy regionéw o najwiekszej
liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W Il kwartale 2008 r.
prawie co 8 bezrobotny byt mieszkancem Mazowsza'. Szczegdlnie
dotkniete bezrobociem sa obszary wiejskie, na ktérych w pazdzierni-
ku 2008 r. mieszkato 45,4% ogotu bezrobotnych.

Mazowiecki rynek pracy jest nietypowy ze wzgledu na niejednorod-
no$¢ ekonomiczna nalezacych do niego obszaréw. Warszawa cechu-
je sie nowoczesng strukturg pracujacych i niskg stopa bezrobocia,
natomiast pozostate tereny to gtéwnie obszary rolnicze, na ktérych
bezrobocie siega nawet 30%, ponadto istnieje duze bezrobocie ukry-
te, a wydajnosc pracy jest niewielka.

Na najwazniejsze problemy regionu sktada sie przede wszystkim
duza liczba os6b bezrobotnych do 25 r. zycia, wysoki poziom bez-
robocia wsrdd oséb po 50 r. zycia oraz rosnacy poziom bezrobocia
wsréd niepetnosprawnych i oséb dtugotrwale bezrobotnych. Bardzo
negatywnym zjawiskiem jest rowniez niski poziom zatrudnienia na
terenach wiejskich.

Problem wykluczenia spotecznego

Pod wzgledem warunkéw oraz jakosci zycia ludnosci wojewodztwo
mazowieckie, tak jak w przypadku rynku pracy i rozwoju gospodar-
czego, charakteryzuje sie duza niejednorodnosciag. Na Mazowszu
wspotistnieja ze soba bogate, wysoko rozwiniete tereny wielkomiej-
skie i biedne obszary wiejskie.

Gtéwne problemy dotykajace najubozszych warstw ludnosci

woj. mazowieckiego to:

v’ marginalizacja spofeczna,

v’ niewystarczajacy potencjat kadrowy w jednostkach pomocy
spotecznej,

' Bezrobotni bedqcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa mazo-
wieckiego w Ill kwartale 2008 r., opracowanie dostepne na stronie interneto-
wej WUP w Warszawie, www.wup.mazowsze.pl.

v' niska aktywno$¢ podmiotow ekonomii spotecznej,
v' brak badan i analiz z zakresu polityki spotecznej regionu.

Okoto 19-20% mieszkancow Mazowsza dotknat problem ubdstwa.
W 2007 r. w woj. mazowieckim pomocg spoteczng objeta byta naj-
wieksza w kraju liczba rodzin - ponad 180 tys. (12,5% wszystkich
rodzin, ktérym udzielana jest pomoc spoteczna), w tym takze naj-
wieksza liczba rodzin zamieszkatych na wsi (11,6% og6tu rodzin wiej-
skich objetych pomocg spoteczng). Trudna sytuacja rodzin jest efek-
tem bezrobocia, niezaradnosci zyciowej, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, niepetnosprawnosci lub dtugotrwatej
choroby, trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, szcze-
g6lnie w rodzinach wielodzietnych.

Mimo tak duzej liczby podopiecznych, osrodki pomocy spotecznej
cierpig na niedobér pracownikéw socjalnych (na 1 pracownika spo-
tecznego przypada srednio ok. 3000 mieszkancow).

W procesie aktywizacji i integracji spotecznej wazna role petni¢ moga
podmioty gospodarki spotecznej? ze wzgledu na rezygnacje z mak-
symalizacji zysku oraz wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia,
co umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego, a takze reinte-
gracje zawodowa i spoteczng 0séb zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. Inicjatywy z zakresu ekonomii spotecznej cierpiag jednak na
brak wsparcia strukturalnego. Ograniczeniem jest tu zaréwno niedo-
statek funduszy na uruchamianie i funkcjonowanie podobnych jed-
nostek, jak réwniez niedostateczna wiedza na temat przepiséw ich
dotyczacych w administracji samorzadowej oraz niedobdr oferty
szkoleniowej dla kadr takich podmiotéw.

2 Ekonomia spoteczna (= gospodarka spoteczna) oparta jest na wartosciach so-
lidarnosci, partycypadji i samorzadnosci. Cechy wspélne podmiotéw ekonomii
spotecznej to przede wszystkim ,pierwszeristwo celéw indywidualnych i spotecz-
nych ponad zyskiem, otwarte i dobrowolne cztonkostwo, demokratyczna kontro-
la cztonkow, potgczenie potrzeb cztonkéw/uzytkownikéw i/lub potrzeb ogdlnych,
obrona i realizacja wartosci solidarnosci i odpowiedzialnosci, autonomiczne zarzg-
dzanie i niezaleznos¢ od wtadz publicznych, przeznaczanie wypracowanego zysku
do realizagji celéw stabilnego rozwoju, realizacji ustug dla cztonkéw lub ustug ogdl-
nych” [za: D. Pierkowska, ,Ekonomia spoteczna — podstawowe informacje’, ser-
wis www.ngo.pl, dn. 26.11.2008; www.ngo.pl/x/83813] Do sektora ekonomii
spotecznej naleza: organizacje pozarzadowe, spétdzielnie pracy, spétdzielnie
inwalidéw i niewidomych, spétdzielnie socjalne.




Adaptacyjnosc pracownikow i przedsiebiorstw oraz transfer wiedzy

Do najistotniejszych probleméw dotyczacych adaptacyjnosci przed-
siebiorstw oraz ich kadr w woj. mazowieckim naleza:

v' niski poziom wiedzy i kwalifikacji menedzerskich oraz zawodo-
wo-technicznych oséb zatrudnionych,

v’ stabe umiejetnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmie-
niajacych sie warunkéw ekonomiczno-spotecznych,

v’ ograniczona oferta wspierajaca rozwoj przedsiebiorczosci akade-

mickiej,

v’ nieefektywna wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy sekto-

rem badawczo-rozwojowym i przedsiebiorstwami,

v’ ograniczone wsparcie finansowe dla doktorantow.
Przedsiebiorcy, szczegdlnie mikro i mali, nie doceniaja korzysci, ja-
kie wynikaja z udziatu w szkoleniach. W prawie pofowie (48%) ma-
tych i srednich przedsiebiorstw (MSP), pracownicy i kadra zarzadzaja-
ca uczestnicza w szkoleniach rzadziej niz raz w roku lub w ogéle. Nie
tylko szkolenia pracownikéw majg wptyw na adaptacyjnos¢ przed-
siebiorstw i ich konkurencyjnos¢ w stosunku do firm europejskich
i azjatyckich. Wazna jest takze umiejetnos$¢ zarzadzania zmiang
gospodarczg oraz dostep do wynikéw badan, analiz i raportéw doty-
czacych trendéw rozwojowych oraz zmian rynkowych. Firmy z woj.
mazowieckiego, poza tymi zlokalizowanymi w Warszawie, maja ogra-
niczony dostep do wykwalifikowanych doradcéw w ww. dziedzinach,
co przektada sie na duza liczbe likwidowanych przedsiebiorstw.
Firmy maja trudnosci z opracowaniem strategii rozwoju firmy, zmia-
na profilu dziatalnosci, pozyskaniem nowych rynkéw zbytu, zakupem
nowych technologii i wdrazaniem innowacji.

Z problemami boryka sie réwniez przedsiebiorczos¢ akademicka,
bowiem wsparcie dla pracownikéw i absolwentéw uczelni wyzszych,
a takze jednostek B+R prowadzone jest w niewystarczajagcym stop-
niu i zakresie.

Takze wspétpraca miedzy sektorem przedsiebiorstw a instytucjami
naukowymi nie przedstawia sie zadowalajgco. Przedsiebiorcy narze-
kaja przede wszystkim na brak dostatecznych zachet ze strony wtadz
do podejmowania wspodtpracy z naukowcami oraz na zbyt wysoka
cene wspotpracy oferowanej przez naukowcéw badz osrodki nauko-
we. Natomiast naukowcy wskazujg na brak zainteresowania przed-
siebiorcow nawigzywaniem wspotpracy, a takze (tak jak przedsie-
biorcy) wskazuja na brak zachet ze strony wtadz panstwowych oraz
brak kompetentnych posrednikéw we wspétpracy nauki z sekto-
rem przedsiebiorstw. Jednoczesnie, 70% badanych przedsiebiorcéw
i 99% naukowcow deklaruje chec i plany obustronnej wspotpracy.

Ponadto, brakuje programu zatrzymujacego najlepszych naukow-
cdw na mazowieckich uczelniach, mimo ze region dysponuje naj-
wiekszym potencjatem naukowym w kraju.

Edukacja

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje sie wysokim poziomem
wyksztatcenia mieszkancéw, jednakze charakteryzuje sie ono bardzo
duzym zréznicowaniem geograficznym. Kluczowe problemy w tym
obszarze to:

v’ zréznicowanie poziomu ksztatcenia miedzy miastem a wsig,
v' spadek dziatalnosci edukacyjnej szkét zawodowych,

v' niska atrakcyjnosc¢ oferty edukacyjnej placowek ksztatcenia usta-
wicznego i praktycznego,

v’ niewtfasciwy poziom przygotowania zawodowego nauczycieli,
v’ postepujaca izolacja terendw wiejskich wynikajaca z niskiego po-
tencjatu rozwojowego obszaréw wiejskich.

Zréznicowanie w dostepie do edukacji miedzy terenami wiejskimi
a miejskimi widoczne jest juz na poziomie wychowania przedszkolnego
- w latach 2007-2008 ok. 67% wszystkich placdwek przedszkolnych znaj-
dowato sie na terenie miast. Problemem s takze duze réznice w pozio-
mie ksztatcenia na dalszych etapach nauki. Mozliwos¢ nauki np. jezykow
obcych w szkotach podstawowych jest wieksza w miastach niz na wsi.

Niski poziom wyksztatcenia przektada sie na trudnosci ze znalezieniem
pracy. W | kw. 2008 r. 61,4% ogoétu bezrobotnych to osoby posiadajace
wyksztatcenie nizsze od $redniego (niewiele mniej niz w 2006 r., kiedy
wskaznik ten wynosit 62,2%). Coraz mniej mtodziezy wybiera ksztatce-
nie w szkotach zawodowych, upowszechnia sie natomiast wyksztatce-
nie $rednie. W latach 2000-2007 liczba szkét zawodowych systematycz-
nie spadata a obecnie, ze wzgledu na rozwdj sektora ustug, pozadane
jest zwiekszenie liczby absolwentéw szkét zawodowych.

Na trudnosci w dostepie do ksztatcenia napotykaja takze osoby do-
roste. Pomimo istnienia na terenie woj. mazowieckiego znaczne;j licz-
by placéwek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, barierg w roz-
woju tego typu edukacji jest czesto nieatrakcyjna oferta szkoleniowa,
staba promocja kurséw, brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych
i brak dostepu do Internetu.

Grupa o duzych potrzebach edukacyjnych sg réwniez nauczyciele.
Z diagnozy potrzeb i ocze-
kiwan w zakresie doskona-
lenia zawodowego nauczy-
cieli Mazowsza wynika, ze
potrzeba doksztatcania sie
jest niezalezna od stopnia
w karierze zawodowej. Na-
uczyciele chca sie doskona-
li¢c gtéwnie w dwoch obsza-
rach:dydaktyceidziatalnosci
wychowawczej.
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2. INFORMACJE OGOLNE NA TEMAT KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL

PO KL dazy do petniejszego wykorzystania zasoboéw ludzkich przede
wszystkim poprzez podniesienie poziomu zatrudnienia i poten-
cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz ich pracownikéw, jak
rowniez wzrost spéjnosci spotecznej.

Temu stuzy¢ ma gtéwnie dostosowanie zasobéw pracy do zmienia-
jacej sie sytuacji na rynku pracy, ale takze zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego, podniesienie poziomu i jakosci wyksztat-
cenia spoteczenstwa, wsparcie dla budowy sprawnego i partnerskie-
go panstwa oraz wzrost spéjnosci terytorialnej.

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost
poziomu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej. Cel ten realizowany jest
w ramach komponentu regionalnego poprzez:

v' aktywizacje zawodowa,

v’ rozwijanie potencjatu
i ich pracownikéw,

adaptacyjnego  przedsiebiorstw

v’ podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
v’ zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego.

2.1. OPIS PRIORYTETOW

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wsparcie w ramach Priorytetu VI ma na celu aktywizacje oséb pozo-
stajacych bez zatrudnienia. Pomoc koncentruje sie na nastepujacych
grupach docelowych, wybranych ze wzgledu na doswiadczanie naj-
wiekszych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia i utrzymaniem sie
na rynku pracy:

- osoby mtode (do 25 roku zycia), nieposiadajagce doswiadczenia
zawodowego ani kwalifikacji niezbednych do znalezienia zatrud-
nienia,

- kobiety (w tym szczegdlnie matki samotnie wychowujace dzieci),

— osoby starsze (po 45 roku zycia), majace trudnosci z dostosowa-
niem sie do zmieniajacych sie szybko wymogéw rynku pracy,
— osoby niepetnosprawne,

- osoby dtugotrwale bezrobotne, ktérych reintegracja na rynku
pracy jest trudna i czasochtonna,

- mieszkancy obszaréw wiejskich, w tym zwtaszcza miejscowosci
popegeerowskich.

W ramach Priorytetu VI duzy nacisk jest potozony na podnosze-
nie jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i bier-
nych zawodowo, w tym szczegdlnie na wczesng identyfikacje po-
trzeb klientédw instytucji runku pracy oraz diagnozowanie mozliwosci
ich rozwoju zawodowego, jak réwniez na zwiekszenie dostepno-
$ci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Pomoc
dotyczy tez podnoszenia kwalifikacji i kompetencji oséb bezrobot-
nych poprzez dziatania na rzecz dalszego doskonalenia zawodowego
lub zmiany profilu zawodowego w formie szkolen, kursow i praktyk,
umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia w miejscu pracy. Wsparcie
z Priorytetu VI jest skierowane takze na rozwdj przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia - obejmuje szkolenia, doradztwo i wsparcie finan-
sowe dla oséb rozpoczynajacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Zatozone w Priorytecie zadania wymagajg odpowiednich warunkéw
organizacyjnych i instytucjonalnych, ktére zapewnione bedg poprzez
udzielenie wsparcia instytucjom rynku pracy. Polega ono na podno-
szeniu kwalifikacji pracownikdw w systemie pozaszkolnym (poprzez
kursy, doradztwo i szkolenia) i jest bezposrednio powigzane z zakre-
sem i specyfika realizowanych zadan. Dodatkowo, by zwiekszy¢
dostep do ustug podmiotéw Swiadczacych ustugi na rzecz aktywi-
zacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, udzielana jest pomoc na rzecz
zatrudnienia kluczowego personelu, realizujagcego dziatania skiero-
wane do 0s6b bezrobotnych na poziomie regionalnym.

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

W ramach Priorytetu VIl pomoc ma na celu utatwienie dostepu do
rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz
rozwijanie instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy
integracji spoteczno-zawodowej. Osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym takie jak niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni,
imigranci, osoby opuszczajace placéwki opieki zastepczej i zaktady
karne napotykaja na rézne bariery natury psychologicznej, praw-
nej i organizacyjnej. Zaktada sie, ze uzyskana pomoc pozwoli oso-
bom zagrozonym wykluczeniem spotecznym uzyskac zatrudnienie
i powrdci¢ na rynek pracy.
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Instrumenty aktywnej integracji obejmuja m.in. zatrudnienie so-
cjalne, szkolenia oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
Zatrudnienie socjalne moze by¢ realizowane w formie:

v’ Centréw Integracji Spotecznej, poprzez m.in. nabywanie umiejet-
nosci zawodowych i spotecznych;

v Klubéw Integracji Spotecznej, poprzez m.in. programy zatrudnie-
nia tymczasowego, poradnictwo prawne;

v’ Zatrudnienia wspieranego poprzez m.in. udzielenie pomocy
w podjeciu pracy w CIS, podjeciu pracy u pracodawcy, podjeciu
wspolnej dziatalnosci gospodarczej w formie spoétdzielni socjalne;j.

Priorytet VIl skupia sie rowniez na tworzeniu warunkéw sprzyjaja-

cych rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze
ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe, spétdzielnie pracy,
spotdzielnie inwalidéw i niewidomych, spétdzielnie socjalne), stano-
wiacej skuteczny instrument aktywizacji os6b majacych trudnosci
z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

Wsparcie w Priorytecie VIl umozliwia rozwéj sektora ekonomii spo-
tecznej, zaréwno istniejacym juz podmiotom, jak i tym, ktére pla-
nuja rozpoczecie dziatalnosci w tym obszarze. Podmioty dziatajace
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej sa wspierane prze-
de wszystkim poprzez doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo-
prawne. Pomoc uzyskujg réwniez instytucje powotane do wspierania
ekonomii spoteczne;j.

Dodatkowo wsparciem objeci sg takze mieszkancy obszaréw wiej-
skich poprzez system grantéw finansowych, skierowany do inicjatyw
ukierunkowanych na podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia, zwiek-
szenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej mieszkaricéw oraz rozwoj
lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich.

Niezbedne jest takze stworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifika-
¢ji kadr i potencjatu organizacyjnego instytucji pomocy i integracji
spotecznej (jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki
zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarzadowe) przede wszyst-
kim poprzez szkolenia i kursy, realizowane w formach pozaszkolnych,
oraz upowszechnianie pracy socjalnej i aktywnej integracji w srodo-
wiskach lokalnych.

Priorytet VIll Regionalne kadry gospodarki

Gtéwnym celem Priorytetu VIl jest poprawa zdolnosci adaptacyjnych
pracownikdéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodar-
ce. Osiggnieciu celu gtéwnego ma stuzy¢ realizacja nastepujacych
dwdch celdw szczegdtowych: rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do
adaptadji sity roboczej oraz poprawa funkcjonowania systemu prze-
widywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza.

Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej jest rea-
lizowany poprzez nastepujace formy wsparcia:

v ogdlne i specjalistyczne szkolenia dla kadr zarzadzajacych oraz
pracownikéw w obszarach zarzadzania, poprawy organizacji pra-
cy, wykorzystywania nowoczesnych technik informatycznych
i komunikacyjnych, a takze elastycznych form pracy;

v/ pomoc w nabyciu nowych oraz zaktualizowaniu posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb pracujacych, a tak-
ze pomoc w zdobyciu nowego zawodu;

v" doradztwo dla MSP;
v' rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacji;

v’ wsparcie tworzenia oraz rozwijania sieci wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorcami a naukowcami;

v’ promowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej typu spin
off i spin out;

v' stypendia dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych
za szczegolnie istotne dla rozwoju regionu (wedtug Regionalnej
Strategii Innowacji dla wojewddztwa mazowieckiego na lata 2007-
2015 sa to kierunki matematyczno-przyrodnicze i techniczne).

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
zmiang gospodarcza jest realizowana poprzez nastepujace formy
wsparcia:

v' badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozo-
wania zmian gospodarczych w regionie;

v pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych, ktérych celem bedzie
opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania
zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewoédzkim;

v’ wsparcie przedsiebiorstw przechodzacych restrukturyzacje
w tworzeniu oraz realizacji programéw zwolniei monitorowa-
nych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego;

v’ wsparcie tworzenia sieci wspdtpracy w zakresie wzmacniania dia-
logu spotecznego oraz inicjatyw podejmowanych na poziomie
lokalnym i regionalnym wspdlnie przez organizacje pracodaw-
cOw i przedstawicielstwa pracownicze;

v’ promocje idei flexicurity;
v’ promowanie spotecznej odpowiedzialnosci firm, przede wszystkim
w kwestiach rynku pracy i warunkéw pracy oséb zatrudnionych.

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

W ramach Priorytetu IX wsparcie kierowane jest do oséb i placéwek
realizujgcych proces ksztatcenia. Ma on na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych poprzez zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyj-
nych. W gtéwnej mierze wspierane sa osoby napotykajace na najsil-
niejsze bariery w dostepie do ustug edukacyjnych o wysokiej jakosci.

Celem Priorytetu IX jest m.in. upowszechnienie i utatwienie dostepu
do edukadji przedszkolnej. Ponadto, waznym elementem Priorytetu IX




jest wsparcie programéw rozwojowych szkét i placéwek oswiatowych,
obejmujacych dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla ucz-
niéw. Programy rozwojowe zostang silnie ukierunkowane na dostoso-
wywanie kompetencji przysztych absolwentéw do potrzeb rynku pracy,
a takze przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na nim. Szczegdlny
nacisk potozony jest na szkolnictwo zawodowe. W ramach szkolnictwa
zawodowego wspierana jest wspotpraca szkoét i placdwek z pracodaw-
cami, poprzez staze i praktyki odbywane u pracodawcéw. Pomoc doty-
czy réwniez modernizacji oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego
poprzez dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pra-
cy i wyposazenie szkét w nowoczesne materiaty dydaktyczne.

W ramach Priorytetu IX mozliwe jest wdrazanie programoéw stypen-
dialnych dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych (zwtaszcza w zakre-
sie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych), z rodzin
o ztej sytuacji materialnej.

Kompleksowymi programami rozwoju objete zostang takze kadry
pedagogiczne i administracyjne placowek oswiatowych.

Priorytet IX ma réwniez na celu zwiekszenie dostepnosci ksztatce-
nia oséb dorostych w formach szkolnych, podniesienie jakosci ustug
oferowanych przez placéwki prowadzace formalne ksztatcenie usta-
wiczne oraz promocje korzysci ptynacych z formalnego podnoszenia
i uzupetniania wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Wsparcie w ramach tego Priorytetu obejmuje takze rozwdj edukacji
i podnoszenie poziomu wyksztatcenia mieszkarncéw wsi.

2.2. GLOWNE GRUPY WSPIERANE W REGIONALNYM
KOMPONENCIE PO KL

Komponent regionalny PO KL skierowany jest w szczegélnosci do:

v’ bezrobotnych i biernych zawodowo,

v' 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

v’ przedsiebiorstw i ich pracownikow,

v' 0s6b ksztatcacych sie w systemie oswiaty i nauczycieli.
Uzupetnieniem wsparcia dla wyzej wymienionych grup docelowych
sg instrumenty kierowane do o0séb i instytucji realizujgcych ustugi
rynku pracy. S to najczesciej szkolenia, doradztwo, badania i analizy,
ktore pozwalaja doskonali¢ jako$¢ ustug oferowanych przez instytu-
cje rynku pracy i ich pracownikoéw.

Bezrobotni i bierni zawodowo

Bezrobotni i bierni zawodowo otrzymaja wsparcie przede wszystkim
w ramach Priorytetu VI, w ktérym przewidziane zostaty dziatania stu-
zace ich aktywizacji. Wsparcie kierowane jest w gtéwnej mierze do
grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym
do os6b dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb starszych, bezro-

botnych mieszkancéw obszaréw wiejskich, a takze do os6b mtodych,
wchodzacych na rynek pracy. Cele Priorytetu VI realizowane beda po-
przez podnoszenie potencjatu zawodowego, rozwdj oraz zdobywa-
nie nowych kwalifikacji i doswiadczen zawodowych w wyniku udziatu
w szkoleniach, praktykach zawodowych, stazach, doradztwie zawodo-
wym, a takze poprzez wspieranie i promocje przedsiebiorczosci, w tym
samozatrudnienia. Wsparcie kierowane bedzie réwniez na rozwdj ini-
cjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawo-
dowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, szczegélnie na terenach
wiejskich. Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez zatrudnie-
nia realizowana jest réwniez w poddziataniu 7.2.1 PO KL.

Podsumowujac, wsparciu bezrobotnych i biernych zawodowo w re-
gionalnym komponencie PO KL stuzg m.in. ponizsze instrumenty?:

- Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia;

- Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich;

- Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére chca powro-
ci¢ na rynek pracy lub poprawi¢ swoja sytuacje na nim, kierowana
jest pomoc gtéwnie w ramach Priorytetu VII. Celem tego Priorytetu
jest bowiem zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia oso-
bom i grupom spotecznym doswiadczajagcym dyskryminacji na rynku
pracy. Wsparcie przewiduje szereg dziatan aktywizujacych osoby za-
grozone wykluczeniem spotecznym. Dziatania te maja na celu umoz-
liwienie reintegracji spotecznej i zawodowej beneficjentom wsparcia.
Pomoc skierowana jest réwniez na rozwdj inicjatyw na rzecz aktywi-
zadji i integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajacych sie do reali-
zacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.
Wsparciu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w regional-
nym komponencie PO KL stuza m.in. ponizsze instrumenty:

- Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integra-
¢ji przez os$rodki pomocy spotecznej;

- Poddziatanie 7.1.2 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integra-
¢ji przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

- Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i inte-
gracji spotecznej;

3 Sa to instrumenty, dla ktorych MJWPU petni role IP2. Warto jednak podkre-
$li¢, ze wsparcie 0sob bezrobotnych i pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy realizowane jest rbwniez w ramach dziatania 6.1, dla ktérego P2
jest Wojewddzki Urzad Pracy. W celu zapoznania sie z dziataniem 6.1 prosimy
odwiedzi¢ strone internetowg WUP w Warszawie: www.wup.mazowsze.pl.
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- Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej;
- Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Przedsiebiorstwa i ich pracownicy

Wsparcie przedsiebiorstw i ich pracownikdéw w podniesieniu adaptacyj-
nosci i dostosowaniu sie do potrzeb regionalnych strategii rozwoju jest
celem Priorytetu VIII PO KL. Doradztwo i szkolenia oferowane w ramach
Priorytetu VIl pozwolg pracownikom na podwyzszenie lub zdobycie no-
wych kwalifikacji, a przedsiebiorstwom na zwiekszenie swojego zrédta
przewagi konkurencyjnej w gospodarce, ktéra w coraz wiekszym stop-
niu opiera sie na wiedzy i kompetencjach pracownikéw. W Priorytecie
VI natomiast przewidziane jest dziatanie skierowane do 0séb, ktére chca
rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza (Dziatanie 6.2). Podmioty ekonomii
spotecznej otrzymaja wsparcie w ramach dziatania 7.2.2 PO KL.

Wsparciu przedsiebiorstw i ich pracownikéw w regionalnym kompo-
nencie PO KL stuza m.in. ponizsze instrumenty:
- Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia;
- Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej;
- Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw;
- Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i moder-
nizacyjnych w regionie;
- Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na
rzecz adaptacyjnosci;
- Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przed-
siebiorstw.

Osoby ksztalcace sie w systemie oswiaty oraz nauczyciele

W ramach Priorytetu IX udzielane jest wsparcie na rzecz upowszech-
nienia edukacji przedszkolnej (szczegdlnie na terenach wiejskich)
oraz modernizacji ksztatcenia zawodowego. Celem tego Priorytetu
jest wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych a takze poprawa efek-
tywnosci nauczania. Podejmowane bedga takze dziatania majace na
celu upowszechnienie szkolnych form ksztatcenia ustawicznego, jak
réwniez ksztatcenia nauczycieli i kadr systemu edukacji.

Podsumowujac, wsparciu oséb ksztatcacych sie w systemie oswiaty
i nauczycieli w regionalnym komponencie PO KL stuzg m.in. ponizsze
instrumenty:
- Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przed-
siebiorstw;
- Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upo-
wszechnienia edukacji przedszkolnej;

- Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych;

- Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegél-
nie uzdolnionych;

- Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa za-
wodowego;

- Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia usta-

wicznego;

Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty;

- Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

2.3. PROJEKTY KONKURSOWE A PROJEKTY SYSTEMOWE

W ramach PO KL projekty moga by¢ realizowane gtéwnie przy wy-
korzystaniu 2 rodzajéw procedur: procedury wyboru projektéw kon-
kursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych.

Projekty konkursowe wybierane sa w ramach konkurséw ogtasza-
nych dla danego dziatania (lub poddziatania) przez Instytucje Organi-
zujacg Konkurs (IOK) - Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw
Unijnych. Nabér wnioskéw moze miec charakter konkursu otwartego
lub konkursu zamknietego. W konkursie otwartym nabér wnioskéw
iich ocena prowadzone sg w sposéb ciagty, do wyczerpania okreslone-
go limitu srodkéw lub do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpo-
wiednig decyzjg IOK. Konkurs zamkniety organizowany jest cyklicznie.
W konkursie zamknietym okresla sie z géry jeden (jesli konkurs be-
dzie organizowany tylko raz) lub kilka nastepujacych po sobie termi-
néw naboru wnioskédw. Pomiedzy data ogtoszenia naboru a ostatecz-
na data skfadania wnioskéw nie moze uptyna¢ mniej niz 30 dni.
Projekty systemowe polegaja na dofinansowaniu realizacji przez
poszczegdlne organy administracji publicznej i inne jednostki organi-
zacyjne sektora finanséw publicznych, zadan publicznych okreslonych
w odrebnych przepisach dotyczacych tych organéw. Warunkiem przyje-
cia do realizacji projektu systemowego jest jego zgodnos$¢ z odpowied-
nim Planem dziatania. Do realizacji moze zosta¢ przyjety jedynie ten typ
projektu systemowego, ktérego opis znajduje sie w Planie dziatania.

Plan dziatania jest dokumentem corocznie przygotowywanym
przez IP (w woj. mazowieckim - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego) osobno dla kazdego priorytetu. Jest on przygotowywa-
ny na okres 1 roku budzetowego i ma na celu przedstawienie zatozen IP
co do preferowanych form wsparcia (typow projektéw), podziatu srod-
koéw finansowych na wybrane typy projektow, szczegdtowych kryteriéw
wyboru projektéw, a takze zasad i terminéw wyboru projektéw. Zatwier-
dzony Plan dziatania dla kazdego priorytetu udostepniony jest na stro-
nie internetowej IP: www.mazovia.pl oraz IP2: www.mazowia.eu.




Podziat komponentu regionalnego PO KL na projekty konkursowe i systemowe przedstawia sie nastepujaco:

Priorytet |Projekty konkursowe Projekty systemowe

Vi

6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy (role IP2 petni WUP).

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie (role IP2 petni WUP).

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych (role P2
petni WUP).

Vil

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

7.2.2 Wsparcie ekonomii spoteczne;j.
7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integradji.

7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej.

7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.

7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;j.

VI

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedsiebiorstw.

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie.

8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci - projekty konkursowe realizowane przez
partneréw spotecznych.

8.2.1 Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze;j.
8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji.

9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup

o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

9.3 Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego.
9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.

2.4.POMOC PUBLICZNA

Pomoc publiczna to wszelka pomoc przyznana przez Paristwo czton-
kowskie lub przy uzyciu zasobéw paristwowych w jakiejkolwiek formie,
ktéra zaktéca lub grozi zaktéceniem konkurencji poprzez sprzyjanie nie-

ktérym przedsiebiorstwom lub produkcji niektdrych towaréw oraz wply-
wajqca tym samym na wymiane handlowq miedzy Paristwami Czton-
kowskimi.*

4 Art.87 ust. 1 Traktatu Ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.
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W ramach PO KL udzielanych jest pie¢ typéw pomocy publicznej:
v pomoc na subsydiowane zatrudnienie,
v pomoc na szkolenia,

v' pomoc na doradztwo dla mikro, matych i srednich przedsie-
biorstw

v pomoc de minimis,

v pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego
personelu.
Pomoc publiczng moga uzyskac nie tylko przedsiebiorcy, benefi-
cjentem pomocy publicznej moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza, bez wzgledu na posiadang forme organi-
zacyjno-prawng i sposéb finansowania.

Zasady przyznawania pomocy publicznej w PO KL reguluja Rozporza-
dzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r.zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r., Rozporza-
dzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. oraz Rozporza-
dzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis. Wszystkie doku-
menty dostepne sg na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego w zaktadce Pomoc publiczna: www.mrr.gov.pl.

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia obejmuje:

v’ subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie
w szczego6lnie niekorzystnej sytuacji i pracownikéw niepet-
nosprawnych

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie

w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji i pracownikéw niepetnospraw-
nych obejmuje nastepujace wydatki, stanowigce koszty kwalifikowa-
ne tego typu pomocy:

- wynagrodzenie brutto,

— optacone od wynagrodzer obowiagzkowe sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne.

Intensywno$¢ pomocy brutto nie moze przekroczy¢ 50% kosztéw
kwalifikowanych, gdy rekrutowana jest osoba w szczegélnie nieko-
rzystnej sytuacji lub w bardzo niekorzystnej sytuacji. Intensywnos¢
pomocy na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych moze
wynie$¢ maksymalnie 75% kosztow kwalifikowanych.
Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to, wg Rozporzadze-
nia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r., osoba,
ktora spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

- pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych zatrudnienie,

- nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowe-
go, zgodnie z Miedzynarodowa Standardowg Klasyfikacja Eduka-
¢ji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

- najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien przystapienia do pro-
jektu ukonczyta 50. rok zycia,

- jest samotng osoba dorosta wychowujacg co najmniej jedno
dziecko lub posiadajaca na utrzymaniu osobe zalezna,

- pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérym réznica w poziomie za-
trudnienia kobiet i mezczyzn jest co najmniej 0 25% wyzsza niz prze-
cietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszyst-
kich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczpospolitej Polskiej, oraz
nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danej branzy lub zawodzie,

- jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim,
ktory w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnic¢ szkole-
nia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia
2008 r. wprowadza dodatkowo kategorie pracownika znajdujacego
sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ktérej znajduja sie osoby pozo-
stajace bez zatrudnienia przez co najmniej 24 miesiace.

Wydatkami kwalifikowanymi sg koszty ptac nowo zatrudnionych pra-
cownikéw ponoszone przez:

v’ 12 miesiecy w przypadku pomocy na subsydiowane zatrudnienie
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlinie niekorzystnej sytuacji,

v’ 24 miesigce w przypadku pomocy na subsydiowane zatrudnienie
pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,

v' 12 miesiecy w przypadku pomocy na subsydiowane zatrudnienie
pracownikéw niepetnosprawnych.

Rekrutowani pracownicy sg uprawnieni do nieprzerwanego zatrud-
nienia przez okres co najmniej 12 miesiecy, w przypadku pracowni-
kéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i pracowni-
kéw niepetnosprawnych, lub 24 miesiecy, jesli chodzi o pracownikéw
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji.

v' pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw niepetnosprawnych

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw w zwigzku z zatrudnie-
niem osoby niepetnosprawnej obejmuje:
- koszty adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracow-
nikéw niepetnosprawnych,
- koszty adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji
oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych,
w tym urzadzen technologii wspomagajacej lub przystosowanej
do ich potrzeb, ktérych beneficjent pomocy nie poniéstby, gdyby
zatrudniat pracownika petnosprawnego,
- koszty zatrudnienia pracownika za czas poswiecony wyfgcznie na
pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie
czynnosci ufatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem oraz




czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wyko-
nania przez pracownika niepetnosprawnego.

Kwota pomocy przyznanej na pokrycie kosztéw zwigzanych z przy-
stosowaniem stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych
nie moze przekroczy¢ 100% kosztéw ptacy kazdej osoby niepetno-
sprawnej zatrudnionej w ramach projektu oraz 100% rzeczywistych
podwyzszonych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca,
(tj. dodatkowych kosztéw wynikajacych z dostosowania stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawne;j).

Pomoc publiczna na szkolenia dotyczy zaréwno szkolern ogélnych
jak i specjalistycznych.

Szkolenie specjalistyczne, zgodnie z definicja zawarta w Rozporzadze-
niu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r., ozna-
cza ,szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia
przez pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych
na obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta
pomocy oraz bezposrednio powigzanych ze specyfika prowadzonej
przez niego dziatalnosci, ktérych nie bedzie mégt wykorzystac lub tez
bedzie mogt wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych praco-
dawcéw lub na innych polach dziatalnosci zawodowe;j!”

Szkolenie ogdlne, wg wspomnianego Rozporzadzenia, oznacza,szko-
lenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pra-
cownika kwalifikacji, ktére bedzie moégt wykorzysta¢ zarébwno na
obecnym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak row-
niez na przysztych stanowiskach pracy, u innych pracodawcéw lub
na innych polach dziatalnosci zawodowej.”

W przypadku, gdy pomoc udzielana jest na szkolenia specjalistyczne, in-
tensywnos$¢ pomocy nie moze przekroczy¢: 25% kosztdéw kwalifikowa-
nych dla przedsiebiorstw duzych, 35% dla srednich przedsiebiorstw i 45%
dla matych firm. Pomoc publiczna na szkolenia ogdlne nie moze natomiast
przekroczy¢ putapu 60% kosztéw kwalifikowanych dla duzych przedsie-
biorstw, 70% dla srednich firm i 80% dla matych firm. Intensywnos¢ po-
mocy mozna zwigkszy¢ o 10 punktéw procentowych w przypadku szko-
ler dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
lub niepetnosprawnych. Jednakze z zastrzezeniem, ze ostateczna inten-
sywnos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 80% kosztow kwalifikowanych.

Jedli nie mozna rozdzieli¢ elementéw szkolenia ogdlnego i specjali-
stycznego stosuje sie progi intensywnosci okreslone dla szkolen spe-
cjalistycznych.

Pomoc na szkolenia moze by¢ przeznaczona na pokrycie nastepuja-
cych kategorii wydatkow:

v' wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne oséb prowadzacych szkolenie lub $wiadczacych ustugi
doradztwa zwigzanego ze szkoleniem;

v podréze stuzbowe oraz zakwaterowanie oséb prowadzacych
szkolenie, beneficjentow pomocy oraz pracownikéw pomocy
oddelegowanych na szkolenie;

v' pokrycie innych kosztéw biezacych szkolenia, w tym kosztow
materiatéw szkoleniowych oraz ich dostawy;

v najem lub dzierzawe pomieszczen lub sprzetu zwigzanych bez-
posrednio z realizacja szkolenia lub raty spfat wartosci poczat-
kowej sprzetu, naleznej leasingodawcy z tytutu umowy leasingu
operacyjnego do wysokosci wartosci poczatkowej z dnia zawar-
cia umowy leasingu, poniesione do dnia zakoniczenia realizacji
projektu szkoleniowego;

v’ amortyzacje narzedzi i wyposazenia wylgcznie w zakresie, w jakim
sg one wykorzystywane do realizacji projektu szkoleniowego;

v' koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg pro-
jektu szkoleniowego;

v’ koszty ogodlne zwigzane z realizacja szkolenia, w tym koszty ob-
stugi administracyjno-ksiegowej i finansowej projektu, koszty
wynajmu, wytacznie w przypadku, gdy projekt jest realizowa-
ny przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem
pomocy albo na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsie-
biorcéw powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub go-
spodarczo oraz wynagrodzenia beneficjentéw pomocy lub pra-
cownikéw beneficientéw pomocy oddelegowanych na szkolenie
obliczone za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu - do
wysokosci sumy kwot pozostatych wydatkéw kwalifikowanych,
przy czym wydatki na wynagrodzenie nie moga przekroczy¢ wy-
sokosci wktadu prywatnego beneficjenta pomocy.

Wszystkie wymienione wyzej wydatki stanowia podstawe do wyli-
czenia wielkosci pomocy publicznej dla przedsigebiorcéw na pokrycie
kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcéw lub wydelegowa-
nych przez nich pracownikéw. Wielkos¢ pomocy publicznej powinna
zostac¢ okreslona w umowie zawartej pomiedzy beneficjentem (pro-
jektodawca) a przedsiebiorca uczestniczacym w szkoleniu lub dele-
gujacym pracownikéw na szkolenie.

Uwaga! Koszty zwigzane z obstuga projektu nalezy wylaczy¢
z katalogu kosztéw kwalifikowanych szkolenia, stanowiacych
podstawe do wyliczania wielkosci pomocy publicznej, o ile spel-
nione zostana nastepujace warunki:
v" projekt nie jest realizowany przez projektodawce bedacego row-
noczesnie beneficjentem pomocy publicznej,
v’ projekt nie jest realizowany jedynie na potrzeby danego przed-
siebiorcy lub przedsiebiorcéw powigzanych z nim organizacyj-
nie, kapitatowo lub gospodarczo.

15
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W takiej sytuacji koszty obstugi projektu ujete w ramach kosztéw
posrednich nie beda objete regutami pomocy publicznej i moga zo-
sta¢ objete 100% wsparciem.

Czes$¢ kosztow zwigzanych ze szkoleniami, np. wydatki na adaptacje bu-
dynkdw, pomieszczen czy miejsc pracy, w ktorych odbywac sie bedzie
szkolenie, a takze zakup sprzetéw i wyposazenia oraz systemdw informa-
tycznych, kwalifikuje sie do objecia zasadg cross-financingu® i jezeli podle-
ga zasadom pomocy publicznej, udzielana jest jako pomoc de minimis.
Pomoc publiczna na ustugi doradcze dotyczy mikro, matych i sred-
nich przedsiebiorstw. Wielkos¢ pomocy na ustugi doradcze $wiad-
czone przez zewnetrzne firmy doradcze na rzecz mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwa-
lifikowanych ustugi.

Ustugi doradcze nie mogq mie¢ charakteru ciggtego lub okresowego,
a takze nie sq zwiqzane ze zwyktymi kosztami operacyjnymi przedsie-
biorstwa (np. regularne lub rutynowe doradztwo podatkowe, ustugi
prawnicze czy reklama). Celem doradztwa jest natomiast rozwigzanie
lub przedstawienie propozycji rozwiqzania konkretnego problemu,
zas jego efektem powinno by¢ opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych
dziatan w obszarze, ktérego dotyczy ustuga doradztwa.

Ustug doradztwa nie nalezy myli¢ z doradztwem (konsultacjami)
zwigzanym ze szkoleniem, ktére ma ogdlniejszy i bardziej abstrakcyj-
ny charakter oraz jest $wiadczone w trakcie szkolenia lub w zdefinio-
wanym okresie po jego zakonczeniu.

Pomoc de minimis. Catkowita warto$¢ pomocy de minimis dla
przedsiebiorstwa w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych (wliczajac
rok biezacy) nie moze przekroczy¢ 200 tys. EUR (dla sektora transpor-
tu 100 tys. EUR).

Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na nastepujace kategorie
wydatkéw:

I. Wydatki zwigzane z cross-financingiem.

1. Zakup pojazdow i mebli lub raty sptat ich wartosci poczatko-
wej, nalezne finansujacemu z tytutu umowy leasingu finanso-
wego lub zwrotnego do wysokosci ich wartosci poczatkowej
z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakon-
czenia realizacji projektu;

2. Zakup $rodkéw trwatych, z wytaczeniem pojazdéw i mebli,
ktérych wartos¢ poczatkowa jest wyzsza od 10% kwoty okre-

* Cross-financing (finansowanie krzyzowe) polega na zaangazowaniu srodkéw z EFRR
(Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) w realizacje dziatar, podlegajacych in-
terwengji EFS (Europejski Fundusz Spoteczny). Dzigki temu mechanizmowi w ramach
PO KL dopuszcza sie ograniczone finansowanie (10 lub 15% kosztéw kwalifikowa-
nych projektu w zaleznosci od Priorytetu) dziatan typu zakup sprzetu i wyposazenia
lub dostosowanie budynkéw i pomieszczeri na potrzeby oséb niepetnosprawnych,
oile sg one niezbedne i bezposrednio zwigzane z realizacja projektu.

slonej w przepisach podatkowych, uprawniajacej do dokona-
nia jednorazowego odpisu amortyzacyjnego;

. Raty spfat wartosci poczatkowej srodkéw trwatych, z wyla-

czeniem pojazdow i mebli, ktdrych wartos¢ poczatkowa jest
wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych,
uprawniajacej do dokonania jednorazowego odpisu amorty-
zacyjnego, nalezne finansujagcemu z tytutu umowy leasingu
finansowego lub zwrotnego do wysokosci ich wartosci po-
czatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do
dnia zakonczenia realizacji projektu;

. Adaptacja budynkdéw, pomieszczen oraz miejsc pracy, w ktérych

odbywa sie szkolenie, na potrzeby oséb niepetnosprawnych;

. Inne wydatki zalezne od rodzaju formy wsparcia w ramach dane-

go dziafania:

1.

Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem pod-
miotéw, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przysta-
pienie do projektu prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza;

. Zakup ustug doradczych i szkoleniowych oraz uzyskanie finanso-

wego wsparcia pomostowego, w postaci bezposredniej i bezzwrot-
nej pomocy kapitatowej, przez beneficjentéw pomocy w okresie
do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

. Tworzenie lub realizacja programéw zwolnierh monitorowa-

nych, obejmujacych szkolenia lub doradztwo, o ile tacznie s
spetnione nastepujace warunki:

. pracodawca jest obowigzany, na podstawie odreb-
nych przepiséw do zapewnienia pracownikom wsparcia
w postaci szkolen,

+ pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen,
zostanie ponownie zatrudniony u tego samego praco-
dawcy;

. Pokrycie innych wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych

w ramach realizowanego projektu, w tym w szczegélnosci
wydatkéw zwigzanych z:

« doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach
projektu subsydiowanego zatrudnienia do wysokosci nie-
przekraczajacej 10% wartosci wydatkow kwalifikowanych
projektu;

+ kosztami ogdlnymi w ramach projektu subsydiowanego
zatrudnienia, w tym kosztami obstugi administracyjno-ksie-
gowej i finansowej projektu, kosztami wynajmu, wylacznie
w przypadku gdy projekt jest realizowany przez projektodaw-
ce bedacego jednoczednie beneficientem pomocy albo na
potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powia-
zanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo;




+ organizacjg stazy i szkolen praktycznych dla pracowni-
koéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikédw naukowych w przedsiebiorstwach, jezeli
pracownik naukowy skierowany do odbycia stazu wyko-
nuje prace bezposrednio zwigzang z biezacag dziatalnos-
Cig przedsiebiorstwa, do ktérego zostat skierowany w celu
odbycia stazu lub szkolenia praktycznego, oraz gdy praca
ta prowadzi bezposrednio do przysporzenia korzysci eko-
nomicznej na rzecz przedsiebiorstwa;

- zakupem wartosci niematerialnych i prawnych, niezbednych
do prowadzenia dziatalnoéci w obszarze badan naukowych,
prac rozwojowych i innowacji u beneficjenta pomocy;

« wsparciem niepublicznych placéwek ksztatcenia usta-
wicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
w zakresie ksztatcenia formalnego.

Wydatki ujete w punktach 1.1-4 sg kwalifikowane do wysokosci 10%
wartosci catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu szkolenio-
wego.

Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego
personelu

Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowane-
go personelu odnosi sie do personelu oddelegowanego z jednost-
ki naukowej lub duzego przedsiebiorstwa do matego lub sredniego
przedsiebiorstwa. Ten typ pomocy moze by¢ udzielany na okres nie
dtuzszy niz 3 lata.

Pracownik oddelegowany do pracy u beneficjenta pomocy w ra-
mach tego instrumentu wsparcia musi spetnia¢ wszystkie 3 poniz-
sze warunki:

- nie zastepuje juz zatrudnionego personelu, lecz jest zatrudniony
u beneficjenta pomocy na nowym stanowisku pracy;

- przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jednostce naukowej
lub duzym przedsiebiorstwie od co najmniej 2 lat;

- prowadzi dziatalnos¢ w obszarze badan naukowych, prac rozwo-
jowych i innowacji u beneficjenta pomocy.

Beneficjent pomocy moze zatrudni¢ wysoko wykwalifikowany perso-
nel na podstawie umowy o prace na czas okreslony albo umowy cy-
wilnoprawnej w petnym badz w niepetnym wymiarze czasu. Delego-
wany pracownik musi uzyskac bezptatny urlop u dotychczasowego
pracodawcy na czas pracy w matym lub srednim przedsiebiorstwie.

Wydatkami kwalifilkowanymi w przypadku tego rodzaju pomocy sa
wszelkie poniesione koszty zwigzane z tymczasowym zatrudnieniem
wysoko kwalifikowanego personelu, w tym przede wszystkim:

- koszt wynagrodzenia brutto i optaconych od wynagrodzenia
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

- koszty podrézy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia
iz powrotem;

- koszty skorzystania z ustug agencji posrednictwa pracy;
- dodatek z tytutu zmiany miejsca pracy.

Maksymalna wielko$¢ pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanego personelu nie moze przekroczy¢ 50% kosztow
kwalifikowanych na osobe poniesionych przez firme.

2.4.1. Pomoc publiczna w Priorytecie VI PO KL

W ramach dziatan Priorytetu VI omawianych w niniejszej broszurze®,
pomoc publiczna wystepuje w dziataniu 6.2 i ma ona forme pomocy
de minimis.

W Priorytecie VI pomoc de minimis dotyczy, oprécz kosztéw wspot-
finansowanych w ramach cross-financingu, réwniez wydatkéw zwia-
zanych z:

v uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej, z wylgczeniem pod-
miotow, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przy-
stapienia do projektu prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza;

v’ zakupem ustug doradczych i szkoleniowych oraz uzyskaniem
finansowego wsparcia pomostowego w postaci bezposredniej
i bezzwrotnej pomocy kapitatowej przez beneficjentéw pomocy,
w okresie do 6 lub do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarcze;j.

Uwaga! Réwniez w przypadku wydatkéw kwalifikowanych obje-

tych zasada cross-financingu,” pomoc publiczna udzielana jest jako

pomoc de minimis.

Catkowita warto$¢ pomocy de minimis dla 1 przedsiebiorstwa w cia-
gu ostatnich 3 lat kalendarzowych (wliczajac rok biezacy) nie moze
przekroczy¢ 200 tys. EUR (dla sektora transportu 100 tys. EUR).

Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy
publicznej w ramach Priorytetu VI PO KL:

v Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrud-
nienie w ramach projektu, prowadzace do jego adaptacji w miejscu
pracy (wsparcie pomostowe), o ile nie taczy sie ono z subsydiowaniem
zatrudnienia oraz ma na celu wspomac pracownika w dostosowaniu
sie do wymagan stawianych mu przez pracodawce (tj. Swiadczone
jest na rzecz pracownika, nie za$ pracodawcy bedacego beneficjen-
tem pomocy publicznej). W celu wyeliminowania pomocy publicznej
w ramach powyzszego typu projektu nalezy zapewni¢, by pomoc

¢ Dziafanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
i 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodo-
wej na obszarach wiejskich.

7 Patrz: przypis 5.
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szkoleniowa lub doradcza kierowana do zatrudnionego pracownika
byta $wiadczona poza godzinami pracy oraz poza miejscem zatrud-
nienia, przez podmiot zewnetrzny w stosunku do pracodawcy.

v' Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych ma-
jacych na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb
z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
o ile nie s3 one powiazane z subsydiowaniem zatrudnienia oséb
pozostajacych bez zatrudnienia u podmiotéw bedacych benefi-
cjentami pomocy publicznej lub tez nie wystapia inne przestanki
pozwalajgce stwierdzi¢ wystepowanie pomocy publicznej.

v' Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia i metod organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu
pracy pracownika, o ile formy te nie sa powigzane z subsydiowa-
niem zatrudnienia pracownikéw lub tez nie wystgpia inne prze-
stanki pozwalajace stwierdzi¢ wystepowanie pomocy publiczne;j.

2.4.2. Pomoc publiczna w Priorytecie VIl PO KL

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie moze wystapi¢ w przypadku
Poddziatania 7.2.1.

Z pomocy na subsydiowane zatrudnienie korzystaja podmioty prowadza-
ce dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na posiadang forme organiza-
cyjno-prawng, ktére w ramach projektéw subsydiowanego zatrudnienia
zatrudniajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Pomoc dotyczy
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzenia brutto wraz z odprowa-
dzanymi od wynagrodzenia obowigzkowymi skladkami na ubezpieczenie
spoteczne zatrudnionych pracownikéw, a takze pokrycie dodatkowych
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych.

Decyzja Komisji Europejskiej, wsparcie udzielone na rzecz Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) nie stanowi pomocy publicznej po-
niewaz dziatalnosci ZAZ-6w nie mozna uznac za dziatalnos¢ gospo-
darcza, ktéra ma charakter podrzedny w stosunku do gtéwnego celu
publicznego, ktérym jest rehabilitacja oraz reintegracja zawodowa
0s6b niepetnosprawnych. Pomocy publicznej nie stanowi zatem takze
wsparcie udzielone na rzecz innych podmiotéw integracji spofecznej,
ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza - czyli
Centréw Integracji Spotecznej i Klubéw Integracji Spotecznej, swiadcza-
cych ustugi integracyjno-zawodowe na takich samych zasadach jak ZAZ-y.

Pomoc na szkolenia moze wystapi¢ w przypadku projektow szkole-
niowych adresowanych do podmiotéw ekonomii spotecznej, kto-
re obok podstawowe] dziatalnosci aktywizacyjno-zawodowej pro-
wadza réwniez dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach komercyjnych
(Poddziatanie 7.2.1 i Poddziatanie 7.2.2).

W Poddziataniu 7.2.2 moze wystgpi¢ réwniez pomoc publiczna na
doradztwo w przypadku ustugi doradczej niezwiagzanej z projektem
szkoleniowym.

W Priorytecie VIl pomoc de minimis dotyczy, oprécz kosztéw wspot-
finansowanych w ramach cross-financingu, réwniez wydatkéw zwia-
zanych z:

- doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach pro-
jektu subsydiowanego zatrudnienia do wysokosci nieprzekracza-
jacej 10% wartosci wydatkow kwalifikowalnych projektu;

- 0go6lnymi kosztami w ramach projektu subsydiowanego za-
trudnienia, w tym kosztami obstugi administracyjno-ksiegowej
i finansowej projektu, kosztami wynajmu, wytacznie w przypad-
ku gdy projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego
jednoczesnie beneficientem pomocy albo na potrzeby danego
przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powigzanych z nim organi-
zacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.

2.4.3. Pomoc publiczna w Priorytecie VIl PO KL

W przypadku form wsparcia przewidzianych w ramach Priorytetu VIII
moga wystapic 4 typy pomocy publicznej:

- pomoc na szkolenia,
- pomoc na ustugi doradcze dla MSP?
- pomoc de minimis,

- pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego
personelu.

W Priorytecie VIII wsparcie dotyczy np. projektdw szkoleniowych
i doradczych dla kadry zarzadzajacej i przedsiebiorstw (pomoc na
szkolenia, pomoc na doradztwo). W przypadku projektow skierowa-
nych do oséb pracujacych, ktére chciatyby podnies¢ lub uzupetnic¢
swoje kwalifikacje zawodowe, pomoc publiczna nie wystapi po spet-
nieniu okreslonych warunkéw gwarantujgcych niezaleznos¢ pracow-
nika od pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej
(oraz innych wymienionych ponizej warunkéw). Czes¢ instrumentéw
wsparcia adresowana jest do pracodawcéw przechodzacych procesy
modernizacyjne i adaptacyjne, co wymaga rozdzielenia pomocy kie-
rowanej do pracownikéw objetych programami zwolniers monitoro-
wanych (lub inng forma redukgji zatrudnienia) od pomocy udzielanej
przedsiebiorstwom w zwigzku z ich modernizacja.

Istnieje réwniez mozliwos$¢ realizacji projektéw stuzacych umacnia-
niu wspotpracy sfery przedsiebiorstw ze sferg nauki. Dziatania te sg
co do zasady pozbawione znamion pomocy publicznej, jednakze
w okreslonych sytuacjach moga one przysporzy¢ korzy$¢ ekonomicz-

8 W celu weryfikacji statusu firmy zachecamy do lektury Zatgcznika 1 Rozpo-
rzadzenia Komisji (WE) 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego nie-
ktore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych).
Polecamy réwniez skorzystanie z kwalifikatora MSP Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ktory znajduje sie na stronach www.parp.gov.pl.




na dla przedsiebiorstwa (np. staze i szkolenia praktyczne dla pracow-
nikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikéw
naukowych w przedsiebiorstwach). Pomoc publiczna nie wystapi
w tym przypadku, pod warunkiem, ze skierowany do odbycia sta-
zu pracownik naukowy nie bedzie wykonywat pracy bezposrednio
zwigzanej z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, a jedynie gromadzit ma-
teriaty niezbedne do przygotowania pracy naukowej.

W przypadku stazy i szkolen praktycznych, realizowanych przez pra-
cownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowo-badawczych,
pomoc udzielona przedsiebiorcy réwniez nie bedzie stanowita po-
mocy publicznej (chyba, ze przedsiebiorca otrzyma pomoc finanso-
wa w formie rekompensaty wyptacanej z tytutu pokrycia wynagro-
dzenia pracownika za czas jego skierowania na staz).

Dziatania, w ktérych wystepuje pomoc publiczna
Pomoc na szkolenia

- Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsie-
biorstw, m.in. w zakresie: zarzadzania, wdrazania technologii pro-
dukcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (Poddziatanie 8.1.1),

— Szkolenia dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany
profilu przedsiebiorstwa (Poddziatanie 8.1.2).
Pomoc na ustugi doradcze dla MSP

— Doradztwo dla mikro, matych i $Srednich przedsiebiorstw, w szcze-
golnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami
ludzkimi z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami in-
westycyjnymi (Poddziatanie 8.1.1),

- Doradztwo dla przedsigbiorcéw wspomagajace proces zmiany
profilu przedsiebiorstwa (Poddziatanie 8.1.2).

Pomoc de minimis

- Cross-financing (w okreslonych przypadkach);

- Programy zwolniers monitorowanych (Poddziatanie 8.1.2).
Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowane-
go personelu

- Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowane-
go personelu oddelegowanego z jednostki naukowej lub duze-
go przedsiebiorstwa do matego lub sredniego przedsiebiorstwa
(Poddziatanie 8.2.1).

W Priorytecie VIl pomoc de minimis dotyczy, oprocz kosztow wspot-
finansowanych w ramach cross-financingu, réwniez wydatkéw zwia-
zanych z:
- tworzeniem lub realizacja programéw zwolnied monitorowa-
nych, obejmujacych szkolenia lub doradztwo, o ile facznie sa
spetnione nastepujace warunki:

« pracodawca jest obowiagzany, na podstawie odrebnych przepi-
séw, do zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci szkolen,

-+ pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen, zosta-
nie ponownie zatrudniony u tego samego pracodawcy;

- organizacja stazy i szkolen praktycznych dla pracownikéw przed-
siebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikéw nauko-
wych w przedsigbiorstwach, jezeli pracownik naukowy skiero-
wany do odbycia stazu wykonuje prace bezposrednio zwigzang
z biezacq dziatalnoscia przedsiebiorstwa, do ktérego zostat skie-
rowany w celu odbycia stazu lub szkolenia praktycznego, oraz
gdy praca ta prowadzi bezposrednio do przysporzenia korzysci
ekonomicznej na rzecz przedsiebiorstwa;

- zakupem wartosci niematerialnych i prawnych, niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci w obszarze badan naukowych, prac
rozwojowych i innowacji u beneficjenta pomocy.

Pomoc publiczna nie wystapi w nastepujacych przypadkach:

1. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe kierowane do dorostych
0s6b pracujacych, ktére z whasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifi-
kacji i umiejetnosci zawodowych, o ile osoba pracujaca bioraca
udziat w szkoleniu nie zostata skierowana (delegowana) na szko-
lenie przez pracodawce, lecz uczestniczy w nim z wiasnej inicjaty-
wy —w tym przypadku musza by¢ spetnione tacznie co najmniej
nastepujace warunki:

« wszystkie podmioty biorace udziat w realizacji projektu sa
niezalezne od pracodawcy uczestnika szkolenia,

+ szkolenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia (tj. poza
zaktadem pracy),

« nabdr na szkolenie ma charakter otwarty,

« tylko w przypadku pracodawcy, ktéry jest przedsiebiorca: pra-
cownicy zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy/u jednego pra-
codawcy nie moga stanowic wiecej niz 20% uczestnikéw szko-
lenia realizowanego w ramach danego projektu.

2. Wsparcie dla przedsiebiorcéw przechodzacych procesy adapta-
cyjne i modernizacyjne w zakresie tworzenia i realizacji progra-
méw zwolnieh monitorowanych (outplacement), w tym szkolen
i doradztwa zawodowego, o ile sg spetnione tacznie nastepujace
warunki:

+ wsparcie skierowane jest do oséb zagrozonych utratg pracy
z powodu proceséw restrukturyzacyjnych, nie zas do przed-
siebiorstwa (w przypadku, gdy wsparcie przeznaczone jest
dla grupy osoéb, ktéra zostata wskazana przez zaktad pracy
jako objeta planowanymi zwolnieniami, zakres wsparcia ofe-
rowanego takim pracownikom moze obejmowaé zaréwno
szkolenia ogdlne, jak i specjalistyczne),
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« pracodawca nie jest zobowigzany, na podstawie odrebnych
przepiséw (np. ustaw, zbiorowych uktadéw pracy), do zapew-
nienia pracownikom wsparcia w postaci szkolen,

+ pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen nie zo-
stanie ponownie zatrudniony u tego samego pracodawcy.

3. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze dla pracownikéw
w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetno-
$ci zawodowych, o ile sg spetnione facznie warunki podane w pkt 2.

Aby unikna¢ zakwalifikowania udzielonego wsparcia jako pomoc
w ramach restrukturyzacji przedsiebiorstwa, nalezy wykluczy¢ jaki-
kolwiek zwiagzek miedzy dziataniami na rzecz pracownikéw, a korzys-
Cia, jaka moégtby uzyskac przedsiebiorca zwalniajacy pracownikow.

2.4.4. Pomoc publiczna w Priorytecie IX PO KL

Ustugi edukacyjne swiadczone przez podmioty publiczne w ramach
systemu oswiaty co do zasady nie stanowia swiadczenia ustug, zatem
pomoc udzielona ze srodkéw publicznych podmiotom swiadcza-
cym powyzsze ustugi nie stanowi pomocy publicznej. Jednakze,
w przypadku pozaszkolnych form edukacji obejmujacych m.in. dzia-
talnos¢ placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz osrodkéw doskona-
lenia zawodowego, pomoc publiczna moze wystapi¢, o ile w ramach
udzielonego wsparcia nie jest mozliwe organizacyjne i finansowe
rozdzielenie dziatalnosci realizowanej nieodptatnie oraz na zasadach
komercyjnych (np. gdy przeszkoleni pracownicy CKU/CKP $wiadcza
jednoczesnie ustugi na zasadach komercyjnych oraz nieodptatnie
w formie powszechnie dostepnej oferty ustug).

Udzielone w ramach PO KL wsparcie moze mie¢ charakter pomocy
publicznej nie tylko wtedy, kiedy Beneficientem jest przedsiebior-
stwo. Beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ kazdy podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na posiadang
forme organizacyjno-prawna i sposob finansowania.

2.5.WYBOR PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Aby rozpocza¢ dziatania, ktére zwienczone zostang podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu, nalezy przemysle¢, co tak na-
prawde chcemy zrobi¢ na rzecz bezrobotnych i biernych zawodowo
tzn. rozpoczac planowanie oraz budowe projektu. Nalezy okresli¢ po-
trzeby, cele, dziatania, budzet, grupy docelowe, itd. Kluczowa sprawa
jest, aby nasz projekt faktycznie odpowiadat na potrzeby i rozwiazy-
wat problemy ludzi, ktérych ma dotyczyc.

Gdy projekt przybierze juz forme wstepnej koncepcji, nalezy spraw-
dzi¢, w ktére dziatania w ramach PO KL wpisuje sie nasz pomyst. Jesli
pojawig sie problemy z doborem wiasciwego dziatania, mozna sko-
rzysta¢ z profesjonalnej pomocy instytucji zajmujacych sie wspar-
ciem podmiotéw zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Co prawda, pracow-
nicy tych instytucji nie napisza za nas projektu, ale doradza co i jak
przygotowac, aby zwiekszy¢ swoje szanse na osiggniecie sukcesu,
aich pomoc jest bezptatna.

Po wyborze dziatania oraz zapoznaniu sie z wytycznymi konkur-
sowymi przechodzimy do wypetnienia wniosku w Generatorze
Whioskow  Aplikacyjnych, dostepnym przez strone internetowa MJWPU
www.mazowia.eu lub bezposrednio: www.generatorwnioskow.efs.gov.pl .
Przed ztozeniem wniosku we wtasciwej instytucji nalezy upewnic
sie, ze zostat on wypetniony zgodnie z instrukcja oraz zataczono do
niego wszystkie wymagane dokumenty.

Etapy przygotowania wniosku o dofinansowanie z PO KL
Schemat uproszczony

ETAP|
ZDEFINIOWANIE PROJEKTU

\/

ETAPII

DOBOR ZRODEA
FINANSOWANIA

ETAPII PRZYGOTOWANIE WNIOSKU

\mcy

ETAP IV

ZLOZENIE WNIOSKU

\/

ETAPV

OCENA PROJEKTU

\/

PODPISANIE
UMowy

ODRZUCENIE PROJEKTU

Ocena projektu skfada sie z oceny formalnej i merytorycznej.
W ramach oceny formalnej wniosek i jego zataczniki sa weryfikowane
przy zastosowaniu kryteriow formalnych i dostepu. Natomiast ocena
merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu o kryteria ogélne mery-
toryczne, horyzontalne i strategiczne. Weryfikacji merytorycznej pod-
lega kazdy wniosek, ktéry uzyskat pozytywny wynik oceny formalnej.




,Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu kon-
kursowego PO KL” oraz ,Karta oceny merytorycznej wniosku o dofi-
nansowanie projektu konkursowego PO KL’ stanowig kazdorazowo
zatacznik do dokumentacji konkursowej. Zachecamy do uwaznej
lektury obu kart oceny. Pozwoli to unikna¢ btedéw w projekcie oraz
zwiekszy¢ szanse na sukces.

Kryteria oceny projektéw dziela sie na:

\/ \J

Kryteria
merytoryczne

Kryteria
horyzontalne

Kryteria
strategiczne

2.5.1. Ztozenie wniosku

Informacja o konkursie

Informacja na temat konkursu zamieszczana jest na stronie interne-
towej i dostepna jest w siedzibie Mazowieckiej Jednostki Wdraza-
nia Programéw Unijnych oraz na portalu Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego.

W przypadku kazdego naboru na stronie internetowej Instytucji
Organizujacej Konkurs (www.mazowia.eu) zamieszczana jest doku-
mentacja konkursowa, na ktéra sktadaja sie m.in. wzér wniosku o do-
finansowanie, instrukcja przygotowania wniosku, karta oceny for-
malnej oraz karta oceny merytoryczne;j.

Oprécz dokumentacji konkursowej Wnioskodawca powinien zapo-

znac sie z nastepujacymi dokumentami:

v’ Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

v’ Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

v' Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia
2008 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie udzielania pomo-
cy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 6 maja 2008 r. (odpowiednio: Dz. U. Nr 224, poz. 1484;
Dz. U.Nr 90, poz. 557);

v' Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
(Dz.Urz. UEL Nr 214 z9.08.2008 r.);

v" Przewodnik po kryteriach wyboru projektéw (udzielania dofinan-
sowania) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

v' Plan dziatania na konkretny rok dla danego priorytetu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

v Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

v’ Wytyczne w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych
i wspétpracy ponadnarodowej w ramach PO KL;

v’ System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

Powyzsze dokumenty dostepne sa na portalu Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki, dziatajagcego pod adresem: www.efs.gov.pl oraz
na stronie internetowej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Progra-
méw Unijnych: www.mazowia.eu.

Ztozenie wniosku

Whnioskodawca sktada wniosek w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania
Programéw Unijnych. Wniosek musi by¢ opatrzony pieczeciami, podpi-
sany przez osobe/osoby do tego upowazniona/e, w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem lub 2 oryginaty). Dodatkowo nalezy ztozy¢ wersje elek-
troniczng wniosku w formie pliku xml utworzonego za pomocg Gene-
ratora Wnioskow Aplikacyjnych oraz w pliku pdf, ktéry stuzy jako wer-
sja pomocnicza w procesie oceny.

Do wniosku o dofinansowanie niezbedne jest zataczenie ponizszych
dokumentéw:

a. dla wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnosé powyzej jednego
roku:

« sprawozdanie finansowe - bilans, rachunek zyskéw i strat
oraz informacja dodatkowa (w przypadku beneficjentow
sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami
o rachunkowosci) za ostatni zamkniety rok obrotowy, lub

« zbiorcze zestawienie przychodéw i rozchodéw za ostatni za-
mkniety rok obrotowy — w przypadku podmiotéw, ktére pro-
wadza ewidencje w formie ksiegi przychoddw i rozchodow;

b. dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ ponizej jednego roku,
ktére nie zamykaty dotychczas roku obrotowego:

« bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub
w miejsce wyciggu bankowego inny dokument, np. zaswiad-
czenie z banku dotyczace historii rachunku bankowego) za
ostatnie 3 miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu,
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« w przypadku podmiotéw nie posiadajacych obowigzku
sporzadzania sprawozdania finansowego - zestawienie
przychodéw i rozchodéw za okres ostatnich 3 miesiecy po-
przedzajacych miesiac ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu;

c. w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie - doku-
menty potwierdzajace sytuacje finansowa partnera (nie dotyczy
podmiotéw z obszaru finanséw publicznych).

Uwaga: dodatkowe zatgczniki moga wynikac ze specyfiki projektu.
Przyktadowo, dla Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspdtpracy sfery
naukii przedsiebiorstw w ramach konkursu organizowanego w 2008 r.
byt to list intencyjny w sprawie partnerstwa podpisany przez przed-
siebiorstwo i jednostke naukowa, jezeli Wnioskodawca ubiegat sie
o spetnienie kryterium strategicznego.

2.5.2 Ocena formalna projektu

Pierwszym etapem oceny wniosku jest ocena formalna, ztozona
z 2 etapéw. Podczas oceny formalnej sprawdza sie czy wniosek spetnia:

- ogolne kryteria formalne,
— kryteria dostepu.

IOK zobowiazana jest do dokonania oceny formalnej w terminie
14 dni od daty ztozenia wniosku (w przypadku konkursu otwartego)
lub 14 dni od koricowego terminu przyjmowania wnioskéw (w przy-
padku konkurséw zamknietych). IOK moze wydtuzy¢ powyzsze ter-
miny do 21 dni, o czym niezwtocznie poinformuje na swojej stronie
internetowej. W dokumentacji konkursowej zawarta jest kazdorazo-
wo informacja o tym, czy istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia i/lub skory-
gowania wniosku/zatgcznikéw.

Ogolne kryteria formalne oceniane sg w skali ,0-1" (nie spetnia
-spetnia). Dotycza one zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymo-
gow rejestracyjnych oraz zasad wypetniania wniosku o dofinansowa-
nie. Wymogi rejestracyjne i zasady wypetniania wniosku znajduja sie
kazdorazowo w dokumentacji konkursowej, dlatego przygotowujac
projekt nalezy sie z nig zapoznac.

Najwazniejsze wymogi formalne to:
v Whiosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji;
v Whniosek wypetiono w jezyku polskim;

v Whiosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie
z obowiazujaca instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowa-
nie (i whasciwg dokumentacjg konkursowa — w przypadku projek-
toéw konkursowych);

v' Wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zatacznik lub
zataczniki (zgodnie z Systemem Realizacji PO KL);

v’ Dziatania przewidziane w projekcie nie sa wspdtfinansowane
zinnych instrumentéw finansowych;

v Whiosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowa-
dzaca nabdr projektow;

v Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji
PO KL;

v Whioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o do-
finansowanie (na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych - Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pbdzn.zm.);

v Whniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat na ogtoszenie
o konkursie);

v’ Realizacje danego typu projektu w trybie systemowym przewi-
dziano w odpowiednim Planie dziatania.

JesliWnioskodawca popetni bfad formalny, ktérego specyfika pozwa-
la na dokonanie poprawy/uzupetnienia, IOK pisemnie poinformuje
go o mozliwosci jednorazowego uzupetnienia i/lub poprawy wnio-
sku. Wnioskodawca w terminie 7 dni roboczych od daty otrzymania
pisma, moze uzupetnié¢/poprawi¢ wniosek i ponownie dostarczy¢ go
do IOK. Nieuzupetnienie wszystkich wskazanych uchybien lub uzu-
petnienie ich po terminie skutkuje odrzuceniem wniosku jako nie-
spetniajacego ogdlnych kryteridw formalnych, o czym informuje sie
Whnioskodawce w terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku.

Uwaga! W przypadku projektéw partnerskich strony musi wigzac
umowa (lub porozumienie) okreslajaca reguty partnerstwa, wska-
zujaca lidera projektu, ktory bedzie reprezentowat partnerstwo
i bedzie odpowiedzialny za catos¢ projektu wobec MJWPU. Na eta-
pie ztozenia wniosku o dofinansowanie nie jest wymagane zata-
czenie umowy partnerstwa (jesli IP nie postanowi inaczej), jednak
Whnioskodawca moze zosta¢ poproszony o jej przedtozenie podczas
oceny merytorycznej lub na etapie negocjacji warunkéw umowy
dofinansowania.

Kryteria dostepu dotycza wylgcznie projektéw konkursowych i pod-
legaja uszczegdtowieniu w Planach dziatania, ktére przyjmowane sg
corocznie przez Zarzad Wojewoédztwa. Dlatego, planujac decyzje
o ubieganiu sie o srodki z PO KL, warto zapoznac sie z zapisami aktu-
alnego Planu dziatania. Nawet stosunkowo niewielka zmiana kryte-
ribw oceny projektu moze skutkowac diametralng zmiang charakteru
dofinansowywanych projektow.

Kryteria dostepu sa obowigzkowe, a niespelnienie ktéregokol-
wiek z nich ostatecznie dyskwalifikuje projekt. Moga one dotyczy¢:
Whnioskodawcow, grup docelowych, tworzenia partnerstw, obsza-
ru realizacji projektu, wysokosci wymaganego wktadu wiasnego,
innych wymagan istotnych z punktu widzenia potrzeb regionu.




Kryteria dostepu w poszczegdlnych Priorytetach komponentu regionalnego PO KL

Tabela 1. Kryteria dostepu w dziataniach 6.2 i 6.3 wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie | Kryterium dostepu Typy projektow?®

6.2

Projekty majace na celu wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢
dziafalnos¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdziel-
ni socjalnej) musza kompleksowo obejmowac instrumenty wsparcia
wymienione w | typie operacji w uszczegétowionym opisie Programu.

Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ go-
spodarcza poprzez doradztwo, szkolenia, przyznanie srodkéw
finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci i udzielenie wsparcia
pomostowego.

Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji projektéw w obsza-
rze promodji przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej (np. osrod-
ki Krajowego Systemu Ustug, instytucje rynku pracy, w tym publicz-
ne stuzby zatrudnienia, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzadowe

zajmujace sie wspieraniem przedsiebiorczosci, agencje rozwoju re- | .

gionalnego i lokalnego, jednostki naukowe i badawcze). W przypad-
ku, gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu terytorialnego nie
posiadajaca doswiadczenia w realizacji projektéw w obszarze pro-
mogji przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej, oceniane bedzie
doswiadczenie wskazanego we wniosku partnera projektu.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

jow.

Dziatalnos¢ gospodarcza uczestnika projektu musi zostac zareje-
strowana na obszarze wojewddztwa mazowieckiego.

jow.

6.3

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Wszystkie typy projektow.

Grupe docelowa w projekcie stanowia osoby zamieszkate (w rozumie-
niu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wszystkie typy projektow.

Projekt realizowany przez beneficjenta, ktéry w okresie minimum
6 miesiecy przed przystapieniem do projektu realizowat swoje
dziatania na terenie, na ktorym realizowany bedzie projekt.

Wszystkie typy projektow.

Tabela 2. Kryteria dostepu w Priorytecie VIl wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie | Kryterium dostepu Typy projektow'™®

7.2.1

Grupe docelowa w projekcie stanowia osoby zamieszkate (w rozumie-
niu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Wszystkie typy projektow.

W ramach projektu istnieje mozliwos¢ zastosowania co najmniej
trzech réznych instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu.

v" Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej,

v kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmia-
ne kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

v’ staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej
u pracodawcy,

v' poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne,

v' rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowi-
skowego na rzecz integracji zawodowej i spotecznej,

v’ rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne
bariery w integracji spotecznej,

v' rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych
na rynku pracy.

° Petne nazwy wszystkich typéw projektow znajduja sie w opisie dziatan 6.2 i 6.3 w dalszej czesci niniejszej broszury.
'°Petne nazwy wszystkich typéw projektéw znajduja sie w opisie poddziatari/dziatan dla Priorytetu VIl w dalszej czesci niniejszej broszury.




7.2.2

Wsparcie realizowane jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wszystkie typy projektdw.
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Projekt realizowany przez beneficjenta, ktory w okresie minimum
6 miesiecy przed przystapieniem do projektu realizowat swoje
dziatania na terenie, na ktérym realizowany bedzie projekt.

Wszystkie typy projektéw.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Wszystkie typy projektow.

Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumie-
niu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wszystkie typy projektow.

Tabela 3. Kryteria dostepu w Priorytecie Vlll wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie | Kryterium dostepu Typy projektow

8.1.1

Grupe docelowa projektu stanowia przedsiebiorcy posiadajacy sie-
dzibe na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz ich pracownicy
bedacy mieszkaricami wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
Kodeksu cywilnego lub zatrudnieni/wykonujacy prace na terenie wo-
jewodztwa mazowieckiego.

v' Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsie-
biorstw,

v" doradztwo dla MSP.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby zatrudnione na terenie woj.
mazowieckiego.

v' Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe skierowane do doro-
stych oséb pracujacych.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wszystkie typy projektow.

Grupe docelowa projektu stanowig podmioty wskazane w Szczeg6towym
Opisie Priorytetow PO KL 2007-2013, majace swoja siedzibe, badz miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnienia/
wykonywania pracy na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wszystkie typy projektow oprocz badan i analiz.

Whnioskodawca jest organizacjg zrzeszajaca pracodawcéw pro-
wadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego
lub zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym pracownikéw podmio-
tow prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa mazo-
wieckiego.

Wszystkie typy projektow.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Wszystkie typy projektow.

8.2.1

Grupe docelowa projektu stanowia przedsiebiorcy posiadajacy sie-
dzibe na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz ich pracownicy
bedacy mieszkaricami wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu
Kodeksu cywilnego lub zatrudnieni/wykonujacy prace na terenie wo-
jewddztwa mazowieckiego.

Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych i pracownikéw naukowych w przedsie-
biorstwach.

Grupe docelowg projektu stanowig uczelnie z terenu woj. mazowie-
ckiego oraz ich pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni oraz
jednostki naukowe z terenu woj. mazowieckiego i ich pracownicy na-
ukowi w rozumieniu ustawy z dnia 25.07.1985 r. o jednostkach ba-
dawczo-rozwojowych (Dz.U.z 2001 r. Nr 33, poz. 388, z pdzn. zm.).

v Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych i pracownikéw naukowych w przed-
siebiorstwach,

v’ promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej,
v' szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych.

Grupe docelowa projektu stanowiag doktoranci, absolwenci uczelni
(w okresie 12 miesiecy od daty ukoriczenia studiéw) i studenci w ro-
zumieniu ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), uczelni prowadzacych studia
Wyzsze na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

v' Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych,
v’ stypendia naukowe dla doktorantow.

' Petne nazwy wszystkich typow projektéw znajduja sie w opisie poddziafari/dziatar dla Priorytetu VIIl w dalszej czesci niniejszej broszury.




Tabela 4. Kryteria dostepu w Priorytecie IX wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie | Kryterium dostepu Typy projektow'?

Grupe docelowa w projekcie stanowia: dzieci w wieku przedszkol-
nym (3-5 lat), rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat), przed- 25
9.1.1 | szkola oraz inne formy wychowania przedszkolnego z terenu woje- | Wszystkie typy projektow.
wodztwa mazowieckiego.

Whioskodawca zapewnia minimalny 1,5% wktad wiasny.
Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:

v' organem prowadzacym dang szkote lub placéwke oswiatowa,

v innym podmiotem, takim jak: organizacja pozarzadowa, osoba Wiszystkie typy projektow.
prawng i fizyczng prowadzaca statutowa dziatalnos¢ w zakresie
oswiaty i wychowania, pod warunkiem realizacji projektéw w part-
nerstwie z organem prowadzacym szkoty i placéwki oswiatowe.

9.1.2 | Grupe docelowa w projekcie stanowia: nauczyciele i pracownicy dy-

daktyczni szkot i placowek oswiatowych oraz kadra administracyjna

i zarzadzajaca o$wiata, organy prowadzace szkoty i placowki oswia-

towe realizujgce ksztatcenie ogdlne (z wylaczeniem szkét dla doro-

stych), uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytgcze-
niem stuchaczy szkét dla dorostych) oraz osoby, ktére przedwczesnie
opuscity system oswiaty z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Whioskodawca zapewnia minimalny 3% wkfad wtasny.

Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:

Wszystkie typy projektow.

v' organem prowadzacym dana szkofe lub placéwke o$wiatowa,

v" innym podmiotem, takim jak: organizacja pozarzadowa, osoba
prawng i fizyczng prowadzacg statutowa dziatalnos¢ w zakresie
oswiaty i wychowania, pod warunkiem realizacji projektéw w part-
nerstwie z organem prowadzacym szkoty i placéwki oswiatowe.

9.2 |Grupe docelowa w projekcie stanowia: nauczyciele i pracownicy dy- | wszystkie typy projektow.

daktyczni szkét i placéwek o$wiatowych oraz kadra administracyjna

i zarzadzajaca o$wiata, organy prowadzace szkoty i placowki oswia-

towe realizujgce ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem szkét dla

dorostych), uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe

(z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych) partnerzy spoteczno

- gospodarczy i pracodawcy z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

Whioskodawca zapewnia minimalny 12,75% wkfad wtasny.

Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:

v’ organem prowadzacym dana szkofe lub placéwke o$wiatowa,
v innym podmiotem, takim jak: organizacjg pozarzadowa, oso-
9.3 ba prawng i fizyczna prowadzaca statutowa dziatalnos¢ w za- Wszystkie typy projektow.
kresie oswiaty i wychowania, pod warunkiem realizacji projek-
téw w partnerstwie z organem prowadzacym szkoly i placowki
oswiatowe.

2Petne nazwy wszystkich typéw projektéw znajduja sie w opisie poddziatan/dziatan dla Priorytetu IX w dalszej czesci niniejszej broszury.
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9.4

Grupe docelowa w projekcie stanowia nauczyciele i pracownicy dy-
daktyczni szkét i placowek oswiatowych oraz kadra administracyjna
i zarzadzajaca oswiatg, zatrudniona w placéwkach z terenu woje-
wodztwa mazowieckiego.

Wszystkie typy projektow za wyjatkiem projektéw dotyczacych
programow przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku
ze zmieniajaca sie sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku
ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych).

9.5

Grupe docelowa w projekcie stanowia: mieszkaricy gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkaricdw, spotecznosci
lokalne i podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz prze-
ciwdziatania ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego
rozwoju, aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz rozwo-
ju edukadji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztat-
cenia mieszkancéw obszaréow wiejskich z terenu wojewddztwa
mazowieckiego.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Beneficjent prowadzi dziatalnos¢ na obszarze terytorialnym obje-
tym realizacja projektu.

Projekt realizowany przez beneficjenta, ktéry w okresie minimum
6 miesiecy przed przystapieniem do projektu realizowat swoje dzia-

Wszystkie typy projektow.

tania na terenie, na ktérym realizowany bedzie projekt .

2.5.3. Ocena merytoryczna projektu

Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek o dofinansowanie pro-
jektu, ktéry uzyskat pozytywny wynik oceny formalnej.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o:
- 0golne kryteria merytoryczne,
- kryteria horyzontalne,
- kryteria strategiczne.

Kryteria merytoryczne dotycza ogdlnych zasad odnoszacych sie do
tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do podjecia
realizacji projektu oraz zasad finansowania projektow w ramach PO KL.
Ogolne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny, tj. odnosza
sie do wszystkich projektéw realizowanych w ramach Programu.

Projekty konkursowe oceniane sq na podstawie kryteriw meryto-
rycznych w skali punktowej zgodnej z Karta oceny merytorycznej
(dostepnej wraz z dokumentacjg konkursowa na stronie interneto-
wej MJWPU). Maksymalna liczba punktow, ktére moze uzyskac pro-
jekt wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym
zakresie oznacza uzyskanie 60 punktéw tacznie oraz minimum 60%
punktow w kazdym z nizej przedstawionych rodzajéw kryteriéw.

Ogélne kryteria merytoryczne

Ogdlne kryteria merytoryczne pozwalaja na ocene ,sedna” projek-
tu. Na tym etapie sprawdzeniu podlega zaréwno jakos¢ projektu
jak i zdolno$¢ Wnioskodawcy do jego realizacji. Podczas oceny tego
elementu mozna uzyskac tacznie 100 punktow.

Do kryteriow merytorycznych zaliczamy:

v’ Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu. Projekt powinien wy-
nikac z rzeczywistych potrzeb grupy docelowej. Okreslenie tych po-
trzeb, a w konsekwencji zaplanowanie odpowiednich dziatan, ktére
maja by¢ odpowiedzig na te potrzeby, jest kluczowym czynnikiem
powodzenia projektu. W tym miejscu nalezy réwniez wskaza¢ cel
gtéwny i cele szczegdétowe projektu oraz odnies¢ je do celéw PO KL,
Planu dziatania oraz innych kluczowych dla regionu dokumentéw
(np. Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2020 roku).
Warto wskaza¢, w jaki sposéb dokonano okreslenia celéw, wybo-
ru grupy docelowej oraz skad pochodzi wiedza na temat jej potrzeb
(np. z wywiadoéw osobistych, kwestionariuszy wypetnionych przez
potencjalnych uczestnikéw badajacych ich potrzeby i problemy). Za
prawidfowo$¢ w/w elementéw mozna otrzymac do 20 punktow.

v" Grupa docelowa projektu. Opis grupy docelowej, jej dobér i uzasad-
nienie powinien pozwalac¢ jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest
skierowany do grupy kwalifikujacej sie do otrzymania pomocy zgod-
nie zzapisami w PO KL i jego szczegétowym opisie, a takze dokumen-
tacji konkursowej. Nalezy doktadnie wskaza¢, w jaki sposéb i w opar-
ciu o jakie kryteria zostanie przeprowadzona rekrutacja uczestnikow
projektu, w tym m.in. przy uwzglednieniu zasady réwnosci pfci, szans
na lokalnym rynku pracy. Wiasciwe podejscie do tego elementu to
szansa otrzymania kolejnych 15 punktéw (kryterium nie dotyczy pro-
jektéw badawczych i informacyjno-promocyjnych).

v’ Dziatania. Ten obszar oceny uwzglednia prawidtowos¢ doboru
instrumentéw stuzacych osiagnieciu celéw, racjonalnos¢ harmo-




nogramu dziatania, opis kanatéw informowania i dotarcia do gru-
py docelowej. Istotng kwestia jest, aby dziatania miaty logiczny
ukfad, byly zaplanowane w spdjna catos¢. Kolejny aspekt to tzw.
warto$¢ dodana projektu, czyli rezultaty, ktérych uzyskanie nie
bytoby mozliwe, gdyby nie fakt otrzymania wsparcia ze srodkow
publicznych na realizacje projektu. Przy ocenie tej czesci projek-
tu mozna otrzymac do 15 punktéw (w przypadku projektéw ba-
dawczych i informacyjno-promocyjnych — 30 punktow).

Rezultaty projektu. Rezultaty, to korzysci, ktére osiggna dzieki
projektowi jego uczestnicy. Ocenie poddawane s3 rezultaty pro-
jektu w odniesieniu do planowanych dziatan, przy uwzglednieniu
ich trwatosci, kompleksowosci, racjonalnosci oraz wykonalnosci,
a takze w odniesieniu do celéw posrednich i bezposrednich pro-
jektu. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposéb ich monitorowania oraz
szczegotowo opisa¢ metodologie ich pomiaru. Nie nalezy myli¢
rezultatow z produktami. Produkty odnosza sie do sposobdéw re-
alizacji projektu i okreslaja co bedzie zrobione (np. liczba godzin
szkoleniowych), natomiast rezultaty zwigzane sa z bezposredni-
mi efektami projektu (np. liczba oséb, ktére otrzymaty zatrudnie-
nie, nabyty nowe kwalifikacje, rozpoczety dziatalnos¢ gospodar-
czy, itp.). Rezultaty powinny zosta¢ przedstawione w podziale na
Jtwarde” (ilosciowe - np. liczba przeszkolonych oséb) i ,miekkie”
(jakosciowe - np. wzrost pewnosci siebie, rozwdj umiejetnosci za-
rzadzania czasem, itp.). Za poziom i jakos¢ planowanych w pro-
jekcie rezultatéw mozna otrzymac do 25 punktéw.

Potencjal Wnioskodawcy i sposéb zarzadzania projektem.
Whioskodawca poddawany jest ocenie pod wzgledem doswiad-
czenia w realizacji podobnych projektéw, potencjatu instytucjonal-
nego oraz posiadanych zasobéw. Warto przedstawi¢ zrealizowa-
ne w ostatnich trzech latach projekty, ktére sg zbiezne z zakresem
projektu podlegajacego ocenie, opisujac ich cele, wielkos¢ grupy
docelowej, okres realizacji, warto$¢, osiggniete rezultaty. W obsza-
rze potencjatu finansowego, Komisja Oceny Projektéw poréwna
wartos¢ projektu z rocznymi przychodami za ostatni zamkniety rok
obrotowy. Ponadto, weryfikacji podlega system zarzadzania pro-
jektem (podziat obowiazkéw), doswiadczenie kluczowego perso-
nelu, zaplecze techniczne zapewniane przez Wnioskodawce oraz
rola partneréw w projekcie (w przypadku projektu partnerskiego).
Liczba punktéw, ktére mozna otrzymac za ten element to 10.

Wydatki projektu. Wydatki oceniane sa pod wzgledem koniecz-
nosci ich poniesienia oraz znaczenia dla realizacji celu projek-
tu (@ w konsekwencji osiggniecia zaktadanych rezultatéw). Po-
nadto sprawdzany jest budzet projektu pod katem prawidto-
wosci jego sporzadzenia, kwalifikowalnosci wydatkow, w tym
cross-financing oraz poziom wydatkéw posrednich. Maksymalna
liczba punktow w tej kategorii wynosi 15.

Przejécie do kolejnego etapu oceny merytorycznej warunkowane jest
uzyskaniem minimum 60 punktéw na etapie oceny ogdlnych kryte-
riow merytorycznych, przy czym w kazdym z ocenianych kryteriéw
merytorycznych trzeba uzyska¢ minimum 60% mozliwych punktéw.
Ze wzgledu na ograniczong obszernos¢ niniejszej publikacji, nie mo-
zemy w niej poruszy¢ wszystkich kwestii, ktére decyduja o ocenie
merytorycznej projektu. Dlatego, zachecamy do lektury ,Przewod-
nika po kryteriach wyboru projektéw (udzielania dofinansowa-
nia) w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki’, wydane-
go przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Przewodnik wyjasnia
sposéb oceny projektdw prezentujac bardzo szczegdtowo wszystkie
kryteria merytoryczne oceniane na kazdym z etapdw oceny. Prze-
wodnik znajduje sie na stronach MJWPU www.pokl.mazowia.eu
w zaktadce Wytyczne i komunikaty MRR.

Kryteria horyzontalne

Kryteria horyzontalne maja charakter przekrojowy, a ich weryfika-
cja odbywa sie na etapie oceny merytorycznej. W przypadku kryte-
riow horyzontalnych weryfikacja odbywa sie w skali,0-1” (nie spetnia
-spetnia). Jesdli oceniajacy uzna, ze zapisy projektu sg niezgodne z kté-
rakolwiek z zasad (przepiséw) weryfikowanych podczas oceny mery-
torycznej (zgodnos¢ z prawodawstwem wspdlnotowym i krajowym
oraz politykami i zasadami wspoélnotowymi) odnotowuje ten fakt na
Karcie oceny merytorycznej. W przypadku odmiennej opinii drugie-
go oceniajacego wigzaca i ostateczna jest opinia trzeciego ocenia-
jacego, wylosowanego przez przewodniczgcego. Negatywna opinia
dwoch oceniajacych skutkuje odrzuceniem wniosku.

Whiosek jest oceniany pod katem nastepujacych kryteriéw horyzon-
talnych:

- zgodnos¢ z wihasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi
(w tym polityka réwnych szans i koncepcjg zréwnowazonego
rozwoju) oraz prawodawstwem wspdlnotowym,

- zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym,

- zgodnosc ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL.

Kryteria strategiczne

Kryteria strategiczne naleza do tzw. kryteridw szczegétowych, kté-
re podlegaja zdefiniowaniu w Planie dziatania. Dlatego, planujac de-
cyzje o ubieganiu sie o srodki z PO KL, warto zapoznac sie z zapisa-
mi aktualnego Planu dziatania. Kryteria strategiczne majg charakter
opcjonalny. Wnioski, ktére otrzymaty minimum punktowe (60 pkt)
na etapie oceny ogdlnych kryteriow merytorycznych, a takze przy-
najmniej 60% w poszczegodlnych punktach oceny merytorycznej oraz
spetniaja kryteria strategiczne, otrzymuja premie punktowa (maksy-
malnie 20 punktéw).
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Kryteria strategiczne w poszczegdlnych Priorytetach komponentu regionalnego PO KL
Tabela 5. Kryteria strategiczne dla dziatan 6.2 i 6.3 wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie | Kryterium strategiczne

Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej 25%) stanowig oso-
by zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkaricow zamierzajace podjac
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z pro-
dukcja rolng i zwierzeca).

6.2

| Typy projektéw'

Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dzia-
falno$¢ gospodarcza poprzez doradztwo, szkolenia,
przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsie-
biorczosci i udzielenie wsparcia pomostowego.

Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej 25%) stanowig oso-

by powyzej 45 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zosta- | j

fo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej 50%) stanowia ko-
biety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dzieci).

jow.

Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 25%) stanowig oso-
by ponizej 25 roku zycia.

jow.

6.3

Realizacja projektu w partnerstwie.

Wszystkie typy projektow.

Tabela 6. Kryteria strategiczne w Priorytecie VIl wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie | Kryterium strategiczne

7.2.1

Projekt zapewnia wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci centrum
integracji spotecznej, klubu integracji spotecznej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej.

| Typy projektow™

Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow in-
tegracji spoteczne;j.

Realizacja projektu w partnerstwie instytucji publicznych i nie-
publicznych.

Wszystkie typy projektow.

Projekt zapewnia dopasowanie wsparcia do potrzeb uczest-
nikéw, okreslonych na podstawie przeprowadzonej w ramach
projektu diagnozy potrzeb grup docelowych, na podstawie ba-
dan wtasnych, badz tez dostepnych analiz - zrealizowanych na
tym samym poziomie co poziom wdrazania projektu (regional-
nym lub lokalnym).

v Wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotow
integracji spotecznej,

v" kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie/podnie-
sienie/zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

v’ staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reinte-
gracji zawodowej u pracodawcy,

v’ poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne,
zawodowe i inne,

v' rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidu-
alnego i Srodowiskowego na rzecz integracji za-
wodowej i spotecznej,

v’ rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych in-
dywidualne bariery w integracji spotecznej,

v’ rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych, niezbednych na rynku pracy).

'3 Petne nazwy wszystkich typow projektéw znajduja sie w opisie dziatan 6.2 i 6.3 w dalszej czesci niniejszej broszury.
*Petne nazwy wszystkich typéw projektéw znajduja sie w opisie poddziatar/dziatan dla Priorytetu VIl w dalszej czesci niniejszej broszury.




Projekt zapewnia wykorzystanie modelu ustug asystenckich
w zakresie aktywizacji zawodowej i spofecznej oséb niepet-

Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw
integracji spotecznej,

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie/podnie-
sienie/zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reinte-
gracji zawodowej u pracodawcy,

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne,
zawodowe i inne,

zultatéw PIW EQUAL.

nosprawnych, wypracowanego na podstawie zwalidowanych v rozwo; ':]QWVCh fF)rm i metod wsparcia |ndyv§/.|du- >
rezultatéw PIW EQUAL. alnego |.s.rodOW|sk0\{vego na rzecz integracji za-
7.2.1 wodowej i spotecznej,
v’ rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych in-
dywidualne bariery w integracji spotecznej,
v’ rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych, niezbednych na rynku pracy,
v’ wsparcie tworzenia i dziatalno$ci srodowiskowych
instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne
w tym zaburzone psychicznie.
Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 50% oso-
by w wieku powyzej 45 r. zycia oraz wsparcie w ramach projek- | .
tu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy do- ). 4
celowej.
Projekt zapewnia zastosowanie co najmniej trzech réznych ty- . s
poéw ustug udzielanych podmiotom ekonomii spotecznej. Wszystkie typy projektow. 10
7.2.2 | Beneficjentem lub partnerem w projekcie jest podmiot posia-
dajacy doswiadczenie we wspieraniu inicjatyw z zakresu przed- | Wszystkie typy projektéw. 10
siebiorczosci spotecznej.
Beneficjentem projektu jest podmiot, ktéry dotychczas nie re-
alizowat projektéw wspoétfinansowanych z funduszy struktural- | Wszystkie typy projektow. 10
23 nych.
’ Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji Srodowisk
lokalnych, wypracowanego na podstawie zwalidowanych re- | Wszystkie typy projektéw. 10

Tabela 7. Kryteria strategiczne w Priorytecie VIIl wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie | Kryterium strategiczne

8.1.1

Grupe docelowa projektu stanowig osoby nalezace do grupy
wiekowej 45+.

v

v

|Typy projektow'®

Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradz-
two zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzaja-
cych i pracownikéw przedsiebiorstw,

szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe skiero-
wane do dorostych 0séb pracujacych.

> Petne nazwy wszystkich typéw projektéw znajduja sie w opisie poddziatar/dziatan dla Priorytetu VIl w dalszej czesci niniejszej broszury.
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. . . . Ogédlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo
Grupe docelowg projektu stanowia pracownicy matych i $red- ) S .
. o < . zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych 4
nich przedsiebiorstw (MSP) oraz kadra zarzadzajgca MSP. . i -
i pracownikéw przedsiebiorstw.
v' Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradz-
. . . two zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzaja-
8.1.1 Grgpe‘dglcelow.q projektu stanowia osoby z wyksztatceniem co cych i pracownikéw przedsiebiorstw, 3
najwyzej srednim. . . .

v' szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe skiero-
wane do dorostych oséb pracujacych.

Projekt szkoleniowy obejmuje modut zwigzany z poprawg|Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo
umiejetnosci ICT (Technologie Spoteczenstwa Informacyjnego) | zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych 3
uczestnikow w wieku 45+ i pracownikéw przedsiebiorstw.

v Wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych pro-
cesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu
i realizacji programéw zwolniert monitorowanych,

v’ szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze

8.1.2 | Projekt zapewnia wdrozenie modelu,e-barometr”. w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 20
nowych umiejetnosci zawodowych,

v' szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspo-
magajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Projekt zapewnia wykorzystanie instrumentéw ekonomii spo- . . - - .
. T . o ,_. | Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsie-
tecznej w upowszechnianiu idei spotecznej odpowiedzialnosci biorstw 8
8.1.3 biznesu w przedsiebiorstwach. )
o Projekt zapewnia wdrozenie inicjatywy zwigzanej z kwestia go- L . o
R . S | Tworzenie sieci wspotpracy przez organizacje praco-
dzenia zycia zawodowego z rodzinnym (np. zatozenie punktéw P - . 12
S o . dawcéw i przedstawicielstwa pracownicze.
opieki nad dzieckiem przy firmie).
v’ Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw
g.2q |Projekty realizowane w partnerstwie przedsiebiorca ~ jednost- przedsigbiorstw w jednostkach naukowych i pra- 0
- ka naukowa. cownikow naukowych w przedsiebiorstwach,
v' promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej.
Tabela 8. Kryteria strategiczne w Priorytecie IX wg Planu dziatania na 2009 r.
Dziafanie |Kryterium strategiczne Typy projektéw!'® Waga
Projekt zaktada objecie wychowaniem przedszkolnym dzieci Tworzenle przedszkoll, W tym rbwniez uruchamianie
. . . innych form wychowania przedszkolnego na obsza-
nieuczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym z obszaru A . . .
. : . . L rach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszech- 8
objetego projektem, na ktérym nie funkcjonuje przedszkole| .~ . " . o
. nienia edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na ob-
publiczne. L
92.1.1 szarach wiejskich).
Projekt przewiduje aktywny udziat rodzicow w tworzeniu
i organizacji przedszkola/osrodka wychowania przedszkolne- jw 4

go oraz obejmuje wsparcie metodyczne dla nauczycieli pracu-
jacych w osrodku wychowania przedszkolnego.

' Petne nazwy wszystkich typéw projektéw znajduja sie w opisie poddziatarn/dziatan dla Priorytetu IX w dalszej czesci niniejszej broszury.




9.1.1

Realizacja projektu w partnerstwie gminy z organizacja poza-
rzadowa.

Wszystkie typy projektow.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowany-
mi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrodet
wspolnotowych innych niz EFS.

v' Tworzenie przedszkoli, w tym réwniez uruchamia-
nie innych form wychowania przedszkolnego, na
obszarach i w sSrodowiskach o niskim stopniu upo-
wszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegél-
nosci na obszarach wiejskich).

v Wsparcie istniejacych przedszkoli, w tym row-
niez funkcjonujacych innych form wychowania
przedszkolnego przyczyniajace sie do zwiek-
szonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym np. wsparcie dla przedszkoli
i innych form wychowania przedszkolnego za-
grozonych likwidacja, wydtuzenie godziny pra-
cy przedszkoli, uruchomienie dodatkowego
naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego per-
sonelu itp.

Projekt jest realizowany na terenie gmin wiejskich, miejsko
-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.

Wszystkie typy projektow.

Projekt uwzglednia potrzeby placéwek ksztatcenia specjalnego
przy wykorzystaniu specjalistycznego sprzetu ufatwiajacego
ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zakupionego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w latach 2004-2006.

Wszystkie typy projektow.

Projekt jest realizowany w szkofach lub placéwkach oswiato-
wych, w ktérych uczniowie osiggneli sredni wynik w ramach
ubiegtorocznych egzamindw zewnetrznych, nizszy od sredniej
wojewddzkiej.

Wszystkie typy projektow.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowany-
mi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrodet
wspdlnotowych innych niz EFS.

Wszystkie typy projektow.

9.2

Realizacja projektu w partnerstwie z pracodawcami w zakresie
realizacji programéw rozwojowych szkét i placéwek oswiato-
wych.

Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w szczegdlno-
$ci obejmujace:

v' modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego
i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regio-
nalnego rynku pracy,

v’ wspotprace szkoti placowek prowadzacych ksztal-
cenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy.
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9.2

Projekt jest realizowany w szkofach lub placéwkach oswiato-
wych, w ktérych uczniowie osiggneli $redni wynik w ramach
ubiegtorocznych egzamindw zewnetrznych, nizszy od $redniej
wojewddzkiej.

Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych

prowadzacych ksztatcenie zawodowe w szczegdlno-

$ci obejmujace:

v dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz specjalistyczne,

v doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologicz-
na dla uczniéw zagrozonych przedwczesnym wy-
padnieciem z systemu oswiaty.

Projekt zaktada wykorzystanie specjalistycznych stanowisk do
przeprowadzania zewnetrznych egzaminéw zawodowych za-
kupionych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2004-2006.

Programy rozwojowe szkét i placdwek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowany-
mi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet
wspoélnotowych innych niz EFS.

Wszystkie typy projektéw.

9.3

Projekt zapewnia wykorzystanie platform e-learningowych wy-
pracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW
EQUAL.

Wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatce-
nia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawo-
dowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierun-
kowane na rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia
ustawicznego, w tym réowniez w formie e-learningu.

Projekt zaktada wsparcie na rzecz oséb po 45 roku zycia.

Wszystkie typy projektow.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowany-
mi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze zZrédet
wspolnotowych innych niz EFS.

Wszystkie typy projektow.

9.4

Projekt zaktada przekwalifikowanie nauczycieli do ksztatcenia
0s6b dorostych.

Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych
w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacja demograficz-
na (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego
(os6b dorostych).

Projekt ma na celu podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w za-
kresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw.

v' Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne
i doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym
zlokalna i regionalng polityka edukacyjna.

v’ Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla na-
uczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.

Projekt zaktada wsparcie na rzecz 0séb po 45 roku zycia.

Wszystkie typy projektow.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowany-
mi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet
wspoélnotowych innych niz EFS.

Wszystkie typy projektow.

9.5

Realizacja projektu w partnerstwie z podmiotami posiadaja-
cymi doswiadczenie w zakresie wspotpracy na rzecz inicjatyw
edukacyjnych lub partnerstw na rzecz rozwoju.

Wszystkie typy projektow.
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Rozwéj Zasoboéw Ludzkich 2004-2006.

Projekt zaktada wykorzystanie centréw ksztatcenia na odle-
9.5 gtos¢ na wsiach, utworzonych w ramach Dziatania 2.1 SPO

v’ Tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukie-
runkowanych na pobudzenie swiadomosci $ro-
dowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania
na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich
i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkan-
cow obszaréw wiejskich.

v' Projekty przyczyniajace sie do podnoszenia po-
ziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyj-
nych na tych obszarach.

Wyniki oceny wniosku

Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli srednia aryt-
metyczna dokonanych ocen wynosi: minimum 60 punktéw ogdétem
za spetnienie ogolnych kryteriow merytorycznych i jednoczesnie co
najmniej 60% punktéw w poszczegélnych punktach oceny meryto-
rycznej (zgodnie ze wzorem Karty oceny merytorycznej). Ocena do-
konana przez Komisje Oceny Projektéw stanowi podstawe do uto-
zenia listy rankingowej (tj. listy wnioskéw, ktére podlegaty ocenie
merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzy-
skanych punktéw). Lista rankingowa wraz z protokotem z oceny jest
przedktadana do zatwierdzenia wtasciwemu organowi lub jego upo-
waznionemu przedstawicielowi.

Jednakze, gdy suma wnioskowanych i zaakceptowanych wnioskéw
przekroczy wysokos¢ srodkéw przeznaczonych przez 10K na dany
konkurs, dofinansowanie otrzymaja tylko wnioski o najwyzszej licz-
bie punktéw, znajdujace sie na najwyzszych pozycjach listy ran-
kingowej. Decyzje o umieszczeniu wniosku na liscie rankingowej
podejmuje Komisja Oceny Projektéw (KOP). Decyzja ta jest upublicz-
niona na stronie internetowej oraz w siedzibie Instytucji Organizujacej
Konkurs.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wnioskodawca otrzyma pismo o:

- mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji — pismo informuje
Whnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i mozliwo-
$ci przyjecia do realizacji wraz z proponowanga kwota dofinanso-
wania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie (nie
krétszym niz 5 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych do-
kumentéw (zatgcznikow),

- mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oce-
ny merytorycznej a takze propozycji dokonania zmian meryto-
rycznych w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie projektu,

- pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofi-
nansowania z powodu braku srodkéw finansowych,

- odrzuceniu wniosku — pismo informujace Wnioskodawce o nega-
tywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z podaniem przyczyny.

Pismo o wynikach konkursu wysytane jest do Wnioskodawcy w termi-
nie 5 dni (z mozliwoscig wydtuzenia do 10) od daty zakoriczenia prac
KOP (w przypadku konkurséw otwartych) lub 45 dni od daty zareje-
strowania wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym (w przy-
padku konkurséw zamknietych).

Negocjacje moga dotyczy¢ zakresu merytorycznego projektu lub
budzetu, w tym réwniez wysokosci kwoty dofinansowania oraz wy-
sokosci i metodologii wyliczenia kosztéw posrednich. Wnioskodaw-
ca moze podja¢ negocjacje z IOK, jesli przyznano jego projektowi
nizsza kwote dofinansowania ze wzgledu na wykrycie kosztéw nie-
kwalifikowanych. Negocjacje musza zosta¢ podjete w przeciggu
5 dni od otrzymania pisma informujacego o tej mozliwosci i powin-
ny zostac¢ zakoriczone w terminie 20 dni. Moga one by¢ przeprowa-
dzane pisemnie (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej lub
ustnie na spotkaniu obu stron — Wnioskodawcy z Dyrektorem 10K).
Jesliw wyniku negocjacji projekt ulegnie zmianom, Wnioskodawca ma
5 dni od daty zakonczenia negocjacji na dostarczenie do IOK skory-
gowanego wniosku o dofinansowanie. Jesli strony sie nie porozu-
miejg podczas negocjacji, umowa o dofinansowanie projektu moze
nie zosta¢ podpisana.

W dwéch ostatnich przypadkach (pozytywne rozpatrzenie wniosku,
ale nieprzyjecie do dofinansowania z powodu braku srodkéw finan-
sowych oraz odrzucenie wniosku) Wnioskodawca ma prawo do zto-
Zenia protestu od wynikoéw oceny wnioskow.

Whioskodawca, ktérego projekt nie zostat wytoniony do dofinanso-
wania, moze ztozy¢ pisemny protest do IOK. Wniesienie protestu po
terminie skutkuje jego pozostawieniem bez rozpatrzenia.

Protest jest pisemnym wystapieniem podmiotu wnioskujacego o do-
finansowanie projektu o ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozone-
go whniosku z kryteriami wyboru projektéw, podanymi w dokumen-
tacji konkursowe;j.
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Protest powinien zawierac:

a) dane wnioskodawcy, tozsame z danymi wskazanymi we wniosku
o dofinansowanie projektu,

b) tytut projektu i numer wniosku o dofinansowanie projektu,

c) wskazanie, w jakim zakresie zdaniem Wnioskodawcy, ocena
zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami, zostata przeprowa-
dzona w sposéb nieprawidtowy wraz z wyczerpujacym uzasad-
nieniem podniesionych zarzutéw oraz dokumentacja majaca
zwigzek ze sprawa (np. kopia wniosku o dofinansowanie projek-
tu, otrzymane informacje dotyczace rozpatrzenia tego wniosku),
mogaca mie¢ wplyw na rozstrzygniecie protestu.

Wszystkie zarzuty Wnioskodawcy powinny zosta¢ ujete w jednym
protescie. W przypadku, jezeli zdaniem Wnioskodawcy ocena zosta-
ta przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium oceny,
w protescie nalezy wskazac wszystkie te kryteria.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 1 miesigca od dnia jego
otrzymania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu Wnioskodawca
moze skierowac wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Insty-
tucji Zarzadzajacej PO KL. Ztozenie wniosku do innej instytucji lub
ztozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez roz-
patrzenia. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy podlega rozpa-
trzeniu w terminie 1 miesigca od dnia jego otrzymania przez Instytu-
cje Zarzadzajacag PO KL.

I0K realizuje procedure odwotawczg wnioskow, ktére wptynety w od-
powiedzi na dany konkurs zgodnie z ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju zmieniong ustawa z dnia
7 listopada 2008 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdra-
zaniem funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz z Zasa-
dami dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL, stanowig-
cych cze$¢ Systemu Realizacji PO KL i z Wytycznymi Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie procedury odwotawczej dla wszystkich pro-
gramow operacyjnych.

Po wyczerpaniu $rodkéw odwotawczych przewidzianych w systemie
realizacji programu operacyjnego i po otrzymaniu informacji o nega-
tywnym wyniku procedury odwofawczej przewidzianej w systemie
realizacji programu operacyjnego wnioskodawca moze w tym zakre-
sie wnies¢ skarge do wojewddzkiego sagdu administracyjnego’’.

Whniosek, ktéry zostat pozytywnie rozpatrzony, ale nieprzyjety do
dofinansowania ze wzgledu na brak srodkéw finansowych moze

17 Zgodnie z art. 30b i art. 30c ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju zmieniong ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. 0 zmianie niektdrych ustaw w zwiazku
z wdrazaniem funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz zgodnie z art. 3 paragraf 3
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
(Dz.U Nr 153, poz.1270, z pézn. zm.).

zostac ztozony na kolejny konkurs, ale nalezy pamieta¢, ze musi on
znowu przejs¢ ocene zaréwno formalna, jak i merytoryczna.

Whioskodawca, ktory otrzymat od 10K pismo informujace o przy-
znaniu dofinansowania na realizacje projektu, w terminie okreslo-
nym przez te instytucje, a nie krétszym niz 5 dni od otrzymania ww.
informacji zobowiazany jest do przedtozenia wszystkich wymaga-
nych dokumentéw niezbednych do umowy o dofinansowanie.
Brak wptywu tychze dokumentéw oznacza rezygnacje z ubiegania
sie o dofinansowanie.

2.5.4. Podpisanie umowy

Lista dokumentéw, ktére moga by¢ wymagane przez 10K na eta-
pie podpisywania umowy o dofinansowanie dla kazdego z dzia-
fan jest odmienna, wiec nalezy sie z nig zapozna¢ w regulaminie do
konkretnego konkursu. Ponizej znajduje sie lista najczesciej wyma-
ganych dokumentéw:

v Dokumenty okreslajgce forme prowadzonej dziatalnosci i wska-
zujace osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodaw-
cy, czyli jeden z nastepujacych dokumentéw: odpis z KRS, wypis
z whasciwego rejestru, ewidencji lub inny dokument.

v' W przypadku projektéow partnerskich wymagana jest umowa
partnerska.

v’ Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne i zdrowotne lub innych opfat (nie dotyczy jst).

v’ Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdw
(nie dotyczy jst).

v’ Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT.

v’ O$wiadczenie Beneficjenta o otwarciu wyodrebnionego rachun-
ku bankowego na potrzeby realizacji projektu, zawierajace nazwe
wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku
bankowego.

v' Harmonogram ptatnosci.

v’ Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o do-
finansowanie (w przypadku gdy wniosek jest podpisany przez
osobe/osoby nieposiadajace statutowych uprawnien do repre-
zentowania Wnioskodawcy lub gdy uprawnionymi do podpisy-
wania wniosku s3 co najmniej dwie osoby).

v Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego
lub inny wiasciwy dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem
Whioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych),
zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdze-
nia projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.




v’ O$wiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych
wspodlnotowych instrumentéw finansowych w odniesieniu do
tych samych wydatkow kwalifikowanych zwigzanych z danym
projektem.

v’ Oswiadczenie Beneficjenta o ztozeniu, po podpisaniu umowy
o dofinansowanie projektu, CV 0séb odpowiedzialnych za szko-
lenia i/lub doradztwo (posiadajacych odpowiednie wyksztatce-
nie i doswiadczenie).

v CV 0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem (kierowni-
kéw projektu/koordynatoréw) wraz z o$wiadczeniem o realizacji
przez ww. osoby maksymalnie dwdch projektow.

v' Oswiadczenie beneficjenta zawierajgce informacje niezbedne
do weryfikacji wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego
w ramach projektéw objetych pomoca publiczng zgodnie z prze-
pisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w spra-
wie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

v" W przypadku, gdy Projektodawca jest podmiotem otrzymujacym
pomoc publiczna:

+ Informacja o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegaja-
cych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

» Cross-financing™ w ramach szkolenia objetego zasadami po-
mocy publicznej wymaga dodatkowo przedtozenia: zaswiad-
czenia o pomocy de minimis lub oswiadczenie beneficjenta
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis.

v Dokument potwierdzajacy spetnianie wymagan w odniesieniu
do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego.

2.6. DOBRE PRAKTYKIW REGIONALNYM
KOMPONENCIE PO KL

2.6.1. Priorytet VIl Promocja integracji spoteczne;j

Projekt ,Kreatywna kobieta” realizowany jest przez firme Crea-
tor w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spo-
teczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Firma Creator Sp. z o0.0. zatrudnia grupe specjalistow posiadaja-
ca doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy UE i fundu-
szy celowych, ale takze w realizacji i rozliczaniu projektéw. W struk-
turze spétki dziatajg nastepujace podmioty: Centrum Ksztatcenia dla
Dorostych ,CREATOR’, Agencja Posrednictwa Pracy w zakresie po-
Srednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, Agencja

'8 Patrz: przypis 5.

Doradztwa Personalnego, Agencja Doradztwa Zawodowego oraz
Biuro Projektow.

Kluczowy personel firmy Creator Sp. z 0.0. byt odpowiedzialny za re-
alizacje projektéw i szkolen finansowanych z: PAOW i PHARE; ZPORR
dziatania: 2.1, 2.3, 2.4; SPO RZL dziafania: 1.6 i 1.2; Funduszu Pracy
i PFRON (tacznie przeszkolono ok. 4000 oséb).

Tytut projektu w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL: ,,KREATYWNA
KOBIETA”

Okres realizacji: od 1 sierpnia 2008 r. do 31 lipca 2009 .

Glownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spotecz-

na kobiet zamieszkujacych na terenie wojewddztwa mazowieckie-

go, ktére zamierzajg powrdci¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Kobiety sa jedna z grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytua-

¢ji na rynku pracy. Kobiety nieaktywne zawodowo stanowig az 52%

wszystkich Polek, z czego 46% deklaruje che¢ powrotu na rynek pra-

cy. Problemy zwigzane z ponownga aktywnoscia dotycza w szczegdl-

nosci kobiet nieaktywnych zawodowo z powodu przerwy zwigzanej

z wychowywaniem dziecka.

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez osiggniecie celéw szczeg6-

towych projektu:

1. zwiekszenie poziomu motywacji kobiet do podjecia zatrudnienia

na stanowiskach zwiazanych z ksiegowoscig i rozliczeniami pro-
jektow UE oraz pokrewnych dziedzinach,

2. wzrost motywacji pracodawcéw do zatrudniania kobiet powra-
cajacych na rynek pracy,

3. zwiekszenie Swiadomosci spoteczenstwa w kwestii réwnosci
szans i promowania postaw aktywnych,

4. zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wzrost
wiary we wtasne mozliwosci uczestniczek szkolenia.

Wsparciem objeta zostanie grupa docelowa w postaci 75 kobiet nie-
aktywnych zawodowo z powodu wychowywania dziecka, zamiesz-
katych na terenie wojewddztwa mazowieckiego (w szczegélnosci na
terenie powiatéw: lipskiego, szydtowieckiego, zwolenskiego, radom-
skiego, przysuskiego, biatobrzeskiego, kozienickiego, gréjeckiego,
garwolinskiego) oraz legitymujacych sie minimum srednim wyksztat-
ceniem.

Opis projektu: Projekt obejmuje akcje promocyjno-informacyjna
w 9 powiatach woj. mazowieckiego z zakresu wyréwnywania szans
kobiet (szczegélnie pragnacych powrdcic na rynek pracy po przerwie
spowodowanej wychowywaniem dziecka) na rynku pracy oraz pro-
mowania postaw aktywnych w zyciu zawodowym.

Gtéwng czes¢ projektu stanowia szkolenia zawodowe (5 grup po 15
0s06b): , Asystent ds. rozliczen finansowych” i/lub ,Specjalista ds. rozli-
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czen finansowych”. Pozwola one uczestniczkom naby¢, podnies¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Szkolenia obejmuja
m.in. nastepujace tematy zaje¢: podstawy prawne rachunkowosci,
polityka rachunkowosci dotyczaca funduszy strukturalnych, prawo
podatkowe, dokumentacja ksiegowa, zasady ewidencji zdarzen go-
spodarczych, prowadzenie podatkowej ksiegi przychodéw i rozcho-
doéw, opisywanie i ksiegowanie dokumentéw finansowych w pro-
jektach wspoffinansowanych ze srodkéw UE, rozliczanie projektow
finansowanych ze srodkéw europejskich, sprawozdawczos¢ meryto-
ryczna i finansowa, obstuga generatora wnioskow ptatniczych.

Ponadto, przewidziane sg rowniez zajecia indywidualne i grupo-
we z zakresu rozwijania umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(indywidualne spotkania z psychologiem oraz treningi grupowe).
W zakres indywidualnych spotkan z psychologiem wchodza: diag-
noza umiejetnosci i kompetencji spotecznych, indywidualne trenin-
gi kompetencji spotecznych oraz zindywidualizowany dobér metod
pracy. Natomiast treningi grupowe obejmuja nastepujace zagad-
nienia: komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, autoprezentacja,
metody radzenia sobie ze stresem oraz ¢wiczenia umiejetnosci pra-
cy w zespole.

Szkolenia zawodowe wienczy egzamin, po zdaniu ktérego uczestnicz-
ki otrzymuja zaswiadczenia o ukonczeniu kursu i podniesieniu kwalifi-
kacji zawodowych w obrebie zawodu asystent ds. rachunkowosci.

Rezultaty twarde projektu:

- dotarcie z kampania promocyjno-informacyjna do co najmniej
1% mieszkancow z 9 powiatéw woj. mazowieckiego, objecie
szkoleniami 75 oséb,

- przeprowadzenie 375 godz. indywidualnych spotkan z psycholo-
giem,

- opracowanie diagnozy oraz przeprowadzenie treningéw umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych dla 75 uczestnikéw,

- przeprowadzenie 5 edycji warsztatow (5 grup po 15 osoéb) z za-
kresu rozwoju kompetencji spotecznych i 60 godzin warsztatow,

- przeprowadzenie 900 godzin szkolern zawodowych w ramach
5 grup,

— ukonczenie szkolen przez min. 90% uczestnikéw projektu
(68 0s6b).

Zaktadane w projekcie rezultaty miekkie:

- wzrost poziomu umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczest-
niczek projektu,

- zwiekszenie ich motywacji do aktywnego poszukiwania pracy,
- zwiekszenie wiary we wiasne mozliwosci,

- podniesienie samooceny,

— wzrost w spoteczenstwie postawy poszanowania zasad réwnosci
szans,

- promowanie postaw aktywnych.

Projektem zarzadzaja specjalisci zatrudnieni w firmie Creator
Sp. z 0.0., ktérzy posiadaja wieloletnie doswiadczenie w pozyskiwa-
niu srodkéw unijnych oraz realizacji i rozliczaniu projektéw wspotfi-
nansowanych z funduszy UE.

2.6.2. Priorytet VIll Regionalne kadry gospodarki

Projekt realizowany przez Politechnike Radomska w ramach
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego od 1965 r.
ksztatci specjalistow w réznych dziedzinach naukowych m.in. tech-
nicznej i ekonomicznej, posiada doswiadczenie przy realizacji projek-
téw szkoleniowych oraz projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
UE. Zrealizowata nastepujace projekty:

1. Partnerstwo na rzecz rozwoju - “Przedsiebiorczos¢ w sieci - Inter-
net szansa na wzrost konkurencyjnosci” - w ramach Programu Ini-
cjatywy Wspdlnotowej EQUAL Politechnika Radomska byta jed-
nym z 12 partneréw. Celem projektu byt wzrost konkurencyjnosci
mikroprzedsiebiorstw poprzez zastosowanie technologii informa-
tycznych do podnoszenia jakosci i powszechnej dostepnosci ustug
wspierajacych, profesjonalnego doradztwa, informacji i szkolen.

2. "Zbadanie potencjatu innowacyjnego subregionu radomskiego”
- w ramach Dziatania 2.6 ZPORR Regionalne Strategie Innowacyj-
ne i transfer wiedzy. Celem projektu byto zbadanie poziomu po-
tencjatu innowacyjnego w subregionie radomskim (potudniowe
Mazowsze) poprzez analize i diagnoze stanu innowacyjnosci be-
neficjentéw instytucjonalnych w regionie.

Tytut projektu w ramach 8.1.1 PO KL: ,SZKOLENIA ZAWODOWE
SPOSOBEM NA PODWYZSZENIE UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI
0SOB PRACUJACYCH”

Kwota wsparcia: 394 174,00 PLN

Okres realizacji projektu: od 1 pazdziernika 2008 r. do 30 wrze$nia
2009r.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie i dostosowanie kwalifika-
cji mieszkancow regionu radomskiego w wieku produkcyjnym nie-
mobilnym (powyzej 45 r. zycia) do potrzeb gospodarki regionalnej.

Cel ogolny realizowany jest poprzez nastepujace cele szczegotowe:

- podniesienie umiejetnosci zawodowych kobiet i mezczyzn
o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

- pobudzenie przedsiebiorczych postaw,




- tworzenie szans kwalifikacyjnych dla oséb w wieku niemobil-
nym,

- zwiekszenie poziomu uczestnictwa w doksztatcaniu wsréd osob
starszych.

Grupa docelowa projektu jest 66 0oséb pracujacych w wieku powy-
zej 45 roku zycia, ktére posiadaja wyksztatcenie co najwyzej srednie
i z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych kwalifika-
¢ji lub podwyzszeniem posiadanych juz umiejetnosci. Wybdr grupy
docelowej wynikat ze struktury demograficznej populacji zatrudnio-
nych w powiecie radomskim. W wieku niemobilnym znajduje sie 33%
0s0b pracujacych, przy czym 84% tej grupy posiada wyksztatcenie
co najwyzej srednie. Osoby w wieku powyzej 45 roku zycia z niskim
wyksztatceniem sg szczegdlnie narazone na negatywne zmiany
powodowane procesami modernizacyjnymi i adaptacyjnymi
w przedsiebiorstwach.

Opis projektu: Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen, ktd-
rych tematyka zostata wybrana po doktadnej analizie potrzeb ryn-
ku - analizie liczby i rodzaju przedsiebiorstw dziatajacych na rynku,
informacji o wakatach wysytanych do instytucji zajmujacych sie re-
krutacjg pracownikow, zapytan przedsiebiorcéw o mozliwos¢ prze-
prowadzenia szkoler dla pracownikéw z proponowanej tematyki.
Dzieki tym szkoleniem nastgpi zwiekszenie i dostosowanie kwalifika-
¢ji mieszkanicéw regionu radomskiego do wymogow regionalnej go-
spodarki. Szkolenia podzielone sg na nastepujace bloki tematyczne:
1. Technologia kosmetykéw i produktéw chemii gospodarcze;j.

2. Rachunkowos¢.

3. Mechanika i budowa maszyn.

Kompletnos¢ szkolen w ramach tematu Technologia kosmetykéw
i produktéw chemii gospodarczej zapewni uzupetnienie ich szkole-
niami informatycznymi z zakresu grafiki komputerowej i tworzenia
stron WWW (m.in. tworzenie rysunkéw w grafice wektorowej, obréb-
ka obrazu, tworzenie wtasnych prostych stron WWW oraz witryn in-
ternetowych w edytorze).

W ramach tematu Rachunkowos$¢ beneficjenci beda mogli skorzy-
sta¢ z kursu dotyczacego obstugi arkusza kalkulacyjnego i baz da-
nych, gromadzenia i prezentacji danych, realizowanego poprzez in-
formatyczne zajecia praktyczne.

Szkolenie dotyczace mechaniki i budowy maszyn obejmie dwa pod-

tematy: Kurs AutoCad oraz Programowanie obrabiarek numerycz-
nych ze sterowaniem Heidenhain iTNC530.

W projekcie zatozono nastepujace rezultaty twarde:

- przeszkolenie 66 0s6b pracujacych, ktére nabeda nowe, uzupet-
nig lub podwyzsza kwalifikacje i umiejetnosci, w tym kompeten-
cje kluczowe,

- przeprowadzenie 910h szkoleniowych.
Wsrod rezultatéw miekkich projektu PR zatozyta:

- zdobycie przez uczestnikéw teoretycznych i praktycznych umie-
jetnosci i kwalifikacji w zakresie przeprowadzonych szkolen,

- podniesienie samos$wiadomosci BO w zakresie potrzeby
doksztatcenia,

- podniesienie samooceny, motywacji do samoksztatcenia oraz
aspiracji BO,

- uswiadomienie istnienia mozliwosci obnizania kosztéw zdoby-
wania wiedzy i podnoszenia swoich umiejetnosci.

Zarzadzanie projektem: Nadzér merytoryczny i formalny nad pro-
jektem prowadzi Rektor Politechniki Radomskiej. Zespét projekto-
wy stanowia: Kierownik Projektu, ksiegowa projektu, 2 pracownikéw
administracyjno-organizacyjnych, osoba zajmujaca sie sprawami fi-
nansowo-ksiegowymi. Ponadto, do poszczegélnych blokéw szkole-
niowych przyporzadkowani sa pracownicy obstugi, odpowiedzialni
za sprawy porzadkowo-organizacyjne zwigzane z realizacja szkolen.
Nad realizacja kazdego z blokéw szkoleniowych czuwac¢ beda tez od
strony merytorycznej koordynatorzy blokéw szkoleniowych. Sporza-
dzeniem projektdw materiatéw reklamowych, zajmuje sie pracow-
nik majacy doswiadczenie w projektowaniu i grafice komputerowe;.
Opieke nad prawidtowa realizacjg projektu od strony prawnej petni
osoba z wyksztatceniem prawniczym. Kadra zaangazowana w mery-
toryczne przygotowanie i przeprowadzenie szkolen to osoby z wy-
ksztatceniem i doswiadczeniem w poszczegélnych blokach szkole-
niowych.

Projektodawca posiada odpowiednie zasoby techniczne i kadrowe
konieczne do prawidtowej realizacji projektu. Politechnika Radomska
dysponuje salami dydaktycznymi (wyktadowymi i szkoleniowymi),
w ktérych odbywac sie beda zajecia teoretyczne oraz laboratoriami
i warsztatami, ktore wykorzystane zostang do przeprowadzenia za-
jec praktycznych.

2.6.3. Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencg;ji

w regionach

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciét
Dzieci Niepelnosprawnych ,Nadzieja” w ramach Poddziatania
9.1.1 Zmniejszenie nieréownosci w stopniu upowszechniania edu-
kacji przedszkolnej.

Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci Niepelnosprawnych
»+Nadzieja” z siedziba w Thuszczu (powiat wotominski) jest organizacja po-
zarzadowa dziatajacg na polu pomocy spotecznej na rzecz dzieci niepet-
nosprawnych od 2005 r. Stowarzyszenie funkcjonuje przy Osrodku Po-
mocy Spotecznej w Thuszczu i liczy okoto 40 cztonkédw, ktdrzy sg gtdéwnie
rodzicami dzieci niepetnosprawnych oraz osobami niepetnosprawnymi.
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Projekt,Koziotkowo mate” jest kontynuacja wczedniejszych dziatan,
realizowanych przez Stowarzyszenie z dotacji z Fundacji PZU, Gmi-
ny Ttuszcz, powiatu wotominskiego i Ministerstwa Sportu. Dotych-
czas zrealizowane projekty przeznaczone byty dla oséb niepetno-
sprawnych i mieszkarncéw terenédw wiejskich np. ,Doswiadczanie
Swiata” (30 tys. PLN), obejmujace zajecia dla niepetnosprawnych:
ceramika, fotografika, rehabilitacja ruchowa i teatr, ,Jeszcze nie ta-
ternik”, w ramach ktérego zakupiono skatke wspinaczkowa (87 500
PLN), czy ,Wiosna, lato, co Ty na to?” obejmujacy takie zajecia jak
m.in. hipoterapia, artterapia, rehabilitacja dla 0séb niepetnospraw-
nych.

Stowarzyszenie otrzymato réwniez dofinansowanie do 2 projektéw
w pilotazowych konkursach w ramach Dziatania 9.5 Oddolne inicja-
tywy edukacyjne na obszarach wiejskich ze srodkéw PO KL:

v’ ,Przedszkole Koziotki, ale nie matotki” dofinansowane kwota
50 tys. PLN, majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci z terenéw wiejskich w nowo utworzonym przez Gmine
Thuszcz przedszkolu w Koztach,

v, Swiadomy rodzic korzy$¢ dla dziecka” na kwote 50 tys. PLN
zaktada udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej
i zapewnienie pracownika socjalnego dla rodzicéw dzieci niepet-
nosprawnych.

Tytut projektu w ramach 9.1.1. PO KL: ,,KOZIOLKOWO MALE"
Kwota wsparcia: 2 904 201,20 PLN
Okres realizacji projektu: od maja 2009 r. do wrze$nia 2011 r.

Gléwnym celem projektu jest poszerzenie dziatalnosci przedszkola
samorzadowego utworzonego w roku 2008 r. o dodatkowe miejsca,
w tym dla dzieci niepetnosprawnych, a takze wydtuzenie godzin pra-
cy przedszkola oraz dostosowanie zajec¢ i budynku dla potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

Projekt powstat w odpowiedzi na zdiagnozowany przez Stowa-
rzyszenie problem dotyczacy gminy Ttuszcz, borykajacej sie z bra-
kiem miejsc w przedszkolach oraz nieprzystosowaniem istniejacych
przedszkoli do potrzeb dzieci chorych i niepetnosprawnych. Wsréd
cztonkéw Stowarzyszenia znajduja sie rodzice dzieci niepetnospraw-
nych, ktére z powodu braku przedszkoli integracyjnych przebywaja
w domu, nie majgc mozliwosci rozwoju i rehabilitacji.

Grupe docelowa projektu, do ktérej zostat on skierowany, tworza
rodzice, dzieci i pedagodzy z gminy Ttuszcz. Wsparciem objetych zo-
stanie 54 dzieci w wieku 3-6 lat (w tym 4 niepetnosprawnych). Pro-
jekt skierowany jest tez do 20 rodzicow (poradnictwo specjalistow
w kwestiach wychowawczych) i 4 wychowawcoéw (szkolenia).

Liczebno$¢ grupy docelowej zostata dobrana ze wzgledu na mozli-
wosci lokalowe oraz mozliwos$¢ zorganizowania zaje¢ dodatkowych
i przeprowadzenie rehabilitacji.

Opis projektu: W ramach projektu zorganizowane zostang zajecia
ogoélnorozwojowe w przedszkolu, ktére wymagaja zatrudnienia
dodatkowej kadry przedszkola: olifrenopedagéw, wychowawcow
przedszkolnych, wychowawcédw anglojezycznych, przedszkolnych
babci, logopedy, oraz pomocy kucharza. Czas pracy przedszko-
la zostanie wydtuzony i bedzie ono funkcjonowato w godzinach:
8.00-18:00. Ponadto, zakupiony zostanie sprzet do realizacji zadan
ogolnorozwojowych oraz przebranie-maskotka utatwiajaca dzie-
ciom adaptacje w przedszkolu. Projekt przewiduje takze sfinan-
sowanie zaje¢ dodatkowych takich jak: rytmika, taniec, zajecia
z ekologiem, psychologiem i pedagogiem. Do tych zaje¢ zostanie
réwniez zatrudniona kadra z projektu oraz zakupiony potrzebny
sprzet. Planowane s3 takze teczowe warsztaty plastyczne, obej-
mujace cykl zaje¢ rozwijajacych manualne zdolnosci u dzieci. Do
realizacji tego dziatania zatrudniony zostanie instruktor arttera-
pii oraz zakupione zostana materiaty plastyczne. W projekcie pla-
nowana jest tez rehabilitacja w przedszkolu. Przeprowadzone
zostang zajecia z rehabilitantem zatrudnionym na etat. Ponad-
to, zakupiony zostanie sprzet rehabilitacyjny i wykonany podjazd.
Kolejnym zadaniem w projekcie jest hipoterapia, szczegdlnie skie-
rowana do dzieci niepetnosprawnych (zakupiony zostanie kucyk,
oprzyrzagdowanie i bryczka). Projekt przewiduje takze zorganizo-
wanie uroczystosci choinkowych, a takze balu karnawatowe-
go. Przeprowadzony zostanie rowniez przeglad grup teatralnych
i muzycznych z innych przedszkoli, a co miesiagc dzieci beda mogty
obejrze¢ przedstawienia i koncerty edukacyjne, zorganizowa-
ne przez agencje artystyczng, oraz wybrac¢ sie na wycieczke edu-
kacyjna w atrakcyjne miejsca. Dla dzieci i rodzicéw zorganizowany
zostanie piknik rodzinny z orkiestra, zabawami i poczestunkiem.
Rodzice beda mogli uczestniczy¢ w uniwersytecie madrego ro-
dzica, w ramach ktérego odbeda sie spotkania z psychologiem, re-
habilitantem i pediatra, natomiast pedagodzy zaproszeni zostang
do wziecia udziatu w uniwersytecie madrego pedagoga.

Rezultaty twarde:

- powstanie 1 przedszkola integracyjnego w Gminie Ttuszcz,

- 54 dzieci skorzysta z zaje¢ w przedszkolu,

— 20 rodzicéw skorzysta z pomocy specjalistow,

- 4 pedagogdw skorzysta ze szkolen specjalistycznych,

- zakup 1 konia,

- wydtuzenie pracy przedszkola do 10 godzin dziennie,

- zatrudnienie logopedy, psychologa, pedagoga, pielegniarki.
Rezultaty miekkie:

- podniesienie sSwiadomosci rodzicéw i opiekundéw w zakresie wagi
edukacji przedszkolnej,

- uswiadomienie korzysci ptynacej z wezesnej edukadiji i rehabilitacji,




- zwiekszenie dostepu do edukacji przedszkolnej,
- wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci,

integracja spoteczna,
- zawigzanie wspotpracy Stowarzyszenia i gminy.
Zarzadzaniem projektem zajmie sie koordynator i asystent,

ktérych wspomoga dodatkowo: specjalista do spraw zaméwien
publicznych i pracownik biura. Do monitoringu i ewaluacji za-

trudniony zostanie specjalista, ktéry sporzadzi i opracuje raport
ewaluacyjny.

Stowarzyszenie ma doswiadczenie w realizacji projektéw, a jego pra-
cownicy legitymuja sie dyplomami i certyfikatami ukoriczonych szko-
ler o tematyce zwigzanej z zarzadzaniem projektami wspodtfinanso-
wanymi z EFS. Ponadto, partnerem projektu jest Gmina Ttuszcz, ktéra
bardzo skutecznie pozyskiwata srodki w poprzednim okresie finanso-
wania. Gmina zabezpiecza realizacje umowy, wktad wtasny do pro-
jektu oraz budynek i plac zabaw.
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3.SZCZEGOLOWE INFORMACJE NA TEMAT PRIORYTETOW REGIONALNEGO PO KL

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

DZIALANIE

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia - projekty KONKURSOWE

Celem dziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy

CEL oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Pomoc dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w tym tworzenie spoétdzielni socjalnych)
w formie:
« doradztwa oraz szkolert umozliwiajacych przyswojenie wiedzy z zakresu zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci
TYPY gospodarczej,
PROJEKTOW « przyznania Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys. PLN,

- wsparcia pomostowego do 6/12 miesiecy od dnia zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wyptaty miesieczne).
2. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w kampaniach informacyjnych.
3. Upowszechniania dobrych praktyk z obszaru przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
os$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Wszystkie podmioty, ktére posiadaja udokumentowane doswiadczenie z zakresu realizacji projektéw dotyczacych
promocji przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej.

Osoby, ktére zamierzaja rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, a w przeciaggu ostatniego roku nie posiadaty zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci:

v osoby bez zatrudnienia z gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz mieszkarcy miast do 25 tys. mieszkancow

GRUPY zamierzajacy podjac zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinng i/lub zwierzeca,

E: SJEE'-;’T‘Q’)‘EN v’ pozostajacy bez pracy przez kolejne 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
v’ kobiety, w szczegdlnosci powracajace na rynek pracy po okresie poswieconym na wychowanie dziecka,
v' osoby do 25 lub po 45 roku zycia,
v’ osoby niepetnosprawne.

MIN./MAKS.

WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu - 50 tys. PLN.

PROJEKTU

WKLAD WEASNY Po okreslen’la. przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wkiadu prywatnego zalezy od jej

intensywnosci.
TRYB NABORU Konkursowy.




MIEJSCE

SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagiellorska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS- o ) .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
1. Nalezy zwréci¢ uwage na udokumentowanie doswiadczenie Wnioskodawcy w realizacji podobnych projektow.
ZWROC UWAGE! 2. Waznym jest, aby projekt sktadat sie z uzupetniajgcych dziatan, tj. szkolen, doradztwa oraz wsparcia finansowego dla

0s0b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza w ramach projektu.

DZIALANIE

6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich - projekty

KONKURSOWE

Podniesienie zdolnosci do zatrudniania oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0s6b zamieszkujacych na obszarach

CEL wiejskich poprzez przygotowanie ich do pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystywania szans zwigzanych
z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Aktywizacja zawodowa mieszkarcéw obszaréw wiejskich.
2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych.

:;POXEKTOW 3. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych, doradczych promujacych aktywno$¢ zawodowa na

poziomie lokalnym.

4. Rozwadj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego na poziomie lokalnym.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
os$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

1. Mieszkancy gmin wiejskich, gmin miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw.

GRUPY

DOCELOWE 2. Spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich rzecz aktywizacji ich mieszkarncow.
PROJEKTOW 3. Podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji ich obywateli.
MIN./MAKS.

WARTOSC Maksymalna warto$¢ projektu - 50 tys. PLN.

PROJEKTU

WKLAD WELASNY | Do okreslenia przez IP.

TRYB NABORU Konkursowy.

MIEJSCE

SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU

CROSS- o B} .

FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

ZWROC UWAGE!

Maksymalna wartos¢ projektu nie moze przekroczy¢ 50 tys. PLN.
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DZIALANIE

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji - PROJEKTY SYSTEMOWE

PODDZIALANIE |7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej - projekty systemowe.
CEL Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.
TYPY Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej
WNIOSKODAWCY | Osrodki pomocy spotecznej z wojewddztwa mazowieckiego.
1. Osoby korzystajace ze Swiadczerh pomocy spotecznej, ktére jednoczesnie nie pracuja i s3 w wieku aktywnosci
zawodowej, w szczegdlnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:
« osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesiecy od jej opuszczenia),
+ osoby bezdomne,
+ osoby dtugotrwale bezrobotne,
« osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej formy
GRUPY wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 1.3 PO KL Ogdlnopolskie Programy integracji
DOCELOWE i aktywizacji zawodowey),
+ osoby uzaleznione od alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, poddajace sie procesowi leczenia lub w okresie
do 1 roku od jego zakonczenia,
- osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi.
2. Mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym (warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia
w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 1.3 PO KL Ogdlnopolskie Programy integracji i aktywizacji
zawodowej).
3. Otoczenie oséb wykluczonych spotecznie (w zakresie programéw aktywnosci lokalnej i wsparcia Srodowiskowego).
MIN/MAX.
WARTOSC Minimum 50 tys. PLN - jezeli IP nie okre$li inaczej.
PROJEKTU
TRYB NABORU | Systemowy.
CROSS- o , .
FINANCING® Do 15% kosztéw kwalifikowanych.
1. Beneficjentami Poddziatania moga by¢ wytacznie osrodki pomocy spotecznej z terenu woj. mazowieckiego.
ZWROC UWAGE! 2. Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw

Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

9 Patrz: przypis 5.




DZIALANIE

7.1 Rozwadj i upowszechnienie aktywnej integracji - PROJEKTY SYSTEMOWE

7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty

PODDZIALANIE
systemowe
CEL Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.
TYPY Rozwj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej
WNIOSKODAWCY | Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w wojewodztwie mazowieckim.
1. Osoby korzystajace ze $wiadczeh pomocy spotecznej, ktére jednoczeénie nie pracuja i sg w wieku aktywnosci
zawodowej, w szczegdblnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:
+ osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (warunkiem zakwalifikowania jako uczestnika
projektu jest ztozenie oswiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia
w ramach projektédw realizowanych w Dziataniu 1.3 PO KL Ogdlnopolskie Programy integracji i aktywizacji
zawodowej),
GRUPY + uchodzcy, cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie
DOCELOWE na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego WE lub objeci ochrong uzupetniajaca, majacy trudnosci z integracja zawodowa
i spoteczna,
- osoby opuszczajace rodziny zastepcze, placowki opiekuniczo-wychowawcze oraz placéwki, o ktérych mowa w art.
88 ustawy o pomocy spotecznej, majace trudnosci z integracjg zawodowa i spoteczna.
2. Otoczenie oséb wykluczonych spotecznie (w zakresie programoéw aktywnosci lokalnej, wsparcia dziatan na rzecz
integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz wsparcia srodowiskowego).
MIN/MAX.
WARTOSC Minimum 50 tys. PLN - jezeli IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
TRYB NABORU Systemowy.
CROSS-
o . .
FINANCING Do 15% kosztéw kwalifikowanych.
1. Wsparcie przeznaczone wylacznie dla Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie na Mazowszu.
ZWROC UWAGE! 2. Wsparcie realizowane zgodnie z,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw

Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".
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DZIALANIE

7.1 Rozwaj i upowszechnianie aktywnej integracji - PROJEKTY SYSTEMOWE

PODDZIALANIE |7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej — projekty systemowe
CEL Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.
TYPY Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotfecznej, dziatajacych na terenie regionu,
PROJEKTOW powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan.
WNIOSKODAWCY | Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.
GRUPY 1. Pracownicy i wolontariusze regionalnych osrodkéw polityki spotecznej.
DOCELOWE - . . . . . . -
2. Pracownicy i wolontariusze osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie.
3. Pracownicy samorzadu terytorialnego, bezposrednio obstugujacy gminne i powiatowe jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej w zakresie realizacji ich zadan (np. pracownicy ksiegowosci).
4. Pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji pomocy i integracji
spotecznej realizujacy dziatania w zakresie aktywnej integracji.
5. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (w zakresie wspélnych dziatan partnerskich).
MIN/MAX. Minimum 50 tys. PLN — jezeli IP nie okresli inaczej.
WARTOSC
PROJEKTU
TRYB NABORU Systemowy.
CROSS- Do 15% kosztow kwalifikowanych.
FINANCING
ZWROC UWAGE! |Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw

Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

DZIALANIE 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - PROJEKTY
PODDZIALANIE KONKURSOWE
CEL Poprawa dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
RODZAJ DOTACJI |Bezzwrotne wsparcie finansowe.




TYPY
PROJEKTOW

. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Staze, subsydiowane zatrudnienie oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

3. Poradnictwo psychologiczne i zawodowe sprzyjajace integracji spotecznej i zawodowej.

4. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji spotecznej i zawodowe;j

9.

(np. trening pracy).

. Rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
. Tworzenie i wsparcie instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi.
. Tworzenie i wsparcie pozaszkolnych form edukacji mtodziezy (np. swietlice srodowiskowe) potaczonych z realizacja

dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

. Organizacja akgji i kampanii promocyjno-informacyjnych dotyczacych m.in. aktywnosci zawodowej, przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu.
Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej (np. zaktadéw integracji zawodowe;j).

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wylaczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

1. Dtugotrwale bezrobotni oraz osoby niezatrudnione, korzystajace ze Swiadczern pomocy spoteczne;.

2. Niepracujacy z racji opieki nad dzieckiem lub inng osoba zalezna.

3. Osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniem psychicznym.

4. Osoby po piecdziesigtym roku zycia (50+).
GRUPY 5. Osoby powracajace na rynek pracy po urlopie macierzyrskim lub wychowawczym.
DOCELOWE 6. Mtodziez (15-25 lat) zagrozona wykluczeniem spotecznym.
e 7. Bezdomni.

8. Uchodzcy oraz cudzoziemcy, cztonkowie mniejszosci narodowych i etnicznych.

9. Osoby opuszczajace rodziny zastepcze, placowki opiekuriczo-wychowawcze.

10. Osoby po zwolnieniu z wiezienia lub innej jednostki penitencjarnej, uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw oraz innych

srodkéw odurzajacych.

MIN./MAKS.
WARTOSC Minimum 50 tys. PLN - jezeli IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY !30 okreslenlla- przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysoko$¢ wktadu prywatnego zalezy od jej

intensywnosci.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS-

FINANCING

Do

15% kosztéw kwalifikowanych
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DZIALANIE

7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

PODDZIALANIE

7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty konkursowe

CEL Rozwijanie sektora ekonomii spotecznej.
RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
Wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, swiadczacych
nastepujace ustugi:
v' ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe,
TYPY
PROJEKTOW doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
v’ rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

v' promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wytagczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

1. Podmioty ekonomii spoteczne;j.

gglé:IOWE 2. Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej (w zakresie projektéow promocyjnych i partnerskich).
PROJEKTOW 3. Osoby fizyczne (w zakresie doradztwa i szkoler na temat zaktadania i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze
ekonomii spotecznej).

MIN./MAKS.

WARTOSC Minimum 50 tys. PLN - jesli IP nie zdecyduje inaczej.

PROJEKTU

WKLAD WEASNY Po okreslenlla. przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wkiadu prywatnego zalezy od jej
intensywnosci.

TRYB NABORU Konkursowy.

MIEJSCE

SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.

WNIOSKU

CROSS-

FINANCING

Do 15% kosztow kwalifikowanych.




DZIALANIE

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajace sie do realizacji

CEL strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.
RODZAJ DOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich (z wylaczeniem instrumentéw
objetych zasadami pomocy publicznej).
2. Wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie szkolen,
TYPY PROJEKTOW spotkan, seminariéw) majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkarncéw obszaréw

wiejskich.

3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie
lokalnym.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wytgczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

1. Mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkarcow.

GRUPY 2. Spotecznoscilokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
DOCELOWE mieszkancédw tych obszaréw.
PROJEKTOW . . s . . . . . -
3. Podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkarncéow tych
obszaréw.
MIN./MAKS.
WARTOSC Maksymalna wartos¢ projektu - 50 tys. PLN.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS-

FINANCING

Do 15% kosztéw kwalifikowanych.
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DZIALANIE

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

PODDZIALANIE |8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw — projekty konkursowe
CEL Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
RODZAJ DOTACIJI |Bezzwrotne wsparcie finansowe.

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw
przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji
pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych (typ projektu 1).

TYPY 2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb samozatrudnionych,
PROJEKTOW w szczegodlnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem

doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi) (typ projektu 2).

3. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych
osob pracujacych, ktére z whasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegdlnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych) (typ projektu 3).

—_

. Wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
os$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw) (w projektach typu 1, 2).

WNIOSKODAWCY | 2. Przedsiebiorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen (w projektach typu 3).
3. Osoby prawne, ktére zgodnie ze statutem prowadza dziatalnos¢ szkoleniowa (w projektach typu 3).
4. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa (w projektach typu 3).
GRUPY 1. Przedsiebiorcy i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej) (w projektach typu 1, 2).
DOCELOWE 2. Pracujace osoby doroste (powyzej 18. roku zycia), wykonujace prace na podstawie umowy o prace, powotania,
PROJEKTOW wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto (w projektach typu 3).
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY Po okreslenlla. przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysoko$¢ wktadu prywatnego zalezy od jej
intensywnosci.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS- . .
0,
FINANCING Do 10% kosztow kwalifikowanych.

1. Fakt wystapienia pomocy publicznej zalezny jest od tego, do kogo skierowany jest projekt — pracownikéw, ktérzy
niezaleznie od pracodawcy podnosza lub uzupetniaja swoje kwalifikacje (wtedy pomoc publiczna nie wystapi) lub
pracodawcéw, ktérzy moga skierowac swoich pracownikéw na szkolenia, zgodne z potrzebami o oczekiwaniami

ZWROC UWAGE! pracodawcy (wtedy pomoc publiczna wystapi).

2. Jedli projekt jest objety pomoca publiczng - jej wysokosc¢ zalezy od rodzaju szkolenia (specjalistyczne/ogdlne) oraz
wielkosci przedsiebiorstwa (MSP/duze).

3. Istnieje mozliwos¢ otrzymania 100% dotacji w formie zaliczki.




DZIALANIE

8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

PODDZIALANIE |8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie — projekty konkursowe
CEL Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
RODZAJ DOTACIJI |Bezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcéw, zwigzkow
zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie
i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewédzkim.
2. Wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programéw zwolnierh monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego.
3. Podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajagcych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci
TYPY i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo.
PROJEKTOW 4. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych

umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatar i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia).

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

6. Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie,
w szczegodlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana nimi wymiana informacji.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
oswiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

Pracodawcy i pracownicy pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcéw i zwiazki zawodowe).
Osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa).

1.
2.
3.
GRUPY 4. Samorzady gospodarcze i zawodowe.
DOCELOWE . .
PROJEKTOW 5. Jednostki samorzadu terytorialnego.
6. Instytucje rynku pracy.
7. Spotecznos¢ lokalna.
8. Organizacje pozarzadowe.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN, je$li IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY !Do okreslenlla. przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wkfadu prywatnego zalezy od jej
intensywnosci.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS-

FINANCING

Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
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DZIALANIE

PODDZIALANIE

8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci — projekty konkursowe realizowane przez partneréw
spotecznych

CEL Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
RODZAJ DOTACIJI |Bezzwrotne wsparcie finansowe.

1. Tworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i inicjatyw
podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa
pracownicze, majacych na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcéw, w szczegélnosci
w zakresie: organizacji pracy, form Swiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych, godzenia

TYPY PROJEKTOW zycia zawodowego i prywatnego.

2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do lokalnego rynku
pracy, warunkow pracy pracownikéw srodowiska naturalnego.

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

WNIOSKODAWCY

Partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze).

1. Pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw.
. Organizacje pracodawcéw.

. Przedstawicielstwa pracownicze.

2
GRUPY 3
DOCELOWE 4. Jednostki samorzadu terytorialnego.
PROJEKTOW .
5. Instytucje rynku pracy.
6. Spotecznosc¢ lokalna.
7. Organizacje pozarzadowe.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okre$li inaczej.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY Po okreslenlla. przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wktadu prywatnego zalezy od jej
intensywnosci.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS- ) .
FINANCING Do 10% kosztow kwalifikowanych.
. 1. Beneficjentami tego dziatania moga by¢ wylgcznie organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze.
ZWROC UWAGE! ) J gaBYERY J !

2. Flexicurity to zintegrowana strategia rownoczesnego zwiekszania elastycznosci i bezpieczenstwa rynku pracy.




DZIALANIE

8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

PODDZIALANIE | 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej - projekty systemowe

CEL Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.

RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.

TYPY Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych
PROJEKTOW zachodzacych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych

badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

WNIOSKODAWCY

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

GRUPY

DOCELOWE Nie dotyczy.

PROJEKTOW

MIN./MAKS.

WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okre$li inaczej.
PROJEKTU

TRYB NABORU Systemowy.

CROSS- ) .

FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

ZWROC UWAGE! | Dziatanie skierowane wytacznie do Samorzadu Wojewédztwa Mazowieckiego.

DZIALANIE | 8.2 Transfer wiedzy

PODDZIALANIE |8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw — projekty konkursowe
CEL Zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi
gospodarczemu regiondw.
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DZIALANIE 8.2 Transfer wiedzy

RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.

52 1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
+ pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
+ pracownikéw naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w przedsigbiorstwach.

2. Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajacego na
uczelni lub w jednostce naukowej (firm typu spin off lub spin out).

3. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikdéw naukowych
TYPY i naukowodydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw zamierzajacych rozpocza¢ wiasna
PROJEKTOW dziatalnosc¢ gosp. typu spin off lub spin out.

4. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:
« kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji,
« rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

5. Stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu
widzenia wojewddztwa mazowieckiego.

Wszystkie podmioty - z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
o$wiatowa na podstawie odrebnych przepisow).
1. Przedsiebiorcy.

WNIOSKODAWCY

2. Pracownicy przedsiebiorstw.
GRUPY 3. Uczelnie.
DOCELOWE 4. Jednostki naukowe.
PROJEKTOW 5. Pracownicy naukowi jednostek naukowych.
6. Pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni.
7. Doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia studiéw) i studenci.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna wartos¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY !Do okreslen,la. przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos$¢ wktadu prywatnego zalezy od jej
intensywnosci.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS-

FINANCING Do 10% kosztow kwalifikowanych.




DZIALANIE 8.2 Transfer wiedzy

1. Spoftki spin off i spin out sa to nowe przedsiebiorstwa, ktére zostaty zatozone przez co najmniej jednego pracownika
instytucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopniem naukowym co najmniej doktora) albo studenta badz
absolwenta uczelni w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystéw (wiedzy) lub technologii. Spin off jest zwykle
zalezny w pewien sposdb (organizacyjnie, formalno-prawnie, finansowo, itp.) od organizacji macierzystej (np.
uczelni), a spin out jest niezalezny pod wzgledem organizacyjnym od jednostki macierzystej oraz posiada niezalezne
Zrédta finansowania.?

ZWROC UWAGE!

2. Projekty realizowane przez partnerstwo przedsiebiorstwa z jednostka naukowa moga otrzymac¢ dodatkowe punkty
W ocenie merytorycznej.

3. Udziat w projekcie moga wziac tylko osoby zatrudnione na terenie wojewédztwa mazowieckiego oraz przedsiebiorcy
zatrudniajacy pracownikéw z Mazowsza.

4. Doktoranci, studenci oraz absolwenci uczestniczacy w projekcie muszg by¢ uczestnikami studiow prowadzonych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

DZIALANIE 8.2 Transfer wiedzy

PODDZIALANIE

8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe

CEL Zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu region6w.
RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

- studia, analizy, ekspertyzy,

» wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI,

- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.
TYPY 2. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspodtpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami
PROJEKTOW w zakresie innowadji i transfer technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji,
+ rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

3. Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

WNIOSKODAWCY

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

1. Podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrazanie RSI.

GRUPY o
DOCELOWE ; Erzedsugif)lorcy. o
PROJEKTOW . Pracownicy naukowi.
4. Doktoranci.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
TRYB NABORU Systemowy.
CROSS- . .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
ZWROC UWAGE! | Projekty realizowane wytacznie przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego w trybie systemowym.

20Wg Zatacznika V. Stownika terminologicznego dla Szczegétowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

DZIALANIE

PODDZIALANIE

9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych

w systemie oswiaty

9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej - projekty konkursowe

Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu oswiaty

CEL oraz 0s6b napotykajacych na bariery o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym
utrudniajace lub uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych.
RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w srodowiskach
o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich).
2. Wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego)
TYPY PROJEKTOW przyczyniajace sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np. wsparcie dla przedszkoli

i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja, wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu, itp.

3. Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolna.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

1. Dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat).

GRUPY 2. Rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat).
DOCELOWE L
PROJEKTOW 3. Istniejace przedszkola.

4. Funkcjonujace inne formy wychowania przedszkolnego.
MIN./MAKS. . R C D .
WARTOSC PROJ. Minimalna wartos$¢ projektu - 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.
WKLAD WEASNY | Zgodnie z Planem dziatania na 2009 r. — minimum 1,5%.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS-

N . .

FINANCING?' Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

1. W przypadku gdy roczne przygotowanie przedszkolne obejmujace dzieci w wieku lat 6 realizowane jest

w przedszkolu, uczestniczace w nim dzieci moga stanowic grupe docelowa Poddziatania 9.1.1.

ZWROCUWAGE! | 2. Inneformywychowania przedszkolnego realizowane s jako zajecia prowadzone w niektére dni tygodnia oraz zajecia

prowadzone codziennie (co najmniej 3 dzieci; min. 3h/dziennie i 12h/tygodniowo zajec), na ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego lub wybrana czes¢ tej podstawy.




DZIALANIE

PODDZIALANIE

9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych
w systemie oswiaty

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic
w jakosci ustug edukacyjnych - projekty konkursowe

CEL

1. Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu o$wiaty
oraz 0séb napotykajacych na bariery o charakterze Srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym,
utrudniajace lub uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych.

2. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu oswiaty realizujgcych
ksztatcenie w formach szkolnych (z wytaczeniem ksztatcenia oséb dorostych) ukierunkowane na rozwdj kluczowych
kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

RODZAJ DOTACJI

Bezzwrotne wsparcie finansowe.

TYPY PROJEKTOW

1. Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne.
2. Doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce.

3. Programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajduja sie poza systemem szkolnictwa podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa).

4. Dodatkowe zajecia dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych (ICT, jezyki obce, itd.).

5. Rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym, (szkolne
osrodki kariery).

6. Wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania.
7. Wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowa.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarczg lub
oswiatowa na podstawie odrebnych przepisow).

1. Szkoly (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace realizujace ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem szkét dla dorostych).

GRUPY 2. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
DOCELOWE 3. Uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogélne (bez
PROJEKTOW stuchaczy szkot dla dorostych).
4. Osoby, ktére przedwczesnie opuscity system oswiaty.
MIN./MAKS. - e D N .
WARTOSC PROJ. Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.
WKLAD WELASNY | Zgodnie z Planem dziatania na 2009 r. — minimum 3%.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS- o B .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
ZWROC UWAGE! Wsparcie tworzenia rownych szans edukacyjnych poprzez pomoc skierowang do instytucji systemu oswiaty oraz oséb,

napotykajacych na trudnosci w dostepie do ustug edukacyjnych.
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DZIALANIE

9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych
w systemie oswiaty

PODDZIALANIE |9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych - projekty systemowe
1. Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu oswiaty
oraz 0séb napotykajacych na bariery o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym,
utrudniajace lub uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych.
CEL
2. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu oswiaty realizujgcych
ksztatcenie w formach szkolnych (z wytagczeniem ksztatcenia oséb dorostych), ukierunkowane na rozwdj kluczowych
kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.
RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
TYPY Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegélnie uzdolnionych uczniéw (zwtaszcza w zakresie
PROJEKTOW nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna

sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

WNIOSKODAWCY

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

GRUPY At o~ . . . . — Al .
DOCELOWE Szczegdlnie uzdolnieni w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych uczniowie szkét gimnazjalnych
PROJEKTOW i ponadgimnazjalnych, ktérym trudna sytuacja materialna utrudnia rozwoéj edukacyjny.

MIN./MAKS. - i . s . I .

WARTOSC PROJ. Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.

TRYB NABORU Systemowy.

CROSS- o . .

FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

ZWROC UWAGE!

Projekty w ramach tego poddziatania moga by¢ realizowane jedynie w trybie systemowym.




DZIALANIE

9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkét i placdwek oswiatowych prowadzacych

CEL ksztatcenie zawodowe (z wytagczeniem ksztatcenia oséb dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysztego
zatrudnienia.
RODZAJ DOTACIJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego
i regionalnego rynku pracy.
2. Programy rozwojowe szkot i placdwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie i wyréwnywanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia:
« dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne,
- doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna dla ucznidw, zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu szkolnictwa,
TYPY - dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwéj kompetencji kluczowych,
PROJEKTOW (ICT, jezyki obce, przedsiebiorczos¢, itp.),

« efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

+ modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie do potrzeb lokalnego lub/i regionalnego rynku
pracy,

« stazei praktyki uczniéw,

« wyposazenie szk6t w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne),

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania,

- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowa.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

1. Uczniowie i stuchacze szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem stuchaczy

GRUPY szkot dla dorostych).
DOCELOWE 2. Szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem szkét dla
PROJEKTOW dorostych).
3. Partnerzy spoteczno-gospodarczy oraz pracodawcy.
MIN./MAKS. . L . . . AR A .
WARTOSC PROJ. Minimalna wartos¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.
WKLAD WEASNY | Zgodnie z Planem dziatania na 2009 r. — minimum 12,75%.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS- o ) .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
ZWROC UWAGE! Wsparcie z tego dziatania moze by¢ kierowane na inicjatywy stuzace podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysztego

zatrudnienia (z wylaczeniem oséb dorostych).
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DZIALANIE 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego
jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujacego na sytuacje
na rynku pracy.

RODZAJ DOTACIJI

Bezzwrotne wsparcie finansowe.

TYPY
PROJEKTOW

1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego
lub lokalnego rynku pracy.
2. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych.
3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych zdobytych w sposdb pozaformalny
i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére z wtasnej inicjatywy deklaruja ched przystapienia do egzaminu zewnetrznego
i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).
4. Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie
wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
5. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:
« monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy,
- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie sie
o akredytacje kuratora oswiaty,
« rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wylaczeniem 0sdb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
os$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

1. Osoby w wieku 25-64 lat (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18-24 lat) zgtaszajace z wiasnej inicjatywy chec
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.

[G)Rolé:IOWE 2. Szkoty dla dorostych, placéwki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace
< formalne ksztatcenia ustawiczne.
PROJEKTOW
3. Partnerzy spoteczno-gospodarczy.
4. Pracodawcy.
MIN./MAKS. - P . A .
WARTOSC PROJ. Minimalna wartos¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS- o . .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
ZWROC UWAGE! Wsparcie z tego dziatania moze by¢ kierowane na upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych oraz oséb

nie uczacych sie w wieku 18-24 lat (z wytaczeniem ucznidw).




DZIALANIE 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji

CEL systemu o$wiaty do wymogdw zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionéw, zmiang kierunkéw
ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca sie sytuacjg demograficzng w systemie oswiaty.
RODZAJ DOTACIJI |Bezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalna
polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju zajec).
2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
TYPY 3. Studia wyzsze/kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem
PROJEKTOW posiadanego wyksztatcenia.

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w zakresie
organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca sie sytuacja demograficzng (niz
szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych).

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0sdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub
os$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw).

1. Nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkét i placéwek oswiatowych.

GRUPY
DOCELOWE 2. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
PROJEKTOW . - . - . . . .
3. Kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiatg w szkotfach i placéwkach oswiatowych i ich organach prowadzacych.
MIN./MAKS. . as . I . AR .
WARTOSC PROJ. Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN, jesli IP nie okresli inaczej.
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS- o . .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
Przy uzasadnianiu projektu w ramach dziatania 9.4 zwrd¢ uwage, ze projekt powinien wynika¢ ze strategicznych
ZWROC UWAGE! | kierunkéw rozwoju regionu, zapotrzebowania w regionie na nowe kwalifikacje oraz mie¢ uzasadnienie w sytuacji

demograficznej w systemie oswiaty.
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DZIALANIE

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Pobudzenie aktywnosci mieszkaricéw obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw

CEL ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkaricow obszaréw wiejskich.
RODZAJ DOTACJI |Bezzwrotne wsparcie finansowe.

1. Tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie sSwiadomosci srodowisk lokalnych i ich
zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkancéw obszaréw wiejskich.

. 2. Projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkarncéw obszardéw wiejskich
TYPY PROJEKTOW JeKty przyczyniajace sie do p P Y ) )

oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach.

3. Dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomos¢ mieszkancdw obszaréw
wiejskich .

4. W zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty — z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
os$wiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

1. Mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw.

GRUPY 2. Spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich
DOCELOWE i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkaricéw obszaréw wiejskich.
PROJEKTOW 3. Podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji i zapewnienia ich
odpowiedniego rozwoju.
MIN./MAKS. S
WARTOSC PROJ. Maksymalna wartos¢ projektu — 50 tys. PLN.
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.
TRYB NABORU Konkursowy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.
WNIOSKU
CROSS- o . .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
Za oddolng inicjatywe lokalng uznaje sie projekt o zasiegu lokalnym, skierowany do okreslonej grupy docelowej,
ZWROC UWAGE! zakfadajacy udziat tej grupy w formutowaniu zatozen i/lub realizacji projektu. Charakter inicjatywy wymusza na

projektach realizowanych w ramach dziatania, iz udzielane wsparcie musi wynikac z potrzeby spotecznosci lub stuzy¢
pobudzeniu spotecznosci lokalnej do diagnozowania i rozwigzywania probleméw w zakresie objetym dziataniem.
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