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PRIORYTET VIII
Regionalne kadry gospodarki

Działanie 8.1
Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie 8.1.3
Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz 
adaptacyjności – projekty konkursowe realizowane 
przez partnerów społecznych

Tryb naboru: konkursowy

Charakter konkursu: otwarty

Projektodawcy: partnerzy społeczni (organizacje 
pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze)

Przedmiotem konkursu są projekty podnoszące i dosto-
sowujące kwalifikacje i umiejętności osób pracujących do 
potrzeb regionalnej gospodarki. Dofinansowaniem mogą 
być objęte następujące typy projektów:

 tworzenie sieci współpracy (w tym partnerstw)  
w zakresie wzmacniania dialogu społecznego  
i inicjatyw podejmowanych wspólnie na poziomie 
lokalnym i regionalnym przez organizacje praco-
dawców i przedstawicielstwa pracownicze, mają-
cych na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych 
pracowników i  przedsiębiorców  w  szczególności   
w  zakresie:

 - organizacji pracy

 - form świadczenia pracy

 - promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

 - godzenia życia zawodowego i prywatnego

 promowanie społecznej odpowiedzialności przed-
siębiorstw, w szczególności w odniesieniu do 
lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowni-
ków i środowiska naturalnego;

 upowszechnianie na poziomie lokalnym i regio-
nalnym idei flexicurity.

Kryterium dostępu (obowiązkowe):

 kryterium dotyczące typu beneficjenta:
 do wnioskowania o środki uprawnieni są jedynie 

partnerzy społeczni, tj. organizacje pracodawców  
i  przedstawicielstwa  pracownicze;

 kryterium obszaru realizacji:
 wsparcie realizowane jest na terenie województwa 

mazowieckiego.

Minimalna wartość projektu: 50 tys. zł

Miejscem udostępniania dokumentacji konkursowej oraz 
składania wniosków jest siedziba:

MAZOWIECKIEJ JEDNOSTKI  
WDRAŻANIA PROGRAMÓW UNIJNYCH
ul. Jagiellońska 74, 03-301 Warszawa

INFOLINIA 0 801 101 101
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu

Dokumentacja konkursowa dostępna jest także na stronie 
internetowej: www.mazowia.eu
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2.01ZNAKI PROGRAMÓW formy podstawowe

Formy podstawowe znaków programów są zbudowane z zestawienia znaku
graficznego z logotypem w ściśle określonych proporcjach.

ZNAKI PROGRAMÓW

Publikacja współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
oraz budżetu województwa mazowieckiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
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ZNAKI PROGRAMÓW

Program Operacyjny
Kapitał Ludzki (PO KL) Człowiek - najlepsza inwestycja


