INSTRUKCJA DO STANDARDU MINIMUM REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET
| MEZCZYZN W PO KL

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kazdy wniosek o dofinansowanie
projektu powinien zawiera¢ analize sytuacji kobiet i mezczyzn, niezaleznie od tego czy
wsparcie kierowane jest do 0séb czy do instytucji.

Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie
na podstawie standardu minimum zamieszczonego w czesci A Karty Oceny Merytorycznej —
punkt 5.

Nieuzyskanie co najmniej dwdch pozytywnych odpowiedzi w standardzie minimum
rownoznaczne jest z odrzuceniem wniosku w przypadku projektow konkursowych lub
zwroceniem do uzupetnienia w przypadku projektéw systemowych.

Beneficjent ma obowigzek wskazaé¢ we wniosku o dofinansowanie projektu informacje
niezbedne do okreslenia, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Konkretne punkty wniosku o dofinansowanie projektu sg sugerowane w
niniejszej instrukcji.

Uwaga:

Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi spetnia¢ wszystkich punktéow ze standardu
minimum (wymagane sg co najmniej 2 z 6 punktéw standardu minimum).

Kazde pytanie standardu minimum nalezy traktowac niezaleznie od innych pytan.

Wyjatki od obowigzku stosowania Standardu minimum.

Wyijatki stanowig projekty, w ktorych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1) profilu dziatalnosci projektodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np.
Stowarzyszenie Samotnych Ojcéw Ilub teren zaktadu karnego). Profil dziatalnosci
projektodawcy oznacza, iz w ramach statutu (lub innego rownowaznego dokumentu) istnieje
jednoznaczny zapis, iz beneficjent przewiduje w ramach swojej dziatalnosci wsparcie
skierowane tylko do jednej z ptci. W przypadku tego wyjatku statut organizacji moze by¢
zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu, beneficjent musi poda¢ w treéci wniosku informacje, Ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na ograniczenia statutowe.
Brak niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wyklucza mozliwosc¢
zakwalifikowania tego wniosku do niniejszego wyjatku.

2) realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng
sytuacje danej pfci w konkretnym obszarze interwencji projektu, a tym samym wyrdéwnanie
jej szans spotecznych i zawodowych). Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtedy,
kiedy istnieje potrzeba skierowania projektu tylko i wytacznie do jednej pfci. Koniecznos¢
realizacji tego typu dziatan wynika¢ powinna z gorszego potozenia danej pfci w obszarze
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, a takze mieé swoje uzasadnienie w analizie
sytuacji kobiet i mezczyzn zawartej we wniosku o dofinansowanie projektu. Tak wiec nawet
jesli projekt mozna zaliczy¢ do wyjatku z powodu realizacji dziatan pozytywnych, to
beneficjent musi zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie projektu analize sytuacji kobiet i
mezczyzn wskazujgcy na koniecznosc realizacji takich dziatan.

3) zamknietej rekrutacji Przez rekrutacje zamknietg nalezy rozumieé sytuacje gdy projekt
obejmuje - ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich
pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
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podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie.
Przyktadem moze by¢ skierowanie projektu tylko i wyfacznie do pracownikéw dziatu
projektowania w firmie produkujacej odziez, pod warunkiem Ze wsparciem zostang

objete wszystkie osoby pracujgce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownikow
catego przedsiebiorstwa — pod warunkiem, ze wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa
zostang objete wsparciem. Beneficjent musi podaé¢ w tresci wniosku informacje, Ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg rekrutacje
wraz z uzasadnieniem. W celu stwierdzenia Ze dany projekt nalezy do wyjatku Beneficjent
powinien wymieni¢ z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty do ktérych skierowane jest
wsparcie w ramach projektu.

Uwaga:

Nalezy podkresli¢, ze ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do ktorego$
z powyzszych wyjatkéw nalezy do instytucji oceniajacej wniosek o dofinansowanie.
Ponadto IZ PO KL zaleca, aby w przypadku projektow, ktdre nalezg do wyjatkéw réwniez
zaplanowacd dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci ptci — pomimo iz nie
bedg one przedmiotem oceny za pomoca pytan ze standardu minimum.

Poszczegdlne elementy standardu minimum:

Uwaga:

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu wsparciem
50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie ale na odwzorowaniu istniejgcych proporcji ptci w
danym obszarze lub zwiekszaniu udziatu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe sg jednak
przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi
proporcje prawidtowa z perspektywy rownosci szans pfci.

ANALIZA SYTUACIJI KOBIET | MEZCZYZN (PYTANIANR 1,2 3)

Sugerowane punkty,3.1.1,3.1.2,3.1.3 we wniosku o dofinansowanie projektu.

Analiza sytuacji kobiet i meziczyzn oznacza przedstawienie danych jakosciowych i/lub
iloSciowych w podziale na pte¢ w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu
oraz odniesienie sie do wystepujgcych barier réwnosci ptci (pyt. 1 standardu minimum).
Minimalnym wymogiem powinno by¢ podanie w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn
przynajmniej jednej dane w podziale na pte¢ dotyczacej obszaru interwencji i /lub zasiegu
oddziatywania projektu.

Poprzez obszar interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach PO KL np.
zatrudnienie, integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnos¢, natomiast zasieg
oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktérej on dotyczy np. regionu, powiatu,
kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w danej instytucji.

Nieréwnosci ze wzgledu na pteé to dysproporcje, ktdére powstajg w wyniku istnienia tzw.
barier réownosci ptci. Komisja Europejska okreslita dziesie¢ takich barier (nie jest to jednak
katalog zamkniety), do ktérych zalicza sie:

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

e rdznice w pfacach kobiet i mezczyzn,

e mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy,

e niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

e niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

e przemoc ze wzgledu na pte¢,

e niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,



e niewystarczajacy system opieki przedszkolnej,

e stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujgcych,
niepetnosprawnych oraz nalezgcych do mniejszosci etnicznych.

Analiza ma na celu ukazanie w jakim potozeniu znajdujg sie kobiety i mezczyzni wchodzgcy w
sktad grupy docelowej. Dlatego tez istotne jest podanie liczby kobiet i mezczyzn, a takze
odpowiedzenie m.in. na pytania:

Czy ktdras z grup znajduje sie w gorszym potozeniu?

Jakie wystepuja bariery réwnosciowe ?

Jakie sg tego przyczyny?

Dane ilosciowe uzyte w ramach analizy sytuacji kobiet i mezczyzn moga wykaza¢, iz w
obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu nie wystepuja nieréwnosci ze
wzgledu na ptec (pyt. 2 standardu minimum). Dane te muszg by¢ bezposrednio powigzane ze
specyfikg i/lub zakresem oddziatywania projektu np. jezeli wsparcie kierowane jest do
pracownikéw stuzby zdrowia z terenu wojewddztwa to dane uzyte w analizie powinny
dotyczyc¢ sektora stuzby zdrowia i/lub obszaru wojewddztwa.

Beneficjent powinien wskaza¢ na brak istniejgcych nierdwnosci na podstawie danych
ilosciowych mozliwych do zweryfikowania dla oséb oceniajgcych projekt.

Dane jakos$ciowe i ilosciowe w podziale na pte¢ podane w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn
powinny dotyczy¢ zaréwno zasiegu oddziatywania projektu, jak réwniez obszaru interwencji
projektu (pyt. 3 standardu minimum). Podane dane powinny odnosi¢ sie do specyfiki grupy
docelowej np. jezeli wsparcie kierowane jest do pracownikow stuzby zdrowia z terenu
wojewodztwa to do analizy powinny zosta¢ uzyte dane dotyczgce sektora stuzby zdrowia ale
z obszaru tego konkretnego wojewddztwa.

Uwaga:

Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe i/lub ilosciowe) ktdre mozna wykorzysta¢ w
analizie sytuacji kobiet i mezczyzn, nalezy skorzysta¢ z informacji, ktére sg jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zasiegu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczalne
jest takze wykorzystanie danych pochodzacych z badan wtasnych. Wymagane jest jednak w
takim przypadku podanie w miare dokfadnych informacji na temat tego badania (np. daty
jego realizacji, wielkosci préby,metodologii pozyskiwania danych itd.).

DZIALANIA (PYTANIE NR 4)

Sugerowane punkty 3.3 i 3.4 we wniosku o dofinansowanie projektu

Zaplanowane dziatania powinny odpowiadaé¢ na nieréwnosci i bariery zdiagnozowane w
analizie sytuacji kobiet i mezczyzn i w miare mozliwosci byé zréznicowane pod katem
odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn (pyt. 4 standardu minimum).

Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania
odpowiednich  form  wsparcia dla  uczestnikdw/uczestniczek  projektu  wobec
zdiagnozowanych nieréwnosci w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn. Minimalnym wymogiem
we whniosku o dofinansowanie powinno by¢ podanie przynajmniej jednego przyktadu
dziaftania jakie zostanie zrealizowane w projekcie na rzecz wyréwnywania nieréwnosci i
barier zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn lub dziatania zréznicowanego
pod katem odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn.

Uwaga:



IZ PO KL zaleca, aby w przypadku projektédw, w ktérych nie zdiagnozowano barier ze wzgledu
na ptec takze przewidywad dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci pici, tak
aby na Zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity.

REZULTATY (PYTANIE NR 5)

Sugerowane punkty 3.1.2,3.1.3,3.5 we wniosku o dofinansowanie projektu

Rezultaty powinny wynikac z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn i zaplanowanych dziatan w
projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty w postaci liczby osob nalezy podawaé w
podziale na pte¢ - wykazanie braku nieréwnosci w obszarze i/lub zasiegu oddziatywania
projektu (punkt drugi standardu) nie zwalnia od podania ilosciowych rezultatéw w podziale
na pted.

We wniosku o dofinansowanie projektu w miare mozliwosci powinna réwniez znalez¢ sie
informacja w jaki sposdb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia istniejgcych w obszarze
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu nieréwnosci ze wzgledu na pteé (dotyczy to
zaréwno projektdw skierowanych wsparciem do osdb, jak i instytucji). Minimalnym
wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinno byé podanie przynajmniej jednego
rezultatu w podziale na ptec i/lub rezultatu wskazujgcego jak projekt wptynie na sytuacje
kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
ZARZADZANIE ROWNOSCIOWE (PYTANIE NR 6)

Sugerowany punkt 3.7 we wniosku o dofinansowanie projektu

We wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ sie informacja w jaki sposdb projektodawca
planuje zapewni¢ realizacje zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach zarzgdzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). Réwnosciowe zarzadzanie projektem polega przede
wszystkim na uswiadomieniu oséb zaangazowanych w realizacje projektu (zaréwno personel
jak i np. wykonawcoéw), nt. obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Zdobycie niniejszej wiedzy moze sie odby¢ poprzez
przeszkolenie/poinformowanie oséb zaangazowanych w realizacje projektu na temat
mozliwosci i sposobow zastosowania zasady réwnosci ptci w odniesieniu do problematyki
tego konkretnego projektu i jego grupy docelowej..

Dziataniem podjetym na rzecz réwnosciowego zarzgdzania jest takze zapewnienie, takiej
organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie Zycia zawodowego z
rodzinnym (np. organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy lub godziny pracy — o ile
jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu).

Roéwnosciowe zarzadzania projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi projektu
50% mezczyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklaracji, iz projekt bedzie zarzadzany
rownosciowo. Stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji pracownikdéw jest niezgodne z
prawem pracy, a stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla K i M na tych samych
stanowiskach jest obowigzkiem projektodawcy wynikajgcym z prawa pracy, nie zas zasady
horyzontalnej. Dlatego tez zréznicowanie zespotu projektowego ze wzgledu na ptec zalecane
jest tam, gdzie tworzg sie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujgce
decyzje w projekcie lub majgce wptyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowac, aby nie
powstawaty zespoty jednorodne ptciowo.

Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinno by¢ podanie przynajmniej
jednego dziatania réwnosciowego na rzecz zespotu projektowego. Wiecej informacji nt.
przestrzegania zasady rownosci szans pfci w PO KL znajdujg sie w poradniku ,Zasada
rownosci szans kobiet i meziczyzn w projektach PO KL” i dokumencie FAQ. Niniejsze



dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz stronie
www.mazowia.eu.



http://www.efs.gov.pl/

