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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | lkw. [ X | lWlkw. | | kw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami
zarzgdzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in. zarzgdzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy wdrazania, zarzgdzania BHP elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania w

prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

dla kadr

2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym dla oséb samozatrudnionych, w
szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci

(z wylgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)

3. szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatania uzupetniajgce do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych osdb pracujgcych, ktore z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegélnosci
dla osdb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytgczeniem
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy posiadajgcy siedzibe na terenie wojewodztwa
mazowieckiego oraz ich pracownicy bedacy mieszkarncami wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego Iub zatrudnieni/wykonujgcy prace na terenie wojewddztwa

mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewdédztwa  mazowieckiego  podyktowane  jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia Stosuie sie do
S (podziat alokacji srodkéw przewidzianych na realizacje I S
Uzasadnienie: . o o typu/typow 1,2
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego o
. operacji (nr)
sytuacje gospodarczg, spoleczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowa projektu stanowig osoby zatrudnione na terenie woj. mazowieckiego.
Skierowanie wsparcia do o0s6b zatrudnionych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego wynika z | Stosuje sig do
Uzasadnienie: zapisow Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL. typu/typow 3
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ | operacji (nr)
whniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1.Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezgce do grupy wiekowej
45+, WAGA 5 pkt
Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy oséb w
wieku 45+, istnieje konieczno$¢ wsparcia tej grupy | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wiekowej w zakresie podnoszenia kwalifikagji typul/typow 1,3
zawodowych. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu | operaciji (nr)
o0 tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP) oraz kadra zarzadzajgca MSP. WAGA 4 pkt
Mate i Srednie przedsiebiorstwa majg — ze wzgledu
na zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na Stosuie sie do
. rozwdj  kompetencji i  umiejetnosci  swoich je sie
Uzasadnienie: . . . typu/typow 1
pracownikébw — utrudniony dostep do wsparcia o
szkoleniowego. Kryterium bedzie weryfikowane w operagji (r)
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Grupe docelowg projektu stanowig osoby z wyksztatceniem co
najwyzej srednim. WAGA 3 pkt.
Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej L
. grupy odbiorcéw szkolen (zwykle swe kwalifikacje SimEle sie e
Uzasadnienie: LT . : typu/typow 1,3
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani). operacji (nr)
Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu perac)
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podwyzszania
weryfikowane w oparciu o
dofinansowanie projektu.

ich kwalifikacji.

Kryterium  bedzie
tres¢  wniosku o

4. Projekt szkoleniowy obejmuje modut zwigzany z poprawg

umiejetnosci ICT uczestnikow w wieku 45+. WAGA 3 pkt.

Umiejetnosci ICT wymagajg poprawy zwlaszcza u Stosuje sie do

. starszych  pracownikéw. Kryterium bedzie £
LRI weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o typu/typow 1
. . operac;ji (nr
dofinansowanie projektu.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | llkw. | | lkw. [ X | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzgdzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in. zarzadzania, identyfikaciji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy wdrazania, zarzgdzania BHP
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

doradztwo dla mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym dla os6b samozatrudnionych, w
szczegolnosci w  zakresie ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub

rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)

3. szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatania uzupetniajgce do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych osdb pracujgcych, ktore z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane

nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w

szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wylgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla

dorostych)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy posiadajgcy siedzibe na terenie
wojewddztwa mazowieckiego oraz ich pracownicy bedgcy mieszkancami wojewddztwa
mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub zatrudnieni/wykonujacy prace na

terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji $rodkéw  przewidzianych na | Stosuje sig do
Uzasadnienie: realizacje wynikat z odpowiedniego algorytmu, typu/typow 1,2
uwzgledniajgcego sytuacje gospodarczg, spoteczng, operacji (nr)
demograficzng w  regionie.  Kryterium  bedzie
weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowa projektu stanowig osoby zatrudnione na terenie woj. mazowieckiego.
Skierowanie wsparcia do os6b zatrudnionych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego wynika z | Stosuje sig do
Uzasadnienie: zapisow Szczegoétowego Opisu Priorytetow PO KL. typu/typow 3
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ operacji (nr)
whniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezgce do grupy
wiekowej 45+. WAGA 5 pkt.
Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy oséb
w wieku 45+, istnieje konieczno$¢ wsparcia tej | Stosuje sie do
Uzasadnienie: grupy wiekowej w zakresie podnoszenia kwalifikacji typu/typow 1,3
zawodowych. Kryterium bedzie weryfikowane w operacji (nr)
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP) oraz kadra zarzadzajgca MSP. WAGA 4 pkt.
Mate i Srednie przedsigbiorstwa majg — ze wzgledu
na zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na Stosuie si
o A . - . osuje sie do
Uzasadnienie: rozwoj k'ompetencp i umiejetnosci sw0|9h VOU/tVDOW 1
ypu/typ
pracownikéw — utrudniony dostep do wsparcia M
szkoleniowego. Kryterium bedzie weryfikowane w operagji (nr)
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Gr.upe. qqceloqu projektu stanowig osoby z wyksztatceniem co WAGA 3 pkt.
najwyzej srednim.
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Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcéw szkolen (zwykle swe kwalifikacje
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani). | Stosuje sig do

Uzasadnienie: Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu typu/typow 1,3

podwyzszania ich kwalifikacji. Kryterium bedzie operacji (nr)
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

4.

Projekt szkoleniowy obejmuje modut zwigzany z poprawg
umiejetnosci ICT uczestnikow w wieku 45+. WAGA 3 pkt.

Uzasadnienie:

Umiejetnosci ICT wymagajg poprawy zwlaszcza u
starszych pracownikow. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Wkw. [ X ] lkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzady terytorialnego, urzedéw pracy i
innych $rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

wsparcie dla pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu
i realizacji programoéw zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa
zawodowego

podnoszenie $wiadomosci pracownikdow i kadr zarzadzajgcych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajgcych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo

szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

badania i analizy dotyczgce trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wlasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Beneficient w  okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na

terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Vlokalizowanie  biura  projektu na  terenie
wojewodztwa mazowieckiego pozwoli na tatwy

kontakt z beneficjentem realizujgcym  projekt SELl
Lo . . . . : P do
Uzasadnienie: rarébwno instytucji wdrazajgcych, jak réwniez . 1,2,3,4,5,6
typu/typow

ewentualnych uczestnikéw projektu. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

2.Grupe docelowg projektu stanowig podmioty wskazane w [SzOP], majgce swojg siedzibe na
terenie wojewddztwa mazowieckiego lub osoby majgce miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnienia/ wykonywania pracy na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewdédztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia

(podziat ~alokacji $rodkéw  przewidzianych na Stos:ée Sie
Uzasadnienie: realizacie wynikat z odpowiedniego algorytmu, ST 12,345

uwzgledniajgcego sytuacje gospodarczg, spoteczna,
demograficzng w  regionie. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o {tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr”.

WAGA | 20 pkt

Uzasadnienie: | Model ,e-barometr” zostat przetestowany w ramach | Stosuje sie | 2,4,5
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Tematu F PIW EQUAL i okazat sie skuteczny we do
wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadtoscig | typu/typéw
oraz ich pracownikbw zagrozonych utratg | operacji (nr)
zatrudnienia. Kryterium bedzie weryfikowane w

oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Hkw. | | Wkw | X] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych
Srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

2. wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroZzonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzgcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu
(outplacement), w tym:

- szkolen i poradnictwa zawodowego,

- poradnictwa psychologicznego,

- pomocy w zmianie miejsca pracy( np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego
pracodawcy),

- wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:

a)doradztwo(indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozZliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN,

c) wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb,
ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

3. podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajgcych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia
i doradztwo

4. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

5. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

6. badania i analizy dotyczgce trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzgcych w regionie oraz formulowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Vlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewodztwa mazowieckiego pozwoli na tatwy
kontakt z beneficjentem realizujgcym projekt | Stosuje sie do
Uzasadnienie: rzarowno instytucji wdrazajgcych, jak rowniez typu/typow 1,2,3,4,5,6
ewentualnych uczestnikbw projektu. Kryterium | operacji (nr)
bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg projektu stanowig podmioty wskazane w Szczegétowym Opisie Priorytetow PO
KL, majgce swojg siedzibe na terenie wojewddztwa mazowieckiego lub osoby majgce miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnienia/ wykonywania pracy na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewodztwa mazowieckiego podyktowane jest | Stosuje sig do
Uzasadnienie: regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia typu/typow 1,2,3,4,5
(podziat alokacji $rodkéw przewidzianych na | operaciji (nr)
realizacje wynikat z odpowiedniego algorytmu,
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uwzgledniajgcego sytuacje gospodarcza, spoteczng,
demograficzng w regionie. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co
0s6b, ktore utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub Srednim przedsiebiorstwie.

najmniej 70% skierowane do

Uzasadnienie:

Kryterium zwigzane 2z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

4. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej jedng z

ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium zwigzane 2z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

5. Warto$¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie prz

projektu.

ekracza 15% wartosci

Uzasadnienie:

Kryterium zwigzane 2z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

6. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy
przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Fundusz Dostosowania do Globalizacji.

Europejskiego

utracili zatrudnienie w

Uzasadnienie:

Kryterium zwigzane 2z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr”. WAGA 20 pkt
Model ,e-barometr” zostat przetestowany w
ramach Tematu F PIW EQUAL i okazat sie
skuteczny we wsparciu doradczym MSP | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zagrozonych upadtodcig oraz ich pracownikéw typu/typow 2,45
zagrozonych utratg zatrudnienia. Kryterium bedzie | operacji (nr)
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.
Poddziatanie 8.1.3
LP. Konkursu: | A.71 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | lWlkw. [ X | Wkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. tworzenie sieci wspétpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i
inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majgcych na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczegélnosci w zakresie organizacji pracy,
form $wiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego

2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku, warunkéw pracy pracownikéw i sSrodowiska naturalnego

3. upowszechnianie idei flexicurity

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

dziatalnos¢ na

terenie wojewddztwa mazowieckiego

1.  Whnioskodawca jest organizacjg pracodawcédw zrzeszajgcych pracodawcoéw prowadzgcych
lub zwigzkiem zawodowym

zrzeszajgcym pracownikow podmiotow prowadzacych dziatalnos$é na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

Podmioty wymienione w tresci kryterium zostaty
wskazane przez Instytucje Zarzgdzajagcg PO KL w

Stosuje sie do

beneficjentem realizujgcym projekt zaréwno instytuciji

Uzasadnienie: Szczegétowym Opisie Priorytetéow PO KL 2007 - typu/typow 1,2,3
2013. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ | operaciji (nr)
whniosku o dofinansowanie projektu.
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa | Stosuje sie do
Uzasadnienie: mazowieckiego pozwoli na tatwy kontakt =z typu/typow 1,2,3

operacji (nr)
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drazajgcych, jak réwniez ewentualnych uczestnikéw
rojektu. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
res¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie instrumentéw ekonomii spotecznej w
upowszechnianiu idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w

przedsiebiorstwach. el 8 pkt
Ekonorr.ua} spoieczpa jest jednym z kluczowych Stosuje sie
zagadnien zwigzanych ze spoteczng i
Uzasadnienie: odpowiedzialno$cig  biznesu.  Kryterium  bedzie t /typd 2
weryfikowane w oparciu o treS¢ wniosku o YPU/typow
dofinansowanie projektu. operacji (nr)
2. Projekt zapewnia wdrozenie inicjatywy zwigzanej z kwestig godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym (np. zatozenie punktéw opieki nad WAGA 12
dzieckiem przy firmie). pkt
Kwestia godzenia zycia rodzinnego z zawodowym
wymaga szczegolnego wsparcia w Polsce ze | Stosuje sie
Uzasadnienie: wzgledu na spadajgcg q2|etnosc kobiet oraz do ) 1
zZwigzang z tym, niekorzystng sytuacje | typu/typow

demograficzng. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Strona7z7




Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow — badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spofeczno - gospodarczych
(0 eyrac>i/) rYeaIinowane W zachodzacych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizmoéw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i
P ramjach projektu analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacgiji
Beneficient svstemo Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
] y WY Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego
Czy typ projektu TAK | X
(operac;ji) zostat Jezeli NIE -
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic¢
systemowym?
Okres realizacji projektu | 03.2008 - 12.2014
Kwota w latach w roku oadtem w
poniesionych/planowany 2007- 175.000 PLN 2009 2.850.000 PLN ?o'ekcie 13.961.922 PLN
ch wydatkéw w projekcie 2008 proj
Jedna konferencja ) )
inauguracyjna Jeden quel mgkroekonomlczny, jeden model
potaczona z demograficzny, jeden model popytu na prace
warsztatami dla Mazowsza,
(03.2009) . oo o
Prognoza rozwoju na najblizszy okres realizacji
Rezultat Rozpoczete badania gg}l:t)glo n;os:t)v?#% d‘Q/I”azowsza, prognozy beda
planowanye naukowe - w sumie a '
do tward wzlg(t)a70h w roku okokikZO oprr]aclzor\:v an | nd IT_onle_(_; Jedna kompleksowa diagnoza spoteczno-
osiggniecia w warde . 2009 | c4asikowych. ic realizacjl - o onomiczna wojewddztwa,
e 2008 ostatfaczna liczba projektu
projektu bedzie znana po Baza danych zawierajgca informacje spoteczno
warsztgtach — ekonomiczne o Mazowszu, zapisane w kilku
(przewidywany tysigcach rekordow
koniec — potowa
2010). Publikacje informujgce o realizacji i efektach
Rozpoczete prace projektu - sztuk 7 w tym dwa duze raporty,
nad konstrukcjg
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jednej bazy danych
spoteczno-
gospodarczych
Mazowsza. Liczba
rekordow bedzie
wahac sie w
granicach kilku
tysiecy.

Sprawdzony zespét analitykéw kontynuujgcych
zbieranie informacji, modelowanie
i prognozowanie rozwoju. Planowana wielko$¢
zespotu to cztery osoby.

miekkie

Opracowanie koncepcji

badan i wstepnego
zakresu
przedmiotowego

Identyfikacja
istniejgcych
informacji z zakresu
projektu.

Identyfikacja problemow i barier rozwojowych
wojewddztwa,

Nowoczesha i przetestowana procedura
monitoringu rozwoju Mazowsza,

Wzmocnienie roli prognozowania w polityce
rozwoju regionu,

Rekomendacje dziatan i kierunkow prowadzenia
polityki rozwoju skierowane do samorzadu
wojewddztwa,

Sformutowanie wstepnych zatozenh do
Regionalnego Programu Operacyjnego
Mazowsza na lata 2014 - 2020.

Rezultaty projektu bedg narzedziem dla
Instytucji Posredniczagcych wykorzystywanym w
celu sprawnego i efektywnego zarzgdzania
funduszami europejskimi.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

regionalnym

Nr N kaznik Warto$¢é wskaznika do
Dziatania GrA LN osiggniecia w roku 2009
Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete
: : s . 2500
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, 3000
w tym:
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku Zycia 700
Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia
. . w zakresie skutecznego przewidywania i 10
Dziatanie 8.1 zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji w 410
przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i 4

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje
Posredniczgcg
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszeniakonkursu | Tkw. | | Hkw. | | lkw. | X ]| IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.staze i szkolenia praktyczne dla:

—  pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

—  pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach
2. promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out)
3. szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajgcych rozpoczg¢ wlasng dziatalnosé gospodarczg typu spin off lub spin out
4. stypendia naukowe dla doktorantdéw ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa projektu stanowig przedsiebiorcy posiadajacy siedzibe na terenie wojewddztwa
mazowieckiego oraz ich pracownicy bedacy mieszkancami wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego Iub zatrudnieni/wykonujacy prace na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego  podyktowane  jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia

Uzasadnienie:

(podziat alokacji srodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje gospodarcza, spoteczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowg projektu stanowig uczelnie z terenu woj. mazowieckiego oraz ich pracownicy

naukowi

i naukowo — dydaktyczni oraz jednostki naukowe z terenu woj. mazowieckiego i ich

pracownicy naukowi w rozumieniu ustawy z dnia 25.07.1985 r. o jednostkach badawczo-
rozwojowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 33, poz. 388, z p6zn. zm.).

Uzasadnienie:

Podmioty wymienione w tresci kryterium zostaly
wskazane przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL w
Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL. Realizacja
projektow przez podmioty z terenu wojewddztwa
mazowieckiego  podyktowana jest  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1.2,3

4. Grupe docelowg projektu stanowig doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty
ukonczenia studidéw) i studenci w rozumieniu ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.), uczelni prowadzacych studia wyzsze na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Podmioty wymienione w tresci kryterium zostaly
wskazane przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL w
Szczegotowym  Opisie  Priorytetow PO KL.
Skierowanie wsparcia do wymienionej w tresci kryterium, | Stosuje sig do
Uzasadnienie: grupy docelowej z terenu wojewddztwa mazowieckiego typu/typow 3,4
podyktowana jest regionalnym charakterem operacji (nr)
przewidzianego wsparcia. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekty realizowane w partnerstwie przedsiebiorca — jednostka naukowa. WAGA 20 pkt
Projekty realizowane w opisanej powyzej formule
pozwolg zwigkszy¢ efektywnosé transferu wiedzy i | Stosuje sig do
Uzasadnienie: dyfuzji innowacji pomiedzy obszarem sfery nauki do typu/typow 1,2
przedsiebiorstw, na ich ,zZlecenie’. UmozZliwi to operacji (nr)
skutecznie wdraza¢ nowe rozwigzania a tym samym
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podnosi¢  konkurencyjno$¢  mazowieckich  firm.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresé¢
whniosku o dofinansowanie projektu.
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

— studia, analizy, ekspertyzy

— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RIS

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RIS

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Depa
ul. Ks. I. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

rtament Strategii i Rozwoju Regionalnego

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE -

nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

10.2008 - 12.2015

Kwota w latach w roku ogotem
poniesionych/planowanych 2007- 0 PLN 2009 2.045.000 PLN w 14.432.000 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

w latach
2007-2008

w roku
2009

-Raporty, analizy, opracowania,
badania — 17 szt.

-Organizacja okresowych
konferencji - 2 szt.
- Organizacja regionalnych

seminariow — 4 szt.
- Wizyty studyjne i udziat w

konferencjach krajowych i
miedzynarodowych,

- Repozytorium aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie
Mazowsza oraz badan

poréwnawczych w Polsce, Europie
i na Swiecie,

- Zakup sprzetu, oprogramowania i
ustugi informatyczne oraz
organizacja infrastruktury
technicznej (zgodnie z potrzebami
systemu, ktére zostang okreslone
w trakcie realizacji projektu),

- Budowa serwisu ,WWW” dla

monitoringu,
- Powofanie Mazowiecka Rady
Innowacyjnosci oraz panelu

ekspertow RIS Mazovia.

na
koniec
realizacji
projektu

Nowoczesny i efektywny system
monitoringu | ewaluacji RIS w tym:
-Raporty, analizy, opracowania,
badania — 45 szt.

-Organizacja okresowych konferencji
- 13 szt.

- Organizacja regionalnych
seminariow — 26 szt.

- Wizyty studyjne i udziat w
konferencjach krajowych
i miedzynarodowych,

- Repozytorium aktualnych badan
zewnetrznych dotyczacych
innowacyjnosci w regionie Mazowsza
oraz badan poréwnawczych w
Polsce, Europie i na Swiecie,

- Zakup sprzetu, oprogramowania i
ustugi informatyczne oraz organizacja
infrastruktury technicznej (zgodnie z
potrzebami systemu, ktére zostang
okreslone w trakcie realizacji

projektu),

- Budowa serwisu ,\WWW” dla
monitoringu,

- Powotanie Mazowiecka Rady
Innowacyjnosci oraz panelu

ekspertow RIS Mazovia.

Strona 14z 14




-F-== s ===

- integracja srodowisk dziatajgcych na rzecz - integracja Srodowisk dziatajgcych - integracja srodowisk dziatajgcych na

podniesienia innowacyjnosci w na rzecz podniesienia rzecz podniesienia innowacyjnosci w
miekkie wojewoddztwie mazowieckim, innowacyjnosci w  wojewodztwie wojewddztwie mazowieckim,
- lepsze zarzadzanie RSI Mazovia mazowieckim, - lepsze zarzadzanie RIS Mazovia

- lepsze zarzadzanie RIS Mazovia

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowagciji i transferu technologii na
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdlno$ci poprzez:

— kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowac;ji

— rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informac;ji

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
ul. Ks. I. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

TAK | X | Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnic

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Okres realizacji projektu 10.2008 - 05.2010

Kwota w latach w roku ogotem
poniesionych/planowanych 2007- 0 PLN 2009 800.000 PLN w 1.000.000 PLN
wydatkéw w projekcie 2008 projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w latach
2007-
2008

w roku
2009

- Raport z diagnozy/analizy potrzeb
Delegatur UMWM do petnienia roli
Regionalnego Osrodka Doradczo —
Informacyjnego,

- Opracowanie koncepcji dziatania
Regionalnej Sieci Osrodkow
Doradczo-Informacyjnych,

- Opracowanie koncepcji systemu
wspotpracy miedzy
poszczegdllnymi osrodkami
(modelu systemu okreslajgcego
realizacje zadan w planowanym
ukladzie sieciowym)

- Przygotowanie wzoréw
dokumentéw (umow partnerskich,
regulaminéw, raportéw, formularzy
i innych koniecznych dokumentéw),
- Opracowanie koncepcji promoc;ji
(wizualizacji/aranzacji os$rodkow
oraz koncepcji promoc;ji
dziatalnosci Osrodkéow w tym
budowy serwisu www),

- Przygotowanie metodyki
podniesienia kwalifikacji przysztych
kadr RODI,
- Przeszkolenie

wyselekcjonowanych

zatrudnionych kadr,

- Przygotowanie koncepciji
standaryzacji Osrodkow
(przygotowanie wiasciwej
infrastruktury techniczno -
biurowej),

Opracowanie koncepcji strategii
(dziatania, promoc;ji) Osrodkéw

na
koniec
realizacji
projektu

- Raport z diagnozy/analizy potrzeb
Delegatur UMWM do petnienia roli
Regionalnego Osrodka Doradczo —
Informacyjnego,

- Opracowanie koncepcji dziatania
Regionalnej Sieci Osrodkow
Doradczo-Informacyjnych,

- Opracowanie koncepcji systemu
wspotpracy miedzy poszczegdlnymi
osrodkami (modelu systemu
okreslajgcego realizacje zadan w
planowanym uktadzie sieciowym)

- Przygotowanie wzoréw dokumentéw
(umow partnerskich, regulaminéw,
raportow, formularzy i innych
koniecznych dokumentow),

- Opracowanie koncepcji promog;ji
(wizualizacji/aranzacji osrodkow oraz
koncepcji promocji dziatalnosci
Osrodkéw w tym budowy serwisu
www),

- Przygotowanie metodyki
podniesienia kwalifikacji przyszlych
kadr RODI,

- Przeszkolenie wyselekcjonowanych
zatrudnionych kadr,

- Przygotowanie koncepcji
standaryzacji Osrodkow
(przygotowanie wtasciwej
infrastruktury techniczno - biurowej),

- integracja srodowisk dziatajgcych na
rzecz podniesienia poziomu
innowacyjno$ci w  wojewddztwie
mazowieckim,

- podniesienie Swiadomosci
przedsiebiorcow w zarzgdzaniu firma,
- nawigzanie wspétpracy z lokalnym
biznesem, JST, Srodkéw
akademickich, 10B
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
— studia, analizy, ekspertyzy
— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RIS
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RIS

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
ul. Ks. I. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

TAK | X | Jezeli NIE -

P - nalezy
realizacji w trybie -z
systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 01.2009-12.2011
ogdtem
Kwota planowanych w roku
wydatkow w projekcie 2009 200.000 PLN projvejlkcie 700.000 PLN
- Udziat w szkoleniach 8-12 uczestnikow,
- Przeprowadzenie ok. 15 szkolen,
. . iy - Uzyskanie przez kazdego uczestnika zaswiadczenia
Rezultaty ) Udzmiwszkoleplach 8-12 UCZ,eStkaW’ konczgcego  kazde szkolenie i dokumentujgcego nabyte
. - Przeprowadzenie ok. 5 szkolen, na umieietnosci
planowant W roku - Uzyskanie przez kazdego uczestnika zaswiadczenia konczacego | koniec e . . . .
osiggniecia w twarde . . ; - . .__ .. | -podjecie trwatej wspdlpracy w oparciu 0 wymiane
ramach 2009 kazde szkolenie i dokumentujacego nabyte umiejgtnosci, realizacji doswiadczen w trakcie planowanych 3-6 wizytach studyjnych
roiekt -podjecie wspdipracy i wymiana doswiadczen, know-how oraz | projektu | _ - rt/ood ik oo K .
projektu dobrveh praktvk dzieki odbveiu ol "1 wizvty studvinei opracowanie raport/podrecznika zawierajacego koncepcije
obrych prakiyk dziexi odbyciu plahowaney 1 wizyly Studyjnej. permanentnego podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw
odpowiedzialnych za wdrazanie i ewaluacje strategii innowaciji
0 zasiegu regionalnym.
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miekkie

Zdobycie przez uczestnikbw projektu ,pakietu” umiejetnosci
niezbednych do efektywnego realizowania zadan zwigzanych z
wdrazaniem RIS MAZOVIA, w tym:

-podniesienie umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania
projektem,

-zdobycie najnowszej, specjalistycznej i fachowej wiedzy w dziedzinie
innowacyjnej przedsiebiorczosci,

-podniesienie  poziomu umiejetnosci  osobistych  (komunikacji,
motywacji, samooceny, zaangazowania),

-podniesienie poziomu znajomos$ci jezykdéw obcych w zakresie
pozwalajgcym na swobodne postugiwanie sie jezykiem z naciskiem
na terminologie specjalistyczng zwigzang z tematykg innowacyjnosci.

--== s ===

-Zwiekszenie potencjatu samorzadu Wojewoddztwa
Mazowieckiego poprzez nabycie przez uczestnikdw Projektu
kompetencji do podejmowania inicjatyw w zakresie wsparcia i
rozwoju innowacyjnosci konkurencyjnej gospodarki oraz
rozwoju zycia spotecznego Wojewddztwa Mazowieckiego,
-Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci przekazywania zdobytych
informacji, podniesienie zdezaktualizowanych kwalifikacji
zawodowych, wymiana  doswiadczeh na  poziomie
miedzyregionalnym i miedzynarodowym,

-rzetelniejsza, efektywniejsza i szybsza realizacja dziatan
zwigzanych z wdrazaniem Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika

Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagnigciaw
roku 2009
Liczba o0sdb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub
. i 15
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych 6
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 9
Dziatanie 8.2 |Liczba osob, ktére byty objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 16
off lub spin out
Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 55

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcg

[Pole wypetniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU Vi

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

Lp. . .
o A D.1.1 Planowany termin ogloszenia konkursu I kw. - | Il kw. - M kw. | - | IV kw.
Otwart -
Typ konkursu Zam knie‘y -
Instytucja
ogfaszajgca -
konkurs: IP / IP2
Tematy dla
projektow 1.-
innowacyjnych 5.
Kryteria dostepu
1. -
Uzasadnienie: - S_:_()esr;lﬁsl(%go i
2. -
Uzasadnienie: - S_:_()esr;lﬁsl(%go i
3. -
Szczegotowe Femcefrmr ) Stosuje sie do )
kryteria wyboru Uzasadnienie: Tomoh ()
projektow Kryteria strategiczne
1. - WAGA -
Uzasadnienie: - S'tl'oesr;“aet uSI(?1 r(;o .
2. - WAGA i
Uzasadnienie: - S_:_()esr;lﬁsl(%go i
3. - WAGA -
Uzasadnienie: - S'tl'oesr;“aet uSI(?1 r(;o .
D.2 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym o charakterze upowszechniajagcym
LP. . .
KOnEN D.2.1 Planowany termin ogloszenia konkursu I kw. - | Il kw. - 1M kw. | - | IV kw.
Otwart -
Typ konkursu Zam knie);y -
Instytucja
ogfaszajgca -
konkurs: IP / IP2
Kryteria dostepu
1. -
Uzasadnienie: -
2. -
Szcz_egolowe Uzasadnienie: ‘ -
kryteria wyboru
projektow 3. -
Uzasadnienie: ‘ -
Kryteria strategiczne
1. - WAGA -

Uzasadnienie:
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2. - | WAGA

Uzasadnienie: ‘ -

3. - | WAGA

Uzasadnienie: ‘ -

D.3.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym

Instytucja -
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planowanych ) ogotem w i
wydatkéw w w roku 2009 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis -
rezultaty produktu/ow
planowane do Rezultaty w Rezultaty na
osiagniecia w el - koniec realizacji | -
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu

1. -

Szczegbtowe Uzasadnienie: ‘ -

kryteria wyboru 2. -

projektow S
Uzasadnienie: ‘ -

3. -

Uzasadnienie: ‘ -

D.4.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym o charakterze upowszechniajgcym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota

planowanych } ogoétem w )
wydatkow w WL AL projekcie

projekcie
Skrécony opis Skrécony

produktu/éw oraz opis -
rezultaty produktu/éw
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N ————
Czy projekt stanowi element

Okres realizacji grupy projektéw (nalezy
projektu/typu projektu wskaza¢ ewentualne
powigzania)?

Wielkos¢ planowanych

wydatkéw w roku ) Catkowity budzet projektu )
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
pla.now.anfa do twarde w roku - na k_onl(._a_c -
osiggniecia w realizacji
2009 .
ramach ieKKi projektu
projektu migkkie - -
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatar koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa Mazowieckiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa¢ bedzie Zespot ds. Polityki Strukturalnej, ktéry zostanie powotany
zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego. Zespdt stanowi¢ bedzie ciato doradcze Zarzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego w sprawach dotyczgacych wieloletnich programéw wspoéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i
Srodkéw krajowych, ktére sg realizowane na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Do podstawowych zadanh Zespotu naleze¢ bedzie wsparcie Zarzagdu Wojewodztwa w zakresie:

- dostepu do pelnych i regularnych informacji, analiz, ocen i rekomendacji zwigzanych z realizacja programoéw
finansowanych z UE,

- koordynacji dziatan w regionie na rzecz efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych w ramach programow
finansowanych z UE,

- identyfikaciji, inspirowania, ukierunkowania i wsparcia wtasciwego przygotowania kluczowych przedsiewzie¢ rozwojowych
w regionie mozliwych do sfinansowania w ramach programoéw finansowanych z UE.

W jego skitad wchodzi¢ bedg w szczegdlnosci dyrektorzy tych Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego, ktére
zaangazowane sg bezposrednio w planowanie i realizacje inicjatyw finansowanych z funduszy UE, a takze Dyrektor
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz
Dyrektor Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego w Warszawie.

Zesp6t wypracowuje mechanizmy stuzgce zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego ze wszystkich
dostepnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW). Takie dziatania pozwalajg na wybér i dofinansowanie
tych projektow, ktére wykazujg spdjnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z réznych
funduszy UE oraz przyczyniajg sie do osiggnigcia strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno-
gospodarczych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do

osiaggniecia do korica 2009 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET Vil

Cel szczegdtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 2500 15173 16,48%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych, w tym: 3000 18468 T2t
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 700 4126 16,97%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakohczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych 1,00% 5,00% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczego6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypetniane automatycznie
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Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartosé docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konnca 2009 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET VIl

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptagji sity roboczej

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

: . ) ) 10 54 18,52%
przewidywania i zarzgdzania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 410 2312 17,73%
szybkiego reagowania

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i

. 4 22 18,18%
regionalnym

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikdw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzeddéw pracy

19,00% 25,00% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcyg n/d

Pole wypetniane automatycznie |
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

2009 . ontataca | Komiadae L Wydatid 2009r e
009 . tym 2009r.) Ogodtem ] ) ) Fundusz kontraktacji
publiczne Budzet panstwa | Budzet JST Pracy PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 8.1 132 498 826,00 | 245 619 270,00| 125 467 693,00 | 125 424 943,00 42 750,00 0,00 0,00 50 788 207,00
Poddziatanie 8.1.1 96 514 757,00 | 168 348 626,00 89110491,00| 89 110491,00 0,00 0,00 0,00 28 954 427,00
Poddziatanie 8.1.2 33 984 069,00| 59 277 685,00 31376934,00| 31 376934,00 0,00 0,00 0,00 10 195 221,00
Poddziatanie 8.1.3 2 000 000,00 4 030 883,00 2 130 268,00 2 130 268,00 0,00 0,00 0,00 696 637,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00] 13962 076,00 2 850 000,00 2 807 250,00 42 750,00 0,00 0,00 10 941 922,00
Dziatanie 8.2 14 123 511,00 | 59 277 685,30 15595 773,00 15 367 398,00 228 375,00 0,00 0,00 17 165 088,00
Poddziatanie 8.2.1 12423 511,00] 23711074,12 12550 773,00 12550 773,00 0,00 0,00 0,00 4 078 088,00
Poddziatanie 8.2.2 1700 000,00 16 132 000,00 3 045 000,00 2 816 625,00 228 375,00 0,00 0,00 13 087 000,00
RAZEM PRIORYTET VIIl | 148 103 371,00 | 304 896 955,30 | 141 063 466,00 | 140 792 341,00 271 125,00 0,00 0,00 67 953 295,00
w tym projekty
innowacyjne
w tym projekty wspélpracy
ponadnarodowej 1481 034,00 [1481034,00 [ 481 034,00 1 000 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

PieczeC i
Miejscowosé, data podpis osoby
upowaznionej
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