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Informacje ogodlne

Niniejszy dokument ok&a zasady przygotowania, realizacji oraz rozlicagmiojektow

systemowych w ramach Poddziatania 6.P8prawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywoozawodowej 0sOb bezrobotnybBlziatania 6.1Poprawa

doskpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej w regioni€’rogramu

Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w ramach Priety VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkichzwanych dalej ,projektami systemowymi”

Projekty systemowe madyc¢ realizowane wycznie przez powiatowe wady pracy.

Projekty systemoweasnadzorowane przez Wojewddzkie gy Pracy, petrice funkcg

Instytucji Paredniczcych lub instytucji wdraajacych (Instytucji Pérednicacych II

stopnia) w przypadku gdy Instytucja $ednicaca deleguje realizagjzada w ramach
Poddziatania 6.1.3 lub Dziatania 6.1 na instydwefirazajaca (Instytucg Pasredniczca

stopnia).

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy categresu wdrzania PO KL tj. od
1.01.2008 do 31.12.2013. Zaémia co do realizacji projektu systemowego w dangku
budzetowym okréla zatwierdzony przez Wojewddzki W Pracy wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu na dany rok imidwy.

Projekty systemowe finansowangwytacznie zesrodkdéw Funduszu Pracy, przy czym w
przypadku projektéw systemowych dotycych pomocy publicznej wykazywany jest
rowniez wkiad prywatny.

Projekty systemowe magoy¢ realizowane wspdlnie przez kilka powiatowych qaiaw
pracy (lgdzie to projekt systemowy realizowany w partnergjwiprzy czym zasady
wspoOtpracy powiatowych ueddw pracy reguluje odbna umowa partnerstwa, w
szczegolnéci wskazuje lidera projektu systemowego.

Propozycja indykatywnego podziatwodkow w ramach Dziatania 6.1 na finansowanie
projektéw systemowych oraz projektéw konkursowyeh kolejny rok budetowy jest
przedstawiana przez InstytacjiZaradzapca samoradom wojewodztw do dnia 30
czerwca roku poprzedzglego rok budetowy'. Ostateczny podziakrodkéw na
finansowanie poszczegoélnych Poddziada ramach Dziatania 6.1 jest dokonywany przez
samorzad wojewddztwa w Planie dziatania, o ktérym mowa ez&ziale 2.

2. Zatozenia dotyczce projektdw systemowych

1)

W ramach projektu systemowego mdgy¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty
rynku pracy i ustugi rynku pracy wymienione w wgi@ z dnia 20 kwietnia 2004 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. Nr 99, poz. 1001, z pd. zm.),
zwanej dalej ,ustaw’, zwiazane z realizagjnastpujacych form wsparcia:

a) szkolenia,

b) staze,

C) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
d) prace interwencyjne,

1 W roku 2007 Instytucja Zarzadzajaca przedstawita propozycje na rok 2008 pismem z dnia 3 lipca 2007 r. (sygnatura: DZF-I-
9220-501/PM/07), zgodnie z ktérg na finansowanie projektdw systemowych przeznacza sie 77% srodkéw w ramach Dziatania
6.1, na projekty konkursowe PUP i WUP — 5%, na projekty konkursowe innych beneficjentow — 18%.
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e) wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy,

f) przyznanie jednorazowyckrodkéw na podjecie dziatalda gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo gxmine z podjciem dziatalnéci
gospodarczej.

Uczestnikom projektu systemowego @im wsparciem, o ktorym mowa w pkt 1,
udzielane s ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy gpednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywngoszukiwaniu pracy).
Powyzsze ustugi rynku pracy nieg §inansowane w ramach projektu systemowego.

Uczestnikami projektu systemowega Gsoby zarejestrowane w powiatowym ¢dzie
pracy jako osoby bezrobotne, w tym w szczegéiinosoby znajdujce sé w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustaw

Projekty systemowe powiatowych gddw pracy finansowane madoy¢ ze srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formycpveeiatania bezrobociu oraz inne
fakultatywne zadania, zgodnie z rozpmizeniem Rady Ministrow z dnia 22 stycznia
2008 r.w sprawie algorytmu ustalania kws&todkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadai w wojewOdztwi€Dz. U. Nr 18, poz. 114).

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samplz wojewddztwa stanowi kwote
dofinansowania projektu systemowego. Wysgkérodkow w dyspozycji samogdu
wojewddztwa (kwota dofinansowania) wynika z Plamiathnia dla Priorytetu VI, przy
czym nie mae by ona nisza nk 50% srodkow alokowanych na dany projekt
systemowy.

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji sampiz powiatu mog stanowé wktad wiasny
w ramach projektu systemowego. Przewidywana wySokaymaganego wkiadu
wilasnego zesrodkéw Funduszu Pracyetlacych w dyspozycji samogdu powiatu
w ramach projektu systemowego jest ustalana gaugi Wojewodzkim Urgdem Pracy
a powiatowym urgdem pracy i wykazywana we wniosku o dofinansowamné& umowie
ramowej.

W ramach projektu systemowego wymagane jest pragupenie badania
ewaluacyjnegd co najmniej dwukrotnie w giju realizacji projektu systemowego, w
potowie okresu wdrania projektu oraz na koniec jego realizacji. Prae@dzenie
badania ewaluacyjnego jest zlecane przez powiatawgad pracy wykonawcy
zewretrznemu zgodnie z ustaw dnia 20 kwietnia 2004 Prawo zamoOwig publicznych
(Dz. U. z 2006 r., Nr 164, poz. 1163, zzp6zm.) Zakres badania oksia powiatowy
urzad pracy, przy czym powinien on bylostosowany do specyfiki projektu i etapu jego
wdrazania.

W terminie okrélonym przez Instytugj Parednicaca, Wojewddzki Urad Pracy

opracowuje i przedstawia Instytucji #ednicacef zalazenia dotyczce realizacii

projektdow systemowych przez powiatowe ¢tty pracy w danym wojewodztwie,
uwzgkdniapce wynik konsultacji z powiatowymi ugdami pracy dotycxych zakresu
planowanych do realizacji form wsparcia w ramacbjgktow systemowych. Zatenia

przekazywane Instytucji Beedniczcej zawieraj zbiorcz informacg na temat:

a) zakitadanych do realizacji form wsparcia (typow pkipw),
b) grup docelowych (do kogo projekgdizie skierowany),

2 Badanie ewaluacyjne rozumiane jest jako ocena, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
Eromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).
Nie dotyczy przypadku gdy Wojewodzki Urzad Pracy petni funkcje Instytucji Posredniczace;.
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c) indykatywnego bugktu projektu (wysok& srodkéw alokowanych na realizaci
projektow systemowych w wojewodztwie),

d) szacowanego poziomu wymaganego wkiadu wiasnego avdawych urzdow
pracy zesrodkdw Funduszu Pracyetlacych w dyspozycji samogdu powiatu, w
przypadku gdy wkiad witasny jest wymagany.

Zatozenia przedstawione przez WojewoOdzki hitz Pracy § uwzgkdniane przez
Instytucg Parednicaca w Planie dziatania dla Priorytetu VI na kolejnyk roudzetowy,
ktory przedktadany jest do opinii i zatwierdzeniastytucji Zaradzapcej w trybie
przewidzianym w dokumencie pfasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO
KL.

Przygotowanie projektow systemowych

Dysponent Funduszu Pracy przekazuje marszatkom woolgtw (do wiadomgci
wojewddzkim urzdom pracy) do dnia 30 listopadazkago roku wsipna informacg na
tematprzewidywanej wysokdaci srodkow Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy

na finansowanie zadaw wojewddztwie opa#t na planach wydatkéw Funduszu Pracy
zawartych w projekcie planu finansowego Fundusacyna kolejny rok bugktowy.

Wojewddzki Urad Pracy przekazuje powiatowym gdom pracy informagj na temat
zatazen dotyczicych realizacji projektow systemowych w danym wajekatwie
wynikajacych z Planu dziatania dla Priorytetu VI oraz wskez kwoty $rodkow

w kolejnym roku budetowym na realizag¢jprojektu systemowego przez dany powiatowy
urzad pracy. Przy okrdaniu kwot dofinansowania z&odkow kegdacych w dyspozyciji
samoradu wojewodztwa na poszczegolne powiaty, Wojewodlizad Pracy uwzgidnia
wskazniki, o ktérych mowa w art. 109 ust. 8 pkt 1-5 ugya

W przypadku gdy dany powiatowy uad pracy zrezygnuje z mbwosci realizacji
projektu systemowego, uwolnione w ten spo&@aki mog by¢ przekazywane na rzecz
projektéw systemowych realizowanych przez inne ptowe urzdy pracy w danym
wojewddztwie, zgodnie z decyzj Wojewoddzkiego Urgdu Pracy. Jednocaeie
informacja o rezygnacji przez powiatowy guizpracy z meliwosci ubiegania si o srodki

w ramach projektow systemowych jest przekazywanstamsty tego powiatu.

Na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt 2wpatowy urzd pracy przedstawia
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu naydeok budzetowy zgodnie z instrukej
stanowica zahcznik nr 1 do niniejszego dokumentu, zgodnie z dhpwacymi
procedurami.

W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizagpjektu powiatowy urad
pracy przedstawia na dany rok hatbwy:

a. wartas¢ srodkOw na realizagjnastpujacych zada w ramach projektu systemowego:

i.  szkolenia (w tymdcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki &igpendia
szkoleniowe, koszty bada lekarskich, koszty ubezpieczenia od npstw
nieszczsliwych wypadkow, koszty przejazdu, zakwaterowaniavyzywienia,
koszty egzaminow, koszty opieki nad daie lub osola zalezna);

ii.  staze (w tym hcznie m.in. koszty baddekarskich, stypendium, koszty przejazdu
I zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki dasmi i osoly zalezna);



iii.  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w tymozhie m.in. koszty bada
lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i zakwatemia w miejscu pracy,
koszty opieki nad dzéeni i osoly zalezna);

iv.  prace interwencyjne (w tymdznie m.in. refundacja ¢gci kosztow poniesionych
przez pracodawc z tytutu zatrudnienia osOb bezrobotnych w ramachcp
interwencyjnych, koszty opieki nad dami lub osola zalezna; jednoczénie
wykazywana jest szacowana wyséekowktadu przedsbiorcow, do ktérych
zostan skierowane osoby bezrobotne na prace interwenygyjne

v. wyposaenie lub doposeenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztow
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy, rowgiew ramach prac
interwencyjnych; jednocZaie wykazywana jest szacowana wysa@kavkiadu
przedsgbiorcéw, ktérym zostanzrefundowane koszty wypasania i doposzenia
stanowiska pracy) .

vi.  przyznanie jednorazowychodkéw na podjecie dziataléa gospodarczej (w tym
m.in. koszty zwizane z przyznaniendrodkOw oraz koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa);

vii.  obstuga projektu (w tyma€znie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowaniag & pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytutu realizacji zamowi@ublicznych, koszty amortyzacji
sprztu i wyposaenia, koszty zakupu materiatdbw biurowych na potyzeb
projektu);

viii.  promocja projektu (koszty zwiane =z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organaatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawoddwkoszty opracowywania
I rozpowszechniania materiatow informacyjnych i aegkiowych dotyczcych
nabywania umiegnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

ix. badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, yn tm.in. zlecanie
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego, dystryhag@wynikow);

b. taczm wartas¢ wydatkdéw kwalifikowalnych w projekcie;

c. podziat na kwat dofinansowania i wktad wtasfiyw ramach ktérego wykazywang s
srodki prywatne, o ktérych mowa w pkt. 9.

6) Wydatki zesrodkéw publicznych na wyposganie lub doposanie stanowiska pracy dla
uczestnikow projektu (w tym w ramach prac interwgmgch) nie mog przekroczy 10%
kosztow kwalifikowalnych projektu finansowanych gedkdéw publicznych w okresie
jednego roku bugktowego. Wydatki z Funduszu Pracy na wypgesé# lub doposanie
stanowiska pracy wykazywane we wniosku o ptatnid@ w momencie rozliczenia przez
przedsgbiorce wktadu prywatnego odnoszego s do tej formy wsparcia

7) W ramach projektu systemowego nigngykazywane koszty goednie.

8) W ramach projektu systemowego nig wsykazywane wydatki w ramacleross-
financingu.

4 Srodki w ramach wktadu wlasnego powinny zésteykazane co najmniej w takiej wysaka aby mdliwe bylo pokrycie wydatkéw
Funduszu Pracy dotygzych finansowania innych fakultatywnych zadegyodnie z rozpoerizeniemw sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadaw  wojewbddztwie o ile  takie  wydatki wWysipia
w projekcie.

® Nalezy mie¢ to na uwadze przy zakfadaniu we wniosku o dofioaasie ilgici wsparcia udzielanego uczestnikom projektu w ferm
wyposaenia lub doposg&nia stanowiska pracy.



9) W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnyotaz wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy zavianego z udzielaniem pomocy publicznej w projektach
systemowych wymagane jest wskazanie szacowanejke§sosrodkow prywatnych
w ramach wkitadu wiasnego.

10)Podczas konstruowania bigdu:

a. w odniesieniu do form wsparcia wynikaych z ustawy — powiatowy wd pracy
bierze pod uwag aktualne stawki wynikage z ustawy, z uwzglinieniem
przewidywanego wskaika wzrostu cen towar6w i ustug konsumpcyjnych,
zgodnie z art. 72 ustawy;

b. w odniesieniu do pozostatych kosztow — powiatowaadimpracy bierze pod uwag
stawki rynkowe.

11)Kwoty srodkédw Funduszu Pracy na finansowanie programéw rzecz promocji
zatrudnienia, realizowanych przez powiatyustalane przez zayd wojewodztwa wedtug
kryteriow okrdglonych przez sejmik wojewddztwa w ramach kwoty lestaj przez
ministra wigciwego do spraw pracy zgodnie z rozpmizeniemw sprawie algorytmu
ustalania kwogrodkow Fundusz Pracy na finansowanie zadawojewddztwie

12)W przypadku gdy wysoké srodkéw przyznanych danemu wojewodztwu jest inrataj
o ktorej mowa w pkt 1, mdiwe jest dokonanie zmiany — zgodnie z obgEmijacymi
procedurami — kwoty przyznanych patkowo powiatom na realizagj projektu
systemowego.

4. Zatwierdzanie projektéw systemowych

1) Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sktagd@est do Wojewddzkiego Ugdu
Pracy w terminie wskazanym przez WojewddzkiddrPracy.

2) Po otrzymaniu wniosku o dofinansowanie realizaojijgktu systemowego, Wojewodzki
Urzad Pracy dokonuje jego weryfikacji i zatwierdzengodnie z trybem przewidzianym
w dokumencie ptZasady dokonywania wyboru projektu w ramach PQ Rtocedura
weryfikacji i zatwierdzania projektéw systemowyclwatowych urzdéw pracy jest
opisana w formie instrukcji wykonawczej, zawiawmg] w SzczegOlni sposob
postpowania w przypadku gdy wniosek o dofinansowanializacji projektu
systemowego wymaga korekt lub uzupetnie

3) Wojewddzki Urad Pracy maee nie zatwierdzi projektu systemowego powiatowego
urzedu pracy, w szczegoldo w przypadku gdy powiatowy wgd pracy nie przediot
skorygowanej wersji wniosku o dofinansowanie resaljz projektu. Uwolnione w ten
sposob ésrodki mog by¢ przekazane na realizacjinnych projektow systemowych
powiatowych urzdoéw pracy w danym wojewoOdztwie. Jednagie informacja o
niezatwierdzeniu projektu systemowego powiatowegedu pracy jest przekazywana do
starosty tego powiatu.

4) Powiatowy urad pracy, ktorego projekt systemowy zostat zatwienyz do realizacji
zawiera z Wojewddzkim Uezlem Pracy umowramows w terminie 15 dni roboczych od
daty zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie reajizprojektu systemowego na
pierwszy rok bugdetowy, z zastrzeeniem pkt 5.

5) Zawarcie umowy ramowej nagiuje nie wczéniej niz po dokonaniu podziatérodkow
Funduszu Pracy, o ktorym mowa w rozdziale 3 pkt 11.



6) Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu narszy rok budetowy jest
zakhczany do umowy ramowej w momencie jej zawieraniaoleide wnioski o
dofinansowanie g zahczane do umowy ramowej w formie aneksu w termirbedhi
roboczych od ich zatwierdzenia, niemniej jednak wiezeniej niz po ustaleniu kwot
Funduszu Pracy na dany rok kaetbwy, o ktbrym mowa w rozdziale 3 pkt 11.

7) Umowa ramowa zawiera w szczegaicio
a) strony umowy;
b) przedmiot umowy;
c) wartas¢ dofinansowania projektu na pierwszy rok jego zzdlji;
d) wysoka¢ wymaganego wktadu wiasnego na pierwszy rok jegbzacii;
e) obowiazki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;
f) zobowhnzanie beneficjenta do prowadzenia wyghionej ewidencji ksigoweyj;

g) obowiazki beneficienta w zakresie monitorowania (w tymraspozdawczéci)
I kontroli;

h) obowiazki beneficjenta w zakresie promociji i informaciji;
I) termin przechowywania dokumentacji projektu.
8) Wzor umowy ramowej stanowi z@iznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5. Rozliczanie i monitorowanie projektéw systemowyt

1) Na podstawie zawartej umowy ramowej z powiatowynzedem pracy, marszatek
wojewddztwd wystpuje w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcisowy ramowej
z wnioskiem o zwikszenie limitusrodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samdiz
wojewddztwa dla danego powiatu do dysponenta Fundu®racy na pierwszy rok
budzetowy. W przypadku kolejnych lat bzetowych, marszatek wygtuje osrodki na
kolejny rok budetowy w terminie 7 dni roboczych od daty zawaragigksu do umowy
ramowej dotycacego przywcia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
systemowego na kolejne lata hetbwe.

2) Do wniosku o zwgkszenie limitu zajczana jest informacja na temat zapewnionego

w ramach projektu systemowego wkladu wihasnego smedkéw Funduszu Pracy
w dyspozycji samoedu powiatu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o nifisowanie
realizacji projektu systemowego oraz harmonograatnpici na kolejne miegce roku
budzetowego z podziatem rfaodki w dyspozycji samoszlu wojewddztwa oragrodki w
dyspozycji samorglu powiatu (z uwzgldnieniem podziatu nérodki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne aad), zgodnie ze wzorem
stanowicym zahcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

3) Dysponent Funduszu Pracy wydaje deeyaj zwigkszeniu limitu srodkéw Funduszu
Pracy lkedacych w dyspozycji samogdu wojewodztwa dla wskazanych we wniosku
powiatow.

4) Srodki przekazywaneasprzez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmamegn
zakczonym do wniosku o zwkszenie limitu srodkow z Funduszu Pracy na wskazany w
umowie ramowej rachunek projektSrodki przekazywane przez dysponenta Funduszu
Pracy na wskazany rachunek bankowy datyzaroéwnos$rodkow Funduszu Pracy w

€ ub dyrektor Wojewo6dzkiego Uedu Pracy — w przypadku gdy jest do tego upowany



dyspozycji samordu wojewddztwa jak isrodkow Funduszu Pracy w dyspozycji
samorzadu powiatu.

5) Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach kwoty @ofowania na realizagprojektu
na dany rok bugktowy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, ktGeeaostaty w cgsci
wykorzystane w danym roku, nie podlegawrotowi do dysponenta Funduszu Pracy
wraz z kaicem roku bugdetowego Srodki te PUP mge wykorzystywd w kolejnym roku,
niemniej jednak wydatkowanie tyéhodkow uzalenione jest od decyzji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy z uwagi na fakfe wydatki ponoszonegha z limitu Funduszu Pracy
przyznanego na kolejny rok bietowy.

6) Powiatowy urad pracy jest zobowrany do otwarcia i prowadzenia wyednionego
rachunku bankowego na potrzeby projektu oraz praemid wyodgbnionej ewidencji
ksiggowej projektu zgodnie z wymaganiami 1Z PO KL.

7) Numer rachunku bankowego, o ktorym mowa w pkt 6t @skazywany w umowie
ramowej. W przypadku zmiany numeru rachunku bankmy@mowa ramowa podlega
aneksowaniu.

8) Odsetki powstate na wyoghnionym rachunku bankowym, o ktérym mowa w pkt$,
przekazywane na bigco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danegafmovego
urzedu pracy.

9) Wydatki ponoszone przez powiatowy anizoracy w ramach projektu systemowego musz
by¢ zgodne z:

a) ustaw,

b) Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw waemPO KL,
c) Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL,

d) Zasadami finansowania PO KL,

e) zasadami okionymi w niniejszym dokumencie.

10)Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwku z realizag projektu systemowego
powiatowego urgdu pracy jest dokonywane na podstawie wniosku lkgeafa o
ptatnc¢ zawieragcego posip rzeczowo—finansowy, w tym €& sprawozdawcg

11)Zasady wypetniania wniosku o pfatidozostaty zawarte w dokumencie asady
finansowania PO KL przy czym w przypadku wado kumulatywnych wykazywanych
we wniosku o ptatn&, powiatowy urad pracy przedstawia dane od patkr realizacji
projektu systemowego a nie w odniesieniu do wnioskuwlofinansowanie projektu
zatwierdzonego w danym roku.

12)Whniosek o ptatn& skiadany jest do Wojewoddzkiego Wdu Pracy nie rzadziej hraz na
3 miesjce. Czstotliwos¢ sktadania wnioskow o platéd okresla Wojewodzki Urad
Pracy w umowie ramowe].

13)Do wniosku o ptatn& zahczane s wyciagi z wyodgbnionego rachunku bankowego
projektu (kserokopie pwiadczone za zgoddé z oryginatem), za okres ktorego dotyczy
wniosek o ptatn&@’ lub zbiorcze zestawienie historii z rachunku bamkgo (kserokopia
poswiadczona za zgodKo).

"W zwiazku z powszechnym korzystaniem z bankéi@lektronicznej, mdiwe jest rownie zahczenie wydruku zestawienia obrotéw na
wyodrgbnionym rachunku bankowym wygenerowanego b&auimio z elektronicznego systemu bankowego. Tadséarvienie powinno
by¢ podpisane przez gtéwnego égowego lub ina uprawnion osolz.



14) W przypadku ptatrgei gotéwkowych péwiadczone za zgodd§é z oryginalem
kserokopie raportow (bez aaknikéw) lub podpisane przez Beneficjenta zestawien
ptatnaici gotowkowych ohjtych wnioskiem o ptatrig (kserokopia péwiadczona za
zgodnd@¢ z oryginatem).

15)Wszystkie wydatki zesrodkéw publicznych w ramach projektu systemowego
niezalenie od zrédta ich finansowania — powinny &yksieggowane w 85% z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% jpvkego wspoétfinansowania,
zgodnie z podziatem wynikgym z tabel finansowycBzczegdtowego opisu priorytetow
PO KLdla Dziatania 6.1.

16)Dokumenty ksigowe projektu systemoweg@ archiwizowane w siedzibie powiatowego
urzedu pracy zgodnie z zasadami pezymi w ramach programu.

17)Wniosek o ptatn& powiatowego urgu pracy jest weryfikowany i zatwierdzany przez
Wojewodzki Urad Pracy na zasadach prayich w dokumencie pZasady finansowania
PO KL

18)Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzest we wniosku o ptatéio
Dane w zalczniku nr 2 do wniosku o ptatéd® wykazywane g kumulatywnie dla catego
projektu systemowego.

19)Po zakaczeniu kadego roku bugetowego dokonywany jest roczny bilans realizaciji
projektu systemowego, w tym mierzongrezultaty osignicte w ramach zaplanowanych
na dany rok zadaoraz weryfikowana jest faktyczna waitoponiesionych wydatkow
kwalifikowalnych. Wzor bilansu realizacji projek&ystemowego stanowi zaknik nr 4
do niniejszego dokumentu. Informacje o wynikachagsictych rezultatéw uwzghniane
sa przy okrdlaniu zal@en dotycacych realizacji projektow systemowych przez
powiatowe urzdy pracy na kolejny rok buétowy.

20)Projekt systemowy jest kontrolowany przez Wojewaddkkzad Pracy na zasadach
okreslonych w programie.



ZAL ACZNIKI:

1.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniejgktu systemowego

2. WzOr umowy ramowej
3.
4. Wzor rocznego bilansu realizacji projektu systemgove

Wz6r zahcznika do wniosku o zwkszenie limitusrodkow Funduszu Pracy
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ZAL ACZNIKI

Zatacznik nr 1 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie redizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
(PROJEKTY SYSTEMOWE POWIATOWYCH EIRGW PRACY)

WSTEP

Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wnioskdafinansowanie realizacji projektéw w przypadku
projektow systemowych powiatowych gddw pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sysieigo naley wypetnia zgodnie z zasadami
przyjetymi w dokumencie ,Projekty systemowe powiatowyekeddw pracy”, ,Zasady finansowania
PO KL” oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionafjo w sprawie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL.

W ramach wzoru wniosku o dofinansowanie projektudigiono pk¢ elementow
l. Informacje ogdlne
Il. Projektodawca (beneficjent)
lll. Charakterystyka projektu
IV. Budzet projektu
V. Oswiadczenie
ROZWI AZANIA TECHNICZNE

Whniosek ma postaaplikacji internetowej dogpnej na stronie www.efs.gov.pl. We wzorze wniosku
zrezygnowano z okéiania minimalnej iléci znakéw dla poszczegdéinych pdl we wniosku; iy
limit 18 tys. znakdéw dla &Zci lll Charakterystyka projektu.

I INFORMACJE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Priorytetu (do wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybraé Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich

Numer i nazwa Dziatania (do wyboru z listy rozwijanej) -haleey wybrat Dziatanie 6.1
Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywtizawodowej w regionie

Numer i nazwa Poddziatania (do wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybraé Dziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyevrzawodowej w 0s0b
bezrobotnych

Wojewodztwo (do wyboru z listy rozwijanef} nalery wybrat wiasciwe dla danego powiatowego
urzedu pracy wojewodztwo.

Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztgony (do wyboru z listy rozwijanej) #formacja
wypetniana automatycznie (powinien zdsteskazany wiéciwy wojewddzki urad pracy).

Numer konkursu — nie dotyczy; nal&y pole pozostawipuste.

Tytut projektu — naley wpis& tytut projektu systemowego nadany przez powiatovegd pracy
(musi by inny niz nazwa Programu, Priorytetu, Dzialda Poddziata wystpujacych w
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programie; tytut nie mae by diuzszy niz 200 znakoéw). Naley zaznaczy, ze tytut projektu
systemowego nadawany jest tylko raz. Z uwagi ng fakprojekt systemowy trwa caly okres
wdrazania programu operacyjnego a wnioski o dofinans@svarojektu sktadaneasna kady
kolejny rok budetowy, w kadym wniosku o dofinansowanie projektu nglevpis& ten sam
tytut projektu systemowego.

Okres realizacji projektu — od ... do ... - naley wybrat z kalendarza daty realizacji 2dego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systerago; z uwagi na faktze wnioski o
dofinansowanie realizacji projektu systemowegdabsktadane na dany rok hietowy, okres
realizacji projektu dotyczy okresu od 1 stycznia3dagrudnia danego roku.

Obszar realizacji projektu (do wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybrat odpowiedni powiat w
zaleznosci od powiatowego urdu pracy.

Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE — naley wybrat ,NIE”.
Projekt innowacyjny: TAK/NIE - nalery wybrat ,NIE”.

Il. BENEFICJENT
Nalezy wpisa dane wiéciwego powiatowego uezlu pracy:

Nazwa projektodawcy —nalery wpisa ,Nazwa powiatu — Nazwa Powiatowego edm Pracy” np.
.Powiat X - Powiatowy Urzd Pracy w X’

Status prawny (do wyboru z listy rozwijanep} naley wybrat status "powiatowa sama@owa
jednostka organizacyjna”.

NIP — nalery wpisa NIP projektodawcy.
REGON - nalery wpisa& REGON projektodawcy.
Adres siedziby— naley wskaza adres siedziby projektodawcy.

Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji vaizacych w imieniu projektodawcy — nalery
wskaz@ odpowiedm osolg ze strony powiatowego wdu pracy uprawnian do podejmowania
wiazacych decyzji; bdzie to osoba podpisiga wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktow roboczych- naley wskaz& pracownika powiatowego wdu pracy, ktory
bedzie w stanie udzidli szczegotowych wyfmien co do zawartei wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego.

Numer telefonu — naley wpis& nr telefonu pracownika powiatowego etz pracy,
wskazanego w pkt 2.7.

Adres poczty elektronicznej— naley wpisa adres e-mailowy pracownika powiatowego
urzedu pracy, wskazanego w pkt 2.7.

Numer faksu — nalery wpisa nr faksu powiatowego ugdu pracy.

Partnerzy — naley wskazg& Tak (T) lub Nie (N) w zalenosci od tego czy projekt dulzie
realizowany w partnerstwie czy nie.

Nazwa organizacji/instytucji — nalezy wskaza nazwe innego powiatowego ugdu pracy,
bedacego partnerem projektu systemowego.

Status prawny— nalery wskaza status prawny partnera projektu systemowego.
Adres — nalery wskaza adres siedziby partnera projektu systemowego
[l CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Cel projektu — naleey uzasadré potrzele realizacji projektu systemowego oraz wskaza
konkretne problemy, do roza#ania ktorych przyczyni sirealizacja projektu. Naky zdefiniowa cel
nadrzdny (ogolny) projektu oraz cele szczego6towe, kfgmeiinny w bezpéredni sposob wptywana
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realizacg celu nadrzdnego (ogo6lnego) oraz wprost odriosic do zdefiniowanych problemow.
Nalezy rowniez uzasadri zgodnd¢ celow z PO KL oraz Planem Dziatania dla Priorytétina dany
rok budzetowy.

Grupy docelowe— nalery opis& grupy docelowe, ktore zostaobjete wsparciem w danym
roku budetowym w ramach projektu systemowego oraz uzaséadnibor konkretnej grupy
docelowej; nalgy zaznacz§, ze w ramach Dzialania 6.1 wskazane jestecbj wsparciem 0s6b
bezrobotnych, w szczegolwm os6b bezrobotnychegbacych w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy
(patrz art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia ityigcjach rynku pracy). Ponadto w opisie rgle
uwzglkdni¢ podziat na:

» osoby, ktore kontynuajudziat w projekcie systemowym (tzn. rozpelgzudziat w projekcie
w poprzednich latach buadtowych i kontynuy realizacg form wsparcia w roku
budzetowym, ktérego wniosek o dofinansowanie realizaajjektu dotyczy) — z podziatem na
poszczegdlne kategorie grup docelowych;

» o0soby nowe, ktére zostawbjete wsparciem w ramach projektu systemowego w dammyon
budzetowym — z podziatem na poszczegdlne kategorie dogplowych.

Wskazana liczba oséb @bjch wsparciem powinna bygodna z ilécia 0s6b w pkt. 3.2.1 wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Ponadto natey opisa& sposob rekrutaciji uczestnikow projektu systemowego

Przewidywana liczba oséb / instytucji obgtych wsparciem z EFS w ramach projektu i ich status
(ilosciowe) (tabela w zalénaosci dla danego Dziatania) ralezy wpisa& w odniesieniu do wskazanych
kategorii grup docelowych dla Dziatania 6.1 przeywdm liczbe oséb, ktére zostanobjete
wsparciem w ramach projektu systemowego; liczbaipoavby zgodna z informacjami wskazanymi
w pkt 3.2.

Dziatania —nalery opisa dziatania, ktore dxla realizowane w projekcie, zgodnie z chroncdazada
wskazan w budzecie projektu w ogci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projekZadaniami
moga by¢: szkolenia, stae, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, praderwencyjne,
wyposaenie lub doposgenie stanowiska pracy, przyznanie jednorazow$mdkow na podijecie
dziatalngci gospodarczej, obstuga projektu, promocja projektaz badanie ewaluacyjne projektu.
Jest to katalog zamigty i dotyczy wyhcznie wydatkdéw finansowanych z&odkdw projektu.
W odniesieniu do kalego zadania merytorycznego rgleopisa ile osob i nalgace do jakich
kategorii grup docelowych zostanbjcte dam forma wsparcia. W przypadku obstugi projektu, rigle
opis& dziatania, ktére zostanpodgte np. otwarcie rachunku bankowego na potrzebyefgtoj
amortyzacja spetu komputerowego na potrzeby projektu, itp. W pegyku oceny projektu, natg
opis& sposob realizacji badania, w szczegétnare zadanie to zostanie zlecone podwykonawcy, jaki
bedzie jego zakres i kiedy zostanie przeprowadzone.

Jednoczénie w polu ,Dziatania” nalgy wskazé:
» wartas¢ dodam projektu;
= zgodna¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tympolityka réwnych
szans i koncepgjzrownowaonego rozwoju),
» zgodnda¢ projektu z przepisami zamowi@ublicznych,
» zgodnd¢ z zasadami dotygzymi pomocy publicznej.

Rezultaty — naley opis& rezultaty orazprodukty, ktére zostam oshgnicte w wyniku planowanych
do podgcia dziatah w ramach projektu. Natg przy tym wykaza, w jaki sposéb zaktadane rezultaty
wptyna na realizagj zatazonego celu/celow projektu.

Produkty okreslaja ,dobra i ustugi”, ktére powstanw wyniku dziata podgtych w ramach projektu,
okreslonych w punkcie 3.3 wniosku o dofinansowanie. Riagem produktu (skwantyfikowanego za
pomoa wskanika produktu) jesticzba oséb, ktére zakozyly udziat w projekcidiczba osdb, ktore
otrzymatysrodki na podgcie dziatalngci gospodarczegzy liczba godzin szkolenia przypadeq na
jednego uczestnika
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Rezultaty odzwierciedlaj z kolei efekty, ktére powstanw wyniku podgtych dziatséh w ramach
projektu, np. udzielenia wsparcia danej osobiepigrosob/ instytucji w ramach projektu. Przyktadem
rezultatu (skwantyfikowanego za pomotskanika rezultatu) jediczba utworzonych miejsc pracy.

Gtowna r@nica medzy produktami i rezultatami polega zatem na tynprodukty okrélaja ,dobra i
ustugi” powstate w toku realizacji projektu, nat@si rezultaty odzwierciedinjefekty dziata
podjetych w ramach projektu.

Dla tak wyznaczonych rezultatéw i produktow rglekresli¢ wskaniki produktu oraz wskaniki
rezultatu wraz z ich wargoiami docelowymi (wskaniki te bgda mierzyty produkty i rezultaty
osiagane w wyniku realizacji projektu).

Wskazniki monitorowania projektu powinny zostawskazane na podstawiklapy wskanikow
monitorowania projektow PO Klstanowicej czs¢ dokumentu pt. ,Podcznik wskanikow PO KL
2007-2013". Dodatkowo, natg okresli¢ samodzielnie wskaiki zgodne ze specyfikprojektu.

Rezultaty i cele (oki&one w ramach punktu 3.1 wniosku), a co za tymedaiwvniez wskazniki
stuzace ich pomiarowi, powinny ldyzgodne z regatSMART.

Potencjat projektodawcy i zarzdzanie projektem— NIE DOTYCZY

V. BUDZET PROJEKTU

Budzet w czsci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projekpuzedstawiany jest w formie
zadaniowej tzn. wydatki wskazywane w hadie dotycz danego zadania.

Koszty ogblem— pole wypetniane automatycznie; rggtie wyliczenie sumy pola 4.1.1 Koszty
bezpgrednie i 4.1.2. Koszty goednie.

Koszty bezpdrednie — pole wypetlniane automatycznoprzez przeniesienie danych ze
Szczegoblowego budtu projektu;

Pod kadym zadaniem nie nalg wypetnia wiersza ,w tym koszty personelu”.
Koszty pasrednie — NIE DOTYCZY.
Cross-financingw kosztach ogéten+ NIE DOTYCZY.

Przychod projektu — NIE DOTYCZY.

Wktad wiasny — naley wskazé wartas¢ wkiadu wtasnego tisrodki w ramach bugketu projektu
pochodace zesrodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samdiz powiat oraz szacowanwysokaé
srodkow prywatnych &dacych wkladem przeddbiorcédw, do ktérych zostanskierowane osoby
bezrobotne na prace interwencyjne oraz ktorym mastaefundowane koszty wypasaia lub
doposaenia stanowiska pracy.

W tym wkiad niepieniezny — NIE DOTYCZY.

W tym wkiad prywatny — naley wskaz& szacowam wysokaé¢ srodkow prywatnych
bedacych wktadem pracodawcow, do ktorych zostakierowane osoby bezrobotne na prace
interwencyjne oraz ktorym zostanzrefundowane koszty wypaosmia i doposzenia
stanowiska pracy.

Whnioskowane dofinansowanie- pole uzupetniane automatycznie jako Koszty ogéhgrkazane
w pkt 4.1 pomniejszone o Przychdd (pkt 4.2) orazidfkwtasny (pkt 4.3). Wnioskowane
dofinansowanie powinno stanawkwote srodkéw z Funduszu Pracy w dyspozycji samdtz
wojewodztwa, zaangawar do realizacji projektu systemowego w danym rokdzetowym.

8 Wysoka¢ wktadu wikasnego — w przypadku wykazywania kosztévamach innych fakultatywnych zad@godnie z rozporgizeniemw
sprawie algorytmu ustalania kwétodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadawojewddztwie— powinna umdgiwi ¢ finansowanie
tych zada w calcci
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Oswiadczam, ze ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i podatek ten
jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — naley skreli¢ odpowiednie stowa odpowiednio do
kwalifikowania lub nie podatku od towaréw i ustug\V w projekcie systemowym.

V. OSWIADCZENIE

Beneficjent éwiadcza,ze informacje zawarte we wnioskda sgodne z prawg ze powiatowy urzd
pracy nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rownze optacaniem skladek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON lulycimmalenosci wymaganych odbnymi
przepisami. Beneficjentswiadcza ponadtoze powiatowy urad pracy nie podlega wykluczeniu,
w ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerw@@32r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 249
poz. 2104 z phzm.). Jednoczmie beneficjent wyrza zgo& na udosipnienie wniosku innym
instytucjom oraz ekspertom dokoacym oceny Projektu systemowego.

Nalezy uzupeiné dat wypelnienia wniosku o dofinansowanie projektu, pieet wniosek i
opiecztowat.

Whiosek powinien by podpisany przez upovmions osolg tj. odpowiednio starostlub dyrektora
powiatowego urgdu pracy w przypadku posiadania przez niego odpiniggo upowanienia.

Zatacznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nalezy kazde z zada zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisaa poszczegolne skiadowe oraz
okresli¢ okres ich realizacji na poszczegdllne mjesirealizacji projektu. W przypadku kiedy zadanie
dotyczy uczestnikdw projektu systemowego malekresli¢ ilu uczestnikow bdzie otrzymywa
wsparcie w poszczegOllnych kwartatachaezhie w ramach catego kwartatu (nie dotyczy sada
obstuga projektu, promocja projektu, badanie ewalune projektu). Wskazuag liczbe uczestnikow
projektu systemowego nale réwniez uwzgkdniat osoby kontynuujce udziat w projekcie
systemowym w danym roku.

Zatacznik 2: SZCZEGOLOWY BUD ZET PROJEKTU

Nie ma obowizku rozbijania kosztow w ramach zadania na kosztingstkowe, niemniej jednak
Zz uwagi na konstrukej Generatora Wnioskow Aplikacyjnych wypetnienie tegahcznika jest
wymagane.

Koszty og6tem (4.1} pole wypetniane automatycznie
Koszty bezpdrednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie ,kategoria wydatku” wskaganazwe poszczegdlnych zada w zaleznosci od
tego, ktorego roku dotyczy wniosek o dofinansowagnigiektu — odpowiedniwysoka¢ kosztow w
ramach danego zadania w danym roku; przy szacowarsméw realizacji danego zadania ama
wzia¢ pod uwag nastpujace koszty:

* w przypadku szkoke — m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub petydia
szkoleniowe, koszty bada lekarskich, koszty ubezpieczenia od gpstw
nieszcesliwych wypadkow, koszty przejazdu zakwaterowaniavyzywienia, koszty
egzaminow, koszty opieki nad démei lub osola zalezna;

« w przypadku stay — m.in. koszty bada lekarskich, stypendium, koszty przejazdu,
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nziédi i osoly zalezna;

e w przypadku przygotowania zawodowego W miejscu Yrac m.in. koszty bada
lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i zakwatemia w miejscu pracy, koszty
opieki nad dziémi i osoly zalezna;
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» w przypadku prac interwencyjnych — m.in. refundamggci kosztow poniesionych przez
pracodawe z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych w ramadhc pnterwencyjnych,
koszty opieki nad dzéni lub osola zalezna, wkiad pracodawcow prywatnych, do
ktorych zostas skierowane osoby bezrobotne na prace interwengyjne

* w przypadku wyposenia i doposzenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztéw
wyposaenia lub doposenia stanowiska pracy dla uczestnikdw projektu ym tw
ramach prac interwencyjnych) - nie esej niz 10% kwoty srodkéw publicznych w
ramach projektu w okresie jednego roku meidwego) oraz wklad pracodawcéw
prywatnych otrzymujcych refundagj kosztow wyposzenia lub doposgenia stanowiska

pracy;

« w przypadku przyznania jednorazowygidkow na podjecie dziataléoi gospodarczej —
m.in. koszty przyznania jednorazowyétodkow, koszty pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa;

* w przypadku obstugi projektu — m.in. koszty otwarci prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania & pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy
prawnej z tytutu realizacji zamoOwfe publicznych, koszty amortyzacji spta i
wyposaenia, koszty zakupu materiatéw biurowych na potyzetojektu;

e w przypadku promocji projektu — m.in. koszty zwane z opracowywaniem,
wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o ustllgarganéw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawoddhykoszty opracowywania i
rozpowszechniania materiatéw informacyjnych i sekibdwych dotycgcych nabywania
umiegtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania;

* w przypadku oceny projektu (koszty realizacji badanw tym m.in. zlecanie
przeprowadzenia oceny projektu, dystrybucja jej kgw).

Przyktadowo, w przypadku zadania ,s& naley wskaza liczbe os6b oraz éredniony koszt na
osole i dokon& odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie ima podej¢ do wszystkich zadaw
projekcie dotyczcych wsparcia dla os6b. Natomiast nie ma ohoku wykazywania szczegotowego
rozbicia tych kosztéw czyli np. jednostkowych kdsztbada lekarskich dla stgystow, stypendidw,
itp.

Pozostatych pét nie nalg wypetnia.
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Zakacznik nr 2 - Wzér umowy ramowe;j

UNIA EUROPEJSKA lald
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | & =+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok
WZOR

UMOWA RAMOWA

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowedjoytut projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoifinansowanego z&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawavta
..................... [miejsce zawarcia umoww dniu ..................... poradizy:

............................................................................................. [nazwa i adres instytucjj] zwara/ym

dalej ,Instytuch Wdrazajaca (Instytuch Pdsredniczca |l stopnia)®,

(2] 01 F AT AN (0A Y= ] 0] 74 S PSP
a

............................................................................................ nagwa i adres  Beneficjenta]
zwary/ym dalej ,,Beneficjentem?”,

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: ...eiieiiiiieee et et e e et e e e ettt e et e e e et e e e e ea e ea s essea s een e e e e ea s en e en e eaeenaens

§ 1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje, ge:

1) ,Program” oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzkitwierdzony decyazj Komis;ji
Europejskiej z dnia ............ nr............ ;

2) ,Priorytet” oznacza Priorytet VRynek pracy otwarty dla wszystkistramach Programu;

3) ,Dzialanie” oznacza Dzialanie 6.Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndci zawodowej w regionie

4) ,Poddziatanie” oznacza Poddziatanie 6.1Fprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywoibzawodowej 0sob bezrobotnyetramach Dzialania 6.1;

5) ,Projekt systemowy” oznacza projekt ptyfut projekty realizowany w ramach Dziatania;

6) ,wydatki kwalifikowalne” — to wydatki kwalifikowate zgodnie ANytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkébw w ramach Programu Operaegio Kapitat Ludzki, kt6re
zamieszczoneasna stronie internetowej Instytucji Wdigacej (Instytucji Pérednicacej Il
stopnia);

7) Instytucja Péredniczca — oznaczfnazwa Instytucji Péredniczcej]™:

9w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowata zadan na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca I
stopnia), nalezy w tekscie umowy odpowiednio zamieni¢ ,Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)’ na
Jnstytucja Posredniczaca”.

0 Nalezy wykreslic w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca jest strong umowy ramowe;.
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8) Instytucja Zarzdzapca — oznacza Departament Zmzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

9) ,dane osobowe” to dane osobowe w rozumieniu ustawy dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 200Rr 101, poz. 926, z @d. zm.),
dotyczce uczestnikdw Projektu systemowego, ktére mlbsz przetwarzane przez Instytdcj
Wdrazajaca (Instytucg Pdéredniczca Il stopnia) oraz Beneficjenta w celu wykonania
Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziat&hiar .............................. _zawartego
WANiu .o w zakresie okénym w zahczniku nr 1 do umowy;

10) ,przetwarzanie danych osobowych” oznacza jakiekelknoperacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przeghwanie, opracowywanie, zmienianie,
udostpnianie i usuwanie, w zakresie niedhym do prowadzenia sprawozdawszo
monitoringu i ewaluacji Programu;

11) ,pracownik” oznacza os@bswiadczca prag na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy
§2.
Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobgauije s¢ do realizacji Projektu systemowego.

Realizacja Projektu systemowego rasie zgodnie z zasadami oki@eymi w niniejszej
umowie. JednocZeie Beneficjent éwiadcza,ze zapoznat siz trescig wytycznych, o ktérych
mowa w § 1 pkt 6, oraz zoboyruje s¢ podczas realizacji Projektu systemowego stogowa
zawarte w nich zasady.

Umowa na realizagjProjektu systemowego zawarta jest na okres od2008& do 31.12.2013.
§ 3.

Realizacja Projektu systemowego rpsije w pierwszym roku bugtowym zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu nr ............ , zZwanym dalej ,wnioskiem”, stanagym
zakcznik nr 2 do niniejszej umowy. W przypadku dokaaazmian w Projekcie systemowym na
podstawie § 17 umowy, Beneficjent zobamije st do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym
wnioskiem.

Projekt systemowydalzie realizowany w oparciu o harmonogram realizaajektu zaiczony do
whniosku.

Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latabbdzetowych nasfpuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami oidahsowanie realizacji projektu. Wnioski, o
ktorych mowa w zdaniu pierwszynmedy zakhczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego
§ 4.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyamev § corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizargjektu.

Na warunkach okgtonych w niniejszej umowie, Beneficjent otrzymyjedki na dofinansowanie
Projektu systemowego wdznej kwocie nieprzekraczgej ................... PLN na rok 2008. Kwota,

) Nalezy przywota Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/kompotu regionalnego dla Programu Operacyjnego Kaglitadzki
jezeli strory umowy o dofinansowanie jest Instytucjaskalnicaca.
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0 ktérej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nieccej niz ... % catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok 2008.

Beneficjent zobowkuje s¢ do wniesienia wkladu wilasnego #Zmdkéw Funduszu Pracy w
dyspozycji powiatu w kwocie ............ PLN na rok 200&tanowi ...% catkowitych wydatkow
kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok 2008

W przypadku niewniesienia wkladu wlasnego w kwoeidtorej mowa w ust. 3, Instytucja
Wdraajgca (Instytucja Péredniczca Il stopnia) mee kwog przyznanego dofinansowania, o
ktorej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obyi®®,

Szacowana wysoké srodkéw prywatnych na 2008 rok stangeych wkiad przedsbiorcow,
ktora zostanie rozliczona w Projekcie systemowyynpsi ... PLN

Wydatki w ramach Projektu systemowego obejmowa koszt podatku od towaréw i ustug,
zgodnie ze ztonym przez Beneficjentdwiadczeniem stanowdym Zakcznik nr 3 do umows:

§ 5.

Instytucja Wdraajaca (Instytucja Paednicaca Il stopnia)® wystpi do dysponenta Funduszu
Pracy osrodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7i doboczych od dnia podpisania
niniejszej umowy lub aneksu, o ktorym mowa w 8 3. & w kwocie przypadagej na
dofinansowanie Projektu systemowego w danym roldidtowym.

Srodki przyznane na wniosek Instytucji Weélaincej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia) przez
dysponenta Funduszu Pracy na realizaByojektu systemowego mgby¢é wykorzystane
wytacznie na finansowanie wydatkow awanych z realizagjProjektu systemowego.

Przekazywaniesrodkéw piengznych na dofinansowanie Projektu systemowegaz wkiadu
wilasnego, o ktérym mowa w § 4 ust, Bedzie dokonywane w 2008 r. z rachunku dysponenta
Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem, staogmi zahcznik nr 4 do niniejszej umowy.

Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 3, zagpodlegé aktualizacji we wniosku o ptatég o
ktorym mowa w § 6 ust .1. Aktualizacja harmonogramitorej mowa w zdaniu pierwszym, jest
skuteczna, pod warunkiem niewyemia sprzeciwu przez InstytgcjWdrazajaca (Instytucg
Pasrednicaca Il stopnia) w terminie, o ktdrym mowa w § 7 ust Bje wymaga formy aneksu do
niniejszej umowy.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego magst& przeznaczone na sfinansowanie
przedsiwzie¢ zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przedpisaniem niniejszej
umowy, o ile wydatki zostanuznane za kwalifikowalne zgodnie z obamijacymi przepisami i
dotyczy¢ beda okresu wskazanego we wniosku.

Transzesrodkéw na finansowanie Projektu systemowegoabprzekazywane na nquchy
rachunek bankowy Beneficjenta: ....... ..o

Beneficjent zobowizuje sg niezwtocznie poinformow&a Instytucg Wdrazajaca (Instytuck
Pdsredniczca Il stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowegktdoym mowa w ust. 6.

Odsetki bankowe naroste od przekazanych Benefmjgntransz srodkéw na finansowanie
Projektu systemowega przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Bexogficjenta.

Beneficjent zobowizuje sé do prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkéw Projektu
systemowego zgodnie z zasadami ékmeymi w Programie, w sposéb przejrzysty, tak aby
mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zzeinych z Projektem systemowym.

2 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

3 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

4 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

5 Nalezy wykresli¢ jezeli Beneficjent nie kdzie kwalifikowat kosztu podatku od towardw i ustug

¥ W imieniu Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) osrodki Funduszu Pracy wygiuje marszatek wojewddztwa,
chybaze dyrektor wojewodzkiego ugdu pracy posiada upowaenie do wykonywania czynio w tym zakresie.

1 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

'8 Nalezy poda nazwe wiasciciela rachunku, naawi adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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§ 6.

1. Beneficjent zobowizuje sé do skladania do Instytucji Wdtajacej (Instytucji Péredniczcej Il
stopnia) wniosku o platsé w wersji papierowej i elektroniczrtéjwedtug wzoru udospnionego
przez Instytugj Wdrazajaca (Instytucg Paredniczca Il stopnia)

2. Beneficjent zobowizuje st do przedktadania wraz z wnioskiem o ptatoo ktérym mowa w
ust. 1:

1) wydruku z ewidencji kggowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami élkneymi w
zahkczniku nr 5 do niniejszej umowy

2) potwierdzonych za zgod&®z oryginatem kserokopii wygijow z rachunkéw bankowych lub
historii z rachunku bankowego Beneficjenta , zaeskrza ktéry skladany jest wniosek o
ptatna¢;

3) potwierdzonych za zgodid z oryginalem kserokopii raportow kasowych (bezeahikdw)

lub podpisanych przez Beneficjenta zestawitnagci gotdwkowych ohjtych wnioskiem o
pfatncc.

§7.

1. Beneficjent sklada wniosek o ptatiow wersji papierowej i elektroniczrféj zgodnie z
harmonogramem ptatéci, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, w terminie *.dni roboczych od
zakaiczenia okresu rozliczeniowego, z zastereem,ze kaicowy wniosek o ptatni@ skladany
jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnikohazenia okresu realizacji Projektu
systemowego.

2. Instytucja Wdraajaca (Instytucja Paednicaca |l stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-
rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptaébow terminie 20 dni roboczych od daty jego
otrzymania, przy czym okres ten dotyczyde przediaonej wersji wniosku o ptatsé, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1. W przypadku gdy w ramach Prajeistemowego dokonywana jest kontrola i
ziozony zostat kacowy wniosek o pfatrig termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia
przekazania do Instytucji Wdrajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) podpisanej przez
Beneficjenta informacji pokontrolnej lub do dnianoolwy podpisania informacji pokontrolne;j.

3. W przypadku stwierdzenia d¢g#éw w zizonym wniosku o ptatn@, Instytucja Wdraajaca
(Instytucja Péredniczca Il stopnia) mee dokond uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym
informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta doppmwienia lub uzupetnienia wniosku lub
zlozenia dodatkowych wyfmien w wyznaczonym terminie, w szczegdnb Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja P@ednicaca Il stopnia) mge wezwa Beneficjenta do zienia kopii
poswiadczonych za zgoddé z oryginatem dokumentéw kgjowych dotyczcych Projektu
systemowego.

4. Beneficjent zobowizuje s¢ do usunicia bkdow lub zi@enia pisemnych wyfmien
w wyznaczonym przez InstytuciVdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il stopnia) terminie.

5. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@ednicaca Il stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o ptatné¢, dokonuje jednoczeie zatwierdzenia cadoi lub czsci wniosku o ptatnét
i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, oiyidn mowa w ust. 2, o:
1) wydatkach, ktore zostaly uznane za niekwalifikowaraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzonej kwocie rozliczeniasrodkow na finansowanie Projektu systemowego
wynikajacej z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych weniosku o wydatki
niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt 1, oraz k&ty finansowe i nieprawidtovéci.

% Wersja elektroniczna oznacza wniosek:atty w Generatorze Wnioskéw Platniczych udpstonym przez InstytugjWdrazajaca
(Instytuck Pasredniczca |l stopnia).

2 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

2 Wersja elektroniczna oznacza wniosek:atty w Generatorze Wnioskéw Platniczych udpstonym przez InstytugjWdrazajaca
(Instytucg Pasredniczca |l stopnia).

2 Nalezy poda liczbe dni, przy czym okres nie powiniendgituzszy niz 10 dni roboczych
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Beneficjent zobowaizuje s¢ do przedigenia Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il
stopnia) rocznego bilansu realizacji projektu sysieego w terminie 10 dni roboczych od daty
otrzymania informacji o wynikach weryfikacji wniasko ptatné¢, o ktérej mowa w ust. 5, za
ostatni okres rozliczeniowy w danym roku batbwym.

§ 8.

Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@edniczca Il stopnia) mee wyshpi¢c do dysponenta
Funduszu Pracy o zawieszenie przekazywsmidkOw na dofinansowanie Projektu systemowego
w przypadku stwierdzenia nieprawidto$ed w jego realizacji, w szczegolém w przypadku
op&nienia w realizacji Projektu systemowego, utrudidiarkontroli realizacji Projektu
systemowego, dokumentowania realizacji Projektuesgewego niezgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji kontrath.

Zawieszenie platrigi, o ktébrym mowa w ust. 1, ngpuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

Uruchomienie ptatrézi nastpuje na wniosek Instytucji Wdtajacej (Instytucji Péredniczcej Il
stopnia) niezwtocznie po usgeiu nieprawidtowdci.
§9.

Jezeli na podstawie wnioskéw o ptatigolub czynndci kontrolnych uprawnionych organow
zostanie stwierdzonee srodki na finansowanie Projektu systemoweg@izez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktorych meveat. 208 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 @04, z pén. zm.),

3) pobrane nienafmie lub w nadmiernej wysokoi,

Beneficjent zobowizuje sé do zwrotu catéci lub czsci kwoty dofinansowania, o ktdrej mowa
w § 4 ust. 2, wraz z odsetkami w wyseégiookreslonej jak dla zalegkei podatkowych.

Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczanezgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych.

Beneficjent dokonuje zwrotirodkow o ktorych mowa w ust. 1 wraz z odsetkanziagtrzeeniem

ust. 4, na pisemne wezwanie Instytucji Wajace] (Instytucji Pérednicacej Il stopnia),

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia @imenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy
wskazany przez InstytucWdrazajaca (Instytucg Pdsredniczca Il stopnia) w tym wezwaniu.

Do egzekucji natenosci, o ktorych mowa w ust. 1, magastosowanie przepisy o pgsbwaniu
egzekucyjnym w administraciji.

Beneficjent zobowizuje sé do ponoszenia udokumentowanych kosztow podejmostampbec
niego dziata windykacyjnych.
§ 9a.

Instytucja Wdraajaca (Instytucja P&@edniczca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia naruszenia
przez Beneficjenta przepisow ustawy z dnia 29 stigc2004 r. — Prawo zaméwigoublicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) meodokonywa korekt finansowych. Przepisy 8§ 9 ust. 3 w
tym zakresie stosujeesbdpowiednio.

Korekty finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, usti¢azgodnie z dokumentem pt. ,Wymierzanie
korekt finansowych za naruszenia prawa zamwigblicznych zwizane z realizagjprojektow
wspotfinansowanych zgodkow funduszy UE” zamieszczonym na stronie irg@wej Instytucji
Wdrazajacej (Instytuciji Péredniczcej Il stopnia): &dres strony internetowlej

Monitorowanie projektu systemowego
§ 10.
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Beneficjent zobowizuje s¢ do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Ingtjt Wdrazajacej (Instytucji
Pdsredniczcej Il stopnia) o problemach w realizacji Projekiistemowego, w szczegdkud o
zamiarze zaprzestania jego realizacji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wniesk o ptatné¢, informacji o wszystkich
uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zekreinformacji okrélonym przez
ministra wigciwego ds. rozwoju regionalnego.

§11.

1. Beneficjent zobowizuje sé do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projgkttemowego
co najmniej dwukrotnie w okresie, o ktérym mowa \& §st. 3, w potowie okresu jego wdamia
oraz na koniec jego realizacji.

2. Badanie ewaluacyjne, o ktorym mowa w ust. 1, jéstane wykonawcy zewtrznemu zgodnie
Z ustawd z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwjeablicznych.

§12.

1. W przypadku zlecania ¢gci zad& w ramach Projektu systemowego wykonawcy Beneficjen
zobowhzuje sé do zastrzgenia w umowie z wykonavic prawa wgidu do dokumentow
wykonawcy zwizanych z realizowanym Projektem systemowym, w tymkudnentow
finansowych.

2. Beneficjent zobowizuje sé do przechowywania dokumentacji z@anej z realizagj Projektu
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposoOleveaippcy dostpnasé, poufnagé i
bezpieczéstwo, z zastrzeeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wadjacej (Instytucji
Pdsredniczcej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéwvigzanych z realizowanym
Projektem systemowym.

3. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentomzow przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatémrzed terminem, o ktorym mowa w ust. 2, Benefitj
zobowhnzuje sé poinformowa Instytucg Wdrazajaca (Instytucg Pcasrednicaca Il stopnia) o
miejscu archiwizacji dokumentéw zwianych z realizowanym Projektem systemowym.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany sulachiwizacji dokumentow w terminie, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku konieczrigi przeditzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucjarédjaca
(Instytucja Pérednicaca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficemrzed uptywem
terminu okrélonego w ust. 2 i 5.

5. Dokumenty dotyczce pomocy publicznej udzielanej przetsorcom Beneficjent zobowzuje
sig przechowywa przez 10 lat, liczc od dnia jej przyznania, w sposob zapevatiajpoufnac i
bezpieczéstwo, o ile Projekt systemowy dotyczy pomocy putsii.

Kontrola Projektu systemowego
§13.

1. Beneficjent zobowizuje sk podda& kontroli dokonanej przez InstytucWdrazajaca (Instytuci
Pasrednicaca Il stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zal@egrawidtowdci realizacji
Projektu systemowego.

2. Kontrola mae zosta przeprowadzona zarOwno w siedzibie Beneficjendk, ij w miejscu
realizacji Projektu.

3. Beneficjent zapewnia kontrohgym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wdl we wszystkie
dokumenty zwizane z realizagjProjektu systemowego, w tym: dokumenty elektramécbraz
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dokumenty zwjzane z cgciami projektu realizowanymi bezfrednio przez wykonawcow
Projektu, przez caly okres ich przechowywania slrey w § 12 ust. 2 5.

§ 14.

Beneficjent zobowizuje st do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucjiraddjacej
(Instytucji Pd@redniczcej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjaien zwiazanych z realizagj
Projektu systemowego, w terminie olosmym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje;siv okresie realizacji Projektu systemowego, o ktdmowa w § 2 ust. 3
oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 211 5.

Ochrona danych osobowych
§ 15.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzeniaetprarzania danych osobowych
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitatlaki zawartego porgizy Instytuci
Zarmdzapca i Instytuchp Wdrazajaca (Instytuch Pdérednicaca |1l stopnia) z dnia
....................................... s NN Oraz wozwdizku z art. 31 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobbywostytucja Wdrzajaca (Instytucja
Pdérednicaca Il stopnia) powierza Beneficjentowi przetwareadanych osobowych w imieniu i
na rzecz Instytucji Zagzlzapcej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalredi jesoba, ktérej dane dotycavyrazi
zgodk na ich przetwarzanie. Wzoérwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowi zadznik nr 6 do umowy. @viadczenia przechowuje Beneficjent w swojej
siedzibie.

Beneficjent mae powierzy przetwarzanie danych osobowych podmiotom reaum badania
ewaluacyjne, jak rowniezadania zwizane z monitoringiem i sprawozdawséeia prowadzone
w ramach Programu jedynie viykowo, za pisemm zgody Instytucji Wdraajacej (Instytucji
Pasrednicacej Il stopnia) i pod warunkiemze Beneficjent zawrze z podmiotem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umopowierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postemiami niniejszego paragrafu.

Beneficjent mae umocowa podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawanid ic
pracownikom upowanien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Bemefiojvi przez Instytuej Wdrazajaca
(Instytuci Pdsrednicaca Il stopnia) nasipuje wyhcznie w celu wykonania niniejszej umowy
i w zakresie okrdonym w ust. 6.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwaz@eneficjentowi przez Instytugj
Wdrazajaca (Instytuci Pasredniczca Il stopnia) okréla szczegotowo zatéznik nr 1 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjeneégirzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.ochronie danych osobowych oraz
w rozporadzeniu Ministra Spraw Wewitrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osolbwyraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadarzdzenia i systemy informatyczne #4ge do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, £024).

Beneficjent przed rozpoeziem przetwarzania danych osobowych podejmieodki
zabezpieczafpe zbior danych, o ktorych mowa w art. 36-39 ustawgnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych oraz w rozpdeeniu, o ktbrym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych mdyy¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta
oraz pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ustp8siadajcy imienne upowaznienie do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przetwarzania danych osobowych. Wzo6r upavienia do przetwarzania danych osobowych
stanowi zacznik nr 7 do umowy.

Beneficjent prowadzi ewidengj pracownikbw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwizku z wykonywaniem umowy.

Beneficjent jest zobowkany do podjcia wszelkich krokéw stiacych zachowaniu przez
pracownikdéw majcych dostp do danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy

Beneficjent niezwiocznie informuje InstytgdjVdrazajaca (Instytucg Pdrednicaca |l stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danysbbowych lub o ich niewtaiwym
uzyciu;
2) wszelkich czynnéciach z wlasnym udzialem w sprawach dotypyzrh ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczeg@ltigprzed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urgdami pastwowymi, policp lub przed sdem.

Beneficjent zobowizuje sé do udzielenia Instytucji Wdtajacej (Instytucji Pérednicacej Il
stopnia), na kade jejzadanie, informacji na temat przetwarzania wszystkianych osobowych,
a w szczegOln@i niezwlocznego przekazywania informacji ozétgm przypadku naruszenia
przez niego i jego pracownikow obaakoéw dotycacych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umaliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) oraz Instytucji
Zarzmdzapce] w miejscach, w ktérychasprzetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli, w terminie wspolnie ustalonym, niegméejszym jednak i 5 dni kalendarzowych od
dania powiadomienia Beneficjenta przez Instyudydrazajaca (Instytucg Pdsredniczca |l
stopnia) lub Instytugj Zarzdzapca o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu spzemth
prawidtowdici przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osotiowy

W przypadku powzicia przez Instytugj Wdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il stopnia) lub
Instytucg Zarzdzapca wiadomdaci 0 razacym naruszeniu przez Beneficjenta zobymah
wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochrdiaieych osobowych, rozpazenia,

0 ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Bedeht umaliwi Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Pdrednicacej Il stopnia) lub Instytucji Zaszizapcej dokonanie niezapowiedzianej
kontroli, w celu, o ktbrym mowa w ust. 14.

Beneficjent jest zobowkany do zastosowaniaestdo zalecé dotyczcych poprawy jakeri
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu mdtwarzania spog#glzonych w wyniku
przeprowadzonych przez InstytgcjWdrazajaca (Instytucg Pdrednicaca 1l stopnia) lub
Instytucg Zarzadzapca kontroli.

Obowiazki informacyjne
8§ 16.

Beneficjent zobowizuje s¢ do prowadzenia dziatddnformacyjnych i promocyjnych kierowanych
do opinii publicznej, informujcych o finansowaniu realizacji Projektu systemowegrez Ung
Europejsk zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozpatzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajcym przepisy ogolne dotyaze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundusgim@pi oraz uchylajcym rozporadzenie
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, sB) 2raz rozporadzenia Komisji (WE) nr
1828/2006 ustanawigjego szczegétowe zasady wykonania rozgiwenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawigiego przepisy ogolne dotygz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznegaz oFunduszu Spéjdci oraz
rozporadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiegady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. UEzL 45 z 15.2.2007, str. 4).
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2. Instytucja Wdraajaca (Instytucja Pgednicaca Il stopnia) udogpnia Beneficjentowi
obowiagzujace logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Beneficjent zobowizuje sé do umieszczania obogdujacych logotypoéw na dokumentach
dotycacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych, ommfiacyjnych, szkoleniowych i
edukacyjnych dotyexych Projektu systemowego oraz wypassdu finansowanym w ramach
Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktérgnowa w ust. 4.

4. Beneficjent éwiadcza,ze zapoznat gi z treicia Wytycznych w zakresie informacji i promociji,
ktére zamieszczone $1a stronie internetowej Instytucji Waegacej (Instytucji Pérednicacej Il
stopnia): [adres strony internetowejjoraz zobowqzuje sté podczas realizacji Projektu
systemowego przestrzegakreslonych w nich regut informowania o Projekcie systevgm i
oznaczenia Projektu systemowego, .

1) oznaczenia budynkéw pomieszazer ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikbw Projektu systemowego o OMsmnsowaniu  Projektu
systemowego z&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu Spotecznego;

3) informowania instytucji wspoéipracagych i spoteczéstwa o fakcie wspétfinansowania
Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spoégo i ogignietych rezultatach
Projektu systemowego.

5. Beneficjent zobowizuje s¢ do wykorzystania materiatdw informacyjnych i wzardokumentow
udostpnianych przez Instytugj Wdrazajaca (Instytucg Pcarednicaca Il stopnia), zgodnie z
wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Beneficjent udogpnia Instytucji Wdraajace] (Instytucji Pérednicacej Il stopnia), Instytucji
Pdsredniczcej oraz Instytucji Zaemdzapcej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie lideneytacznej, obejmujcej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materiatdw enifpwych, materiatdw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyceych Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym
§17.

1. Beneficjent mae dokonywa zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ichogegnia
w formie pisemnej Instytucji Wd¢ajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) nie piniej niz na
1 miesic przed planowanym zakozeniem realizacji wnioskow, o ktérych mowa w 8 .8,
oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskanie@aciji Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
Pdérednicacej Il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zasteniem ust. 2. Akceptacja, 0
ktorej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jestomriie pisemnej i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

2. Beneficjent mae dokonywa przesurg¢ w budrecie Projektu systemowego o#anym we
wniosku o sumie kontrolnej: 2 do 10% wartéci srodkéw w odniesieniu do zadania, z ktrego
przesuwane as srodki jak i do zadania, na ktére przesuwang ssodki w stosunku do
zatwierdzonego wniosku bez koniecgtizachowania wymogu o ktérym mowa w ust.1.

Rozwigzanie umowy

% Nalezy poda& numer sumy kontrolnej pierwotnej wersji wnioskupierwszy rok bugetowy. Zapis kdzie aneksowany wraz z
przyjmowaniem wnioskéw na kolejne lata batbwe.
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§ 18.

Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@edniczca Il stopnia) mee rozwhzat niniejsz umowe, w
przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w cadoi badz w czsci przekazandrodki na cel inny i okreslony
w Projekcie systemowym lub niezgodnie z ninigjsmow;

2) Beneficjent zlay podrobione, przerobione lub stwierdwag nieprawd dokumenty w celu
uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejgaewy;

3) Beneficjent nie rozpoat realizacji Projektu systemowego wagu 3 miestcy od ustalonej we
wniosku pocztkowej daty okresu realizacji Projektu systemowezaprzestat jego realizaciji
lub realizuje go w sposo6b niezgodny z ninigjemow;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harognamem zaiczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie ogignie zamierzonego w Projekcie systemowym celu yqayn przez siebie
zawinionych;

6) Beneficjent odmowi poddaniagskontroli, o ktérej mowa w 8§ 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez InstytgcyVdrazajaca (Instytucg Pdsredniczca Il stopnia)
terminie nie doprowadzi do usgnia stwierdzonych nieprawidtowa;

8) Beneficjent nie przedkiada zgodnie z umomnioskéw o ptatné, z zastrzeeniem § 5 ust. 4;

9) Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy z @8iastycznia 2004 r. - Prawo zamoéwie
publicznych, w jakim ta ustawa stosuje db Beneficjenta;

10) Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla sid wykonywania obowgizkow, o ktérych mowa
w 8 14 ust. 1.

Umowa mae zostéd rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku veypsenia
okolicznasci, ktére uniemgliwiaja dalsze wykonywanie postanowigzawartych w umowie.

§ 19.

. W przypadku rozwjzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowanydaeznie tej czsci

otrzymanych transzrodkow na dofinansowanie Projektu systemowekidre odpowiadaj
prawidtowo zrealizowanej Zci Projektu systemowego.

Beneficjent zobowizuje s¢ przedstawd rozliczenie otrzymanych transzrodkéw na
dofinansowanie Projektu systemowego w formie wnioskptatnéé, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Niewykorzystana @&¢ otrzymanych transzrodkéw na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instyudldrazajaca (Instytucg Pdérednicaca I
stopnia).

Postanowienia kacowe
8 20.

Prawa i obowdizki Beneficjenta wynikaijce z umowy nie magby¢ przenoszone na osoby trzecie.

§ 21.

W sprawach nieuregulowanych niniggsamow zastosowanie m@jodpowiednie reguty i zasady
wynikajace z Programu, a taé& odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,z2ezegolnéci:

1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawgepo przepisy ogolne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eiskiggo Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjrai oraz uchylajcego rozporgdzenie nr 1260/1999,
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2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskiegoRady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchgkgo rozporgdzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@ggo szczegotowe zasady wykonania
rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdepo przepisy ogolne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Ejskiggo Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojrigi oraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Rediego (sprostowanie Dz. Urz. UE
L 45z 15.2.2007, str. 4);

oraz wigciwych aktow prawa krajowego, w szczegdicio

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001, z @d. zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach prich,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowsaazeolityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658, z pfn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrZeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z4n0
zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwigblicznych,

6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie darmyssbowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926, z pi. zm.).

8§ 22.
Spory zwhzane z realizagjniniejszej umowy stronydala staraty st rozwiaza¢ polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia sp&dbie podlegat rozstrzygetiu przez sd powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Wdeajacej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia).

§ 23.

3. Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizagj niniejszej umowy wyjgniane leda w formie
pisemnej.

4. Zmiany w tréci umowy wymaga formy aneksu do umowy, z zastreaiem § 5 ust. 4 i 8§ 17 ust.
1.

§ 24.

1. Umowa zostala spogdzona w ..............5" jednobrzmicych egzemplarzagchpo jednym dla
kazdej ze strof?.

2. Integralm cze$¢ niniejszej umowy stanowinastpujace zaczniki:
1) zahcznik nr 1: Zakres danych uczestnikéw Projektuesystwego,
2) zahcznik nr 2: wniosek,
3) zalcznik nr 3: Gwiadczenie o kwalifikowaloi podatku VAT,
4) zakcznik nr 4: Harmonogram platéa,

5) zahkcznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informaty@ga systemu finansowo-
ksiegowegd’,

29 Nalezy wpisa liczbe egzemplarzy umowy.

%% Nalezy odpowiednio zmiert, w przypadku gdy umowa zostata spaizona w wicej niz 2 egzemplarzach.
%) Nie dotyczy sytuaciji, gdy Beneficjent niedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT.

" Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
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6) zahcznik nr 6: Wzor éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

7) zakcznik nr 7: Wzér upowanienia do przetwarzania danych osobowych.

Podpisy:

/ Instytucja Wdrgajgca / Beneficjent /

(Instytucja Paredniczca Il stopnia)/
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Zalacznik nr 1 do umowy: Zakres danych osobowych paieych do przetwarzania

DANE OSOB OBJETYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJACE ORAZ PRACUJACE, KTORE UCZESTNICZA WE WSPARCIU Z WEASNE] INICJATYWY

Dane wspolne

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktorego realizowany jest projekt

Dziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest projekt

PR WIN|—=

Poddziatanie, w ramach ktdrego realizowany jest projekt

Dane uczestnikow projektow, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa Stowniki
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pre¢ Kobieta
Mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
Dane uczestnika Brak
Podstawowe
6 Wyksztatcenie G|mnaZJ_aIne -
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng -Nr?;(
Dane kontaktowe 8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
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11 Miejscowos¢
Obszar miejski
12 Obszar Obszar wiejski
13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Dane dodatkowe Tak
Bezrobotny -
Nie
w tym Osoba dtugotrwale bezrobotna
. Tak
Nieaktywny zawodowo -
Nie
w tym osoba uczaca sie lub ksztatcaca
Tak
Zatrudniony
19 Status osoby na rynku pracy w Nie
chwili przystgpienia do projektu Rolnik
Samozatrudniony
Zatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie
Zatrudniony w matym i (lub) Srednim
e przedsiebiorstwie
Zatrudniony w duzym przedsiebiorstwie
Zatrudniony w administracji publicznej
Zatrudniony w organizacji pozarzagdowej
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning L?:
22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

30




23

Data zakonczenia udziatu w projekcie

24 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej | Tak
$ciezkg uczestnictwa Nie
Podjecie zatrudnienia
25 Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia

Podjecie nauki

Inne
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Zatacznik nr 2 do umowy: Wniosek
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Zalcznik nr 3 do umowy: @viadczenie o kwalifikowalnei podatku VAT

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT!

W zwigzku z przyznaniem........ (nazwa Beneficienta oraz jego status prawny).........
dofinansowania ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na realizacje projektu.........ccceveeeeiirimnnniiiiierennniinnnns (nazwa i nr projektu)..........
..... (nazwa beneficjenta) .................. 0Swiadcza, iz realizujgc powyzszy projekt nie moze odzyskac¢ w
zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktorego wysokoSC zostata zawarta w budzecie
Projektu.

JednoCzZeSNI€...cccevvvveeeesssssssiirssrsssennnn, (nazwa Beneficienta)................. zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu............. (Nazwa i nr projektu) ........cccuuveeieevveessssesssnsnsnannnn,
czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejq przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku” przez
...................................... (nazwa Beneficjenta)................. .

Zobowiazuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

(podpis i pieczet)

! Oswiadczenie mze by modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifiguVAT wytacznie w odniesieniu do poszczegélnych
kategorii wydatkéw. W przypadku realizacji projektu ramach partnerstwaswiadczenie sklada kdy z partneréw, ktéry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkéadhie kwalifikowat VAT.

“Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004odatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr 54, ps25, z pén. zm.)
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Zalacznik nr 4 do umowyHarmonogram ptatnéci

Ptatndci dla beneficjenta:

Transzerodkow na realizagj Projektu systemowego

Powiat ... Srodki FP w Srodki FP w dyspozycji Srodki FP w
dyspozycji samorzdu powiatu dyspozycji
samorzdu (fakultatywne) samorzdu

wojewddztwa powiatu
(aktywne)
styczé ... r.
luty ... r.
marzec ... r.
kwiecieh ... r.
maj... r.
czerwiec... r.
lipiec... r.
sierpié... r.
wrzesié... .

pazdziernik... r.

listopad... r.
grudzie... r.
tacznie

Whnioski o ptatnéc:

Okres za jaki sktadany bedzie
wniosek o pfatnosc

Kwota planowanych catkowitych
wydatkow do rozliczenia
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Zatacznik nr 5 do umowy: Wymagania w odniesieniu dooinfatycznego systemu finansowo-
ksiegowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

1. Przed poniesieniem wydatkow w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencje ksiegowa w obszarze ksigg rachunkowych. Planujac ewidencje ksiegowaq i
dobierajac odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod uwage:

> potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie wydatkow kwalifikowalnych
w projektach w ramach PO KL (podziat kosztow na odpowiednie kategorie zgodnie
z zatwierdzonym budzetem projektu),
»obowigzujace przepisy,
> techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.
Moze to wymaga¢ od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont -

syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja
wydatkow kwalifikowalnych dotyczacych realizacji projektow PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychoddw (jezeli wystepuja
przychody zwigzane z realizacjq projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkdw.

3. Prowadzac ewidencje ksiegowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie
sposOb powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksiag z
dokumentem Zrédtowym znajdujacym sie w archiwum papierowych dokumentéw, tj. zapewnia
$ciezke audytu.

4. System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyskaC z ewidencji ksiegowej zestawienie
(raport) zawierajace co najmniej nastepujace dane, tj:

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

> wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez
operatoréw na zrodtowych dokumentach w celu identyfikacji zasoboéw komputerowych z
archiwum Zzrédtowych dokumentow),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,

okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

vV V V

kwote wydatkdw kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)
> date zapfaty.

3. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zadanego zakresu dat oraz ze wskazang
szczegotowoscig (syntetyka/analityka).

4. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednia osobe uwiarygodniajaca
zawartos$¢ danych w zestawieniu.

5. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,
beneficjent dokonuje wyksiegowania tej pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkow
kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg projektu PO KL.

Zalcznik nr 6 do umowy: WzOr swiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych
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KAPITAL LUDZKI o | & &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

* %
*

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu [¢ytuf projektu] realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, Ze:
1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajaca dla Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki [........cccccovveeiiieeiiiieecee e 1 pefny adres;
2) moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi
Projektu;

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak
rowniez w celu realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscig w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest roéwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos$¢, data PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zalkcznik nr 7 do umowy: Wzér upovmienia do przetwarzania danych osobowych

UNIA EUROPEJSKA lald
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | & =+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok
UPOWAZNIENIE

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
W RAMACH REALIZACII PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

NF
Zdniem [cooooiiiiieeece e, ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), upowazniam
L ] do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Beneficjenta/ Podmiotu realizujgcego badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane ze
sprawozdawczoscig i monitoringiem prowadzone w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Zakacznik nr 3 — Wzor zahcznika do wniosku o zwgkszenie limitu srodkow Funduszu Pracy

styczé ...roku | .. roku Lqcznie
Powiat Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w
dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji
samorzdu samorzdu samorzdu samorzdu samorzdu samorzdu samorzdu samorzdu samorzdu
wojewddztwa powiatu powiatu (aktywne)  wojewodztwa powiatu powiatu (aktywne)  wojewodztwa powiatu powiatu (aktywne)
(fakultatywne) (fakultatywne)
(fakultatywne)
powiat ...
powiat ...

Srodki nalezy przekaza na nastpujace numery rachunkéw bankowych

Powiat

Wiasciciel rachunku
bankowego

Nazwa banku i
adres banku

Numer rachunku
bankowego

powiat ...

powiat ...

Sporzdzit: .........

(imie i nazwisko, nr telefonu, data, podpis)

Zatwierdzit: .......

(imie i nazwisko, data, pieez i podpis)

* Numer rachunku bankowego powiniertkagodny z numerem rachunku bankowego wskazanymwarrej z powiatem umowy ramowe;.
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Zakacznik nr 4 — Wzor rocznego bilansu realizacji proj&tu systemowego

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Beneficjent: ...

Tytut projektu systemowego: ...
Numer projektu systemowego: ...
Numer umowy ramowej: ...

I. BILANS POSTEPU FINANSOWEGO:

Wydatki narok ... * Wydatki kumulatywnie
Nazwa zadania w ramach Wydatki okrélone w Wydatki zatwierdzone przez % realizaciji Wydatki okrdone w Wydatki zatwierdzone przez % realizacji
Projektu zatwierdzonym wniosku o Wojewddzki Urzd Pracy zatwierdzonych wnioskach o Wojewddzki Urzd Pracy
dofinansowanie realizacji dofinansowanie realizacji kumulatywnie
projektu projektu kumulatywnie

tgcznie:

* w kolejnych latach busttowych nalgy doda’ kolumny
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II. BILANS POSTEPU RZECZOWEGO:

Bilans postpu rzeczowego

M — Mezczyni, K — Kobiety

Wypetniajac ponizsze tabele naley stosowa instrukcje zawarte w Zasadach sprawozdawcsm PO KL. Tabele naley wypehié¢ na podstawie danych zawartych w dotychczas zatwierdzonyatwprowadzonych do KSI SIMIK 07-13
whnioskach o ptatngé.

Tabela 1. Przeptyw uczestnikéw projektu

Liczba oséb, ktore:

rozpoczety udziat w projekcie

powrécity do projektu

zakonczyly udziat w projekcie

przerwaty udziat w projekcie

kontynuuj a udziat w projekcie na

Okres po zakaiczonym udziale w po przerwanym udziale w koniec roku
projekcie projekcie
K M Ogotem K M Ogétem K M Ogotem K Ogotem K M Ogodtem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Rok...
Osiagnieta
wartosé¢
kumulatywnie
Komentarz
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Tabela 2. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoagy udziat w projekcie

Osiagnieta wartosé

Rok... .
Status osoby na rynku pracy kumulatywnie
K M Ogotem M Ogotem
1 2 3 6 7

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

w tym czlonkowie mniejszei etnicznych i
narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

Komentarz

Tabela 3. Osoby, ktdre rozpoogy udziat w projekcie, znajdujace s¢ w dwoéch grupach wiekowych 15-24

55-64 lata
Rok... Osiagnieta wartosé kumulatywnie
L.p. Przedziat wiekowy
K M Ogétem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8

1 |osoby miode (15-24 lata)

osoby w wieku starszym (55
64 lata)

Komentarz
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Tabela 4. Osoby, ktére rozpoogy udziat w projekcie ze wzgeédu na wyksztatcenie

] Rok... Osiagnieta wartosé kumulatywnie
L.p. Wyksztatcenie
M Ogétem K M Ogoétem
1 2 4 5 6 7 8

podstawowe, gimnazjalne
i nizsze

ponadgimnazjalne

pomaturalne

wyzsze

Komentarz
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Tabela 5. Wskaniki

Wartosé docelowa wskénika - wartasé wskanika okrglona w ramach projektu uwzginiajgca wartaici docelowe z wszystkich rocznych wnioskéw o dudimaanie

L.p.

Nazwa wskanika

Warto §é
docelowa
wskaznika

Rok...

Osiagnigta wartos¢ kumulatywnie

K

M

Ogotem

K

M

Ogotem

Stopien
realizacji
wskaznika

3

4

5

7

8

g

10=(9/3)*100

WSKAZNIKI PRODUKTU

[N

Liczba osdb, ktére zakeozyly udziat w projekcie

- w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata

- w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkygh obszary wiejskie

- w tym liczba oséb znajdagych sk w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy

a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

c) w tym liczba 0séb z terenéw wiejskich

- w tym liczba 0séb w wieku 50-64 lata

- w tym liczba os6éb, ktére zostaly et Indywidualnym Planem Dziatania

Liczba oséb, ktére uzyskatyodki na podicie dziatalnéci gospodarczej

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata

- w tym liczba oséb znajdagych sk w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy

a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych

b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

c) w tym liczba 0séb z terenéw wiejskich

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata

Liczba 0s6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata, kttreymaty wsparcie w ramach
Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnieefstrowania jako bezrobotne

Inne wskaniki okreslone we wniosku o dofinansowanie realizacji prajekt

WSKAZNI

KI REZULTATU

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzietdbny EFSirodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej

- w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata

- w tym przekazanych osobom znajghym sk w szczeg6lnie trudnej sytuaciji na ryr
pracy

a) w tym osobom niepetnosprawnym

b) w tym osobom diugotrwale bezrobotnym

b) w tym osobom z terenéw wiejskich

- w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata

Inne wskaniki okreslone we wniosku o dofinansowanie realizacji prajekt

Komentarz
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