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1. Wstep

Celem niniejszej publikacji jest
przyblizenie instrumentéw wsparcia
przewidzianych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)
w obszarze wspélpracy pomiedzy
sfera nauki a przedsiebiorstwami
w wojewodztwie mazowieckim.

Broszura w praktyczny i przystepny
sposéb wskazuje na te obszary PO KL,
ktére stwarzajag mozliwosci realizacji
projektéw dotyczacych transferu wie-
dzy ze Swiata nauki do $wiata biznesu.
Publikacja zawiera informacje doty-
czace tego, czy i skad podmioty, dzia-
tajace na terenie Mazowsza na rzecz
wspotdziatania przedsiebiorcéw i jed-
nostek naukowych, moga pozyskac
dotacje na realizacje projektéw.

Od wielu lat Unia Europejska pro-
wadzi dziatania zmierzajace do budo-
wy ,gospodarki opartej na wiedzy”
Cele i dziatania w tym obszarze zapi-
sano w Strategii Lizbonskiej. Twércy
Strategii oparli ja na zatozeniu, ze bu-
dowie gospodarki opartej na wiedzy
sprzyja¢ bedzie intensyfikacja nakta-
doéw srodkéw finansowych na badania
oraz rozwéj, w szczegdélnosci na wyso-
ce innowacyjne obszary wiedzy i na-
uki. Wazne sa rowniez dziatania wspo-
magajace wdrozenie wynikéw badan

naukowych do gospodarki poprzez
wspoitprace przedsiebiorstw ze sferg
nauki oraz transfer wiedzy pomiedzy
podmiotami z tych obszaréw. Czes¢
srodkéw  finansowych  zwigzanych
z urzeczywistnieniem zatozen Strategii
pochodzi z funduszy unijnych, w tym
z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go (EFS).

W Polsce przeznaczenie S$rodkéow
finansowych pochodzacych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego rozpisa-
ne zostato w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki. W Programie tym prze-
widziano instrumenty wsparcia edu-
kacji, integracji spotecznej, zatrudnie-
nia i adaptacyjnosci przedsiebiorstw
oraz walki z wykluczeniem spotecz-
nym w Polsce. PO KL zaktada réwniez
dziatania, ktérych celem jest wspar-
cie wspotpracy miedzy jednostkami
naukowymi a przedsiebiorcami we
wszystkich regionach naszego kra-
ju, w tym w wojewddztwie mazowie-
ckim.

Program wyrdéznia 9 obszaréw inter-
wencji (Priorytetéow), ktére stanowia
odpowiedz na zidentyfikowane w Pol-
sce problemy w zakresie edukacji, inte-
gracji spotecznej, zatrudnienia i adapta-
cyjnosci przedsiebiorstw, walki z wyklu-
czeniem spotecznym oraz matej przed-
siebiorczosci.

Priorytet |

Zatrudnienie i integracja

spoteczna

Rozwdj zasobéw ludzkich
Priorytet Il | oret aras poprawa

stanu zdrowia 0s6b pracujacych
Priorytet lll | Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty
Priorytet IV | Szkolnictwo wyzsze i nauka
PriorytetV Dobre rzgdzenie
priorytetvi | Rynel pracy otwarty dia
Priorytet VIl | Promocja integracji spotecznej
Priorytet VIl | Regionalne kadry gospodarki
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia

i kompetencji w regionach




Dokumentem precyzujacym posta-
nowienia Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki jest Szczegétowy Opis
Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Zawarto w nim in-
formacje dotyczace m.in. szczegdto-
wych typow projektéw, listy potencjal-
nych beneficjentéw, grup docelowych
wsparcia oraz systemu wdrazania
PO KL. Dokument ten stanowi kom-
pendium wiedzy dla wnioskodawcéw
na temat mozliwosci realizacji projek-
téw w ramach PO KL.

Priorytety I-V wdrazane s3 na pozio-
mie krajowym, stanowigc tzw. kompo-
nent centralny. Natomiast wdrazanie
priorytetéw VI-IX przekazano samorza-
dom wojewddztw, ktére w ten sposdb
moga lepiej dopasowac instrumenty
wsparcia do potrzeb lokalnego i regio-
nalnego rynku pracy.

Departament Zarzadzania Europej-
skim Funduszem Spotecznym w Mini-
sterstwie Rozwoju Regionalnego, pet-
niagcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej
(1Z) PO KL, czes¢ zadan dotyczacych za-
rzagdzania PO KL powierzytInstytucjom
Posredniczacym (IP). Na Mazowszu,
dla regionalnego komponentu PO KL
funkcje IP peini Departament Strate-
gii i Rozwoju Regionalnego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Ma-
zowieckiego. IP ponosi odpowiedzial-
nos¢ przed IZ za prawidtowa realizacje

PO KL. Do zadan IP nalezy m.in. przy-
gotowanie szczegétowych kryteriow
wyboru projektéw, monitorowanie
stopnia realizacji wskaznikéw, przygo-
towanie okresowych, rocznych i kon-
cowych sprawozdan z realizacji PO KL,
prowadzenie ewaluacji PO KL, opraco-
wanie prognoz wydatkéw w ramach
priorytetéw. Natomiast Instytucja
Posredniczaca 2-go stopnia (IP2) jest
odpowiedzialna m.in. za przyjmowanie
wnioskéw aplikacyjnych, dokonywanie
wyboru projektéw do wspéifinanso-
wania i podpisywanie umoéw z benefi-
cjentami, monitorowanie realizacji po-
szczegodlnych projektow, weryfikacje
wykorzystania $rodkéw przez benefi-
cjentdéw, przygotowanie sprawozdan
z realizacji dziatan.

W niniejszej publikacji omdwione
zostato Poddziatanie 8.2.1 ,Wsparcie
dla wspotpracy sfery nauki i przedsie-
biorstw” (projekty konkursowe). Insty-
tucjg Posredniczacag 2-go stopnia (IP2)
dla tego dziatania jest Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programoéw
Unijnych (MJWPU), ktéra petni row-
niez role Instytucji Organizujacej Kon-
kurs (I0K).

Czytajac niniejszg publikacje nalezy
miec¢ na uwadze fakt, ze zawarte w niej
informacje dotycza mozliwosci apliko-
wania o $rodki unijne na rzecz wspar-
cia przedsiebiorczosci wylacznie na



terenie wojewédztwa mazowieckie-
go. Stosowanie tych informacji w przy-
padku innych wojewddztw moze spo-
wodowac¢ niespetnienie  kryteriéw
konkursowych, a w konsekwencji od-
rzucenie projektu.

Szczegétowe informacje oraz do-
kumenty, z ktérymi warto zapoznac
sie na etapie przygotowania jak i re-
alizacji projektu znajduja sie na stro-
nie internetowej www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.mazowia.eu

2. Wspotpraca nauki z biznesem
na Mazowszu a Program
Operacyjny Kapitat Ludzki

2.1. Wspoétpraca nauki z biznesem
na Mazowszu

Pod wzgledem rozwoju gospodar-
czego wojewddztwo mazowieckie
jest jednym z przodujacych regionéw
w Polsce, wytwarzajac ponad 1/5 ogol-
nokrajowego PKB. Dos$¢ szybkie tempo
rozwoju odnotowuja tu nowoczesne
i innowacyjne branze z zakresu ustug
i przemystu. W zadnym innym regionie
w Polsce nie ma tak duzego potencja-
tu naukowego, jak na Mazowszu. Na-
ktady na sfere badawczo-rozwojowa

sg tu dwukrotnie wyzsze niz gdziekol-
wiek indziej w kraju, podobnie zreszta
jak na rozwdj przedsiebiorczosci. Po-
mimo sprzyjajacych warunkéw, nie-
wiele jednostek naukowych i przedsta-
wicieli biznesu podejmuje dtugotrwata
wspotprace w celu transferu wiedzy
i obustronnych korzysci. Brak aktyw-
nosci na tym polu jest przede wszyst-
kim wynikiem:

v' Deficytu instytucji promujacych
i sprzyjajacych taczeniu partne-
réw z obszaru nauki i biznesu;

v" Niskiej aktywnosci na rzecz two-
rzenia sieci wspotpracy i trwatych
powigzan pomiedzy jednostkami
naukowymi a przedsiebiorcami;

v" Niewielkich naktadéw finanso-
wych na wsparcie wspotpracy
omawianych podmiotéw w zakre-
sie transferu wiedzy ze swiata na-
uki do biznesu;

v" Niewielkiego wsparcia eduka-
cji z obszaru innowagji i transferu
wiedzy w przedsiebiorstwach;

v" Niewielkich naktadéw na rozwdéj
mtodych pracownikéw nauko-
wych instytucji naukowych, ich
studentow i absolwentéw.

Ogromne znaczenie dla rozwoju re-
gionu ma wykreowanie wzajemnych,
dtugotrwatych powigzan pomiedzy
jednostkami naukowymi a przedsie-
biorcami. Kluczowym dla osiagniecia
tego celu jest zapewnienie transferu
wiedzy i technologii z instytucji nauko-
wych do przedsiebiorstw.

2.2. 0d czego zaczac¢?

Aby rozpocza¢ dziatania, ktére zwiericzo-
ne zostana podpisaniem umowy o dofi-
nansowanie projektu, nalezy przemysle¢,
co tak naprawde chcemy zrobi¢ na rzecz
wsparcia wspotpracy omawianych pod-
miotow, tzn. rozpoczaé planowanie oraz
budowe projektu. Nalezy okresli¢ potrze-
by, cele, dziatania, budzet, grupy docelo-
we etc. Kluczowa sprawg jest, aby nasz
projekt faktycznie odpowiadat na potrze-
by i rozwigzywat problemy ludzi, ktérych
ma dotyczyc.

Gdy projekt przybierze juz forme wstep-
nej koncepcji, nalezy sprawdzi¢, w ktére
dziatania w ramach PO KL wpisuje sie nasz
pomyst. Jesli pojawig sie problemy z do-
borem wiasciwego dziatania, mozna sko-
rzystac z profesjonalnej pomocy instytucji
zajmujacych sie wsparciem podmiotéw za-
interesowanych uzyskaniem dofinansowa-
nia z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS). Co prawda, pracownicy tych instytu-
¢ji nie napisza za nas projektu, ale doradza,



ETAP I

ZDEFINIOWANIE PROJEKTU

ETAP I —
DOBOR ZRODLA
FINANSOWANIA

v

ETAP Il

PRZYGOTOWANIE WNIOSKU
APLIKACYJNEGO

v

ETAP IV

ZLOZENIE WNIOSKU

\/

ETAPV

OCENA PROJEKTU

PODPISANIE UMOWY

ODRZUCENIE PROJEKTU

Etapy przygotowania wniosku o dofinansowanie z PO KL.
Schemat uproszczony.

co i jak przygotowa¢, aby zwiekszy¢ swo-
je szanse na osiagniecie sukcesu, a ich po-
moc jest bezptatna.

Po wyborze dziatania oraz zapoznaniu
sie z wytycznymi konkursowymi przecho-
dzimy do wypetnienia wniosku w Gene-
ratorze Wnioskéw Aplikacyjnych dostep-
nym przez strone internetowg MJWPU:
www.mazowia.eu lub bezposrednio:
www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

Przed ztozeniem wniosku we wtasci-
wej instytucji nalezy upewnic sie, ze zo-
stat on wypetniony zgodnie z instruk-
Cja oraz zatgczono do niego wszystkie
wymagane dokumenty.

2.3.Kto, nacoiile, czyli jak
PO KL wspiera wspoétprace na rzecz
transferu wiedzy na Mazowszu?

Wsparcie wspodtpracy biznesu ze $ro-
dowiskiem akademickim jest jednym
z kluczowych celéw dokumentoéw stra-
tegicznych wojewddztwa mazowie-
ckiego. Jest to rowniez cel jednego
z dziatann Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. Wsréd dziatarh komponen-
tu regionalnego PO KL nalezy wska-
zac jedno dziatanie (8.2.1), ktére skupia
swoje $rodki na wsparciu rozwoju kapi-
tatu ludzkiego zarbwno w przedsiebior-
stwach, jak i jednostkach naukowych
Mazowsza. Wsparcie dotyczy kwestii
transferu wiedzy i zaciesniania wiezi

pomiedzy nauka i biznesem. Wsréd ty-
péw projektéw, na ktérych realizacje
mozna otrzymac dofinansowanie, na-
lezy wskazac¢ szkolenia, staze dla pra-
cownikéw przedsiebiorstw i jednostek
naukowych w jednostkach naukowych
lub przedsiebiorstwach, stypendia na-
ukowe dla doktorantéw, promocje idei
przedsiebiorczosci akademickie;j.

Uwaga: Znaczna czes¢ kryteriow wybo-
ru projektu, w tym np. typy wspieranych
projektow, beneficjenci, grupy docelo-
we, minimalny wkad wlasny, moze pod-
lega¢ dalszemu uszczegoétowieniu w Pla-
nie dziatania, ktéry przyjmowany jest
corocznie przez Zarzad Wojewoddztwa.
Dlatego, podejmujac decyzje o ubiega-
niu sie o srodki z PO KL, nalezy spraw-
dzi¢ zapisy aktualnego Planu dziatania.
Nawet stosunkowo niewielka zmiana
kryteriow wyboru projektu moze skut-
kowac¢ diametralng zmiana charakteru
dofinansowywanych projektow.

F




2.3.1. Priorytet VIll Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

DZIALANIE | 8.2 Transfer wiedzy

PODDZIALANIE

8.2.1 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw — projekty konkursowe.

CEL

Zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiazan sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow.

NABORU

RODZAJ DOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
TYPY PROJEKTOW | 1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
v’ pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
v' pracownikéw naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach.
2. Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce
naukowej (firm typu spin off lub spin out).
3. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni,
doktorantéw, studentéw i absolwentéw zamierzajacych rozpoczac wiasng dziatalnos¢ gosp. typu spin off lub spin out.
4. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu
technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:
v’ kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promogji transferu wiedzy i innowacji,
v’ rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.
5. Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia wojewoédztwa mazo-
wieckiego.
WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie
odrebnych przepiséw).
GRUPY 1. Przedsiebiorcy.
DOCELOWE 2. Pracownicy przedsigbiorstw.
PROJEKTOW 3. Uczelnie.
4. Jednostki naukowe.
5. Pracownicy naukowi jednostek naukowych.
6. Pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni.
7. Doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty ukoriczenia studiéw) i studenci.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN jesli IP nie okresli inacze;j.
PROJEKTU
WKLAD - - ; ) . . - -
WEASNY Do okreslenia przez IP. W przypadku wystgpienia pomocy publicznej wysokos¢ wktadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB

Konkursowy.




POMOC

Pomoc publiczna moze wystapi¢ w niektorych typach projektéw, np. pomoc na zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu.

8 PUBLICZNA Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicz-
nej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r.
2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w za-
stosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (og6lne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych).
3. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS-FINANCING | Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
ZWROC UWAGE! 1. Spotki spin off i spin out s3 to nowe przedsiebiorstwa, ktére zostaty zatozone przez co najmniej jednego pracownika instytucji naukowej lub badaw-

czej (osoba ze stopniem naukowym co najmniej doktora) albo studenta badz absolwenta uczelni w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystéw
(wiedzy) lub technologii. Spin off jest zwykle zalezny w pewien sposéb (organizacyjnie, formalno-prawnie, finansowo itp.) od organizacji macierzy-
stej (np. uczelni), a spin out jest niezalezny pod wzgledem organizacyjnym od jednostki macierzystej oraz posiada niezalezne zrédta finansowania.!
2. Projekty realizowane przez partnerstwo przedsiebiorstwa z jednostka naukowa moga otrzymac dodatkowe punkty w ocenie merytorycznej.
3. Udziat w projekcie moga wzig¢ tylko osoby zatrudnione na terenie wojewo6dztwa mazowieckiego oraz przedsiebiorcy zatrudniajacy pracow-
nikéw z Mazowsza.
4. Doktoranci, studenci oraz absolwenci uczestniczacy w projekcie muszg by¢ uczestnikami studiéw prowadzonych na terenie Mazowsza.

1

Wg Zatacznika V. Stownika terminologicznego dla Szczegétowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.4. Kryteria oceny projektéw »0-1"(tj. ,nie spetnia-spetnia”) zgodnie
z dwoma rodzajami kryteriéw:

Projekty ztozone do konkurséw w ra- .

mach PO KL s3 poddawane dwuetapo- A. Kryteria formalne:

wej ocenie zgodnie z wytycznymi wspol-

nymi dla catego programu. Wyrézniamy

ocene formalng oraz merytoryczna.

v" Whniosek zostat ztozony we witasci-
wej instytucji;

v Whniosek wypetniono w jezyku

1. OCENA FORMALNA stanowi pierw- polskim;

szy etap kontroli dokumentacji projek-

towej. W jej trakcie projekt jest badany v" Whniosek jest kompletny i zostat
pod wzgledem zgodnosci zwymogami sporzadzony i ztozony zgodnie
konkursowymi oraz ogdélnymi dla PO z obowigzujaca instrukcja wypet-

KL. Przeprowadzana jest w systemie niania wniosku o dofinansowanie



(i wiasciwg dokumentacja kon-
kursowa - w przypadku projektéw
konkursowych);

Wraz z wnioskiem ztozono wyma-
gany kompletny zatacznik lub za-
taczniki (zgodnie z Systemem Re-
alizacji PO KL);

Dziatania przewidziane w projek-
cie nie sg wspotfinansowane z in-
nych instrumentéw finansowych;

Whniosek ztozono w terminie wska-
zanym przez instytucje prowadza-
cq nabor projektow;

Okres realizacji projektu jest zgod-
ny z Systemem Realizacji PO KL;

Whnioskodawca nie podlega wy-
kluczeniu z ubiegania sie o do-
finansowanie (na podstawie art.
211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych -
Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn.
zm.);

Whniosek stanowi odpowiedZz na
konkurs (wptynat na ogtoszenie
o konkursie);

Realizacje danego typu projektu
w trybie systemowym przewidzia-
no w odpowiednim Planie dziata-
nia.

Uwaga: szczego6towe kryteria formal-
ne moga rézni¢ sie w poszczegdlnych
dziataniach ze wzgledu na zréznicowa-
na specyfike wspieranych projektéw,
dlatego zachecamy do uwaznej lektury
aktualnej dokumentacji konkursowej,
ktéra opracowywana jest odrebnie dla
kazdego konkursu.

B. Kryteria dostepu

Kryteria dostepu sa rézne dla kazde-
go z dziatan. Obowiazuja wszystkich
whnioskodawcéw. Ich niespetnienie
powoduje odrzucenie projektu. Kry-
teria te ulegajg zmianie, dlatego kaz-
dorazowo nalezy doktadnie je spraw-
dzi¢ w dokumentacji konkursowej lub
Planie dziatania na dany rok. Z regu-
ty dotycza Wnioskodawcy i jego do-
swiadczenia w realizacji podobnych
przedsiewzie¢, minimalnej lub mak-
symalnej wartosci projektu, formy re-
alizacji projektu (szkolenia, warszta-
ty, wsparcie finansowe itp.), wysokosci
wktadu witasnego (o ile obowiazuje),
grupy docelowe;.

Na etapie oceny formalnej istnieje
mozliwos¢ dokonania jednorazowe-
go uzupetnienia/poprawy wykrytych
brakéw w terminie wskazanym przez
Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych. Dotyczy to jed-
nak wytacznie tych uchybien, ktére ze
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wzgledu na swoja specyfike moga by¢
uzupetnione/poprawione.

2. OCENA MERYTORYCZNA to faza
decydujaca dla kwestii przyznania do-
finansowania konkretnemu projekto-
wi. Projekt jest poddawany ocenie pod
wzgledem zgodnosci z nastepujacy-
mi kryteriami:

A. Kryteria horyzontalne, czyli:

v' Zgodnos¢ z politykami i zasada-
mi wspoélnotowymi (m.in. polityka
rownosci szans, zrbwnowazonego
rozwoju) oraz prawodawstwem
wspoélnotowym;

v' Zgodnos¢ z prawodawstwem kra-
jowym;

v' Zgodnos$¢ ze Szczegotowym Opi-
sem Priorytetéw PO KL.

Kryterium to jest bardzo istotne,
poniewaz ocena dokonywana jest
w systemie ,0-1", a jego niespetnie-
nie powoduje odrzucenie wniosku bez
mozliwosci uzupetnienia.

Przygotowujac dokumentacje pro-
jektowa nalezy podkresli¢ zgodnos¢
projektu z najwazniejszymi strategiami
na poziomie europejskim, krajowym
i regionalnym, w obszarze poruszanej
w projekcie problematyki, i wskazac
jak realizacja naszego projektu wpty-

nie na niwelowanie probleméw wska-
zanych w dokumentach.

B. Kryteria merytoryczne ogélne, kté-

re pozwalaja na ocene ,sedna” projek-
tu, sprawdzenie, zaréwno jakosci pro-
jektu jak i zdolnosci Wnioskodawcy
do jego realizacji. Podczas oceny tego
elementu mozna uzyskac¢ tacznie 100
punktéw. Do kryteribw merytorycz-
nych zaliczamy:

v' Uzasadnienie potrzeby reali-
zacji projektu. Projekt powinien
wynika¢ z rzeczywistych potrzeb
grupy docelowej. Okredlenie tych
potrzeb, a w konsekwencji zapla-
nowanie odpowiednich dziatan,
ktére maja by¢ odpowiedzig na te
potrzeby, jest kluczowym czynni-
kiem powodzenia projektu. W tym
miejscu nalezy rowniez wskazac
cel gtéwny i cele szczegdtowe




projektu oraz odnies¢ je do celéw
PO KL, Planu dziatania oraz in-
nych kluczowych dla regionu do-
kumentéw (np. Strategii Rozwoju
Wojewdédztwa Mazowieckiego do
2020 roku). Warto wskaza¢, w jaki
sposéb dokonano okreslenia ce-
l6w, wyboru grupy docelowej
oraz skad pochodzi wiedza na te-
mat jej potrzeb (np. z wywiadéw
osobistych, kwestionariuszy wy-
petnionych przez potencjalnych
uczestnikéw dotyczacych ich po-
trzeb i probleméw). Za prawid-
fowos¢ w/w elementéw mozna
otrzymac do 20 punktéw.

Grupa docelowa projektu. Opis
grupy docelowej, jej dobdr i uza-
sadnienie, powinien pozwalac jed-
noznacznie stwierdzi¢, czy projekt
jest skierowany do grupy kwalifi-
kujacej sie do otrzymania pomo-
cy, zgodnie z zapisami w PO KL
i Szczeg6towym Opisie Prioryte-
téw PO KL, a takze dokumentag;ji
konkursowej. Nalezy doktadnie
wskaza¢, w jaki sposédb, i w opar-
ciu o jakie kryteria zostanie prze-
prowadzona rekrutacja uczest-
nikéw projektu, w tym m.in. przy
uwzglednieniu zasady réwnosci
szans ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢ i rase. Wias-
ciwe podejscie do tego elementu

to szansa otrzymania kolejnych 15
punktéw (kryterium nie dotyczy
projektow badawczych i informa-
cyjno-promocyjnych).

Dziatania. Ten obszar oceny
uwzglednia prawidtowos$¢ dobo-
ru instrumentéw stuzacych osiag-
nieciu celdw, racjonalnos¢ harmo-
nogramu dziatania, opis kanatow
informowania i dotarcia do gru-
py docelowej. Istotng kwestig
jest, aby dziatania miaty logicz-
ny uktad, stanowity spdjna catos¢.
Kolejny aspekt to tzw. wartos$¢ do-
dana projektu, czyli rezultaty, kto-
rych uzyskanie nie byloby moz-
liwe, gdyby nie fakt otrzymania
wsparcia na realizacje projektu ze
srodkow publicznych. Przy ocenie
tej czesci projektu mozna otrzy-
mac do 15 punktéw (w przypadku
projektow badawczych i informa-
cyjno-promocyjnych - 30 punk-
tow).

Rezultaty projektu. Rezultaty, to
korzysci, ktére osiggna dzieki pro-
jektowi jego uczestnicy. Ocenie
poddawane sa rezultaty projek-
tu w odniesieniu do planowanych
dziatan, przy uwzglednieniu ich
trwatosci, kompleksowosci, racjo-
nalnosci oraz wykonalnosci, a tak-
ze w odniesieniu do celéw posred-
nich i bezposrednich projektu.

Nalezy zwréci¢ uwage na sposéb
ich monitorowania oraz szczegoé-
towo opisa¢ metodologie ich po-
miaru. Nie nalezy myli¢ rezultatéw
z produktami. Produkty odnosza
sie do sposobow realizacji projek-
tu i okreslaja co bedzie zrobione
(np. liczba godzin szkoleniowych),
natomiast rezultaty zwigzane sa
z bezposrednimi efektami projek-
tu (np. liczba osoéb, ktére utrzy-
maty zatrudnienie, nabyty nowe
kwalifikacje, rozpoczety dziatal-
nos$¢ gospodarcza itp.). Rezulta-
ty powinny zosta¢ przedstawione
w podziale na ,twarde” (iloscio-
we - np. liczba przeszkolonych
os6éb) i ,miekkie” (jakosciowe -
np. wzrost pewnosci siebie, roz-
waoj umiejetnosci zarzadzania cza-
sem itp.). Za poziom i jakos¢ pla-
nowanych w projekcie rezultatéw
mozna otrzymac do 25 punktéw.

Potencjal Wnioskodawcy i spo-
s6b zarzadzania projektem.
Whnioskodawca poddawany jest
ocenie pod wzgledem doswiad-
czenia w realizacji podobnych pro-
jektow, potencjatu instytucjonal-
nego oraz posiadanych zasobéw.
Warto przedstawi¢ zrealizowane
w ostatnich trzech latach projek-
ty, ktoére sg zbiezne z zakresem
projektu podlegajacego ocenie,

1
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opisujac ich cele, wielkos$¢ grupy
docelowej, okres realizacji, war-
tos¢, osiagniete rezultaty. W ob-
szarze potencjatu finansowego,
Komisja Oceny Projektow poréw-
na wartos¢ projektu z rocznymi
przychodami za ostatni zamknie-

ty rok obrotowy. Ponadto, weryfi-
kacji podlega system zarzadzania
projektem (podziat obowigzkow),
doswiadczenie kluczowego perso-
nelu, zaplecze techniczne zapew-
niane przez Wnioskodawce oraz
rola partneréw w projekcie (w
przypadku projektu partnerskie-
go). Liczba punktéw, ktére mozna
otrzymac za ten element to 10.

v' Wydatki projektu. Wydatki oce-
niane sg pod wzgledem kwali-
fikowalnosci, koniecznosci ich
poniesienia oraz znaczenia dla re-
alizacji celu projektu (a w konse-
kwencji osiggniecia zaktadanych
rezultatéw). Ponadto sprawdzany
jest budzet projektu pod katem
prawidfowosci jego sporzadze-
nia, kwalifikowalnosci wydatkéw,
w tym cross-financing oraz po-
ziom wydatkéw posrednich. Mak-
symalna liczba punktéw w tej ka-
tegorii wynosi 15.

Przejécie do kolejnego etapu oce-
ny merytorycznej warunkowane jest
uzyskaniem minimum 60 punktéw na
etapie oceny ogdlnych kryteriéw me-
rytorycznych, przy czym w kazdym
z ocenianych kryteribw merytorycz-
nych trzeba uzyska¢ minimum 60%
mozliwych punktow.

Ze wzgledu na ograniczona ob-
szernos$¢ niniejszej publikacji, nie
mozemy w niej poruszy¢ wszystkich
kwestii, ktére decyduja o ocenie me-
rytorycznej projektu. Dlatego zache-
camy do lektury Przewodnika po kry-
teriach wyboru projektéw (udzielania
dofinansowania) w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wy-
danego przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Przewodnik wyjasnia
sposéb oceny projektéw, prezentu-
jac bardzo szczegétowo wszystkie
kryteria merytoryczne oceniane na
kazdym z etapow oceny. Przewod-
nik znajduje sie na stronach MJWPU
www.pokl.mazowia.eu w zaktadce
Wytyczne i komunikaty MRR.

C. Kryteria strategiczne, ktore nie s3a
obowiazkowe do spetnienia, ale war-
te uwagi, poniewaz mozna otrzymac
w przypadku ich spetnienia dodatko-
we 20 punktéw. Kryteria strategicz-
ne moga dotyczy¢ np. grupy doce-
lowej projektu, udziatu partnerdw,
uwzglednienia konkretnych dziatan
w projekcie. Kazdorazowo, z kryteria-
mi strategicznymi, nalezy zapoznac
sie w aktualnym Planie dziatania oraz
dokumentacji konkursowej, poniewaz
podlegaja one statej aktualizacji zgod-
nie z potrzebami regionu.




2.5. Ktore koszty podlegaja
dofinansowaniu?

Zgodnie z ogdélnymi wytycznymi do-
tyczacymi kwalifikowalnosci kosztow
w projektach skfadanych w konkur-
sach do dziatan PO KL wszystkie wy-
datki mozna uznad jako kwalifiko-
wane jesli:

v' sa niezbedne dla realizacji projek-
tu, tzn. prawidfowa realizacja jego
celow jest zalezna od poniesienia
okreslonych wydatkow,

v’ s efektywne tj. ceny zakupionych
ustug i dobr sq zgodne z cenami
obowiazujacymi na rynku,

v’ zostatly faktycznie poniesione,

v projektodawca potrafi udowod-
ni¢, ze je poniodst, udostepniajac
rachunki, faktury, itp.,

v’ zostaly zawarte we wczesniej za-
twierdzonym budzecie projektu,

v' sg zgodne ze szczegbétowymi zasa-
dami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydat-
kéw w ramach PO KL,

v' nie zostaly wymienione w katalo-
gu wydatkow niekwalifikowanych
PO KL (por. pkt 2.6).

Przyjeto zasade, ze wydatki kwalifi-
kowane dzielimy na koszty bezpo-
Srednie i posrednie, czyli takie, ktére
sg odpowiednio bezposrednio zwia-
zane z zadaniami realizowanymi przez
wnioskodawce (koszty bezposrednie)
lub koszty zwigzane z obstuga tech-
niczng projektu (koszty posrednie).
Ponadto mozemy skorzysta¢ z zasa-
dy cross-financingu, ktéra umozliwia
nam dziatania inwestycyjne zwigza-
ne z realizacjg projektu (najczesciej do
10% kosztéw kwalifikowanych).

Cross-financing (finansowanie krzy-
zowe) polega na zaangazowaniu $rod-
kéw z EFRR (Europejski Fundusz Roz-
woju Regionalnego) w realizacje dzia-
tan, podlegajacych interwencji EFS
(Europejski Fundusz Spoteczny). Dzieki
temu mechanizmowi, w ramach PO KL,
dopuszcza sie ograniczone finansowa-
nie (10-15% kosztéw kwalifikowalnych
projektu, w zaleznosci od Priorytetu)
wydatkéw na zakup sprzetu i wypo-
sazenia albo dostosowanie budynkoéow
i pomieszczen, o ile sg one niezbed-
ne i bezposrednio zwigzane z realiza-
cja projektu. Wydatki ponoszone w ra-
mach cross-financingu powinny zostac
przeznaczone przede wszystkim na za-
pewnienie realizacji zasady réwnosci
szans, w szczegdlnosci w odniesieniu
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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Przyktady podziatu kosztéw w PO KL

KOSZTY BEZPOS| NIE

Zarzadzanie projektem;

Szkolenia, warsztaty, doradztwo, studia uzupet-
niajace i podyplomowe, staze, wizyty studyjne;

Optaty za najem powierzchni biurowych lub
czynsz;

Optaty za media (np. prad, woda);

Amortyzacja srodkéw trwatych;

Promocja projektu;

Ustugi obce (poczta, telefon, ksero, itp.);

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

Upowszechnienie, promocja elastycznych i al-
ternatywnych form zatrudnienia;

Koszty materiatéw biurowych i pismienniczych
(dtugopisy, kartki itp.);

Koszty ochrony pomieszczen, ich sprzatania;

Organizacja kampanii informacyjno-promocyj-
nych;

Zatrudnienie subsydiowane;

Badania, analizy, ekspertyzy, przygotowanie
publikacji;

Rozwdéj systemow informatycznych;

Koszty ubezpieczen majatkowych.

CROSS-FINANCING

Zakup oraz leasing pojazdéw oraz mebli;

Zakup oraz leasing sprzetu rozumianego jako
srodki trwate, ktérych wartos¢ poczatkowa jest
wyzsza od 350 zk;

Ewaluacja.

KOSZTY POSREDNIE

Koszty zarzadu;

Koszty personelu obstugowego;

Koszty obstugi ksiegowej;

Dostosowanie budynkéw, pomieszczenn oraz
miejsc pracy (np. dla oséb niepetnospraw-
nych).

Cross-financing w ramach PO KL nie obejmu-
je budowy nowych budynkéw, duzych prac
budowlanych, czy tez remontéw budynkéow
a tylko wykonywanie prac dostosowawczych
Scisle zwigzanych z realizowanym w ramach
PO KL projektem.




Uwaga: powyzsza tabela zostata
opracowana na podstawie Wytycz-
nych w zakresie kwalifikowania wydat-
kéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, przyjetych przez Mi-
nistra Rozwoju Regionalnego (wersja
z dnia 19.09.2008 r.). Niemniej nalezy
mie¢ na uwadze, ze kwestie kwalifi-
kolwalnosci wydatkéw bardzo czesto
podlegaja uszczegotowieniu przez In-
stytucje Organizujgca Konkurs, dla-
tego opracowujac projekt, nalezy
korzysta¢ z dokumentacji wtasciwej
dla konkursu, w ktérym ubiegamy sie
O wsparcie.

2.6. Koszty niekwalifikowane

Do tego typu kosztéw zaliczamy:

v' Podatek od towaréw i ustug, jesli
istnieje mozliwo$¢ odzyskania go
z budzetu panstwa na podstawie
prawa krajowego;

v' Zakup nieruchomosci, gruntu oraz
infrastruktury;

v' Zakup sprzetu, mebli, pojazdow
(za wyjatkiem cross-financingu);

v" Odsetki od zadtuzenia;

Koszty prowizji pobieranych w ra-
mach operacji wymiany walut oraz
ujemne réznice kursowe;

Wydatki poniesione na S$rodki
trwate, ktére byty wspoifinanso-
wane ze srodkéw krajowych lub
wspolnotowych w przeciggu 7 lat
poprzedzajacych ztozenie wnio-
sku o dofinansowanie projektu;

Koszty kar, grzywien, proceséw
sagdowych oraz koszty realizacji
ewentualnych postepowan wyda-
nych przez sad;

Koszty zwigzane z umow3 leasin-
gu, a w szczegdlnosci podatek,
marza finansowa, odsetki od refi-
nansowania kosztéw, koszty ogdl-
ne, optaty ubezpieczeniowe;

Wydatki zwigzane z wypetnie-
niem wniosku o dofinansowanie
projektu;

Wptaty dokonywane przez praco-
dawcéw zgodnie z ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0séb niepetnospraw-
nych na PFRON w ramach wyna-
grodzenia personelu projektu;

v' Koszty przeprowadzenia audy-
tu zewnetrznego, chyba ze audyt
jest wymagany przez Instytucje
Posredniczaca lub Instytucje Po-
sredniczaca 2-go stopnia i zostat
uwzgledniony w zatwierdzonym
budzecie projektu.
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3. O czym nalezy pamietaé
przygotowujac projekt?

Poprawne przygotowanie projektu oraz
catej dokumentacji wymaga przestrze-
gania licznych formalnych i praktycz-
nych zasad. Tworzac projekt z obszaru
wspotpracy nauki i przedsiebiorstw, na
ktory chcemy pozyskac dotacje, musimy
pamieta¢, ze:

v

Przygotowujac projekt, nalezy za-
poznac sie i doktadnie przestrzegac
wytycznych zawartych w dokumen-
tacji konkursowej;

Warto poszukac¢ jednostki nauko-
wej, ktéra jest chetna do podjecia
dtugotrwatej wspétpracy na rzecz
transferu wiedzy akademickiej do
przedsiebiorstw;

Przystepujac do wypetniania wnio-
sku, musimy doktadnie wiedzie¢, co
i jak chcemy zrobi¢. Musimy udo-
wodnié, ze projekt ma sens, jest
przemyslany i przyniesie korzysci
dla beneficjentéw ostatecznych;
Nigdy nie nalezy rozpoczyna¢ przy-
gotowania projektu od wypetnienia
whniosku aplikacyjnego;

Aby stworzy¢ dobry projekt musimy
dokfadnie przeanalizowa¢ wszyst-
kie jego aspekty;

Na etapie tworzenia projektu nie-
zbedna jest wiedza o regionie,
w szczegdlnosci dotyczaca proble-
moéw w zakresie wspotpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw, jak rowniez
celéw wyznaczonych w dokumen-
tach strategicznych Mazowsza i spo-
sobéw ich osiggania;

Nigdy nie nalezy przygotowywac
projektu tylko po to, aby pozyskac
dotacje. To dotacja jest srodkiem do
osiagniecia celu;

Realizacja projektu w partnerstwie
moze zadziata¢ na jego korzys¢, ale
nie dobieramy partneréw ,na chybit
trafit”. Dobrze jest wspotpracowacd
z instytucja doswiadczong i godna
zaufania;

Naboér ma forme konkursu, co ozna-
cza, ze dotacje dostang tylko naj-
lepsi;

Jesli przygotowujac projekt czegos
nie wiemy lub nie jesteSmy pewni,
zapytajmy we wtasciwych instytu-
cjach;

Po przygotowaniu dokumentacji
konkursowej sprawdzmy ja z karta
oceny projektéw, aby niczego nie
przeoczy¢;

Nie mozemy sie zraza¢, jesli nasz
projekt zostanie odrzucony. Nale-
zy dostosowac projekt do uwag in-
stytucji oceniajacej oraz wymogoéw

konkursowych i ponownie prébo-
wac pozyska¢ dotacje na jego rea-
lizacje;

Warto skorzystac z cross-financingu
w projekcie. Pamietajmy, ze zaku-
piony w ramach projektu sprzet be-
dzie nam stuzyt nawet po jego za-
konczeniu, stanowiac jednoczesnie
wartos¢ dodang projektu.




GDZIE SZUKAC INFORMACJI?

Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych

ul. Jagiellonska 74
03-301 Warszawa
tel. (022) 54 22 000
fax (022) 69 83 144
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu
Internet: www.mazowia.eu
Infolinia 0 801 101 101 (czynna pn.-pt. w godz. 8.30-15.30)

Oddziaty Zamiejscowe Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych:

Oddziat w Ciechanowie Oddziat w Radomiu
ul. Wodna 1 ul. Kosciuszki 5a
06-400 Ciechanéw 26-610 Radom
tel./fax (023) 67232 74 Oddziat w Plocku tel. (048) 340 01 97
e-mail: punkt_ciechanow@mazowia.eu ul. Stary Rynek 20 e-mail: punkt_radom@mazowia.eu
09-400 Ptock
tel. (024) 262 23 74
Oddziat w Ostrotece e-mail: punkt_plock@mazowia.eu Oddziat w Siedicach
ul. Poznanska 19 ul. J. Pitsudskiego 38
07-409 Ostroteka 08-110 Siedlce
Infolinia 0 801 101 101 tel. (025) 631 01 01
e-mail: punkt_ostroleka@mazowia.eu e-mail: punkt_siedlce@mazowia.eu



MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
ul. Jagielloriska 74
03-301 Warszawa

e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu
Internet: www.mazowia.eu; Infolinia: 0 801 101 101

Egzemplarz bezptatny . ‘
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