KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

INFORMACJA DLA BENEFICJENTOW

Plan dziatania na rok 2010

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty

dla wszystkich Wojewodztwo mazowieckie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/Departament Strategii
i Rozwoju Regionalnego

Adres siedziby ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa
Telefon 022/597-97-51 Faks 022/597-97-52
E-mail dsrr@mazovia.pl
1. Wojewoddzki Urzad Pracy —
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”, w tym:
Instytucja e Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na

Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

regionalnym rynku pracy”

e Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w
regionie”

e Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”

ul. Mtynarska 16; 01-205 Warszawa

Adres siedziby
022/578-44-34 |lub 022-578-44-63 022-578-44-63
Telefon Faks
E-mail punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
Instytucja 2.  Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych —

Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Dziatanie 6.2 ,WWsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia”
Dziatanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich”

Adres siedziby ul. Jagiellonska 74; 03-301 Warszawa
Infolinia 0801-101-101 lub
Telefon 022/542-29-66 Faks 022/698-31-44
E-mail punkt_kontaktowy@mazowia.eu
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KARTA DZIALANIA 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionach

PODDZIALANIE 6.1.1
Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

| PROJEKTY KONKURSOWE |

W ramach Poddziatania 6.1.1 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie prowadzit nabér wnioskéw w ramach konkursu,
ktérego ogtoszenie zaplanowano w | kwartale 2010 roku.

Ponizej przedstawiono typy operacji (typy projektdw) przewidziane do realizacji w ww. konkursie, szczegotowe kryteria
dostepu (obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow) oraz szczegodtowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania
pewnych typow projektdw, poprzez przyznanie spetniajagcym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania
premig punktowa.

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [X] nkw. | | trkw. [ | IVkw. |
Otwart X
Typ konkursu Zamkn?ety

1. identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy

4. realizacja programéw aktywizaciji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

d) subsydiowanie zatrudnienia

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb

Typ/typy projektow zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z
(operaciji) miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania
przewidziane do 7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
realizacji w ramach organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
konkursu rotacyjna)

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktdry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

9. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania

10. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia os6b z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

11. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizac;ji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

12. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na
terenie regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

13. rozwo¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

Kryteria dostepu
Szczegodtowe kryteria

wyboru projektéw
1. Beneficjent moze ztozy¢ maksymalnie 2 projekty w ramach konkursu.
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Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wnioskow wyréwna
szanse Beneficjentdw na uzyskanie dotagji.
Kryterium bedzie weryfikowanie ha postawie
rejestracji dokonanych w lokalnym systemie
informatycznym SEZAMEK

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-13

2. Projekt jest skierowany do os6b (stanowigcych grupe docelowg projektu), bedgcych
mieszkancami - w rozumieniu kodeksu cywilnego - wojewédztwa mazowieckiego

Uzasadnienie:

Kryterium przyjete ze wzgledu na specyfike
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-13

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 10% osoby w
wieku powyzej 45 r. z. oraz wsparcie w ramach projektu ma charakter
kompleksowy (obejmuje zaréwno szkolenia zawodowe, jak tez
rozwijanie kompetencji ogélnych uczestnikow)

WAGA

Uzasadnienie:

W przypadku grupy 45+, rownie istotne jak
podnoszenie kompetencji i umiejetnosci zawodowych
jest rozwijanie kompetencji ogdlnych, takich jak:
umiejetnosci komunikacyjne, radzenia sobie ze
stresem, adaptacji nowym srodowisku pracy.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

2. Projekt wykorzystuje zatozenia modelu zréwnowazonej aktywizaciji
zawodowej wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspadlnotowej

EQUAL

WAGA

Uzasadnienie:

Projekt zaktada rozwigzania umozliwiajace
uczestnikom efektywne godzenie aktywnosci
zawodowej z mozliwoscig sprawowania opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Kryterium to daje
mozliwos¢ wykorzystania rezultatéw wypracowanych
w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (model
aktywizacji zrbwnowazonej Rodzina — Praca).
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt jest realizowany na terenie powiatow o najwyzszej stopie

bezrobocia, tj. 20% i wigcej wg danych GUS na dzien 30.06.09r.,

WAGA

Uzasadnienie:

Z dostepnych danych statystycznych wynika, ze
zréznicowanie pod wzgledem aktywnosci ekonomicznej
ludnosci dotyczy nie tylko poziomu regionalnego, ale
rowniez subregionalnego. W zwigzku z tym wskazane
jest preferowanie realizacji projektow na tych
terenach, ktére wymagaja przyspieszenia rozwoju i
wyréwnywania poziomu spojnosci spotecznej
wzgledem innych subregionéw w wojewddztwie.
Nalezy zauwazy¢, ze brakuje danych dotyczgcych
wskaznikow aktywnosci zawodowej w poszczegolnych
powiatach, stad za miernik przyjmuje sie stope
bezrobocia na podstawie danych GUS na dzien
30.06.2009r. Powiaty, objete ww. kryterium okreslone
zostang w dokumentacji konkursowe;.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

4. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 5% stanowig osoby
niepetnosprawne oraz projekt przewiduje wsparcie polegajgce na
dostosowaniu infrastruktury (w ramach cross-financingu) do
szczegolnych potrzeb oséb niepetnosprawnych w celu utatwienia im
dostepu do oferowanego wsparcia

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne nalezg do grupy oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Brak zatrudnienia, ma wptyw nie tylko
na poziom uzyskiwanych dochoddw, ale réwniez na
stopien rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Grupa ta
charakteryzuje sie raczej niskimi kwalifikacjami, ktére
uniemozliwiajg im elastyczne funkcjonowanie na
rynku pracy. Utatwienie dostepu do wsparcia
oferowanego w ramach ww. typow projektow
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych i zwiekszy ich szanse rozwoju na
rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

5. Co najmniej 10% liczby uczestnikéw projektu stanowig osoby, ktére
utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z uchwaty Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie zatwierdzenia
szczegotowych kryteriow wyboru projektow
zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego
PO KL

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

6. Objecie co najmniej 20% uczestnikow projektu wsparciem w postaci
szkolen stuzacych nabyciu kwalifikacji do sprawowania czynno$ci
opiekunczo — pielegnacyjnych nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, przewlekle chorymi (opiekun w domu pomocy
spotecznej, opiekunka domowa zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i
Specjalnosci MIPS)

WAGA

Uzasadnienie:

Polska staje wobec problemu zmian w strukturze
wieku ludnosci, zwigzanych z wydtuzaniem sie
przecietnego czasu zycia. Starzenie sie struktury
spofeczenstwa prowadzi do zasadniczego wzrostu
udziatu ludzi 11l wieku. Jak podaje Gtowny Urzad
Statystyczny, proces starzenia sie ludnosci bedzie
gwattownie postepowat po 2020 roku. Liczba
populacji w wieku poprodukcyjnym wzrosnie z 16
proc. w roku 2007 do 27 proc. w 2035 roku. Z
powodu starzenia sie populacji zwigkszy sie odsetek
0s0b potrzebujgcych podstawowe;j i specjalistycznej
opieki jak rowniez liczba doméw opieki, domow
spokojnej starosci etc. Zapewnienie odpowiedniego
standardu ustug powoduje koniecznos¢
przygotowania profesjonalnie przeszkolonych kadr.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

7. Projekt zapewnia
% uczestnikow.

efektywnos¢ zatrudnienia na poziomie minimum 10

WAGA

Uzasadnienie:

Projekt powinien by¢ ukierunkowany na
zaoferowanie kompleksowego wsparcia poprzez
zastosowanie nie tylko instrumentéw prowadzacych
do podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
uczestnikow projektu, ale rowniez poprzez
oferowanie im pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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| PROJEKT SYSTEMOWY |

W ramach Poddziatania 6.1.1 zaplanowano realizacje jednego projektu systemowego, ktdérego beneficjentem bedzie
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzagd Pracy w Warszawie.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badar i analiz dotyczacych sytuacji na
Typ/typy projektow regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku
(operacji) przewidziane do | pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.
realizacji w ramach projektu
.Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy”
Beneficjent systemowy Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie
TAK . . . S .
Projekt bedzie kontynuacjg dziatan podjetych w ramach
projektu realizowanego w 2009 roku pn. ,Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy”, ktérego gtéwnym celem jest
wypracowanie i wdrozenie systemu analizy zjawisk
zachodzacych na regionalnym rynku pracy, ktérego
bezposrednim rezultatem bedzie wspieranie procesu
. decyzyjnego, dotyczacego polityki rynku pracy oraz jego
@z t_yp_prOJektu AIEE ] Jezeli NIE — otoczenia. Beneficjentem projektu, realizowanego w trybie
przewidziany w SzOP do . : : . e
P - nalezy systemowym bedzie podmiot posiadajgcy wilasciwe
realizacji w trybie . % . 1aSCi K Kich i
systemowym? NIE X uzasadnié ompetencje,  wiasciwe za}soby adrowe’ o wysokich i
’ specjalistycznych kwalifikacjach oraz doswiadczenie w
realizacji podobnych projektéw badawczych.
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie dziata¢ w
oparciu o metodologie wypracowang w ramach projektu
realizowanego w roku 2009. Bedg to standaryzowane
narzedzia pomiaru mozliwe do stosowania cyklicznego
wedtug ustalonych procedur. Analizy bedg prowadzone na
poziomie wojewOdztwa, subregionu oraz powiatu.
Okres realizacji projektu 01.2010 -12.2010
Kwota planowanych w roku 1 200 000 zt ogotem w 1 200 000 zt
wydatkoéw w projekcie 2010 projekcie
- wieloaspektowa diagnoza - wieloaspektowa  diagnoza
sytuacji na mazowieckim sytuacji na mazowieckim
rynku pracy rynku pracy
- wieloaspektowa prognoza - wieloaspektowa prognoza
sytuacji na mazowieckim sytuacji na mazowieckim
twarde rynku pracy rynku pracy
- sformutowanie - sformutowanie
rekomendacje dla lokalnej rekomendacje dla lokalnej
polityki rynku pracy na polityki rynku pracy na
poziomie wojewodztwa i poziomie wojewodztwa i
powiatow. powiatow.
Rezultaty Na
p;gnomarclzeac\i;) w roku i Vngfosmfﬁéyg? tr?ligatrac koniec - wzrost wiedzy na temat
?gmgch 2010 Wsréd o dbiorgéwydziaigh y real_izacji mazowieckiego rynku pracy
roiekiu MORP" projektu wsrdéd  odbiorcow  dziatan
= : MORP;
i podn!e3|ep e efektywnosci - podniesienie  efektywnosci
oraz jako$ci ustug . o
swiad h oraz jakosci ustug
Miekkie Swia c;onyckprzez . $wiadczonych przez
Instytucje rynku pracy; instytucje rynku pracy;
) efektywnlejs_ze - efektywniejsze dostosowanie
dostosowanie ustug P
o ustug $Swiadczonych przez
Swiadczonych przez : .
. . publiczne stuzby
publiczne stuzby zatrudnienia  do otrzeb
zatrudnienia do potrzeb kU prac P
rynku pracy. y pracy.
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PODDZIALANIE 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie

W ramach Poddziatania 6.1.2 Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie prowadzit nabdr wnioskéw w ramach konkursu,
ktérego ogtoszenie zaplanowano w | kwartale 2010 roku.
Ponizej przedstawiono typy operacji (typy projektéw) przewidziane do realizacji w ww. konkursie, szczegétowe kryterium

dostepu

(obowigzkowe dla wszystkich projektodawcoéw) oraz szczegdtowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania

pewnych typow projektdw, poprzez przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania
premig punktowa.

Lo . Al Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. X Il kw. it M
Konkursu: kw. kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy
szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studidow podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiow magisterskich uzupetniajgcych dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfika realizowanych przez nie zadan

2. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w

zakresie:

przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektoréw/branz
przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacii i
ustug szkoleniowych

migracji zarobkowych na terenie regionu

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu
1. Beneficjent zapewnia 15% wktad wiasny
Stosuje sie
Kryterium podyktowane jest montazem do
Uzasadnienie: finansowym przyjetym dla Poddziatania 6.1.2 typu/typéw | 1, 2
przez Instytucje Zarzgdzajgca PO KL operacji
(nn)
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaklada przeprowadzenie szkoleh kluczowych pracownikow
powiatowych urzeddw pracy z zakresu udzielania wsparcia osobom WAGA 10
tracgcym zatrudnienie z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy.
Kryterium podyktowane jest potrzebg podnoszenia
kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy w L
zakresie udzielania pomocy osobom, ktore utracity Stosé"ée Sie
Uzasadnienie: prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. R 1
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie operacji
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie (nr)
projektu.
2. Projekt zaktada dywersyfikacje oraz taczenie form wsparcia, wskazanych
w pierwszym typie operacji, ktére sg powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan przez pracownikow WAGA 5
publicznych stuzb zatrudnienia

Strona 6 z 27




Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw przewidujgcych
dywersyfikacje form wsparcia kadr publicznych
stuzb zatrudnienia, tj. szkolen, doradztwa oraz
dofinansowania studiow podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiow magisterskich
uzupetniajgcych przyczyni sie do wtasciwego
dopasowania pomocy oferowanej pracownikom
PUP i WUP do ich potrzeb i specyfiki
realizowanych przez nich zadah. W rezultacie
podniesie to efektywno$¢ $wiadczonych przez
PSZ ustug oraz adekwatnos¢ oferty PSZ do
oczekiwan rynku pracy i w konsekwencji zwiekszy
jakos¢ realizowanych projektéw,

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw 1

operacji

(nn)

PROJEKT SYSTEMOWY

W ramach Poddziatania 6.1.2 zaplanowano kontynuacje projektu systemowego, rozpoczetego w 2009 roku, ktorego
beneficjentem bedzie Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Ksztatcenie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w ramach studiéw podyplomowych.

projektu
S;;gl%w Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Czy typ projektu TAK
zostat przewidziany Jezeli NIE | Dziatania kontynuowane w ramach projektu
w SzOP do realizacji —nalezy | systemowego, zgtoszonego w ramach Planu Dziatania
w trybie NIE X | uzasadni¢ | dla Priorytetu VI na 2009 rok
systemowym?
Okres realizacji
projektu 01.01.2009- 31.07.2010
Kwota planowanych oadtem w
wydatkow w w roku 2010 400.000 PLN 90 Kci 1.000.000 PLN
projekcie projekcie
twarde ) - 110* os6b ukonczy
Rezultaty studia podyplomowe.
plan(cj);vane na koniec - 110 os6b uzyska
osiggniecia w roku 2010 realizacji nowe umiejetnosci;
w ramach | miekkie - RICiES - 110 os6b podniesie
projektu swoje kwalifikacje
zawodowe.
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Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych

PODDZIALANIE 6.1.3

PROJEKTY SYSTEMOWE

W ramach Poddziatania 6.1.3 zaplanowano nabdr projektéw systemowych, ktérych beneficjentami bedg powiatowe urzedy

pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Ponizej zamieszczono informacje dotyczacg ww. projektow systemowych, wraz

z kryterium dostepu, jakie bedzie obowigzywaé w 2010 roku w ramach ww. naboru.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pézn. Zm.), finansowane ze
Srodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujgcych form wsparcia:
- szkoleniami,
- stazami,
- przygotowaniem zawodowym dorostych,
- pracami interwencyjnymi,
- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,
- przyznaniem jednorazowych srodkoéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoca prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Beneficjent systemowy

powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do L Jeznzl"le';;E
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2008 -2013
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkoéw w projekcie 2010 131.431.108 2 projekcie 792.724.431 24
Rezultaty . .
planowane do twarde  rok nie dotyczy nal koniec nie dotyczy
osiggniecia w 2010 realizacji
ramach miekkie nie dotyczy e nie dotyczy
projektu
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa w projekcie, w co najmniej 30 %, stanowig osoby nalezace do jednej
lub kilku wymienionych grup:
- osoby niepetnosprawne;
- osoby w wieku ponizej 25 roku zycia;
- osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

Uzasadnienie:

Osoby do 25 roku zycia, powyzej 45 roku zycia oraz osoby
niepetnosprawne nalezg do grup spotecznych, doswiadczajacych
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia.

Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby starsze, ktére postrzegane sg
jako pracownicy, mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani. W | pétroczu 2009,
w wojewodztwie mazowieckim osoby te w ogolnej liczbie bezrobotnych roku
stanowity ponad 32 %.

Miodziez jest réwniez grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, gdyz
przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie
zawodowe. W sierpniu 2009 r. w wojewddztwie mazowieckim grupa ta
stanowita 20 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Brak zatrudnienia, dotyka réwniez osoby niepetnosprawne, ktérych liczba w Il
kwartale 2009 roku wyniosta prawie 4 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Z danych statystyczny wynika, Ze liczba niepetnosprawnych bezrobotnych
wykazuje state tendencje wzrostu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

PROJEKTY KONKURSOWE

W ramach Poddziatania 6.2 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych bedzie prowadzita nab6r wnioskéw w
ramach konkursu, ktérego ogtoszenie zaplanowano w | kwartale 2010 roku.

Ponizej przedstawiono typy operacji (typy projektéw) przewidziane do realizacji w ww. konkursie, szczegdtowe kryteria
dostepu (obowigzkowe dla wszystkich projektodawcéw) oraz szczegdtowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania
pewnych typéw projektéw, poprzez przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania
premig punktowa.

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ]| tikw. | | litkw. | | IVkw. |

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

1. wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarczg (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktdre
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej
réwnowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej)

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Kryteria dostepu

1. Projekty majace na celu wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg
(w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) muszg kompleksowo obejmowac
instrumenty wsparcia wymienione w 1 typie operaciji

Kompleksowosc¢ wsparcia wptynie na efektywng
realizacje gtdwnego celu Dziatania oraz umozliwi
osobom zamierzajgcym rozpoczg¢ dziatalnosé
gospodarczg nabycie odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do sprawnej realizaciji
zadan wigzanych z przysztg dziatalnoscig. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informac;ji
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Szczegdtowe kryteria | Uzasadnienie:
wyboru projektéw

2. Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji projektéw w obszarze promociji
przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej (np. osrodki Krajowego Systemu Ustug, instytucje
rynku pracy, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzgdowe
zajmujgce sie wspieraniem przedsiebiorczosci, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego,
jednostki naukowe i badawcze). W przypadku gdy beneficjentem jest jednostka samorzadu
terytorialnego nie posiadajgca doswiadczenia w realizacji projektéw w obszarze promoc;ji
przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej, oceniane bedzie doswiadczenie, wskazanego we
wniosku partnera projektu.
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Uzasadnienie:

Udokumentowane doswiadczenie Beneficjenta w
zakresie realizacji projektow dotyczgcych promocji
przedsigbiorczosci lub ekonomii spoteczne;j
gwarantuje efektywng, rzetelng i sprawna realizacje
instrumentu wsparcia, jakim jest doradztwo oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent jest zobowigzany do opisania
posiadanego doswiadczenia we wniosku o
dofinansowanie projektu, a nastepnie, na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie realizacji,
bedzie zobligowany do przedstawienia dokumentow,
wykazujgcych deklarowane we wniosku
doswiadczenie.

W przypadku gdy beneficjentem bedzie JST nie
posiadajgca do$wiadczenia w realizacji projektow w
obszarze promocji przedsiebiorczosci lub ekonomii
spofecznej, we wniosku nalezy opisa¢ doswiadczenie
partnera projektu a nastepnie, na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie realizacji
projektu, beneficjent bedzie zobligowany do
przedstawienia dokumentow, wykazujgcych
deklarowane we wniosku doswiadczenie partnera.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

[—_— . ————————"—""—"""—"—"—"———————————]

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Benéeficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa

mazowieckieg

0.

Uzasadnienie:

Lokalizacja siedziby beneficjenta na terenie
Mazowsza utatwi osobom uczestniczacym w
projekcie kontakt z beneficjentem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Dziatalnos¢ gospodarcza Uczestnika projektu musi zostaé zarejestrowana na obszarze
wojewodztwa mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Kryterium przyjete ze wzgledu na specyfike komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Przyjmuje sie, ze realizacja projektéw trwajgcych do
24 miesiecy pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ przedsiewziecia, co wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Jednoczesnie
ocenia sie, ze dwuletni okres realizacji projektu jest
wystarczajgcy, aby objaé wszystkich uczestnikow
zaktadanymi formami wsparcia i podjg¢ odpowiednie
dziatania zaradcze w przypadku trudnosci w realizaciji
projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Beneficjent moze zlozy¢ 1 projekt w ramach konkursu.
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Ograniczenie liczby sktadanych wnioskow przez
jednego beneficjenta w ramach konkursu wpltynie
korzystnie na jako$¢ przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i
spojnosci wsparcia udzielanego w

ramach projektu oraz wyréwnuje szanse
beneficjentéw na uzyskanie dotacji.

Kryterium weryfikowane na podstawie danych
zawartych w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany do mieszkancéw (w rozumieniu kodeksu
cywilnego) powiatow: szydtowieckiego, radomskiego, przysuskiego,
m. Radom, oraz zurominskiego. Jednoczes$nie, grupe docelowg w
projekcie w co najmniej 20% stanowig osoby diugotrwale
bezrobotne i wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

Uzasadnienie:

Jak wskazujg dane o rynku pracy na Mazowszu, w ww.
powiatach wystepuje najwyzsza w regionie stopa
bezrobocia - powyzej 20%. Zgodnie ze Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020
ww. obszar charakteryzuje sie niskim poziomem
przedsigbiorczosci. Na tym terenie ok. 30% sposrod
0gotu bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne. Aktywizacja tej grupy wymaga doboru
odpowiednich narzedzi wsparcia, dlatego tez beneficjent
musi zapewni¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
wiasciwg pomoc, odpowiadajgcg potrzebom tej grupy
docelowej. Na uwage zastuguje fakt, ze osoby
diugotrwale bezrobotne nie sg grupg jednorodng pod
wzgledem wyksztatcenia, bowiem wsréd osob
bezrobotnych w regionie, legitymujgcych sie wyzszym
wyksztatceniem prawie 40% stanowig osoby diugotrwale
bezrobotne.

Premiowanie projektow skierowanych do ww. grupy
ma przyczynic sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej oraz zmniejszy¢ trudnosci w procesie
rozwoju wiasnej przedsiebiorczosci oraz przyczyni¢
sie do zmieszenia roéznic spoteczno-gospodarczych
na ww. terenie w stosunku do ,bogatszej” czesci
regionu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 25 %) stanowig osoby
powyzej 45 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej

WAGA
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Uzasadnienie:

Ww. grupg spotyka sie z formg dyskryminaciji na ryku
pracy ze wzgledu na wiek. Ich udziat w liczbie
bezrobotnych w regionie w | pétroczu 2009 r. wynidst
32,5 %. Jednoczesnie, osoby w wieku 45+ znacznie
czesciej niz pozostali bezrobotni doswiadczajg
problemu bezrobocia dtugotrwatego (powyzej 24
miesiecy), co dodatkowo utrudnia efektywng
aktywizacje zawodowg tej grupy spotecznej, borykajg
sie rowniez z zupetnie innymi problemami niz osoby
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy. Nalezy
réwniez pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tej grupy,
ktéra wymaga réznorodnego podejscia, w zaleznosci
od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.
Dlatego tez premiowane bedg projekty, ktére umozliwig
pobudzanie aktywnos$¢ zawodowe;j tej grupy oraz
nakierowanie wsparcia na adresatow posiadajgcych
szczegdlnie trudng sytuacje na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

—,,mm™§$e—

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate na terenie
minimum 5 powiatéw wojewddztwa mazowieckiego

WAGA

Uzasadnienie:

Doswiadczenia z realizacji projektéw w poprzednich
latach pokazaly, ze wieksza cze$¢ mieszkancow
Mazowsza nie ma mozliwosci ubiegania si¢ o udziat w
projekcie ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Kryterium umozliwia udziat w projekcie szerszej grupie
0sob z wiecej niz jednej gminy lub jednego miasta.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informadji
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4.  Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 10 % stanowig osoby
zwolnione z przyczyn zakfadu pracy i pozostajgce bez zatrudnienia
przez minimum 3 miesigce od momentu zwolnienia do dnia
przystgpienia do projektu

WAGA

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

W obliczu kryzysu gospodarczego i zwigkszajgcej sie
od konca 2008 r. liczby oséb zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy (w | kwartale 2009 r., w poréwnaniu do
IV kwartatu 2008 r., liczba takich zwolnien byta
wyzsza o ponad 7 tys. na obszarze catego kraju),
konieczne jest podjecie dziatan, w szczegdlnosci
mozliwych do realizacji mogacych przeciwdziata¢
negatywnej sytuacji gospodarczej. W kontekscie
rynku pracy szczegolnie istotne jest zapewnienie
odpowiednio dobranego wsparcia osobom, ktére
utracity zatrudnienie z przyczyny lezgcej po stronie
pracodawcy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 10% stanowig osoby
niepetnosprawne

WAGA

Uzasadnienie:

Brak zatrudnienia, majacy wptyw nie tylko na poziom
uzyskiwanych dochodéw, ale réwniez na stopien
rehabilitacji spoteczno-zawodowej, dotyka osoby
niepetnosprawne, ktorych liczba w | pétroczu 2009 r.
wyniosta prawie 4 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dane statystyczne $wiadczg o wzroscie
liczby bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego o ponad
15 %.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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PROJEKTY SYSTEMOWE

W ramach Dziatania 6.2 w 2010 roku zaplanowano realizacje szesciu projektéw systemowych, ktérych beneficjentami beda
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz filie WUP z tereny wojewodztwa mazowieckiego.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Kierunek — wtasna firma” przewiduje sie nastepujgce dziatania:

- szkolenie i doradztwo udzielone przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej,
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnodci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gosopdarczej;

- wsparcie finansowe dla 35 os6b w postaci: przyznania srodkdw na rozwdj

Typltypy projektéw (operacji) przedsigbiorczosci (udzielonej w maksymalnej kwocie okreslonej dla tego rodzaju
przewidziane do realizacji w wsparcia dla dziatania 6.2 w SZOP POKL tj. 40 tys dla jednego uczestnika) oraz
ramach projektu podstawowego wsparcia pomostowego udzielonego przez 6 kolejnych miesiecy od

momentu rozpoczecia funkcjonowania firmy;

- doradztwo specjalistyczne udzielane jako wspomagajgce prowadzenie firm i
efektywne wykorzystanie dotacji, udzielone uczestnikom projektu, ktdrzy rozpoczeli
dziatalno$¢ w ramach projektu.

Gtownym celem projektu jest kompleksowe wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgé
wilasng dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie wsparcia doradczego, kapitalowego
oraz pomostowego.

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i filii
TAK ; ST NS
WUP sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznos$ci projektow
w ramach Dziatania 6.2 POKL.

WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizaciji
analogicznych projektow, zwigzanych ze wsparciem na rzecz
przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas skutecznie
realizowano i rozliczano projekty w ramach Dziatania 2.5
ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowac¢ projekty minimalizujgc koszty
zwigzane z personelem realizujgcym projekty, anagazujac
wiasng wykwalifikowang kadre w ramach zadan stuzbowych,
co zwiekszy pule srodkow finansowych, ktére bedg mogty by¢
przekazane na rzecz uczestnikdw projektéw. Wsparcie
oferowane przez WUP uczestnikom projektu miesci sie w
zatozeniach dziatan antykryzysowych, a rezygnacja z
Czy typ projektu zostat Jeveli projektow promocyjnych i upowszechniajgcych dobre praktyki
il ezeli NIE — i . . o . . .
przewidziany w SzOP do umozliwi przeznaczenie catej puli srodkéw na dziatania
realizacji w trybie zmierzajgce do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i
systemowym? tym samym przelozy sie na powstawanie nowych miejsc
pracy w regionie.

Beneficjent systemowy

nalezy
NIE X uzasadnic

Wojewddzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna
Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego ma  swoje
przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza. Wobec
powyzszedo, realizacja projektéw systemowych przez WUP
w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg réwnego dostepu
do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez wykluczania
uczestnikow ze wzgledu na miejsce zamieszkania, ktore
dotychczas w projektach konkursowych bylo jednym z
podstawowych kryteriow kwalifikowania uczestnikow do
projektu. Tym samym, w projektach konkursowych, istniato
zagrozenie koncentracji $srodkéw przeznaczonych na
Dziatanie 6.2 tylko na wybranych obszarach wojewddztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caly region, z priorytetowym uwzglednieniem
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subregionu warszawskiego.

W dwoch dotychczas realizowanych konkursach w Dziataniu
6.2 projekty WUP osiggaly najwyzsze pozycje na listach
rankingowych. Umozliwienie realizacji przez WUP i filie
projektow w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
rbwnoznaczne z rezygnacjg z aplikowania o $rodki w
konkursach, co tym samym zwiekszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu 09.2010 —12.2011

Kwota planowanych w roku 200 000 PLN ogotem w

wydatkéw w projekcie 2010 projekcie 2000 000 PLN

- powstanie 35 nowych
podmiotéw gospodarczych

- 35 o0s6b uzyska dokument
potwierdzajgcy ukonczenie
szkolenia;

twarde - 35 nowych przedsigbiorstw
otrzyma dotacje na rozwoj
firmy;

- 35 nowych przedsiebiorcow
uzyska wsparcie
pomostowe

- 90 % osob uzyska
umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy oraz
umiejetnosci
interpersonalne,

- 90% os6b zwiekszy wiare
we wiasne sity, umiejetnosci
oraz poczucie
odpowiedzialnosci za
wilasng firme,

Rezultaty
planowane do w roku
osiggniecia w 2010

ramach projektu - 859% o0sdb wzrost

samooceny oraz budowa

poczucia rownowaznosci z

innymi cztonkami

spoteczenstwa,

LIRS - 85 % oso6b podniesie
umiejetnosci stosowania
technik autoprezentacji i
skutecznej komunikaciji,

- 80 % podniesie wiedze o
srodowisku przedsigbiorcow
prowadzacych podobna
dziatalnos$¢ gospodarcza,

- 90 % zwigkszy poczucie
podniesienia kwalifikaciji
zawodowych i $wiadomos¢é
zdobycia umiejetnosci
umozliwiajgcych
rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

Kryteria dostepu

Szczegodtowe kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Akademia Przedsigbiorczosci V” przewiduje sie nastepujgce dziatania:
1. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentéw :

- doradztwo (indywidualne i grupowe oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do
wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt

- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzieh wyptacenia dotacji, potagczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie
dla osdb, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Projekt ma na celu wsparcie osob zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg i
obejmuje kompleksowo instrumenty gwarantujgce realizacje tego celu.

Kompleksowos¢ wsparcia umozliwi osobom zamierzajgcym rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg nabycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy oraz
przyczyni sie do stabilizacji firmy w poczatkowym okresie jej funkcjonowania.

Filia zamierza prowadzi¢ biuro projektu w swojej siedzibie.

Swoim projektem filia WUP obejmie kandydatow z wszystkich powiatéw subregionu
ciechanowskiego, zapewniajgc im rowne szanse dostepu a usytuowanie biura projektu w
siedzibie filii utatwi uczestnikom swobodny dostep do wszystkich dziatan projektu. Grupe
docelowg bedg stanowi¢ kandydaci spetniajgcy kryteria okreslone dla dziatania 6.2 PO KL.
Priorytetowo bedg traktowani kandydaci z obszarow wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Ciechanowie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i filii

A WUP sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznos$ci projektow

w ramach Dziatania 6.2 POKL.

WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizacji
analogicznych projektow, zwigzanych ze wsparciem na rzecz
przesigbiorczosci na Mazowszu. Dotychczas skutecznie
realizowano i rozliczano projekty w ramach Dziatania 2.5
ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowa¢ projekty minimalizujgc
koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty,
anagazujgc wlasng wykwalifikowang kadre w ramach zadan
stuzbowych, co zwigkszy pule $rodkéw finansowych, ktére
beda mogty by¢ przekazane na rzecz uczestnikow projektow.
Wsparcie oferowane przez WUP uczestnikom projektu
miesci sie w zatozeniach dziatan antykryzysowych, a
rezygnacja z projektéw promocyjnych i upowszechniajgcych
dobre praktyki umozliwi przeznaczenie catej puli srodkéw na
dziatania zmierzajgce do zalozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej i tym samym przelozy sie na powstawanie
nowych miejsc pracy w regionie.

Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic

Wojewddzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna
Samorzagdu Wojewoddztwa Mazowieckiego ma swoje
przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza. Wobec
powyzszedo, realizacja projektow systemowych przez WUP
w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikobw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktére dotychczas w projektach konkursowych
bylo jednym z podstawowych kryteriow kwalifikowania
uczestnikow do projektu. Tym samym, w projektach
konkursowych, istnialo zagrozenie koncentracji $rodkow
przeznaczonych na Dziatanie 6.2 tylko na wybranych
obszarach wojewddztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
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obejmowat caly region, z priorytetowym uwzglednieniem
subregionu ciechanowskiego.

W dwdch dotychczas realizowanych konkursach w Dziataniu
6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze pozycje na listach
rankingowych. UmozZliwienie realizacji przez WUP i filie
projektow w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
rbwnoznaczne z rezygnacja z aplikowania o $rodki w
konkursach, co tym samym zwigkszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

01.2010 —-03.2011

Kwota planowanych
wydatkéw w projekcie

w roku
2010

ogotem w

1950 000 PLN S
projekcie

2 000 000 PLN

Rezultaty L

planowane do

osiggniecia w
ramach
projektu

miekkie

W roku
2010

- 37 osob uzyska kwalifikacje
i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia wtasne;j firmy,

- powstanie 37 nowych
podmiotéw gospodarczych,

- 37 osbb ukonczy szkolenie z
zakresu abc
przedsiebiorczosci,

- zrealizowanych zostanie 90
godzin szkolenia z zakresu
abc przedsiebiorczosci,

- 37 osob otrzyma dotacje
inwestycyjne na rozwdj firmy
w tym 24 osoby znajdujace - zrealizowanych zostanie
sie w szczegolnie trudnej 210 godzin doradztwa
sytuacji na rynku pracy (20 specjalistycznego,
0soOb z terenow wiejskich, 2 | 1o koniec
osoby diugotrwale realizacji
bezrobotne, 2 osoby w projektu
wieku 50-64 lata),

- 37 uczestnikéw otrzyma
wsparcie pomostowe

- 37 osob zakonczy udziat w
projekcie w tym 24 osoby
znajdujgce sie w
szczegolnie trudniej sytuacji
na rynku pracy (20 osob z
terendw wiejskich, 2 osoby
diugotrwale bezrobotne,

2 osoby w wieku 50-64
lata),

zwiekszenie u 37 uczestnikow
zwigkszenie u 37 uczestnikow wiary we wiasne sity,
umiejetnosci komunikatywnych umiejetnosci oraz poczucia

i interpersonalnych odpowiedzialnosci za wtasng
firme i jej pracownikéw

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczeg6towym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Opis projektu: W projektach przewiduje sie kompleksowe wsparcie dla 70 oséb w tym:

- szkolenie i doradztwo udzielone przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej,
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gosopdarczej;

- wsparcie finansowe w postaci: przyznania srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci
(udzielonej w maksymalnej kwocie okreslonej dla tego rodzaju wsparcia dla
dziatania 6.2 w SZOP POKL tj. 40 tys dla jednego uczestnika) oraz podstawowego
wsparcia pomostowego udzielonego przez 6 kolejnych miesiecy od momentu

Strona 16 z 27




rozpoczecia funkcjonowania firmy;

- doradztwo specjalistyczne udzielane jako wspomagajgce prowadzenie firm i
efektywne wykorzystanie dotacji, udzielone uczestnikom projektu, ktérzy rozpoczeli
dziatalno$¢ w ramach projektu.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Ostrotece

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE X

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i filii
WUP sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznosci
projektdw w ramach Dziatania 6.2 POKL.

WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizacji
analogicznych projektéw, zwigzanych ze wsparciem na
rzecz przesigbiorczosci na Mazowszu. Dotychczas
skutecznie realizowano i rozliczano projekty w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowa¢ projekty minimalizujac
koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty,
anagazujgc wilasng wykwalifikowang kadre w ramach
zadan stuzbowych, co zwiekszy pule srodkéw finansowych,
ktére bedg mogty byé przekazane na rzecz uczestnikéw
projektéw. Wsparcie oferowane przez WUP uczestnikom
projektu miesci sie w zatozeniach dziatar antykryzysowych,
a rezygnacja z projektéw promocyjnych i
upowszechniajgcych dobre praktyki umozliwi
przeznaczenie catej puli srodkéw na dziatania zmierzajgce
do zafozenia wiasnej dziatalnoSci gospodarczej i tym
samym przetozy sie na powstawanie nowych miejsc pracy
w regionie.

Wojewodzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna
Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego ma swoje
przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza. Wobec
powyzszedo, realizacja projektow systemowych przez WUP
w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancja réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikow ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktore dotychczas w projektach
konkursowych byto jednym z podstawowych kryteriow
kwalifikowania uczestnikow do projektu. Tym samym, w
projektach konkursowych, istniato zagrozenie koncentraciji
srodkéw przeznaczonych na Dziatanie 6.2 tylko na
wybranych obszarach wojewddztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caty region, z priorytetowym uwzglednieniem
subregionu ostroteckiego.

W dwodch dotychczas realizowanych konkursach  w
Dziataniu 6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze pozycje na
listach rankingowych. Umozliwienie realizacji przez WUP i
filie projektéw w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
rébwnoznaczne z rezygnacjg z aplikowania o $rodki w
konkursach, co tym samym zwiekszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

04. 2010 -12.2011

Kwota planowanych
wydatkow w projekcie

w roku
2010

2621710 PLN

ogodtem w

projekcie 3567 670 PLN

twarde

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach

projektu migkkie

w roku
2010

powstanie 70 nowych
podmiotéw gospodarczych

- powstanie 70 nowych
podmiotéw
gospodarczych

uzyskanie przez 98% - uzyskanie przez 98%

grupy docelowej
umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy oraz

zdolnosci

na koniec
realizacji
projektu

grupy docelowej
umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy oraz
zdolnosci

komunikacyjnych komunikacyjnych
98% zwiekszenie wiary we - 98% zwiekszenie wiary
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wiasne sity, zdolno$ci do
podejmowania ryzyka oraz
mobilnosci

98% poglebienie
Znajomosci
najwazniejszych
zagadnien z zakresu
przedsigbiorczosci.

we wiasne sity, zdolnosci
do podejmowania ryzyka
oraz mobilno$ci

98% pogtebienie
Znajomosci
najwazniejszych
zagadnien z zakresu
przedsigbiorczosci.

B2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-2013”

dla Dziatania 6.2

Projekt ,,Plocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci V”
Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnosci gospodarczg, poprzez zastosowanie

nastepujacych instrumentow:

—  Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

—  Przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci stanowigcej
réwnowartosc 40 tys. z;

— Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien wypfacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego

projektu)

Beneficjent
systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /

Filia w Ptocku

Czy typ projektu
zostat przewidziany
w SzOP do realizacji
w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

NIE | X

Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i filii WUP
sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznosci projektow w ramach
Dziatania 6.2 POKL.

WUP i fiie WUP posiadajg doswiadczenie w realizacji
analogicznych projektdw, zwigzanych ze wsparciem na rzecz
przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas skutecznie
realizowano i rozliczano projekty w ramach Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowa¢ projekty minimalizujgc koszty
zwigzane z personelem realizujgcym projekty, anagazujgc wtasng
wykwalifikowang kadre w ramach zadan stuzbowych, co zwiekszy
pule srodkéw finansowych, ktdre bedg mogty by¢ przekazane na
rzecz uczestnikdw projektéw. Wsparcie oferowane przez WUP
uczestnikom projektu miesci sie w zalozeniach dziatan
antykryzysowych, a rezygnacja z projektéw promocyjnych i
upowszechniajgcych dobre praktyki umozliwi przeznaczenie catej
puli srodkéw na dziatania zmierzajgce do zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej i tym samym przelozy sie na
powstawanie nowych miejsc pracy w regionie.

Wojewddzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego ma swoje przedstawicielstwa na
terenie calego Mazowsza. Wobec powyzszego, realizacja
projektow systemowych przez WUP w Warszawie i wszystkie filie
jest gwarancjg réownego dostepu do wsparcia w ramach Dziatania
6.2, bez wykluczania uczestnikbw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktore dotychczas w projektach konkursowych bylo
jednym z podstawowych kryteriow kwalifikowania uczestnikéw do
projektu. Tym samym, w projektach konkursowych, istniato
zagrozenie koncentracji srodkéw przeznaczonych na Dziatanie 6.2
tylko na wybranych obszarach wojewddztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie obejmowat
caty region, z priorytetowym uwzglednieniem subregionu
ptockiego.

W dwoch dotychczas realizowanych konkursach w Dziataniu 6.2
projekty WUP osiggaty najwyzsze pozycie na listach
rankingowych. UmozZliwienie realizacji przez WUP i filie projektow
w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z aplikowania o srodki w konkursach, co tym samym
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zwigkszy  szanse innych  podmiotow na  otrzymanie
dofinansowania.
Ol licaleedi 07.2010 r.— 06.2012 .
projektu
Kwota planowanych W roku oadtern w
wydatkow w 2010 1.090.000 PLN ?o'ekcie 3.000.000 PLN
projekcie Proj
— Co najmniej 30 osob
uruchomi W’fasna dziatalnos¢ — Co najmniej 60 os6b uruchomi
gospodarczg wiasng dziatalno$é gospodarcza
- Powstanie co najmniej 30 — Powstanie co najmniej 60 nowych
twarde nowych podmiotow podmiotéw gospodarczych
Rezulta gospodarczych T ’ .
ty — Co najmniej 30 0séb — Co najmniej GQ oséb nabedzm;
planow nabedzie podstawowa _ podstawowa wiedze w zakresie
ane do 0 ey wiedze w zakresie na k_onle__c prowadzenia wtasne;j firmy,
osiagni 2010 prowadzenia wtasnej firmy, real_lzkaql
eciaw — 85 % 0s6b uzyska e
ramach umiejetnosci w zakresie — 85 % 0s6b uzyska umiejetnosci w
projektu prowadzenia dziatalnosci zakresie prowadzenia dziatalnosci
S gospoda’rczej . . gospoda’rczej . .
— 85 % 0so6b zwiekszy swoje — 85 % oso6b zwiekszy swoje
umiejetnosci komunikacyjne umiejetnosci komunikacyjne i
i zwiekszy wiare we wiasne zwigkszy wiare we wiasne sity.
sity.
B2.5 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczeg6towym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2
Filia WUP w Radomiu planuje w 2010 roku rozpocza¢ realizacje projektu w ramach
Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”.
Celem ogolnym projektu jest aktywne wspieranie zatrudnienia w regionie radomskim
poprzez stymulowanie powstawania nowych przedsigbiorstw oraz zapewnienie im pomocy
w korzystaniu z dostepnych instrumentéw wsparcia.
Projekt skierowany bedzie do 36 oséb fizycznych z terenu regionu radomskiego,
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (z wytgczeniem osob, ktore posiadaty
zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu). Planowane formy wsparcia w ramach projektu:
T s - szkolenie ABC Przedsiebiorczosci — | i Il etap;
yp/typy projektéw

(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 zi. na pokrycie kosztow ZUS przez okres
pierwszych 6-ciu miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
- przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci
$rednio 35.000 zt.;
- ustugi doradcze z =zakresu finanséw, prawa pracy i
gospodarczej.
Na zakonczenie realizacji projektu planuje sie takze zorganizowa¢ konferencje celem
upowszechnienia jego efektéw.
Wspieranie mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, pobudzanie ich aktywnosci
gospodarczej, jak réwniez zachecanie do zaktadania wiasnej firmy zapewni wzrost
zatrudnienia oraz wplynie na poprawe konkurencyjnosci juz funkcjonujgcych MMSP na
jednolitym rynku europejskim. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny
rachunek jest niejednokrotnie jedyna i najlepszg szansg na zmiane sytuacji zyciowej. Status
indywidualnego przedsigbiorcy otwiera nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych
oraz poprawe sytuacji finansowej wiasnej i rodziny. Wspieranie rozwoju MMSP jest jednym
z najwazniejszych priorytetéw Unii Europejskiej.

rozwoju dziatalnosci

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Radomiu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK o Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i filii
JezeliNIE—" | \wup 's3 gwarancig wysokiej jakosci i skutecznosci

nalezy - projektéw w ramach Dziatania 6.2 POKL.
NIE | X uzasadnié oo o . ) -
WUP i filie WUP posiadaja doswiadczenie w realizacji
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analogicznych projektdw, zwigzanych ze wsparciem na

rzecz przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas
skutecznie realizowano i rozliczano projekty w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowa¢ projekty minimalizujac
koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty,
anagazujgc wilasng wykwalifikowang kadre w ramach
zadan stuzbowych, co zwiekszy pule srodkéw finansowych,
ktére bedg mogty byé przekazane na rzecz uczestnikéw
projektéw. Wsparcie oferowane przez WUP uczestnikom
projektu miesci sie w zatozeniach dziatar antykryzysowych,
a rezygnacja z projektow promocyjnych i
upowszechniajgcych dobre praktyki umozliwi
przeznaczenie catej puli srodkéw na dziatania zmierzajgce
do zafozenia wiasnej dziatalnosSci gospodarczej i tym
samym przetozy sie na powstawanie nowych miejsc pracy
w regionie.

Wojewodzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna
Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego ma swoje
przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza. Wobec
powyzszego, realizacja projektéw systemowych przez WUP
w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikdbw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktore dotychczas w projektach
konkursowych bylo jednym z podstawowych kryteriow
kwalifikowania uczestnikow do projektu. Tym samym, w
projektach konkursowych, istniato zagrozenie koncentraciji
srodkéw przeznaczonych na Dziatanie 6.2 tylko na
wybranych obszarach wojewodztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caty region, z priorytetowym uwzglednieniem
subregionu radomskiego.

W dwoch dotychczas realizowanych konkursach w
Dziataniu 6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze pozycje na
listach rankingowych. Umozliwienie realizacji przez WUP i
filie projektéw w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
rébwnoznaczne z rezygnacja z aplikowania o s$rodki w
konkursach, co tym samym zwigkszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

09. 2010 -01.2012

Kwota planowanych W roku ogotem w
wydatkoéw w projekcie 2010 109.400 PLN projekcie 2.000.000 PLN
- powstanie 36 nowych
podmiotéw
gospodarczych,
- 36 0sob ukonczy | i Il etap
szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”,
- 36 0so6b uzyska
Rezultaty zaswiadczenie o
planowane do K na koniec ukonczeniu szkolenia
osiggniecia w twarde W roku realizacji ~-ABC Przedsiebiorczosci”
ramach 2010 projektu (i1 etap),
projektu - 36 nowych

przedsiebiorcow uzyska
specjalistyczne wsparcie
doradcze,

- zostanie
przeprowadzonych 180

godzin szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci,

Strona 20 z 27




miekkie

- zostanie udzielonych 120
godzin doradztwa z
zakresu finansow, prawa i
rozwoju dziatalnosci
gospodarczej.

- uzyskanie przez
uczestnikow projektu
umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy
oraz korzystania z
dostepnych form pomocy,

- zwiekszenie u uczestnikow
projektu wiary we wtasne
sity,

- - wzrost motywacji, aspiracji
zawodowych i osobistych,

- utrwalenie aktywnej
postawy zyciowej,

- wzrost poczucia
odpowiedzialnosci za
wilasny rozwaj,

- wzrost mobilnosci
zawodowe;j.

B2.6 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

Projekt pn. ,Czas na biznes III".

Projekt przewidziano dla 72 oséb z terenu subregionu siedleckiego. Grupg docelowg bedg

osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z

wyfgczeniem osob, ktére posiadaly zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 12

miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu).

Typy projektdw przewidziane w projekcie: wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé

dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spofdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez

zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spofdzielni lub spoidzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w
ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w
przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien wyptacenia dotacji, potagczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach
danego projektu)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie /
Filia w Siedlcach

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Potencjat i kompetencje Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i filii

TAK WUP sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznos$ci projektow
w ramach Dziatania 6.2 POKL.
WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizacji
Jezeli NIE — analo_gic_znych pr_ojektéw, zwigzanych ze wsparciem na rzecz
nalezy przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas skutecznie
o realizowano i rozliczano projekty w ramach Dziatania 2.5
NIE X uzasadnic

ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowa¢ projekty minimalizujgc
koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty,
anagazujgc wlasng wykwalifikowang kadre w ramach zadan
stuzbowych, co zwiekszy pule $rodkow finansowych, ktére
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bedg mogly by¢ przekazane na rzecz uczestnikéw projektow.
Wsparcie oferowane przez WUP uczestnikom projektu
miesci sie w zatozeniach dziatah antykryzysowych, a
rezygnacja z projektéw promocyjnych i upowszechniajgcych
dobre praktyki umozliwi przeznaczenie catej puli srodkéw na
dziatania zmierzajgce do zatoZzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej i tym samym przelozy sie na powstawanie
nowych miejsc pracy w regionie.

Wojewodzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna
Samorzagdu Wojewoddztwa Mazowieckiego ma swoje
przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza. Wobec
powyzszego, realizacja projektow systemowych przez WUP
w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dzialania 6.2, bez
wykluczania uczestnikow ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktdre dotychczas w projektach konkursowych
byto jednym 2z podstawowych kryteriow kwalifikowania
uczestnikow do projektu. Tym samym, w projektach
konkursowych, istnialo zagrozenie koncentracji s$rodkow
przeznaczonych na Dziatanie 6.2 tylko na wybranych
obszarach wojewddztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caty region, z priorytetowym uwzglednieniem
subregionu siedleckiego.

W dwdch dotychczas realizowanych konkursach w Dziataniu
6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze pozycje na listach
rankingowych. Umozliwienie realizacji przez WUP i filie
projektéw w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
rbwnoznaczne z rezygnacjg z aplikowania o $rodki w
konkursach, co tym samym zwiekszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

06.2010r. -03.2012 .

Kwota planowanych W roku ogotem w 4 000 000,00 PLN
wydatkoéw w projekcie 2010 1735800,00 PLN projekcie
liczba os6b, ktore otrzymaty liczba os6b, ktore otrzymaty
Srodki na podjecie Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej — dziatalno$ci gospodarczej —
co najmniej 33, w tym €o najmniej 66, w tym:
» kobiety — co najmniej - 21 =  kobiety — co najmniej - 42
= osoby znajdujgce sie w = osoby znajdujgce sie w
szczegolnie trudnej szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy -2 sytuacji na rynku pracy - 4
liczba utworzonych miejsc liczba utworzonych miejsc
pracy — co najmniej 33, w pracy — co najmniej 66, w
tym kobiety — co najmniej 21 tym kobiety — co najmniej 42
Rezultaty liczba os6b, ktére ukonczyty . liczba osob, ktdére uzyskaty
planowane do ) na koniec - -
osiaaniecia w twarde w roku szkolenie z zakresu podstaw realizacii finansowe wparcie
?gm a‘?ch 2010 przedsiebiorczosci — co e ektu‘ pomostowe — co najmniej 66
projektu najmniej 66 liczba firm, ktére funkcjonujg

liczba osob, ktére
skorzystaty z doradztwa
podstawowego — co
najmniej 66

po 12 miesigcach od
zarejestrowania — co
najmniej 66

liczba osob, ktore
skorzystaty z doradztwa
specjalistycznego — co
najmniej 64

liczba osob, ktore
skorzystaty ze szkolen
specjalistycznych — co
najmniej 64
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miekkie

— wzrost wiedzy z zakresu
prowadzenia wiasnej firmy —
€O najmniej 66 osob

—  wzrost wiary we wtasne sity
i mozliwosci — co najmniej
66 osob

wzrost umiejetnosci z
zakresu prowadzenia
wiasnej firmy — co najmniej

66 osob

KARTA DZIALANIA 6.3

na obszarach wiejskich

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej

PROJEKTY KONKURSOWE

W ramach Poddziatania 6.3 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych bedzie prowadzita nabér wnioskéw w
ramach konkursu, ktérego ogtoszenie zaplanowano w Il kwartale 2010 roku.
Ponizej przedstawiono typy operacji (typy projektdw) przewidziane do realizacji w ww. konkursie, szczegotowe kryteria

dostepu

(obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow) oraz szczegotowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania

pewnych typéw projektéw, poprzez przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania

premig punktowa.

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1ikw. [ X ] mkw. | | 1vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X

Typ/typy projektow

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
1. projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytgczeniem
instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej);

3. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujgcych
aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym;

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy

Ograniczenie okresu realizacji projektu do 12
miesiecy wynika z ograniczenia maksymalnej
wartosci projektu do 50.000 PLN oraz spowoduje
efektywng realizacje dziatan zaplanowanych w

Stosuje sie do

informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

UzzsinhiETe projekcie i sprawne rozliczenie wdrazanych typu/ typow 1.23
projektow. Kryterium bedzie weryfikowane na SlEEIEE] ()
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Projekt jest skierowany do oséb (stanowigcych grupe docelowg projektu), bedgcych
mieszkancami - w rozumieniu kodeksu cywilnego - wojewodztwa mazowieckiego
Kryterium przyjete ze wzgledu na specyfike komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie typu/typéw | 1,23

3. Projekt realizowany przez beneficjenta, posiadajgcego siedzibe na terenie gminy lub powiatu
ktorych obszaru dotyczy jego realizacja
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Uzasadnienie:

Osadzenie beneficjenta w terenie, na ktérym jest
realizowany projekt wptynie na spetnienie zatozenh
Dziatania dotyczgcych wsparcia inicjatyw lokalnych
podnoszacych poziom aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich oraz przyczyni sie do realizacji
celu Dziatania. Ponadto wczesniejsze doswiadczenia
oraz znajomosc¢ specyfiki lokalnej wptynie na przyszte
rezultaty projektéw.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23

4. Beneficjent m

oze ztozy¢ 1 projekt w ramach konkursu

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskow przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jakos¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu oraz wyréwna szanse beneficjentow
na uzyskanie dotacji.

Kryterium weryfikowane na podstawie danych
zawartych w Lokalnym Systemie

Informatycznym.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 25 %) stanowig osoby
ponizej 25 roku zycia

WAGA

Uzasadnienie:

Ww. grupa nalezy do osob w sposdb szczegolny
zagrozonych bezrobociem. Wsrdd przyczyn takiej
sytuacji nalezy wymieni¢ mniejsze mozliwosci
konkurowania z pracownikami posiadajgcymi
doswiadczenie zawodowe. W sierpniu 2009 r. w
wojewodztwie mazowieckim grupa ta stanowita 20 %
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych, a ich liczba w
stosunku do ogotu bezrobotnych wykazuje tendencje
wzrostu. Premiowanie projektow skierowanych do ww.
grupy, do ktorej nalezg osoby m.in. bez stazu pracy, jak i
osoby powracajgce z migracji zarobkowej, ma na celu
wsparcie mtodych oséb w procesie wkraczania na rynek
pracy.Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23

2. Grupe docelowag w projekcie (w co najmniej 25 %) stanowig osoby
powyzej 45 roku zycia.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajgca szczegolnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0s0b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak rowniez z
niewielkiej motywacji osob starszych do podnoszenia
raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do
catkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy. Ich udziat w liczbie bezrobotnych
w regionie w | potroczu 2009 r. wynidst 32,5
%.Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji

Srodowisk

lokalnych wypracowanego na podstawie walidowanych rezultatow

PIW EQUAL

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Wypracowany w ramach projektow IW EQUAL model
aktywizacji Srodowisk lokalnych umozliwia inicjowanie
zmiany mentalnos$ci i sposobu myslenia ludzi
wykluczonych spotecznie, przezwyciezenia ztych
nawykow oraz przetamywanie wykazywanej przez
nich bierno$ci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12,3

4. Projekt jest

realizowany w partnerstwie pomiedzy lokalnymi

podmiotami publicznymi i/lub niepublicznymi dziatajgcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie utatwia
kompleksowe podejscie do projektu, umozliwia
wypracowanie wspolnego sposobu osiggniecia
postawionych celéw oraz nawigzanie wspétpracy
pomiedzy réznymi podmiotami dziatajgcymi w tym
samym obszarze problemowym na rzecz jednej
spofecznoéci lokalne;.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23

5. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie sg podmiotami

posiadajgcymi
partnerstw na

doswiadczenie we wspotpracy w ramach LGD lub
rZecz rozwoju.

WAGA

Uzasadnienie:

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w dziedzinie
wspotpracy lokalnej a takze zdobyte doswiadczenie
we wspotpracy lokalnej sg szczegdlnie wazne i
pomocne w kontekscie realizacji projektow
wymagajgcych zaangazowania spotecznosci
lokalnych w realizacje projektu. Warto kontynuowac
dobre przedsiewziecia w przedmiotowym zakresie
oraz korzysta¢ z wypracowanych przez nie
rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

Nie planuje sie realizacji projektow innowacyjnych w ramach Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL w 2010 roku

E. PROJEKTY PONADNARODOWE

Nie planuje sie realizacji projektow ponadnarodowych w ramach Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL w 2010 roku

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Nie planuje sie realizacji projektow indywidualnych w ramach Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL w 2010 roku

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektow dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy
strukturalnych, we wrzesniu 2009 r. uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego zostata powotana
Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacja Wojewoddztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy bedzie
zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Wérdd zadan ww. grupy wskazano przeprowadzanie
analiz i oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy
strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych spdjnosci dziatan prowadzonych w ramach
programow operacyjnych w celu osiggniecia strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rola Grupy bedzie wypracowanie mechanizmow stuzacych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia
udzielanego dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwalajg na wybdr i dofinansowanie tych
projektow, ktére wykazujg spdjnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z
réznych funduszy UE.

W skiad Grupy wchodzi¢ beda przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego; Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2
stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz
Krajowej Jednostki Oceny - Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego.

Na poziomie kryteridw wyboru projektow trudno jest jednoznacznie zidentyfikowaé komplementarnosc
pomiedzy dziataniami realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego oraz Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z kolei wprowadzenie kryteriéw,
wskazujacych w sposdb ogolnikowy komplementarnos¢ pomiedzy ww. programami, w opinii IP, spowoduje
trudnosci interpretacyjne i problemy podczas oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow.

Komplementarnos¢ z innymi s$rodkami na poziomie formutowania kryteriéw okreslona jest natomiast
Dziataniu 6.3, gdzie wprowadzono kryterium, odnoszace sie do doswiadczen Lokalnych Grup Dziatania,
ktore sg powotywane i funkcjonujg w ramach projektéw realizowanych w Programie Rozwoju Obszardow
Wiejskich.
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(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

Wydatki 2011- | Wartos¢
. wydatkow w
. Kontraktacja 2015 .
Kontraktacja . . zatwierdzonyc
2010r. narastajgco wynikajace z .
2010r. N h wnioskach
(w tym 2010r.) ) kontraktacji o platno$é w
Wydatki 2010r. narastajaco P
danym roku
Ogoétem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 6.1 201 888 317 558 743 929 204 801 225 72 074 823 1036 235 131 690 167 0 84994 939] 128 080 144
Poddziatanie 6.1.1 40 223 998 153 030 767 64 734 823 64 734 823 30 766 503
Poddziatanie 6.1.2 30 233 211 47 113 128 8 635 294 7 340 000 1036 235 259 059 3813641
Poddziatanie 6.1.3 131 431 108 358 600 034 131 431 108 131 431 108 0 93 500 000
Dziatanie 6.2 79 240 905 107 185 949 22 853013 22 853013 20 567 711
Dziatanie 6.3 1580 833 6 513 044 1580 833 1580 833 1422 749
RAZEM PRIORYTET VI 282 710 055 672 442 922 229 235 071 96 508 669 1 036 235 131 690 167 0 164 590 923] 150 070 604
w tym projekty innowacyjne* 2 843 699 2 843 699 2 843 699 0 2 843 699
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej ** 1990 589 1990 589 0 1990 589 0

*dotyczy konkursu ktorego ogloszenie zaplanowano w IV kwartale 2009 r.

**kwota uwzglednia komponent ponadnarodowy w projektach innowacyjnych i pule
srodkéw na rozszerzenie projektow o komponent ponadnarodowy - zgodnie z
zalozeniami przyjetymi w PD na 2009 r.
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