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Seminarium - Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Rownos¢ ptci jest kwestia horyzontalng, stad musi by¢ ona uwzgledniona w kazdym
programie operacyjnym wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej, w tym Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przygotowato tzw.
standard minimum réwnosci szans kobiet i mezczyzn dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, ktéry pozwala okreslic Komisji Oceny Projektow, czy wniosek o dofinansowanie
projektu spetfnia to kryterium horyzontalne.

Cel szkolenia:
Szkolenie ma na celu przekazanie projektodawcom podstawowej wiedzy zwigzanej z

realizacjg zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL, na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie.

Program szkolenia:

e Zasada rownosci szans kobiet i meiczyzn - podstawy prawne i kluczowe
obszary dyskryminacji,

e Rownosciowy wniosek — podstawowe zasady,

e Standard minimum w praktyce,

e Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn - projekty PO KL komponentu regionalnego.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do wszystkich podmiotédw, w tym osdb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa, ktdre zainteresowane sg aplikowaniem po $rodki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Atuty szkolenia:

Kazdy z uczestnikow szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w wersji w wersji
drukowanej, ktdre utatwiajg opracowanie projektu i wypetnianie wniosku aplikacyjnego z
uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Termin — Warszawa - 20 maja

Szkolenie wspdtfinansowane przez Unie Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



