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Program Operacyjny Kapitał Ludzki – alokacja

Alokacja na lata 2007-2013 (euro):
• 11, 4 mld – Polska
- w tym 907 076 079,00 – Mazowsze

Program Kapitał Ludzki jest największym programem w historii Unii Europejskiej, 
finansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Cel główny:
wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. 



KOMPONENT CENTRALNY

Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna

Priorytet II   Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw 
oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących

Priorytet III  Wysoka jakośd systemu oświaty

Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka

Priorytet V Dobre rządzenie

KOMPONENT REGIONALNY

Priorytet VI    Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII   Promocja integracji społecznej 

Priorytet VIII      Regionalne kadry gospodarki 

Priorytet IX         Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

Priorytet X  Pomoc Techniczna

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 



 powołana na podstawie Uchwały Nr 47/07 z dnia 19 marca 2007 r. 
Sejmiku Województwa Mazowieckiego,

 rozpoczęła działania z dniem 1 lipca 2007 r.

Jednostka jest Instytucją Pośrednicząca II stopnia dla komponentu 

regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

na lata 2007-2013 na Mazowszu.

Powstała po to, aby ułatwid dostęp do środków z funduszy unijnych na Mazowszu.

Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych



Do zadao MJWPU należą w szczególności:

 ogłaszanie konkursów i nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów,

 ocena formalna i merytoryczna wniosków,

 przygotowanie umów o dofinansowanie projektów,

 przekazywanie płatności na rzecz beneficjentów,

 monitoring rzeczowo-finansowy realizowanych projektów,

 kontrola projektu u beneficjenta,

 prowadzenie działao informacyjno-promocyjnych,

 organizacja i prowadzenie szkoleo dla beneficjentów.

Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych



Działania informacyjno-promocyjne i szkoleniowe 
dla beneficjentów



Głównym zadaniem jest  zwiększenie skuteczności oddziaływania MJWPU na aktywnośd 
wnioskodawców i beneficjentów, czyli tym samym zwiększenie wykorzystania funduszy 
europejskich w Województwie Mazowieckim, 

m.in. poprzez:

 przygotowywanie wydawnictw dotyczących działania Jednostki i PO KL,

 organizowanie konferencji, targów i wystaw dla beneficjentów,

 kampanie medialne i akcje promocyjne,

 zamieszczanie ogłoszeo o naborach w ramach POKL,

 administrowanie stroną www.mazowia.eu .

Wydział Promocji i Wydawnictw

http://www.mazowia.eu/


Cykl wyjazdów na imprezy masowe w celu bezpośredniego dotarcia do potencjalnych 
beneficjentów poprzez edukację, promocję i informację w postaci indywidualnych rozmów 
i ogólnych prezentacji w specjalnie przygotowanym punkcie informacyjnym.

WPiW – Eurobus – mobilne centrum informacyjno-promocyjne

Liczba uczestników imprez:
od 5 do 80 tys. osób



WPiW – Druk i dystrybucja materiałów informacyjno-promocyjnych 

 ulotki
 wkładki dotyczące priorytetów
 broszury
 biuletyn 
 publikacje



WPiW – Konferencje, targi i wystawy

Organizacja i uczestnictwo w m.in.:

 „Człowiek - najlepsza inwestycja” – konferencje dotyczące stopnia wdrażania 
oraz prezentacja już zrealizowanych projektów na Mazowszu,

 II Forum Funduszy Europejskich – stoisko wystawiennicze, panele dyskusyjne, 
wystawa projektów, występy, 

 Dni Otwarte w siedzibie Jednostki.



Głównym zadaniem jest  organizacja i prowadzenie szkoleo, warsztatów, spotkao 
informacyjnych w celu:

 pobudzenia popytu aktywnych postaw wśród beneficjentów,

 dostarczenia wiedzy specjalistycznej niezbędnej do prawidłowej realizacji projektów,

 podnoszenia świadomości mieszkaoców Mazowsza na poziomie regionalnym 
i lokalnym w zakresie funkcji, jakie spełnia EFS,

 wsparcia Beneficjentów w procesie pozyskiwania środków z EFS poprzez 
profesjonalną  informację, motywację, doradztwo, wsparcie i szkolenia.

Wszystkie szkolenia są bezpłatne i ogólnodostępne.

Informacja o szkoleniach  www.mazowia.eu – zakładka Szkolenia PO KL

Wydział Szkoleo Beneficjentów

http://www.mazowia.eu/


Seminaria:

 „Program Operacyjny Kapitał Ludzki szansą rozwoju Mazowsza”,

 „Wdrażanie projektów współfinansowanych z PO KL bez tajemnic”.

Warszaty:

 „Jak napisad dobry projekt do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”,

 „Gender Mainstreaming – jak zrealizowad zasadę równości szans kobiet i mężczyzn w PO KL”.

Szkolenia:

 „Wdrażad z sukcesem”,

 Szkolenia informacyjne pod ogłaszane konkursy.

Szkolenia specjalistyczne „Profesjonalizm we wdrażaniu projektów finansowanych z PO KL”:

 Pomoc publiczna,

 Księgowośd i rozliczenia w projektach,

 Zamówienia publiczne w projektach.

WSB – oferta



WSB – liczba zrealizowanych szkoleo i uczestników w 2009 r.

RODZAJ SZKOLENIA LICZBA LICZBA OSÓB

Szkolenia podstawowe i informacyjne 44 750

Seminaria jednodniowe 40 463

Szkolenia dwudniowe wdrożeniowe /warsztaty 8 272

Szkolenia specjalistyczne 18 284

ODDZIAŁY ZAMIEJSCOWE

Szkolenia podstawowe i informacyjne 18 499

Seminaria jednodniowe 12 217



Głównym zadaniem jest:

 udzielanie informacji dotyczących PO KL w zakresie działao wdrażanych 
przez Jednostkę przez  konsultantów,

 prowadzenie Punktu Przyjmowania Wniosków.

Wydział Centralnego Punktu Kontaktowego

W 2009 roku CPK udzielił 11 638 konsultacji:
 telefonicznie –7808,
osobiście – 3140,
mailowo –690. 



WCPK – Jak się z nami skontaktowad?



Otwarty od poniedziałku do piątku w godz. 8:00-16:00

Głównymi zadaniami są:

 przyjmowanie dokumentacji od Beneficjentów składających wnioski o dofinansowanie,

 ewidencja wniosków,

 rozliczanie  alokacji podczas konkursów otwartych,

 wydawanie wniosków, które podlegają kolejnym etapom oceny przez pracowników:

- Wydziałów Oceny Formalnej,

- Wydziałów Oceny Merytorycznej,

- Asesorom,

 archiwizacja dokumentów składanych przez Beneficjentów.

WCPK – Punkt Przyjmowania Wniosków



Dziękuję za uwagę
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