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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewddztwo

mazowieckie

Instytucja
Posredniczgca

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/
Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

Adres korespondencyjny

ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa

Telefon

022

597-97-51 Faks 022 597-97-52

E-mail

dsrr@mazovia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Agnieszka Mazek tel. 022/597-97-63 a.mazek@mazovia.pl - kryteria

Mateusz Strzatkowski tel. 022 597 99 00 m.strzatkowski@mazovia.pl — projekty systemowe,
innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej
Izabela Stawczyk tel. 022 597 97 60 i.stawczyk@mazovia.pl — finanse

Marianna Szumowska tel. 022 597 99 54 m.szumowska@mazovia.pl — wskazniki

Instytucja C Numer Dziatania lub . .
Posredniczgca Il stopnia Wojewodzki Urzad Pracy Poddziatania Dziatanie 6.1
Pl L Al e ul. Miynarska 16; 01-205 Warszawa

Telefon 022 578-44-34 lub578-44-63 Faks 022 578-44-63

E-mail punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej |l

stopnia do kontaktéw
roboczych

Pani Anna Grabek

Instytucja
Posredniczgca Il stopnia

Mazowiecka Jednostka Wdrazania

Numer Dziatania lub
Programéw Unijnych

Poddziatania Dziatanie 6.2 6.3

Adres korespondencyjny

ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa

Infolinia 0801-
Telefon 022 101-101 lub Faks 022 698-31-44
542-22-66
E-mail

punkt_kontaktowy@mazowia.eu

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw

roboczych

Pani Anna Mierzejewska
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PODDZIALANIE 6.1.1
Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X | ikw. | | nikw. | | Ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
Planowana alokacja 20 000 000 zt
1) identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie
2) organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych
3) wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzgcych i powracajacych na rynek pracy
4) realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujacych form
Typ/typy projektow wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi
(operacji) przewidziane dla osoby uczestniczacej w projekcie:
do realizacji w ramach a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
konkursu b) staze/praktyki zawodowe
c) szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia
5) wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i

miedzyregionalnej) os6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie beda stanowity osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
lezgcych po stronie zaktadu pracy.




Uzasadnienie:

Jak wynika z danych WUP za Il kwartat 2010 r.,
Mazowsze odnotowuje nasilajgcg sie tendencje
zwolnien grupowych pracownikéw. Tylko w czerwcu
2010 r. 11 pracodawcow zgtosito zamiar zwolnien
grupowych, natomiast we wrzesniu juz 20
pracodawcow deklarowato przeprowadzenie
zwolnien. Redukcjg ma zostac objetych 3.988 oséb o
3.333 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o
2.212 osob wiecej niz w czerwcu 2009 roku. Fabryka
Samochodéw Osobowych S.A. z siedzibg w
Warszawie zapowiedziata zwolnienie 1.862 osob w
ramach wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i
ptacy. Firmy Wola Info S.A. (120 oséb) oraz Provident
Polska S.A. (83 osoby) zgtosity 203 pracownikéw w
ramach wypowiedzen definitywnych oraz
wypowiedzen zmieniajgcych. Zwolnienia na terenie
catego kraju zapowiedziaty: Telewizja Polska S.A.
(833 osoby), Ruch S.A.(799 osob), Electro World
Polska Sp. z 0.0. (90 osob), tgcznie - 1.722 osoby.
Firmy planujgce zwolnienia pracownikéw dziatajg m.
in. w branzach: motoryzacja, IT, produkcja, media,
handel, finanse. Jak wynika z powyzszych danych,
istnieje  konieczno$¢ udzielenia wsparcia osobom
zwalnianym z przyczyn lezacych po stronie zakfadu
pracy. Planowane jest objecie wsparciem wszystkich
uprawnionych osoéb. Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w

przypadku osob fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa mazowieckiego).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majacego
stanowi¢ odpowiedzZ na potrzeby mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytuciji i
podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskazad, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych podmiotéw. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

2. Projekt zaktada efektywnos¢ zatrudnienia uczestnikow na poziomie 20%.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone do Planu Dziatania na
wniosek Komisji Europejskiej

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

Kryteria strategiczne

1. Objecie uczestnikow projektu wsparciem w postaci szkolen stuzgcych
nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potwierdzonych certyfikatami oraz
konczacymi sie egzaminami panstwowymi zgodnie z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci MPiPS.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Mazowiecki rynek pracy charakteryzuje sie silng
konkurencjg podazowg. Zapewnienie odpowiedniego
standardu ustug powoduje koniecznosc¢
przygotowania profesjonalnie przeszkolonych kadr.
Posiadanie atrakcyjnych dla pracodawcéw
kompetenciji i umiejetnosci, popartych stosownymi,
cenionymi na rynku certyfikatami podnosi szanse na
znalezienie zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5




2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby w
wieku powyzej 45 r. z. oraz wsparcie w ramach projektu ma charakter
kompleksowy (obejmuje zaréwno szkolenia zawodowe, jak tez
rozwijanie kompetencji ogoélnych uczestnikéw).

WAGA

Uzasadnienie:

W przypadku grupy 45+, réwnie istotne jak
podnoszenie kompetencji i umiejetnosci zawodowych
jest rozwijanie kompetencji ogolnych, takich jak:
umiejetnosci komunikacyjne, radzenia sobie ze
stresem, adaptacji nowym Srodowisku pracy.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informac;ji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 5% stanowig osoby
niepetnosprawne oraz projekt przewiduje wsparcie polegajgce na
dostosowaniu infrastruktury (w ramach cross-financingu) do
szczegolnych potrzeb osob niepetnosprawnych w celu utatwienia im
dostepu do oferowanego wsparcia.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne nalezg do grupy osob
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Brak zatrudnienia, ma wptyw nie tylko na
poziom uzyskiwanych dochodoéw, ale réwniez na
stopien rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Grupe te
charakteryzuje utrudniony dostep do powrotu na
rynek pracy. Utatwienie dostepu do wsparcia
oferowanego w ramach ww. typéw projektow
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych i zwigkszy ich szanse rozwoju na
rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-5




Poddziatanie 6.1.1
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

PO KL.06.01.01-14-011/10

»Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczgcych sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

TAK

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Projekt jest kontynuacjg dziatan podjetych w 2010 roku.
Jego gtébwnym celem jest wypracowanie i wdrozenie
systemu analizy zjawisk zachodzgcych na regionalnym
rynku pracy, ktorego bezposrednim rezultatem bedzie
wspieranie procesu decyzyjnego, dotyczgcego polityki
rynku pracy oraz jego otoczenia. Beneficjentem projektu,
realizowanego w trybie systemowym, jest podmiot
posiadajgcy wtasciwe kompetencje, zasoby kadrowe o

wysokich i specjalistycznych  kwalifikacjach  oraz
doswiadczenie w realizacji podobnych  projektow
badawczych.

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy dziata w
oparciu

o metodologie wypracowang w ramach projektu
.Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy”
realizowanego

w roku 2009. Sg to standaryzowane narzedzia pomiaru
mozliwe do stosowania cyklicznego wedtug ustalonych
procedur. Analizy bedg prowadzone na poziomie
wojewoddztwa, subregionu oraz powiatu.

Okres realizacji projektu

01.04.2010 - 30.06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

472 859,00

727 141,00

1200 000,00

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie




wieloaspektowa diagnoza
sytuacji na mazowieckim rynku
pracyv

wieloaspektowa prognoza
sytuacji na mazowieckim rynku

pracy.

wieloaspektowa diagnoza
sytuacji na mazowieckim rynku
pracy,

wieloaspektowa prognoza
sytuacji na mazowieckim rynku
pracy,

sformutowanie rekomendac;ji dla
lokalnej polityki rynku pracy na
poziomie wojewodztwa i

wieloaspektowa diagnoza
sytuacji na mazowieckim rynku
pracy,

wieloaspektowa prognoza
sytuacji na mazowieckim rynku
pracy,

sformutowanie rekomendaciji dla
lokalnej polityki rynku pracy na
poziomie wojewddztwa i

powiatéw. powiatow.
Rezultaty migkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogdtem w projekcie

wzrost wiedzy na temat
mazowieckiego rynku pracy

wsrdd odbiorcow dziatan MORP.

wzrost wiedzy na temat
mazowieckiego rynku pracy
wsroéd odbiorcow dziatan MORP;
podniesienie efektywnosci oraz
jakosci ustug $wiadczonych
przez instytucje rynku pracy;
efektywniejsze dostosowanie
ustug swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia do
potrzeb rynku pracy.

wzrost wiedzy na temat
mazowieckiego rynku pracy
wsrdd odbiorcow dziatan MORP;
podniesienie efektywnosci oraz
jakosci ustug swiadczonych
przez instytucje rynku pracy;
efektywniejsze dostosowanie
ustug swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia do
potrzeb rynku pracy.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

— identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

— wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia

m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla

wolontariusza

realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z

nastepujgcych form wsparcia:

- staze/praktyki zawodowe*

- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych®

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu -

Beneficjent systemowy Spotka PL.2012 w partnerstwie.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla

TAK Wojewddztwa Mazowieckiego na rok 2010 wskazuje, ze
osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym bezrobotne) z
grup wiekowych ponizej 25 oraz powyzej 50 roku zycia, a
Czy typ projektu zostat o F takze kobiety i osoby z niepetnosprawnosciami
M Jezeli NIE — . : X . o
przewidziany w SzOP do nalez doswiadczajg szczegdlnych trudnosci w wejsciu na rynek
realizacji w trybie NIE X uzasad?/]ié pracy ze wzgledu na niedostosowanie ich kompetencji do

systemowym? zmieniajgcych warunkéw na Mazowieckim rynku pracy.
Przeobrazenia gospodarcze w wojewodztwie dotyczg
miedzy innymi obszaru kultury i sportu, miedzy innymi w
kontekscie systematycznego podwyzszania atrakcyjnosci
turystycznej regionu, przewidzianego w Strategii Rozwoju

' Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wlasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod
uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 4,00 PLN brutto za godzine
uczestnictwa w szkoleniu (wlasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, biorgc pod uwage zapewnienie
witasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu). Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.



Wojewoddztwa Mazowieckiego do roku 2020. Rosngca
liczba obiektéw oraz wydarzen sportowych i kulturalnych,
a takze zwiekszajgce sie wymagania dotyczgce
standardow obstugi tych wydarzen, powodujg
koniecznos¢ wyksztatcenia kadry posiadajgcej
odpowiednie kompetencje. Samorzad Wojewoddztwa
ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ w zapewnieniu
zrownowazonego dostepu do tych nowych obszaréw
rynku osobom doswiadczajgcym trudnosci w poruszaniu
sie po rynku pracy. Projekt ,Wolontariat — wtgcz sig!”
obejmuje dziatania skierowane na uniezaleznienie sie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia od pomocy
socjalnej poprzez wsparcie rozwoju ich kompetencji
kluczowych w ramach wolontariatu oraz mentoring, a
takze szkolenia i staze w organizacjach publicznych i
spofecznych, ktére pozwolg na rozwdj kompetencji
zawodowych potrzebnych z punktu widzenia
pracodawcéw bedacych organizatorami imprez
sportowych i kulturalnych (m.in. kluby i organizacje
sportowe i kulturalne, agencje ochrony, agencje
eventowe, instytucje publiczne organizujgce wydarzenia
sportowe i kulturalne). Dostosowanie oferty projektowej
do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
uczestnikoéw (poprzez zastosowanie Indywidualnych
Plandw Dziatan) pozwoli na wyposazenie ich w
kompetencje utatwiajgce znalezienie trwatego
zatrudnienia oparte o indywidualne predyspozycje w
zawodach zwigzanych z organizacjg i obstugg imprez
sportowych i kulturalnych (obstuga logistyczna i obstuga
klienta, w tym w charakterze stuzb informacyjnych
podczas imprez masowych).

W ramach projektu ,Wolontariat — wtgcz sie!” grupie 200
uczestnikdw i uczestniczek zaproponowane zostang (1)
szkolenia specjalistyczne w zakresie bezpieczehstwa
imprez masowych, obstugi logistycznej oraz obstugi
klientow, (2) wolontariat podczas imprez i wydarzen
sportowych oraz (3) staze w organizacjach sportowych i
publicznych odpowiedzialnych za organizacje imprez
sportowych. Pozwoli to na wyposazenie ich w wiedze i

poswiadczone referencjami doswiadczenie,
wystarczajgce do ubiegania sie o miejsca pracy w
przedsiebiorstwach i organizacjach zajmujgcych sie

organizacjg i obstugg imprez sportowych oraz innych
imprez o charakterze masowym. Dzieki zmianie trybu
realizacji projektu na systemowy bedzie mozliwe
skuteczniejsze i szybsze osiagnigcie efektow (16
miesigcy) oraz powigzanie go z Programem
Odpowiedzialnosci Spotecznej EURO 2012,
pozwalajagcym na rozbudowanie oferty o dodatkowe
doswiadczenia zwigzane z organizacjg turnieju bedgcego
trzecia co do wielkoSci imprezg sportowg $Swiata.
Uczestnictwo w projekcie o takiej skali szczegdlnie
wzbogaci doswiadczenie oraz portfolio zawodowe
uczestnikdw i uczestniczek projektu, a takze wptlynie
pozytywnie na ich motywacje do podwyzszania swoich
kompetencji zawodowych oraz dagzenie do znalezienia
trwatego zatrudnienia jako kontynuacji uczestnictwa w
projekcie. Uczestnicy i uczestniczki zostang
zrekrutowani z terenu miasta Warszawy, powiatéw
osciennych oraz powiatéw gdzie majg funkcjonowaé
Centra Pobytowe na terenie Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Spotka PL.2012 odpowiada w imieniu Ministra Sportu i




Turystyki za koordynacje i kontrole wszystkich projektow i
proceséw zwigzanych z przygotowaniem Polski do UEFA
EURO 2012, w tym Programu Odpowiedzialnosci
Spotecznej, ktérego elementem jest projekt ,Wolontariat —
wigcz sie!”, komplementarnie uzupetniany przez projekty
+~Wolontariat 2012” oraz ,Wolontariat Sportowy 2012+
Wzajemna komplementarno$¢ prowadzonych projektéw
pozwoli na stworzenie dodatkowej oferty zwigzanej z
UEFA EURO 2012 dla uczestnikow i uczestniczek
projektu ,Wolontariat — wigcz sie!”, co ma za zadanie
pozytywnie wptyng¢ na ich motywacje do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Ponadto projekt ,Wolontariat - Wiacz
sie” jest prowadzony przez Spétke PL.2012 na terenie
czterech regionéw goszczgcych turniej, co przedstawia
mozliwo$¢ uzyskania  dodatkowych  korzysci dla
Mazowsza wynikajgcych z funkcjonowania pod wspolnym
parasolem promocyjnym oraz w ramach platformy
wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy czterema
regionami. Wspoipraca ta ma doprowadzi¢ do
wypracowania trwatych mozliwosci wspierania o0séb
zagrozonych wykluczeniem we wchodzeniu na rynek

pracy w obszarze obstugi imprez sportowych.

Okres realizacji projektu

05.2011 - 08.2012

Kwota planowanych w roku ogotem w

wydatkéw w projekcie 2011 1500 000 PLN 1 projekcie 3000000 PLN
Rekrutacja 100 Rekrutacja 200
uczestnikéw i uczestniczek uczestnikéw i
projektu. uczestniczek projektu.
Liczba osob, ktore w Liczba os6b, ktére w
ramach projektu zostang ramach projektu zostang
objete Indywidualnym objete Indywidualnym
Planem Dziatan — 100. Planem Dziatan — 200.
Liczba wolontariuszy i Liczba wolontariuszy i
wolontariuszek objetych wolontariuszek objetych
mentoringiem — 100. mentoringiem — 200.
100 os6b odbedzie 3- 200 o0s6b odbedzie 3-
miesigczny wolontariat w miesigczny wolontariat w
organizacjach i instytucjach organizacjach i
prowadzgcych projekty i instytucjach
imprezy sportowe i prowadzgcych projekty i
kulturalne. imprezy  sportowe i
Liczba 0osob, ktore kulturalne.

Rezultaty zakohczg udziat w Liczba osob, ktore

planowane do 3 miesiecznych stazach w | na koniec zakohcza udziat w
L w roku o o .
osiggniecia w twarde 2010 centrach pobytowych | realizacji 3 miesiecznych stazach
ramach EURO 2012, podczas | projektu w centrach pobytowych
projektu innych imprez sportowych, EURO 2012, podczas

w Mazowieckich klubach
sportowych oraz w
organizacjach sportowych
jednostek samorzgdowych
w Wojewddztwie
Mazowieckim— 100.

100 os6b wezmie udziat w
szkoleniach
specjalistycznych

innych imprez
sportowych, w
Mazowieckich  klubach
sportowych  oraz w
organizacjach

sportowych jednostek
samorzgdowych w
Wojewodztwie

Mazowieckim — 200.

poswiadczonych 200 oséb wezmie udziat
certyfikatami/zaswiadczeni w szkoleniach
ami dotyczgcych specjalistycznych

kompetencji  potrzebnych
do podjecia zatrudnienia w
obszarze obstugi imprez
sportowych oraz
kulturalnych: obstuga

dotyczgcych kompetencji
potrzebnych do podjecia
zatrudnienia w obszarze
obstugi imprez
sportowych oraz




klienta, jezyk angielski,
jezyk niemiecki, kierowca,
animator czasu wolnego,

pracownik stuzb
informacyjnych i
porzadkowych,

bezpieczenstwo imprez
masowych, ratownictwo
medyczne, obstuga ruchu
turystycznego.

100 os6b podniesie swoje
kwalifikacje ~w  zakresie
uczestnictwa w procesie
rekrutacyjnym,
zaktadajgcym diagnoze
wiasnego potencjatu
rekrutacyjnego, pisanie CV
oraz listu motywacyjnego w
jezyku polskim i angielskim
oraz ¢wiczenia
przygotowujgce do
uczestnictwa w rozmowie
kwalifikacyjnej w jezyku
polskim i angielskim.

kulturalnych: obstuga
klienta, jezyk angielski,

jezyk niemiecki,
kierowca, animator
czasu wolnego,
pracownik stuzb
informacyjnych i
porzadkowych,

bezpieczenstwo imprez
masowych, ratownictwo
medyczne, obstuga
ruchu turystycznego.

200 o0s6b  podniesie
swoje kwalifikacje w
zakresie uczestnictwa w
procesie rekrutacyjnym,
zaktadajagcym diagnoze

wiasnego potencjatu
rekrutacyjnego, pisanie
Ccv oraz listu

motywacyjnego w jezyku
polskim i angielskim oraz
¢éwiczenia
przygotowujace do
uczestnictwa w
rozmowie kwalifikacyjnej
w jezyku polskim i
angielskim.




miegkkie

1.

Podniesienie poziomu
samooceny i pewnosci
siebie uczestnikow i
uczestniczek projektu w
zakresie postrzegania siebie
jako 0s6b aktywnych,
posiadajgcych odpowiednie
kompetencije i
doswiadczenia zawodowe
do podjecia statego
zatrudnienia.

Rozwdj kompetencii
uczestnikow i uczestniczek
projektu w zakresie
wspotpracy i pracy w grupie.

Uzyskanie doswiadczenia
uczestnikow i uczestniczek
projektu w zakresie
funkcjonowania na rynku
pracy od procesu
rekrutacyjnego, poprzez
szkolenia, ustalanie zakresu
zadan, wykonywanie zadan
we wspotpracy z zespotem,
podsumowanie realizacji
zakontraktowanych zadan,
uzyskanie opinii i referencji
pracodawcy.

Podniesienie poziomu
samooceny i pewnosci
siebie uczestnikow i
uczestniczek projektu w
zakresie postrzegania
siebie jako oséb
aktywnych,
posiadajacych
odpowiednie
kompetencje i
doswiadczenia
zawodowe do podjecia
statego zatrudnienia.

Rozwéj kompetencji
uczestnikow i
uczestniczek w zakresie
wspotpracy i pracy w
grupie.

Uzyskanie
dosdwiadczenia
uczestnikow i
uczestniczek projektu w
zakresie funkcjonowania
na rynku pracy od
procesu rekrutacyjnego,
poprzez szkolenia,
ustalanie zakresu zadan,
wykonywanie zadan we
wspotpracy z zespotem,
podsumowanie realizaciji
zakontraktowanych
zadan, uzyskanie opinii i
referencji pracodawcy.

. Wazrost poczucia wiasnej

wartosci uczestnikow i
uczestniczek projektu
jako obywateli poprzez
uczestnictwo w
miedzynarodowym
projekcie, waznym z
punktu widzenia rozwoju
regionu i kraju.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby bezrobotne), w szczegdlnosci:

- w grupie wiekowej powyzej 45 roku zycia — 20%,

- kobiety — 40%,

- w grupie wiekowej do 25 roku zycia — 50% ,
- niepetnosprawni — 20%.

Uzasadnienie:

Wybér powyzszych grup docelowych wynika z analizy przedstawionej w
Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Mazowieckiego na rok 2010, wskazujgcej na szczegdlne trudnosci
doswiadczane przez ich przedstawicieli w wejsciu na mazowiecki rynek

pracy.
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Poddziatanie 6.1.2.

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | nkw. | | wkw. | x| vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

13 067 622 zt

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez

szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez

dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i

studiow magisterskich uzupetniajgcych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia

dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i

poszukujgcych pracy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent zapewnia 15% wkiad wiasny

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest montazem finansowym
przyjetym dla Poddziatania 6.1.2 przez Instytucje
Zarzadzajgca PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada dywersyfikacje oraz taczenie form wsparcia,
wskazanych w pierwszym typie operacji, ktére sg powigzane

bezposrednio z

potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan

przez pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Premiowanie projektéw przewidujgcych
dywersyfikacje form wsparcia kadr publicznych
stuzb zatrudnienia, tj. szkolen, doradztwa oraz
dofinansowania studidow podyplomowych, studiow
licencjackich i studiow magisterskich
uzupetniajgcych przyczyni sie do wiasciwego
dopasowania pomocy oferowanej pracownikom
PUP i WUP do ich potrzeb i specyfiki realizowanych
przez nich zadan. W rezultacie podniesie to
efektywnos¢ swiadczonych przez PSZ ustug oraz
adekwatnos¢ oferty PSZ do oczekiwan rynku pracy i
w konsekwencji zwigkszy jako$¢ realizowanych
projektéw. Zroznicowane formy wsparcia powinny
mie¢ zastosowanie do kazdego uczestnika projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt zaktada
PSZ w zakresie

przeprowadzenie szkolen kluczowych pracownikow
wsparcia osob bez wyksztatcenia sredniego.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Niniejsze kryterium ma na celu zwiekszenie liczby
projektéw, ktérych rezultaty przetozg sie na
poprawe sytuacji na rynku pracy oséb bez
wyksztatcenia Sredniego. Wedtug danych
statystycznych w maju 2010 r. osoby bez
wyksztalcenia  Sredniego  znajdowaly sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stanowigc
55,2% ogétu bezrobotnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Wszystkie projekty realizowane w trybie systemowym wpisujg si¢ w nizej
wymienione cele szczegétowe:

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$rdd oséb miodych.

Cel szczegotowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, osob dtugotrwale bezrobotnych, o0so6b
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

Cel szczegotowy 4: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych.

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pézn. Zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujgcych form
wsparcia:

- szkoleniami,

- stazami,

- przygotowaniem zawodowym dorostych,

- pracami interwencyjnymi,

- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej

Beneficjent systemowy

powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2008 -2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

792.724.431 zt

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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- 30.000 osob, ktére zakohczyly udziat
w projekcie.

- 10.604 os6b w wieku 15-24 lata
zakonczyly udziat w projekcie.

- 964 os6b niepetnosprawnych, ktére
zakonczyly udziat w projekcie.

- 9.399 os6b dlugotrwale
bezrobotnych.

- 13.484 oso6b z terendw wiejskich.

- 2.800 os6b w wieku 50-64 lata.

- 9.000 utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych $rodkéw na
podijecie dziatalnos$ci gospodarczej

- 4.000 oséb, ktore zakonczyty udziat w
projekcie.

- 800 os6b w wieku 15-24
zakonczyly udziat w projekcie.

- 350 osoéb niepetnosprawnych, ktére
zakonczyty udziat w projekcie.

- 500 oso6b dtugotrwale bezrobotnych.

- 850 oso6b z terenow wiejskich.

- 400 os6b w wieku 50-64 lata.

- 900 utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

lata

- 59.208 osob, ktore zakonczyly udziat
w projekcie.

- 15.812 osob w wieku 15-24 lata
zakonczyly udziat w projekcie.

- 1.587 oso6b niepetnosprawnych, ktére
zakonczyly udziat w projekcie.

- 10.900 oso6b diugotrwale
bezrobotnych.

- 15.950 oso6b z terendw wiejskich.

- 5.534 osé6b w wieku 50-64 lata.

- 12.000 utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 55% uczestnikow projektu uzyska
umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

- 90% uczestnikéw projektu zwiekszy
swoje umiejetnosci komunikacyjne i
zwigkszy wiare we witasne sity.

- 90% podniesie swojg samoocene

- 90% wzro$nie motywacja do
aktywnego poszukiwania pracy.

- 55% uczestnikdw projektu uzyska
umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

- 90%uczestnikow projektu zwiekszy
swoje umiejetnosci komunikacyjne i
zwigkszy wiarge we wtasne sity.

- 90% podniesie swojg samoocene.

- 90% wzrosnie motywacja do
aktywnego poszukiwania pracy.

- 55% uczestnikow projektu uzyska
umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.
-90%uczestnikow projektu  zwiekszy
swoje umiejetnosci komunikacyjne i
zwigkszy wiarge we witasne sity.

- 90 % podniesie swojg samoocene.

- 90 % wzros$nie motywacja do
aktywnego poszukiwania pracy.

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 30 %, stanowig osoby nalezgce do jedne;j
lub kilku wymienionych grup:
- osoby niepetnosprawne;
- osoby w wieku ponizej 25 roku zycia;

- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

Osoby do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz osoby
niepetnosprawne nalezg do grup spotecznych, doswiadczajgcych
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia.

Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby starsze, ktdre postrzegane sag
jako pracownicy, mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani. W | pétroczu 2010,
w wojewodztwie mazowieckim osoby te w ogdlnej liczbie bezrobotnych roku
stanowity ponad 23,2%.

Mtodziez jest rowniez grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz
przegrywa w konkurencji z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie
zawodowe. W czerwcu 2010 r. w wojewddztwie mazowieckim grupa ta
stanowita prawie 20 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Brak zatrudnienia, dotyka rowniez osoby niepetnosprawne, ktorych liczba w Il
kwartale 2010 roku wyniosta blisko 4 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Z danych statystyczny wynika, ze liczba niepetnosprawnych bezrobotnych
wykazuje state tendencje wzrostu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:
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Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

,Kierunek — Wlkasna Firma”

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- szkolenie i doradztwo udzielone przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej,
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do =zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- wsparcie finansowe dla 30 os6b w postaci: przyznania srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci (udzielonej w maksymalnej kwocie okreslonej dla tego rodzaju
wsparcia dla dziatania 6.2 w SZOP POKL tj. 40 tys dla jednego uczestnika) oraz
podstawowego wsparcia pomostowego udzielonego przez 6 kolejnych miesiecy od
momentu rozpoczecia funkcjonowania firmy;

- doradztwo specjalistyczne udzielane jako wspomagajgce prowadzenie firm i
efektywne wykorzystanie dotaciji, udzielone uczestnikom projektu, ktdrzy rozpoczeli
dziatalnos¢ w ramach projektu.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Czy typ projektu (operaciji) zostat

TAK Jezeli NIE — Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu
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przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

NIE

nalezy
uzasadnic¢

Pracy i filii WUP sg gwarancjg wysokiej jakosci i
skutecznosci projektéw w ramach Dziatania 6.2
POKL.

WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizacji
analogicznych projektéw, zwigzanych ze wsparciem
na rzecz przedsiebiorczosci na Mazowszu.
Dotychczas skutecznie realizowano i rozliczano
projekty w ramach Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowac¢ projekty
minimalizujgc koszty zwigzane z personelem
realizujgcym projekty, angazujgc wtasng
wykwalifikowang kadre w ramach zadan stuzbowych,
co zwiekszy pule srodkéw finansowych, ktére bedg
mogty by¢ przekazane na rzecz uczestnikow
projektéw. Wsparcie oferowane przez WUP
uczestnikom projektu miesci sie w zatozeniach dziatan
antykryzysowych, a rezygnacja z projektow
promocyjnych i upowszechniajgcych dobre praktyki
umozliwi przeznaczenie catej puli Srodkéw na
dziatania zmierzajgce do zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej i tym samym przetozy sie
na powstawanie nowych miejsc pracy w regionie.
Wojewddzki Urzgd Pracy jako jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego ma swoje przedstawicielstwa na
terenie catego Mazowsza. Wobec powyzszego,
realizacja projektéw systemowych przez WUP w
Warszawie i wszystkie filie jest gwarancja réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikéw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktére dotychczas w projektach
konkursowych byto jednym z podstawowych kryteriow
kwalifikowania uczestnikow do projektu. Tym samym,
w projektach konkursowych, istniato zagrozenie
koncentracji $Srodkéw przeznaczonych na Dziatanie
6.2 tylko na wybranych obszarach wojewddztwa.
Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caty region, z priorytetowym
uwzglednieniem

subregionu warszawskiego.

W dwoch dotychczas realizowanych konkursach w
Dziataniu 6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze
pozycje na listach rankingowych. Umozliwienie
realizacji przez WUP i filie projektéw w Dziataniu 6.2
w trybie systemowym, jest rbwnoznaczne z
rezygnacjg z aplikowania o $rodki w konkursach, co
tym samym zwiekszy szanse innych podmiotéw na
otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

01.10.2010r. — 31.05.2012 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

167 065,00 PLN

1 804 480,00 PLN 1999 920,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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— Powstanie 30
mikroprzedsiebiorstw;

— 40 oso6b uzyska dokument
potwierdzajgcy ukonczenie
szkolenia z zakresu ,ABC
Przedsigbiorczosci”(w tym
pisanie biznesplanu);

— 30 0so6b uzyska dokument
potwierdzajgcy ukonczenie
szkolenia specjalistycznego;

— 30 mikroprzedsiebiorstw
otrzyma dotacje na rozwoj
firmy;

— 30 mikroprzedsigbiorstw
uzyska wsparcie pomostowe.

Powstanie 30
mikroprzedsiebiorstw;
40 os6b uzyska
dokument
potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia z
zakresu ,ABC
Przedsigbiorczosci”(w
tym pisanie
biznesplanu);

30 0s6b uzyska
dokument
potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia
specjalistycznego;

30
mikroprzedsigbiorstw
otrzyma dotacje na
rozwoj firmy;

30
mikroprzedsigbiorstw
uzyska wsparcie
pomostowe.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

—  90%0s06b uzyska umiejetnosci
w zakresie prowadzenia firmy
oraz umiejetnosci
interpersonalnych;

—  90%zwigkszy wiarg we wtasne
sity umiejetnosci oraz
poczucie odpowiedzialnosci
za wiasng firme;

— U 85%zaobserwujemy wzrost
samooceny i poczucia
réwnowaznosci z innymi
cztlonkami spoteczenstwa;

—  85%podniesie umiejetnosci
stosowania technik
autoprezentacji i skutecznej
komunikacij;

—  80%podniesie wiedzg o
Srodowisku przedsiebiorcow
prowadzgcych podobng
dziatalnos¢ gospodarcza;

—  90%zwiekszy poczucie
podniesienia kwalifikacji
zawodowych i Swiadomos$¢
zdobycia umiejetnosci
umozliwiajgcych rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

90%o0s6b uzyska
umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy oraz
umiejetnosci
interpersonalnych;
90%zwiekszy wiare we
wiasne sity
umiejetnosci oraz
poczucie
odpowiedzialnosci za
witasng firme;

u 85%zaobserwujemy
wzrost samooceny i
poczucia
réwnowaznosci z
innymi cztonkami
spoteczenstwa;
85%podniesie
umiejetnosci
stosowania technik
autoprezentaciji i
skutecznej komunikaciji;
80%podniesie wiedzg o
Srodowisku
przedsiebiorcow
prowadzgcych podobng
dziatalnos¢
gospodarczg;
90%zwiekszy poczucie
podniesienia
kwalifikacji
zawodowych i
Swiadomos¢ zdobycia
umiejetnosci
umozliwiajgcych
rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci
gospodarcze;.
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-013/10
»,Akademia Przedsiebiorczosci V”

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow (operac;ji)
realizowane w ramach projektu

- Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- Przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
stanowigcej
rownowartos¢ 40 tys. zt

- Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej,

obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wigkszej

niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia
dotacji,

potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotac;ji
(wytgcznie dla

0s0b, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Ciechanowie

Czy typ projektu (operaciji) zostat

TAK Jezeli NIE — Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu
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przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

NIE

nalezy
uzasadnic¢

Pracy i filii WUP sg gwarancjg wysokiej jakosci i
skutecznosci projektéw w ramach Dziatania 6.2
POKL.

WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizaciji
analogicznych projektéw, zwigzanych ze wsparciem
na rzecz przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas
skutecznie realizowano i rozliczano projekty w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowac projekty
minimalizujgc koszty zwigzane z personelem
realizujgcym projekty, anagazujgc wtasng
wykwalifikowang kadre w ramach zadan stuzbowych,
co zwiekszy pule srodkéw finansowych, ktére bedg
mogty by¢ przekazane na rzecz uczestnikow
projektow. Wsparcie oferowane przez WUP
uczestnikom projektu miesci sie w zatozeniach dziatan
antykryzysowych, a rezygnacja z projektow
promocyjnych i upowszechniajgcych dobre praktyki
umozliwi przeznaczenie catej puli Srodkéw na
dziatania zmierzajgce do zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej i tym samym przetozy sie
na powstawanie nowych miejsc pracy w regionie.

Wojewddzki Urzgd Pracy jako jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego ma swoje przedstawicielstwa na
terenie catego Mazowsza. Wobec powyzszego,
realizacja projektéw systemowych przez WUP w
Warszawie i wszystkie filie jest gwarancja réwnego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikéw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktére dotychczas w projektach
konkursowych byto jednym z podstawowych kryteriow
kwalifikowania uczestnikow do projektu. Tym samym,
w projektach konkursowych, istniato zagrozenie
koncentracji srodkéw przeznaczonych na Dziatanie
6.2 tylko na wybranych obszarach wojewddztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caty region, z priorytetowym
uwzglednieniem subregionu ciechanowskiego.

W dwdch dotychczas realizowanych konkursach w
Dziataniu 6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze
pozycje na listach rankingowych. Umozliwienie
realizacji przez WUP i filie projektéw w Dziataniu 6.2
w trybie systemowym, jest rbwnoznaczne z
rezygnacjg z aplikowania o $rodki w konkursach, co
tym samym zwiekszy szanse innych podmiotéw na
otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

10.2010r. —12.2011 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

30 840,00 PLN

1958 160,00 PLN 2 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

37 osob uzyska kwalifikacje
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia
wilasnej firmy,

37 0so6b ukonczy szkolenie
z zakresu abc przedsiebiorczosci,

zrealizowanych zostanie 90 godzin szkolenia

z zakresu abc przedsiebiorczosci,

- powstanie 37 nowych podmiotow
gospodarczych,

- 37 0s06b otrzyma dotacje
inwestycyjne na rozwdj firmy,
w tym 24 osoby znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (20 osoéb z terenéw
wiejskich, 2 osoby diugotrwale
bezrobotne, 2 osoby w wieku
50-64 lata),

- 37 uczestnikdw otrzyma wsparcie
pomostowe,

- 37 0sOb zakohczy udziat w projekcie
w tym 24 osoby znajdujgce sie w
szczegolnie trudniej sytuacji na rynku
pracy (20 oséb z terenow wiejskich,
2 osoby dtugotrwale bezrobotne,

2 osoby w wieku 50-64 lata),

- zrealizowanych zostanie 210 godzin
doradztwa specjalistycznego,

- 37 oséb uzyska kwalifikacje
i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia wiasnej firmy,

- 37 osbb ukonczy szkolenie
z zakresu abc
przedsiebiorczosci,

- zrealizowanych zostanie 90
godzin szkolenia z zakresu
abc przedsigbiorczosci,

- powstanie 37 nowych
podmiotéw gospodarczych,

- 37 0s6b otrzyma dotacje
inwestycyjne na rozwoj firmy,
w tym 24 osoby znajdujgce
sie
w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (20
0s0b z terendw wiejskich, 2
osoby dlugotrwale
bezrobotne, 2 osoby w wieku
50-64 lata),

- 37 uczestnikdw otrzyma
wsparcie pomostowe

- 37 osbb zakonczy udziat w
projekcie w tym 24 osoby
znajdujgce sie
w szczegOlnie trudniej
sytuacji na rynku pracy (20
0s06b z terendw wiejskich, 2
osoby dtugotrwale
bezrobotne, 2 osoby w
wieku 50-64 lata),

- zrealizowanych zostanie 210
godzin
doradztwa specjalistycznego,

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie u 37 uczestnikow umiejetnosci

komunikatywnych i interpersonalnych

- zwigkszenie u 37 uczestnikow wiary
we wiasne sity, umiejetnosci oraz
poczucia odpowiedzialnosci za wiasng
firme i jej pracownikéw

—  zwiekszenie u 37
uczestnikéw
umiejetnosci
komunikatywnych
i interpersonalnych,

—  zwiekszenie u 37
uczestnikéw wiary we
wiasne sity,
umiejetnosci oraz
poczucia
odpowiedzialnosci za
wiasng firme i jej
pracownikow
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

PO KL.06.02.00-14-001/10
»Zatoz firme z WUP”

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- szkolenie i doradztwo udzielone przed zarejestrowaniem dziatalnosSci
gospodarczej, umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gosopdarczej

- przyznanie $srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci dla oséb, ktére
rozpoczety dziatino$¢é gospodarczg w wyniku uczestnictwa w projekcie (udzielonej w
maksymalnej kwocie okreslonej dla tego rodzaju wsparcia dla dziatania 6.2 w SZOP
POKL tj. 40 tys dla jednego uczestnika)

- podstawowe wsparcie pomostowe udzielone przez 6 kolejnych miesigcy od momentu
rozpoczecia dziatlnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacone miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz roéwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji,

- doradztwo specjalistyczne udzielane jako wspomagajgce prowadzenie firm i
efektywne wykorzystanie dotacji, udzielone uczestnikom projektu, ktérzy rozpoczeli
dziatalno$¢ w ramach projektu.

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzagd Pracy w Warszawie /
Filia w Ostrotece

Czy typ projektu (operaciji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

Projekt nie zostat przewidziany w SzOP PO KL do

TAK A ; . . .
realizacji w trybie systemowym jednakze z uwagi na

konieczno$¢  zastosowania  wszelkich  dziatan
antykryzysowych wymienionych przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego w ,Konspekcie Dziatanh — PO
KL jako narzedzie antykryzysowe® w tym: zmian w
Planach Dziatania dotyczacych realizacji projektow
systemowych tzw. ,szybkiego reagowania“, ktére
wczesniej nie byly uwzglednione w przedmiotowych
dokumentach, zasadnym wydaje sie¢ uwzglednienie w
PD dla Dziatania 6.2 projektow WUP w trybie
systemowym. Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie
jest instytucjg wiarygodg i posiadajgcg doswiadczenie
w realizacji zadan  zwiazanych  z promocjg
przesiebiorczosci w regionie m.in. poprzez relizacje
projektow w ramach dziatania 2.5 ZPORR, w ktdrych
zaplanowane rezultaty zostaly osiggniete. Ponadto
WUP moze realizowac projekty minimalizujgc koszty
zwigzane z personelem realizujgcym  projekty,
anagazujac wlasng wykwalifikowang kadre w ramach
zadan stuzbowych, co zwigekszy przekazanie srodkéw
finansowych na rzecz uczestnikéw projektow — oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.10.2010r. - 30.06. 2012 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

25 850,00 PLN

3507 670,00 PLN 3 567 670,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

20




Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- powstanie 70 nowych podmiotéw - powstanie 70 nowych
gospodarczych podmiotéw gospodarczych
Rezultaty migkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

uzyskanie przez 98% grupy
docelowej Ki M umiejetnosci
w zakresie prowadzenia firmy,

uzyskanie przez 98%
grupy docelowej Ki M
umiejetnosci w zakresie

- zwiekszenie u ok. 98% KiM prowadzenia firmy,
znajomosci  najwazniejszych - zwiekszenie u ok. 98%
zagadnien z zakresu KiM znajomos&ci
przedsiebiorczosci, najwazniejszych

— pogtebienie przez 98% KiM zagadnien  z zakresu
znajomosci najwazniejszych przedsiebiorczosci,
zagadnien z zakresu — pogtebienie przez
przedsigbiorczosci, 98% K i M znajomosci

— nabyzie umiejetnosci najwazniejszych
zarzgdzania $rodkami zagadnien z zakresu
finansowymi przeznaczonymi przedsigbiorczosci,
na prowadzenie wtasnego — nabyzie umiejetnosci

biznesu przez 90% K i M. zarzgdzania srodkami
finansowymi
przeznaczonymi na
prowadzenie wtasnego
biznesu przez 90% K i

M.
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.02.00-14-005/10

N Uy 22 [ i) prelfel il »Ptocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci V”’

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

—  Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

—  Przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
stanowigcej rownowartosc¢ 40 tys. zk;

Typl/typy projektow (operaciji)

realizowane w ramach projektu —  Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci

gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesigcznie w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /

Beneficjent systemowy Filia w Plocku

Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i filii

Czy typ projektu(operacji) zostat TAK Jezeli NIE
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przewidziany w SzOP do realizacji

w trybie systemowym?

NIE X

— nalezy
uzasadnié

WUP s3g gwarancjag wysokiej jakosci i skutecznosci
projektéw w ramach Dziatania 6.2 POKL.

WUP i filie WUP posiadajg doswiadczenie w realizaciji
analogicznych projektow, zwigzanych ze wsparciem na
rzecz przesiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas
skutecznie realizowano i rozliczano projekty w ramach
Dziatania 2.5 ZPORR.

Ponadto WUP moze realizowa¢ projekty minimalizujgc
koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty,
anagazujgc wtasng wykwalifikowang kadre w ramach zadan
stuzbowych, co zwiekszy pule srodkéw finansowych, ktére
beda mogty by¢ przekazane na rzecz uczestnikow
projektéw. Wsparcie oferowane przez WUP uczestnikom
projektu miesci sie w zatozeniach dziatan antykryzysowych,
a rezygnacja z projektéw promocyjnych i
upowszechniajgcych dobre praktyki umozliwi przeznaczenie
catej puli srodkow na dziatania zmierzajgce do zatozenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej i tym samym przetozy sie
na powstawanie nowych miejsc pracy w regionie.

Wojewddzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego ma swoje
przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza. Wobec
powyzszego, realizacja projektéw systemowych przez WUP
w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancjg rownego
dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikéw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktore dotychczas w projektach
konkursowych byto jednym z podstawowych kryteriow
kwalifikowania uczestnikéw do projektu. Tym samym, w
projektach konkursowych, istniato zagrozenie koncentracji
Srodkow przeznaczonych na Dziatanie 6.2 tylko na
wybranych obszarach wojewddztwa.

Obszar wsparcia ww. projektu systemowego bedzie
obejmowat caty region, z priorytetowym uwzglednieniem
subregionu ptockiego.

W dwdch dotychczas realizowanych konkursach w
Dziataniu 6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze pozycje na
listach rankingowych. Umozliwienie realizacji przez WUP i
filie projektéw w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
rownoznaczne z rezygnacjg z aplikowania o srodki w
konkursach, co tym samym zwiekszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

01.10.2010 r. —30.09.2012r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

101 250,00 PLN

2 800 740,00 PLN

3 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Co najmniej 60 os6b uruchomi
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
Powstanie co najmniej 60
nowych podmiotéw
gospodarczych

Co najmniej 60 oséb nabedzie
podstawowg wiedze w zakresie
prowadzenia wiasnej firmy

Co najmniej 60 os6b uruchomi
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
Powstanie co najmniej 60 nowych
podmiotéw gospodarczych
Co najmniej 60 oséb nabedzie
podstawowg wiedze w zakresie
prowadzenia wtasnej firmy
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Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogotem w projekcie

w latach 2007-2010
— 85 % o0s6b uzyska umiejetnosci w

— 85 % o0s6b uzyska umiejetnosci
w zakresie prowadzenia zakresie prowadzenia dziatalnosci
dziatalnosci gospodarczej gospodarczej

— 85 % o0s6b zwiekszy swoje — 85 % osbb zwiekszy swoje
umiejetnosci komunikacyjne i umiejetnosci komunikacyjne i

zwiekszy wiare we wiasne sity zwiekszy wiare we wtasne sity
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

,Radomski Biznes I"

Nr i nazwa celu szczegétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operac;ji)
realizowane w ramach projektu

Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” (I i Il etap) umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej

Wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 zt. przez pierwsze 6 miesiecy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w wysokosci
Srednio 35.000 zt (ale nie wiecej niz 40 tys. zt);

Doradztwo (indywidualne i grupowe) z zakresu finanséw, prawa pracy i
rozwoju dziatalnosci gospodarczej

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Radomiu

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji
w trybie systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnié

Projekt bedzie realizowany zgodnie z Planem Dziatania
na 2010 r.

WUP i Filia w Radomiu posiadajg duze doswiadczenie
w realizacji projektow zwigzanych ze wsparciem na
rzecz przedsiebiorczosci na Mazowszu. Dotychczas
Filia WUP w Radomiu skutecznie zrealizowata i
rozliczyta dwa projekty w ramach Dziatania 2.5
ZPORR. W styczniu 2011 roku zakonczy realizacje
projektu konkursowego w ramach Dziatania 6.2 POKL.
Wszystkie projekty cieszyty sie ogromnym
zainteresowaniem mieszkancow regionu radomskiego,
ktory charakteryzuje sie wysokim poziomem
bezrobocia.

W dotychczas realizowanych konkursach, w ramach
Dziatania 6.2 POKL, projekty WUP osiggaty najwyzsze
pozycje na listach rankingowych. Realizacja przez
WUP i filie projektow z Dziatania 6.2 POKL w trybie
systemowym jest rGwnoznaczna z rezygnacjg
aplikowania

o $rodki w konkursach, co zwieksza szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Poza tym, WUP moze minimalizowa¢ koszty zwigzane
z personelem projektéw, angazujgc w ich realizacje
witasng wykwalifikowang kadre w ramach zadan
stuzbowych. Zwiekszy to pule srodkéw finansowych,
ktére mogg by¢ przeznaczone na wsparcie dla
uczestnikéw projektow.

Okres realizacji projektu

01.10.2010r. — 31.03.2012r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

109.400,00 PLN

1.805.000,00 PLN

2.000.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min. 32 osoby ukonczg | etap szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”

- min. 32 osoby uzyskajg zaswiadczenie o
ukonczeniu | etapu szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”

- min. 32 osoby ukonczg Il etap
szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”
- min. 32 osoby uzyskajg
zaswiadczenie o ukonczeniu Il etapu
szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”
- powstang minimum 32 nowe firmy

- min. 32 osoby ukoncza | i Il etap
szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”

- min. 32 osoby uzyskajg
zaswiadczenie o ukonczeniu li ll
etapu szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”

- powstang minimum 32 nowe
firmy.

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min. 32 osoby uzyskajg umiejetnosci w
zakresie uruchomienia i prowadzenia firmy

- min. 32 osoby uzyskajg wiedze z
zakresu prawa, podatkow oraz
finansowo-ksiegowych zagadnien
funkcjonowania przedsiebiorstwa

- min. 32 osoby uzyskajg
umiejetnosci w zakresie
uruchomienia i prowadzenia firmy
- min. 32 osoby uzyskajg wiedze z
zakresu prawa, podatkéw oraz
finansowo-ksiegowych zagadnien
funkcjonowania przedsiebiorstwa
- u min. 32 0sob nastgpi
zwigkszenie wiary we witasne sity,
wzrost motywacji, aspiraciji
zawodowych i osobistych,
utrwalenie aktywnej postawy
zyciowej, wzrost poczucia
odpowiedzialno$ci za witasny
rozwoj
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-004/10
,,Czas na biznes III”

Nr i nazwa celu szczegoétowego,
w ktory wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych
instrumentow:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

—  przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub
20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyplacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Siedlcach

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

Potencjat i kompetencje Wojewddzkiego Urzedu Pracy i filii
WUP sa gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznosci
projektow w ramach Dziatania 6.2 POKL. WUP i filie WUP
o posiadajg doswiadczenie w realizacji analogicznych
JezeliNIE — | projektow, zwigzanych ze wsparciem na rzecz
TAK nalezy | przesigbiorczosci na Mazowszu. Dotychczas skutecznie
uzasadni€¢ | realizowano i rozliczano projekty w ramach Dziatania 2.5
ZPORR. Ponadto WUP moze realizowaé projekty
minimalizujgc koszty zwigzane z personelem realizujgcym
projekty, anagazujgc wtasng wykwalifikowang kadre w
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NIE

ramach zadan stuzbowych, co zwigekszy pule Srodkéw
finansowych, ktére bedg mogty byé przekazane na rzecz
uczestnikéw projektow. Wsparcie oferowane przez WUP
uczestnikom projektu miesci sie w zatozeniach dziatan
antykryzysowych, a rezygnacja z projektéw promocyjnych i
upowszechniajgcych dobre praktyki umozliwi
przeznaczenie catej puli srodkéw na dziatania zmierzajgce
do zatozenia witasnej dziatalnosci gospodarczej i tym
samym przetozy sie na powstawanie nowych miejsc pracy
w regionie. Wojewddzki Urzgd Pracy jako jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego
ma swoje przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza.
Wobec powyzszego, realizacja projektéw systemowych
przez WUP w Warszawie i wszystkie filie jest gwarancja
réwnego dostepu do wsparcia w ramach Dziatania 6.2, bez
wykluczania uczestnikébw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktore dotychczas w  projektach
konkursowych byto jednym z podstawowych kryteriéw
kwalifikowania uczestnikébw do projektu. Tym samym, w
projektach konkursowych, istnieje zagrozenie koncentrac;ji
Srodkow przeznaczonych na Dziatanie 6.2 tylko na
wybranych obszarach wojewoddztwa. Obszar wsparcia
ww. projektu systemowego bedzie obejmowat caty region,
z priorytetowym uwzglednieniem subregionu siedleckiego.
W dwoch dotychczas realizowanych konkursach w
Dziataniu 6.2 projekty WUP osiggaty najwyzsze pozycje na
listach rankingowych. Umozliwienie realizacji przez WUP i
filie projektow w Dziataniu 6.2 w trybie systemowym, jest
rbwnoznaczne z rezygnacjg z aplikowania o $rodki w
konkursach, co tym samym zwiekszy szanse innych
podmiotéw na otrzymanie dofinansowania.

Okres realizacji projektu

10.2010r. -07.2012 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

72 769,00 PLN

3810 144,00 PLN

4 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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—  liczba os6b, ktére otrzymaty srodki | —  liczba osob, ktére otrzymaty srodki na

na podjecie dziatalnosci podjecie dziatalnosci gospodarczej —
gospodarczej — co najmniej 66, w €O najmniej 66, w tym:
tym:

= kobiety — co najmniej 42

= kobiety — co najmniej 42 = osoby znajdujace sie w

=  osoby znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacii
szczegolnie trudnej na rynku pracy-4

sywagji na rynku pracy-4 — liczba oséb, ktére uzyskaty finansowe

— liczba osdb, ktére uzyskaty wparcie pomostowe — co najmniej 66
fingnsgvye wparcie pomostowe — ¢o | _ liczba os6b, ktore skorzystaty z
najmnie) 66 doradztwa specjalistycznego — co

—  liczba os0b, ktdére skorzystaty z najmniej 64
do.fad?w.va specjalistycznego — co — liczba osdb, ktoére skorzystaty ze
najmniej 64 szkolen specjalistycznych — co

— liczba osdb, ktore skorzystaty ze najmniej 64
szlfole‘n lspeqallstycznych -co — liczba firm, ktére funkcjonujg po 12
najmniej 64 miesigcach od zarejestrowania — co

najmniej 66
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogoétem w projekcie
— wzrost wiedzy z zakresu — wzrost wiedzy z
prowadzenia wtasnej firmy — co zakresu
najmniej 62 osoby prowadzenia wiasnej
—  wzrost wiary we wiasne sity i firmy — co najmniej
mozliwosci — co najmniej 62 osoby 62 osoby
— wzrost umiejetnosci z zakresu —  wzrost wiary we
prowadzenia wtasnej firmy — co witasne sity i
najmniej 66 osob mozliwosci — co
najmniej 62 osoby
—  wzrost umiejetnosci
z zakresu
prowadzenia
witasnej firmy — co
najmniej 66 oséb
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Akademia Przedsiebiorczosci VI”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci VI” przewiduje sie wsparcie dla osoéb
zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej), ze szczegdinym uwzglednieniem oséb po 45 roku zycia i do 25 roku
zycia poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej réwnowartosc 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzieh wyptacenia
dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Ciechanowie

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
TAK narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ws$rod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwieksza liczbe oséb posiadajacych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziatalnos¢
oraz predyspozycje do prowadzenia witasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wilasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdbw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci z  zakresu  prowadzenia  dziatalnoSci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wigkszo$¢ tych projektow realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wplywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrdod uczestnikow projektéw wynika, ze po uptywie
dwoch lat ponad 70% osoéb nadal prowadzi swoje firmy
tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwigkszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate
efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz
nowych miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. Na podstawie informacji od osob, ktére zgtaszaja
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie miatyby szans na zatozenie wiasnej
dziatalno$ci w ogole badz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzigki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w pelni zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o0 nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancje
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsigbiorcéw do
zatozenia i prowadzenia wiasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana w
realizacje tych projektéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikdéw zmniejszajgc w ten
sposéb koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym
samym umozliwia zwiekszenie puli $rodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikow z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2011 - 05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie
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1500 000 PLN 4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

- powstang 33 nowe podmioty gospodarcze, - powstanie 66 nowych podmiotéw gospodarczych,

- 38 0s6b ukonhczy szkolenie z zakresu abc - 75 0s06b ukonczy szkolenie z zakresu abc
przedsiebiorczosci, przedsigbiorczosci,

- 33 osoby otrzymajg dotacje inwestycyjne na rozwoj firmy - 66 os6b otrzyma dotacje inwestycyjne na rozwoj firmy w
w tym 23 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej tym 45 osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (17 oséb z terenéw wiejskich, 2 sytuacji na rynku pracy (35 oséb z terenéw wiejskich, 4
osoby diugotrwale bezrobotne, 3 osoby w wieku 45+), osoby diugotrwale bezrobotne, 6 oséb w wieku 45+),

- 33 uczestnikow otrzyma wsparcie pomostowe - 66 uczestnikow otrzyma wsparcie pomostowe

Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie

- 38 0s06b uzyska kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie - 750s06b uzyska kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia wlasnej firmy, prowadzenia wtasnej firmy,

- zwigkszenie u 33 uczestnikdw wiary we wtasne sity, - zwigkszenie u 66 uczestnikdw wiary we wtasne sity,

umiejetnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wtasng umiejetnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wtasng

firme i jej pracownikow firme i jej pracownikow
Kryteria dostepu

1. W grupie docelowej kandydaci w wieku powyzej 45 roku zycia stanowig 12%, tj. 9
0so6b, a do 25 roku zycia - 8%, tj. 6 osob.
2. W grupie docelowej udziat oséb niepetnosprawnych stanowi 4%, tj. 3 osoby

Szczegotowe kryteria W subregionie ciechanowskim (powiaty ciechanowski, mtawski, ptoriski i

wyboru projektow zurominski) osoby w tych grupach wiekowych oraz niepetnosprawni maja
najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy. Z analiz statystycznych MORP
wynika, ze miodziez do 25 roku zycia stanowi ok. 20% populacji
bezrobotnych, osoby w wieku ponad 45 lat to ponad 22% bezrobotnych,
zas osoby niepetnosprawne to ok. 4% ogdétu bezrobotnych.

Uzasadnienie:
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Zaloz firme z WUP II”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Zatéz firme z WUP II” przewiduje sie wsparcie dla os6b zamierzajgcych
rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej)
poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
lub spodtdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalnosSci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia
dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wylgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia WUP w Ostrotece

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzace wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ws$rod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub

Jezeli NIE — : 3 s L
TAK nalezy bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
uzasadnié wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy

o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbe oséb posiadajacych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéow na dziatalnos¢
oraz predyspozycje do prowadzenia witasnego biznesu.
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NIE

Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdbw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci z  zakresu prowadzenia  dziatalnoSci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wigkszo$¢ tych projektow realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wpltywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrdd uczestnikéw projektéw wynika, ze po uptywie
dwdch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy
tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwigkszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwale
efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz
nowych miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. Na podstawie informacji od oso6b, ktére zgtaszaja
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie miatyby szans na zatozenie wiasnej
dziatalno$ci w ogole badz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzigki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w pelni zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o0 nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancje
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsiebiorcéw do
zalozenia i prowadzenia wiasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, kitéra jest zaangazowana w
realizacje tych projekiéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikdw zmniejszajgc w ten
sposéb koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym
samym umozliwia zwiekszenie puli srodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikdw z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2011 - 05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1700 000 PLN

4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

34




powstanie 35 nowych podmiotéw gospodarczych
39 os6b ukonczy blok szkoleniowo — doradczy;

35 osobom zostanie udzielona jednorazowa dotacja
na rozwdj przedsiebiorczosci;

35 os6b otrzyma podstawowe wsparcie pomostowe

- powstanie 70 nowych podmiotéw gospodarczych

-78 os6b ukonczy blok szkoleniowo — doradczy;

-70 osobom zostanie udzielona jednorazowa dotacja na
rozwoj przedsiebiorczosci;

-70 oso6b otrzyma podstawowe wsparcie pomostowe;

- 70 oso6b otrzyma specjalistyczne wsparcie doradcze.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

uzyskanie przez 31 Ki M umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy,

zwiekszenie u 33 K i M znajomosci najwazniejszych
zagadnien z zakresu przedsiebiorczosci

uzyskanie przez 62 Ki M umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy,

zwiekszenie u 66 K iM znajomosci najwazniejszych
zagadnien z zakresu przedsiebiorczosci,

— nabycie umiejetnosci zarzadzania srodkami
finansowymi przeznaczonymi na prowadzenie
wiasnego biznesu przez 90% K i M.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. W skfad grupy docelowej w 50% wejdg osoby zamieszkujgce obszar wiejski w tym
miasta do 25 tys. mieszkancéw

Uzasadnienie:

Wysoki odsetek 70,2 % (dane z Il kwartatu 2009r.) w$rod ogoétu oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne (na terenie powiatéw ostroteckiego,
ostrowskiego, makowskiego i przasnyskiego) stanowig osoby
zamieszkujgce obszary wiejskie, przy czym wskaznik na przestrzeni lat
wykazuje tendencje wzrostowg. Ww. obszar to tereny rolnicze o matym
stopniu uprzemystowienia (przemyst skupia sie w miescie Ostroteka).
Zasadne jest wiec tworzenie nowych miejsc pracy na wsi, ale poza
rolnictwem, wzmocnienie rozwoju terendw wiejskich poprzez réznicowanie
dziatalnosci mieszkancéw w obszarach pozarolniczych. Wg. analizy MORP
Bezrobocie w Wojewodzitwie Mazowieckim na koniec czerwca 2010r. w
mazowieckich wsiach mieszkato 43,0% ogoétu bezrobotnych, ktorzy w 11
powiatach stanowili 70,0% i wiecej %.

2. W sktad grupy docelowej wejdg osoby po 45r.z w 15%

Uzasadnienie

Starzenie si¢ spoteczenstwa oraz zjawisko niewielkiej aktywnosci
zawodowej w grupie osob powyzej 45 roku zycia czesto
dyskryminowanych ekonomicznie i spotecznie ze wzgledu na wiek
wskazuje na potrzebe podejmowania dziatan majacych na celu utrzymanie
tych oséb na rynku pracy, ich aktywizacje zawodowg oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji ekonomicznej i spotecznej. Osoby po 45 r.z na terenie
powiatéw ostroteckiego, makowskiego, przasnyskiego i makowskiego
stanowig 27,2% (dane WUP z Il kwartatu 2009r.) w$réd ogotu
bezrobotnych tj. 53,2%. Wg. analizy MORP Bezrobocie w Wojewddztwie
Mazowieckim na koniec czerwca 2010r. w woj. mazowieckim jedna z
najwiekszych grup stanowili bezrobotni w wieku 45 — 54 (21,2%).

3. W sktad grupy

docelowej wejdg osoby niepetnosprawne w 5%

Uzasadnienie

Mimo poprawy nadal istnieje uprzedzenie pracodawcéw w stosunku do
zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz bariery architektoniczne. Wg.
analizy MORP Bezrobocie w Wojewodztwie Mazowieckim na koniec
czerwca 2010r. w woj. mazowieckim 8 470 osob wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby niepetnosprawne.
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,Radomski Biznes II”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczeg6towym Opisie Priorytetéw POKL 2007-2013
dla dziatania 6.2.

W ramach projektu ,Radomski biznes II” przewiduje sie wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczaé¢ dziatalnosé gospodarcza (w tym na zatozenie spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)
poprzez zastosowanie co hajmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wypfacenia
dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewoddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Radomiu
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzace wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbe osob posiadajgcych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéw na dziatalnosé
oraz predyspozycje do prowadzenia witasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdbw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci  z  zakresu  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wiekszos¢ tych projektéw realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrod uczestnikdw projektéw wynika, ze po uptywie
dwoéch lat ponad 70% os6b nadal prowadzi swoje firmy
tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwiekszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
Jezeli NIE — makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate

nalezy efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz
uzasadnic nowych miejsc pracy, ktore powstajg przy relatywnie niskich
nakfadach. Na podstawie informacji od osob, ktére zgtaszajg
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie miatyby szans na zatozenie wiasnej
dziatalno$ci w ogdle badz w takim zakresie jak jest to

TAK

mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w pelni zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancje
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsigbiorcéw do
zatozenia i prowadzenia wiasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana w
realizacje tych projektéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikdw zmniejszajgc w ten
sposob koszty przeznaczone na obstuge projekiu a tym
samym umozliwia zwiekszenie puli srodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikdw z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

NIE X

Okres realizacji projektu

06.2011 - 05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
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w roku 2011

ogotem w projekcie

1 700 O0OPLN

4 000 000PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min. 32 osoby ukonczy | etap szkolenia ,ABC
przedsigbiorczosci”;

- min. 64 osoby ukonczy | etap szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci”;

- min. 32 osoby uzyskajg zaswiadczenie o ukonczeniu | - min. 64 osoby uzyskajg zaswiadczenie o ukoriczeniu |

etapu szkolenia ,ABC przedsigbiorczosci’;

- powstanie minimum 27 nowych firm.

- zostanie wyptaconych min. 27 dotacji na rozwagj
przedsiebiorczosci;

etapu szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”;

- min. 54 osoby ukonczy Il etap szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci”;

- min. 54 osoby uzyskajg zaswiadczenie o ukonczeniu Il

- zostanie wypfacone wsparcie pomostowe dla min. 27 oséb etapu szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”;

- powstanie minimum 54 nowych firm.

- zostanie wyptaconych min. 54 dotacje na rozwdgj
przedsiebiorczosci;

- zostanie wyptacone wsparcie pomostowe dla min. 54 oséb

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min. 32 osoby uzyskajg umiejetnosci w zakresie
uruchomienia i prowadzenia firmy.

- min. 64 osoby uzyskajg umiejetnosci w zakresie
uruchomienia i prowadzenia firmy;

- min. 54 osoby uzyskajg wiedze z zakresu prawa, podatkow
oraz finansowo-ksiegowych zagadnien funkcjonowania
przedsiebiorstwa;

- umin. 64 oséb nastgpi zwiekszenie wiary we wiasne sity,
wzrost motywacji, aspiracji zawodowych i osobistych,
utrwalenie aktywnej postawy zyciowej, wzrost poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasny rozwo;.

Kryteria dostepu

wiejskich

1. Grupe docelowg stanowig osoby niezatrudnione z terenéw miegjskich i miejsko-

z terenu bytego woj. radomskiego obejmujgcego powiaty: biatobrzeski,

kozienicki, lipski, m. Radom, przysuski, radomski, szydtowiecki i zwolenski. 1j.50%

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do tej grupy docelowej z terenu bylego woj.
Radomskiego jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia,
utrzymujgce sie réwniez na wysokim poziomie bezrobocie w tym regionie
stanowi uzasadnienie kierowanej pomocy. W szczegdlnosci w
poszczegdlnych powiatach stopa bezrobocia przedstawia sie nastepujgco:
Stan na dzien 30.06.2010 r.

biatobrzeski - 12,1 %

kozienicki - 15,3 %

lipski - 11,3 %

przysuski- 23,3 %

m. Radom - 20,7 %

radomski - 27,9 %

szyditowiecki — 32,8 %

zwolenski - 15,4 %

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,,Czas na biznes IV’

Nr i nazwa celu szczegétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow (operac;ji)
przewidziane do realizacji w ramach
projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegétowym Opisie Priorytetéw POKL 2007-
2013 dla dziatania 6.2.

W ramach projektu ,Czas na biznes IV’ przewiduje sie wsparcie dla osob
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spoétdzielni
lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych
instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej
rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
na dzien wypfacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé w ramach
danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Siedlcach

Czy typ projektu zostat przewidziany
w SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to  bardzo  skuteczne i
perspektywiczne narzedzie stuzgce wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktére cieszy sie
ogromnym  zainteresowaniem ws$rod lokalnych
spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby
bezrobotne Ilub bierne zawodowo w sposéb

TAK Jeznea::el\;IE— umozliwiajgcy budowanie i wspieranie ich postaw
Y kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o
uzasadnic

funkcjonowaniu matych firm, atakze wsparcie
finansowe, prawne i organizacyjne. Tymi formami
wsparcia nalezy obejmowac jak najwiekszg liczbe
os6éb posiadajgcych wiele ciekawych a zarazem
realnych pomystdw na dziatalnosé oraz
predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z
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NIE

najwazniejszych priorytetéw Unii  Europejskie;.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na
wlasny rachunek, jak wykazuje dotychczasowe
doswiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane
sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwoj przedsiebiorczosci cechuje
wysoki  wskaznik efektywnosci. Szkolenia i
doradztwo prowadzone w ramach projektdow majgce
na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sa
efektywne w 100%. Jednoczes$nie wiekszos¢ tych
projektéw realizowanych jest na obszarach wiejskich
i matych miastach, co pozytywnie wplywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i
wypetnia nisze rynkowg w zakresie ustug dla
ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i okoto
rolniczych. Z przeprowadzonych badan wsrod
uczestnikow projektéw wynika, ze po uptywie dwoch
lat ponad 70% oso6b nadal prowadzi swoje firmy
tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle
skuteczna i efektywna (bo praktycznie
wykorzystywana w 100 %) forma zwigkszania
zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomiczne;j.
Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty w postaci
nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz nowych
miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. Na podstawie informacji od osdb, ktore
zgtaszajg cheé uczestnictwa w tego typu projektach
wynika, iz w wiekszosci nie miatyby szans na
zatozenie wlasnej dziatalnosci w ogéle badz w takim
zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym projektom.
Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w peni
zasadna jest realizacja tego typu projektow w trybie
systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji
powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie  wptywa na obnizenie
bezrobocia, powstawanie nowych miejsc pracy i
poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsigbiorczosci i
samozatrudnienie. w oparciu o] nasze
doswiadczenia proponujemy uczestnikom projektu
niezbyt rozbudowany pakiet ustug szkoleniowo-
doradczych ale dajgcy gwarancje wiasciwego
przygotowania potencjalnych przedsigebiorcéw do
zatozenia i prowadzenia wlasnego biznesu.
Posiadamy wtasng doswiadczong kadre, ktéra jest
zaangazowana w realizacje tych projektdw co w
znacznym stopniu ogranicza zatrudnianie
dodatkowych pracownikow zmniejszajgc w ten
sposob koszty przeznaczone na obstuge projektu a
tym samym umozliwia zwiekszenie puli Srodkow
kierowanych bezposrednio do uczestnikéw z
przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2011 - 05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1500 000 PLN

4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
— Min. 36 0s6b ukonczy szkolenia z zakresu podstaw — Min. 72 os6b ukonczy szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci podstaw przedsiebiorczosci
-Min. 31 oso6b uzyska $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - Min. 62 osoby uzyska $rodki na podjecie
— Min. 31 0s6b uzyska wsparcie pomostowe dziatalnosci gospodarczej
- Min. 31 os6b uruchomi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg — Min. 62 os6b uzyska wsparcie pomostowe
-- Min. 62 oséb uruchomi wtasng dziatalnosé
gospodarczg
Rezultaty migkkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
—  wzrost wiedzy z zakresu prowadzenia wtasnej firmy, u min. 32 — wazrost wiedzy z zakresu prowadzenia wiasnej
uczestnikéw projektu firmy, u min. 63 uczestnikow projektu
—  wzrost wiary we wiasne sity i mozliwosci, u min. 32 uczestnikéw — wzrost wiary we wiasne sity i mozliwosci, u min.
projektu 63 uczestnikow projektu
— wzrost umiejetnosci z zakresu prowadzenia wlasnej firmy, u min. | —  wzrost umiejetnosci z zakresu prowadzenia
32 uczestnikéw projektu wiasnej firmy, u min. 63 uczestnikow projektu
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig kobiety w 55%

Analiza sytuacji kobiet na regionalnym rynku pracy (dane WUP w
Warszawie) wskazuje na nastepujgce bariery:

- kobiety znacznie czesciej sprawujg opieke nad osobami
zaleznymi i zajmujg sie gospodarstwem domowym;

- wystepuje zjawisko ukrytego bezrobocia ws$réd kobiet w
szczegolnosci zamieszkujgcych tereny wiejskie oraz w wieku 50+.
Kobiety nieaktywne zawodowo ze wskazanych grup czesto nie
rejestrujg sie jako osoby bezrobotne i pozostajg w domu
Uzasadnienie: | decydujac sie na podjecie niskoptatnych pracy dorywczych;

- wystepujgca na mazowieckim rynku pracy dyskryminacja kobiet.
Pomimo szeregu dziatan i regulacji mezczyzni w obszarze
zwigzanym z pracg zawodowg wcigz pozostajg w korzystniejszej
sytuacji. Wedtug ,,Ogoinopolskiego Badania Wynagrodzen w 2009
roku” przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak, $rednie
wynagrodzenie pracujgcych kobiet w 2009 roku wyniosto 3000 zt
brutto a mezczyzn 3900 zt brutto. Projekt zaktada wiec objecie
wsparciem co najmniej 55% kobiet.

Szczegodtowe kryteria wyboru
projektéw

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby niepetnosprawne w 5%

Na koniec czerwca 2010 r. w subregionie siedleckim byto
zarejestrowanych 456 osob niepetnosprawnych, co stanowi 4,7 %
wszystkich bezrobotnych w  ww. obszarze. Osoby
niepetnosprawne, z racji wielu ograniczen nie mogg w pefni
realizowa¢ sie na rynku pracy. Czesto, mimo odpowiedniego
wyksztatcenia, przygotowania/kwalifikaciji pozostajg bez
zatrudnienia , gdyz pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby w petni
sprawne, dynamiczne. Samozatrudnienie jest wiec dla wielu
niepetnosprawnych jedyng szansg na godne zycie oraz
zapewnienie sobie i rodzinie dostatecznych srodkéw finansowych.

Uzasadnienie
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B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,»Kierunek — Wtasna Firma II”

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operac;ji)
przewidziane do realizacji w ramach
projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegétowym Opisie Priorytetéw POKL
2007-2013 dla dziatania 6.2.

W ramach projektu ,Kierunek — Wiasna Firma II” przewiduje sie nastepujgce
dziatania:

— Szkolenia i doradztwo (dla 80 oséb) udzielone przed zarejestrowaniem
dziatalnosci gospodarczej, umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- Wsparcie finansowe dla 60 os6b w postaci: przyznania srodkéw na rozwoj
przedsiebiorczosci do 40 tys dla jednego uczestnika oraz podstawowego
wsparcia pomostowego w wysokosci 1200 zt udzielonego przez 6
kolejnych miesiecy od momentu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego;

— szkolenia i doradztwo (dla 60 os6b) udzielane jako wspomagajace
prowadzenie firm i efektywne wykorzystanie dotacji, udzielone uczestnikom
projektu, ktérzy rozpoczeli dziatalno$¢ w ramach projektu.

Gtéwnym celem projektu jest kompleksowe wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczaé wiasng dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie wsparcia
szkoleniowo-doradczego, kapitatowego oraz pomostowego.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Wydziatl Regionalnej Polityki Rynku Pracy
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Czy typ projektu zostat przewidziany
w SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia to  bardzo  skuteczne i
perspektywiczne narzedzie stuzace wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktdre cieszy sie
ogromnym  zainteresowaniem wsrod  lokalnych
spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo w sposob
umozliwiajgcy budowanie i wspieranie ich postaw
kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o
funkcjonowaniu matych firm, atakze wsparcie
finansowe, prawne i organizacyjne. Tymi formami
wsparcia nalezy obejmowac jak najwiekszg liczbe
osbéb posiadajgcych wiele ciekawych a zarazem
realnych pomystéw na dziatalnos¢ oraz
predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu.
Wspieranie  rozwoju  MSP  jest jednym z
najwazniejszych priorytetdw Unii  Europejskiej.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na
wlasny rachunek, jak wykazuje dotychczasowe
dosdwiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane
sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwoéj przedsiebiorczosci cechuje
wysoki  wskaznik  efektywnosci. Szkolenia i
doradztwo prowadzone w ramach projektéw majgce
na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg
efektywne w 100%. Jednoczes$nie wiekszos¢ tych
projektéw realizowanych jest na obszarach wiejskich
i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i
wypetnia nisze rynkowg w zakresie ustug dla
ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i okoto
rolniczych. Z przeprowadzonych badan wsrod
uczestnikow projektow wynika, ze po uptywie dwoch
lat ponad 70% osob nadal prowadzi swoje firmy
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NIE

tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle
skuteczna i efektywna (bo praktycznie
wykorzystywana w 100 %) forma zwiekszania
zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomiczne;.
Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty w postaci
nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz nowych
miejsc pracy, ktore powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. Na podstawie informacji od osob, ktore
zgtaszajg cheé¢ uczestnictwa w tego typu projektach
wynika, iz w wigkszosci nie miatyby szans na
zatozenie wlasnej dziatalnosci w ogdle badz w takim
zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym projektom.
Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w petni
zasadna jest realizacja tego typu projektéw w trybie
systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji
powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie  wplywa na obnizenie
bezrobocia, powstawanie nowych miejsc pracy i
poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsigbiorczosci i
samozatrudnienie. w oparciu o] nasze
doswiadczenia proponujemy uczestnikom projektu
niezbyt rozbudowany pakiet ustug szkoleniowo-
doradczych ale dajgcy gwarancje witasciwego
przygotowania potencjalnych przedsiebiorcow do
zatozenia i prowadzenia wlasnego biznesu.
Posiadamy wtasng doswiadczong kadre, ktéra jest
zaangazowana w realizacje tych projektow co w
znacznym stopniu ogranicza zatrudnianie
dodatkowych pracownikow zmniejszajgc w ten
sposob koszty przeznaczone na obstuge projektu a
tym samym umozliwia zwiekszenie puli Srodkow
kierowanych bezposrednio do uczestnikéw z
przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

06.2011 -05.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1400 000 PLN

4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie
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Powstanie 30 mikroprzedsiebiorstw;

40 oso6b uzyska dokument potwierdzajgcy ukonczenie
szkolenia z zakresu ,ABC Przedsigbiorczosci”(w tym pisanie
biznesplanu);

30 mikroprzedsigbiorstw otrzyma dotacje na rozwdj firmy;

30 mikroprzedsiebiorstwom zostanie przyznane podstawowe
wsparcie pomostowe.

— Powstanie 60 mikroprzedsiebiorstw;

— 80 oso6b uzyska dokument potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia z zakresu ,ABC
Przedsiebiorczosci’(w tym pisanie
biznesplanu);

— 60 osob uzyska dokument potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia specjalistycznego;

— 60 mikroprzedsiebiorstw otrzyma dotacje
na rozwdj firmy;

- 60 mikroprzedsiebiorstw uzyska
podstawowe wsparcie pomostowe.

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

minimum 36 o0s6b uzyska umiejetnosci w zakresie
uruchomienia i prowadzenia firmy;

min. 34 osoby uzyskajg wiedze z zakresu prawa, podatkow
oraz finansowo-ksiegowych zagadnien funkcjonowania
przedsiebiorstwa;

min. 32 osoby podniosg wiedzeg o $rodowisku
przedsiebiorcow prowadzgcych podobng  dziatalnosé¢
gospodarcza;

minimum 36 osob zwiekszy swoje kwalifikacje zawodowe

— minimum 72 osoby uzyskajg umiejetnosci
w zakresie uruchomienia i prowadzenia
firmy;

— min. 68 os6b uzyska wiedze z zakresu
prawa, podatkbw oraz finansowo-
ksiegowych zagadnien funkcjonowania
przedsiebiorstwa;

— min. 64 osoby podniosg wiedze o
srodowisku przedsiebiorcow prowadzgcych

umozliwiajgce rozpoczecie witasnej dziatalnosci podobng dziatalno$¢ gospodarcza;
gospodarczej. — minimum 72 osoby zwiekszg swoje
kwalifikacje ~ zawodowe  umozliwiajgce
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Kryteria dostepu
Szczegdtowe kryteria wyboru 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne i nieaktywne
projektéw zawodowo, w szczegolnosci osoby do 25 roku zycia — 20 % ogoétu
Uczestnikow Projektu i w 20% (ogoétu Uczestnikdéw Projektu) osoby po
45 roku zycia.
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Uzasadnienie:

Wedtug danych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w
lipcu 2010 r. w 16 podwarszawskich powiatach (powiat
garwolinski, grodziski, grojecki, legionowski, minski, nowodworski,
otwocki, piaseczynski, pruszkowski, puttuski, sochaczewski,
warszawski-zachodni, wegrowski, wotominski, wyszkowski,
zyrardowski) stopa bezrobocia wynosita 10,58 %. Najwieksza
stopa bezrobocia wystepowata m.in. w pow. puttuskim-18,7%,
wegrowskim-15,6%, wyszkowskim-15,2%. Projekt ,Kierunek-
Wiasna Firma 1I” ma pomodc bezrobotnym z tych obszaréow w
aktywnym, diugotrwatym i efektywnym powrocie na rynek pracy.
Whplynie to na zmniejszenie stopy bezrobocia, wypromuje idee
samozatrudnienia oraz wptynie na utworzenie nowych miejsc
pracy. Ponadto samozatrudnienie zapewni Uczestnikowi Projektu i
jego rodzinie $rodki finansowe i prace we wilasnym
mikroprzedsiebiorstwie.

Wedtug danych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w
lipcu 2010 r. w 16 ww. powiatach byto zarejestrowanych ogétem
63476 bezrobotnych, z czego 13072 ponizej 25 roku zycia i 15226
powyzej 50 roku zycia. Stanowi to az 44,5 % wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby ponizej 25roku zycia i
powyzej 50 roku zycia majg szczegblne problemy zaréwno z
pierwszym wejsciem na rynek pracy, jak rowniez z powrotem do
aktywnosci zawodowej (szczegdlnie po dtugotrwatym okresie
zwigzanym z bezrobociem). Wynika to z faktu, iz pracodawcy
chetniej zatrudniajg osoby miode, ale z doswiadczeniem
zawodowym (powyzej 25 roku zycia, w wieku najwigkszych
mozliwosci zawodowych). Mniejsze szanse na rynku pracy majg
réwniez osoby, ktérym zostato kilka lat do emerytury (powyzej 50
roku zycia). Ta grupa posiada juz wystarczajgce doswiadczenie
zawodowe, lecz racji duzej liczby osdb bezrobotnych majg
mniejsze szanse na rynku pracy, gdyz zdobywali doswiadczenie w
zupetnie innych realiach ustrojowych i rynkowych jak réwniez
techniczno-informatycznych, przez co, w duzej mierze, nie sg
przystosowani do wymogéw dynamicznie rozwijajgcego sie rynku
pracy. Barierg dla nich jest tez spadek lub brak motywaciji,
zniechecenie oraz przekonanie o niemoznos$ci znalezienia pracy,
brak $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz brak specjalistycznej, bezptatnej wiedzy na
temat realidw funkcjonowania i rozpoczecia dziatania matych firm.
Projekt ,Kierunek-Wtasna Firma II” ma pomdéc osobom ponizej 25
roku zycia i powyzej 50 roku zycia w dtugotrwatym i efektywnym
starcie/powrocie na rynek pracy. Wplynie to na zmniejszenie stopy
bezrobocia, wypromuje idee samozatrudnienia oraz wptynie na
utworzenie nowych miejsc pracy. Ponadto samozatrudnienie
zapewni Uczestnikowi Projektu i jego rodzinie $rodki finansowe i
prace we wtasnym mikroprzedsiebiorstwie.

2. Grupe docelowg w 5% (ogo6tu Uczestnikdw Projektu) stanowig osoby
niepetnosprawne

Uzasadnienie:

Wedtug danych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w
lipcu 2010 r. w 16 podwarszawskich powiatach (powiat
garwolinski, grodziski, grojecki, legionowski, minski, nowodworski,
otwocki, piaseczynski, pruszkowski, puttuski, sochaczewski,
warszawski-zachodni, wegrowski, wotominski, wyszkowski,
zyrardowski) byto zarejestrowanych 1883 oséb
niepetnosprawnych. Stanowi to ok. 3 % wszystkich bezrobotnych
w ww. obszarze. Osoby niepetnosprawne, z racji ograniczen np.
ruchowych i/lub infrastrukturalnych nie mogg w petni realizowaé
swoich ambicji. Czesto, mimo odpowiedniego wyksztatcenia,
przygotowania/kwalifikacji sg zmuszone do zasilania szeregéw
bezrobotnych, gdyz pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby w petni
sprawne, dynamiczne. Samozatrudnienie jest dla wielu
niepetnosprawnych jedyng szansg, aby zaistnie¢ na rynku pracy.
Ponadto samozatrudnienie zapewni Uczestnikowi Projektu i jego
rodzinie Srodki finansowe i prace we wlasnym
mikroprzedsiebiorstwie.
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3. Grupe docelowg w min. 50 % (ogotu Uczestnikéw Projektu) stanowig
kobiety (w tym kobiety wchodzace/powracajgce na rynek pracy po
przerwie spowodowanej urodzeniem i wychowaniem dzieci)

Wedtug danych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w
lipcu 2010 r. w 16 podwarszawskich powiatach (powiat
garwolinski, grodziski, grojecki, legionowski, minski, nowodworski,
otwocki, piaseczynski, pruszkowski, puttuski, sochaczewski,
warszawski-zachodni, wegrowski, wotominski, wyszkowski,
zyrardowski) stosunek stopy bezrobocia wsrod kobiet do ogdinej
stopy bezrobocia wynosit 47,68 %. Wiasna firma jest czesto
najlepszym rozwigzaniem dla kobiet, gdyz kobiety sg na diuzszy
okres wykluczone z aktywno$ci na rynku pracy, ze wzgledu na
wychowanie dzieci, jak réwniez na zajmowanie sie
gospodarstwem domowym. Kobiety
w prowadzeniu wtasnej firmy widzg réwniez szanse na skuteczng
realizacje planéw zawodowych, poniewaz praca w innej firmie
Uzasadnienie: | zmniejsza szansg¢ na osiggnigcie stanowiska zarzgadczego.
Dlatego rynek pracy jest dla nich trudniejszy. Samozatrudnienie w
przypadku kobiet jest ogromng szansg na pierwsze wej$cie/powrot
i/lub skuteczng konkurencje na rynku pracy jak réwniez pozwala
na ustalanie elastycznego czasu pracy, wediug potrzeb i
mozliwosci. Projekt ,Kierunek-Wtasna Firma 1I” ma pomdc
bezrobotnym kobietom
w ww. sytuacjach w aktywnym, dlugotrwatym i efektywnym
wejsciu/powrocie na rynek pracy. Wptynie to na zmniejszenie
stopy bezrobocia, wypromuje idee samo =zatrudnienia w
Srodowisku lokalnym, oraz wptynie na utworzenie nowych miejsc
pracy. Ponadto samozatrudnienie zapewni Uczestnikowi Projektu i
jego rodzinie $rodki finansowe | prace we wilasnym
mikroprzedsiebiorstwie.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Ptocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci VI”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczeg6towym Opisie Priorytetéow POKL
2007-2013 dla dziatania 6.2.

W ramach projektu ,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI” przewiduje sie
wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczgé¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na
zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej
jednego z nastepujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spdtdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokos$ci stanowigcej
réwnowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie
w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dziehn
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Ptocku

47




Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbe os6b posiadajacych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystow na dziatalnosé
oraz predyspozycje do prowadzenia wiasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej i praca na wilasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone
w ramach projektdw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci z  zakresu prowadzenia  dziatalnoSci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie
wigkszos¢ tych projektow realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrédd uczestnikow projektow wynika, ze po uptywie
dwoch lat ponad 70% osob nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwiekszania  zatrudnienia w skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate
efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw oraz
nowych miejsc pracy, ktore powstajg przy relatywnie niskich
nakfadach. Na podstawie informacji od osdéb, ktére zgtaszajg
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie mialyby szans na zatozenie wilasnej
dziatalnosci w ogdle badz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w petni zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wplywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od Kkilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i
samozatrudnienie. W oparciu o nasze doswiadczenia
proponujemy uczestnikom projektu niezbyt rozbudowany
pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy gwarancje
wiasciwego przygotowania potencjalnych przedsiebiorcow
do zatozenia i prowadzenia wlasnego biznesu. Posiadamy
wlasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana w
realizacje tych projektéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikdw zmniejszajgc w ten
spos6b koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym
samym umozliwia zwiekszenie puli srodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikdw z przeznaczeniem na dotacje i
wsparcie pomostowe.

48




Okres realizacji projektu

06.2011 -06.2013

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1467 510 PLN

4 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
- Co najmniej 35 oséb uruchomi wiasng dziatalnosé - Co najmniej 70 oséb uruchomi wtasng dziatalnos¢
gospodarczg gospodarczg
- Powstanie co najmniej 35 nowych podmiotow - Powstanie co najmniej 70 nowych podmiotow
gospodarczych gospodarczych
- Co najmniej 35 oséb nabedzie podstawowg wiedze w - Co najmniej 70 oséb nabedzie podstawowg wiedze w

zakresie prowadzenia wtasnej firmy,
- Co najmniej 35 podmiotéw gospodarczych otrzyma dotacje | - Co najmniej 70 podmiotéw gospodarczych otrzyma dotacje

na rozwdj firmy;

zakresie prowadzenia wiasnej firmy,

na rozwdj firmy;

- Co najmniej 35 podmiotom gospodarczym zostanie - Co najmniej 70 podmiotom gospodarczym zostanie
przyznane podstawowe wsparcie pomostowe.

przyznane podstawowe wsparcie pomostowe.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 80 % os6b uzyska umiejetnosci w zakresie prowadzenia - 85 % o0s6b uzyska umiejetnosci w zakresie prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

dziatalnosci gospodarczej

- 80 % oséb zwigkszy swoje umiejetnosci komunikacyjne i - 85 % os6b zwigkszy swoje umiejetnosci komunikacyjne i

zwiekszy wiare we wtasne sity.

zwiekszy wiare we wtasne sity.

Szczegodtowe kryteria wyboru
projektéow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate na terenie minimum 5
powiatow wojewddztwa mazowieckiego

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi wiekszej czesci mieszkancéw Mazowsza ubieganie sie
o udziat w projekcie ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Kryterium
umozliwia udziat w projekcie szerszej grupie oséb z wigcej niz jednej gminy
lub jednego miasta. Projekt obejmuje swym zasiegiem 5 powiatéw, w tym 3
powiaty, w ktérych poziom bezrobocia przekracza 16 % i na koniec
czerwca 2010 wynosit Srednio 17,6 %, a na dwdch pozostatych srednio
10,6 %.

2. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 10% stanowig osoby powyzej 45 roku

zycia.

Uzasadnienie

Ww. grupa spotka sie z formg dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na
wiek. Jednocze$nie osoby w wieku 45+ znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego, co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowsg tej grupy spoteczne;j.
Wg danych statystycznych, na koniec czerwca 2010 r. udziat grupy osob
powyzej 50 roku zycia w ogole bezrobotnych wynosit 20,92% na terenie
realizacji projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 5 % stanowig osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie

Brak zatrudnienia majgcy wptyw nie tylko na poziom uzyskiwanych
dochoddw, ale réwniez na stopien rehabilitacji spoteczno zawodowej
dotyka osoby niepetnosprawne, ktérych liczba wynosi prawie 4 % (3,88 %
tylko w ogole bezrobotnych na koniec czerwca 2010 r.) na przewidzianym
do wsparcia terenie.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektéw dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu
2009 r. uchwalg Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjg
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluaciji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy przeprowadzanie analiz i
oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy strukturalnych oraz formutowanie
rekomendacji dotyczacych spdjnosci dziatan prowadzonych w ramach programéw operacyjnych w celu osiggniecia
strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rolg Grupy jest wypracowanie mechanizméw stuzgcych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwolg na wybor i dofinansowanie tych projektow, ktdre wykazujg

spojnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki Srodkom z réznych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodza przedstawiciele: Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego;
Instytucji Zarzgdzajacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania
Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju

Regionalnego.

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujgce wdrazane w trybie konkursowym

Lp.
konk | D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. IHkw. | X | I kw. IV kw.
ursu
Typ Otwarty
konkursu Zamkniety X
Planowana — ,, 04 00 pLN
alokacja
Instytucja
I?(?:]?(izrzﬁga/ Wojewodzki Urzad Pracy
IP2
Tematy dla
projektow 1. Dziatania sprzyjajgce podejmowaniu zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki (tzw. green jobs —
innowacyjnyc zielone miejsca pracy)

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym
uwzglednianym
poprzez kryteria
szczegotowe

Konkurs na projekty z
komponentem

TAK ponadnarodowym NIE
nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

Szczegotowe Kryteria dostepu
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kryteria
wyboru
projektéw

1. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Uzasadnienie:

Kryterium dotyczgce okre$lenia doswiadczenia
projektodawcy lub partnera jest istotne z tytutu

specyfiki  projektdw innowacyjnych.  Kryterium
umozliwi bardziej efektywng realizacje zadan
projektowych i zwiekszy prawdopodobienstwo

uzyskania planowanych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostegpnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie majg wzmacnia¢
potencjat zasobdw ludzkich i instytucji/podmiotéw
z terenu wojewoddztwa mazowieckiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji na regionalnym
rynku pracy, a takze przyczynia¢ sie do
rozwigzywania probleméw spoteczno -
gospodarczych wystepujgcych w wojewddztwie
mazowieckim.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Projektodaw

ca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

projektu w ramach

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby projektow mozliwych do
ztozenia w ramach konkursu przez jednego
Beneficienta ma w zatozeniu wplywa¢ na
zwigkszenie dywersyfikacji podmiotéw realizujgcych
projekty wspodtfinansowane ze s$rodkéw EFS
w wojewodztwie mazowieckim.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskéw, w ktorych wystepuje dany podmiot
w charakterze beneficjenta, moze wystepowaé
w innych wnioskach zlozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
projektodawce |OK odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozyé kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski. Kryterium bedzie weryfikowane

Stosuje sie do
Tematu (nr)

w oparciu o Lokalny System Informatyczny.

4. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy, przy czym ro
kwartale 2011 r.

zpoczecie projektu

nastapi w IV

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na innowacyjny charakter i koniecznos¢
wypracowania konkretnego produktu czas realizacji
proj. innowacyjnych powinien by¢ dtuzszy niz 2 lata.
Doswiadczenia proj. realizowanych w ramach W
EQUAL wskazujg, iz proj. innowacyjne wychodzg
poza ramy czasowe programul.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do
Tematu (nr)

projektu.

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku osob
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).
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Realizacja projektow na terenie wojewédztwa
mazowieckiego podyktowana jest regionalnym

Stosuje sie do

VzzszaliiEntE: charakterem przewidzianego wsparcia. Kryterium Tematu (nr) 1
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Uzasadnienie: Stosuje sie do 1
Tematu (nr)
Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w  partnerstwie  ponadnarodowym
z podmiotami posiadajagcymi do$wiadczenie w zakresie tworzenia WAGA 15
,Zielonych miejsc pracy”.
Projekty zawierajgce komponent wspotpracy
ponadnarodowej w wiekszym stopniu przyczynig sie
do osiggniecia celéw Priorytetu VI w ramach
wybranego tematu projektow innowacyjnych.
Uzasadnienie: V\/.ykorzystarlli’e doéwiadc_zgn_ig i wiedzy partneréw Stosuje sie do 1
z innych krajow ma umozliwi¢ adaptowanie Tematu (nr)
i wdrozenie na poziomie regionu innowacyjnych
rozwigzan, ktére z powodzeniem bylty testowane
i realizowane poza granicami Polski w zakresie
rozwoju kadr zielonej gospodarki.
2. Realizacja projektu w partnerstwie z co najmniej jedng
jednostka publiczng nalezgca do: publicznych stuzb WAGA 10
zatrudnienia lub jednostek samorzgdu terytorialnego lub
uczelni wyzszych.
Realizacja projektéw w formie partnerstwa z
podmiotami publicznymi przyczyni sie do wiekszego
zaangazowania tych podmiotéw w poszukiwanie Stosuie sie do
Uzasadnienie: innowacyjnych metod realizacji polityki rynku pracy. T j sie 1
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie SN {10
Yy € ry p
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.
3. Projekt stuzy wypracowaniu narzedzi i proceséw, ktorych wdrozenie
i upowszechnienie wptynie na podejmowanie zatrudnienia w sektorze
zielonej gospodarki przez odbiorcéw jednej z nastepujgcych grup
docelowych:
-kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka WAGA 15
- osoby 50+
- 0soby niepetnosprawne
- osoby ponizej 24. roku zycia.
Wyzej wymienione grupy znajdujg sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, dlatego tez w
ramach projektu powinien zosta¢ wypracowany
(poprzez konkretne narzedzia i procesy, a nastepnie
ich wdrozenie i upowszechnienie) model dziatan
sprzyjajacych  podejmowaniu  zatrudnienia w
sektorze zielonej gospodarki przez odbiorcow ww. Stosuije sie do
Uzasadnienie: 1

grup docelowych. Miejsca pracy w sektorze zielonej
gospodarki stanowig nisze na lokalnym rynku pracy,
bedgc tym samym szansg dla os6b znajdujgcych
sie w trudnej sytuac;ji.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Tematu (nr)

E. PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

E.1 Projekty wspotpracy ponadnarodowej wdrazane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /
Poddziatania

6.1./6.1.1

52




i

|

12 000 000 PLN

1. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna).

1. Organizowanie konferencji, seminariéw,

warsztatéw i spotkan 1
2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportow.
3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w 1
innym kraju.
4. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1
wizyty studyjne.
5. Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1
TAK TAK

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, a termin rozpoczecia projektu
przypada na IV kwartat 2011 r.
Ograniczony do 24 miesiecy czas

realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ przedsiewzigcia, co
wptynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz  sprawne
rozliczenie finansowe wdrazanych
projektéw.  Ponadto, okreslenie
minimalnego zakresu czasowego
trwania komponentu
ponadnarodowego pozwoli
w sposob efektywny realizowaé
zadania w ramach wspotpracy
ponadnarodowej. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.
Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu
w  wojewddztwie  mazowieckim
utatwi  zarébwno rekrutacie do
projektu, jak
i pozniejsze kontakty uczestnikdéw
projektow z beneficjentem
realizujgcym  projekt.  Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3
partneréw).
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Z doswiadczen PIW EQUAL
wynika, iz zbyt duza liczba
partnerébw  zagranicznych moze
zagrazac realizacji zamierzonych w
projekcie dziatan i osiggniecia
zatozonych  celdw.. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada realizacje wspétpracy ponadnarodowej w oparciu o jeden z ponizszych
modeli:

— model nr 2 — réwnolegte wypracowywanie nowatorskich rozwigzan,

—model nr 3 —import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wtasnej sytuaciji,

—model nr 4 — wspdlne tworzenie produktu lub systemu,

Zgodnie z Zaleceniami dla Instytucji Posredniczgcych i Instytucji Posredniczgcych

Il stopnia w zakresie projektow wspofpracy ponadnarodowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013

Powyzsze kryterium ma za zadanie
rozszerzy¢ wspotprace
ponadnarodowa nie ograniczajac jej
wytgcznie do wymiany informacji
i doswiadczen. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w
przypadku osob fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoddztwa mazowieckiego).

Realizacja projektdbw na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego
podyktowana  jest  regionalnym
charakterem przewidzianego
wsparcia. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.

54



Ograniczenie  liczby  projektow
mozliwych do ztozenia w ramach
konkursu przez jednego
Beneficienta ma w zatozeniu
wptywac na zwigkszenie
dywersyfikacji podmiotow
realizujgcych projekty
wspotfinansowane ze $rodkéow EFS
w wojewodztwie mazowieckim.
Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficienta a nie
partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskow, w ktérych wystepuje
dany podmiot w charakterze
beneficjenta, moze wystepowaé
w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie
w charakterze partnera.
W przypadku ztozenia wiecej niz
dwdch wnioskow przez jednego
projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta  kryterium  dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozyé kolejny
wniosek/kolejne  dwa  wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu 0 Lokalny  System
Informatyczny.

Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego

dotyczy projekt.

7.

Potrzeba zastosowania kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia,
iz projektodawca posiada
wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do
Uzasadnienie: | zrealizowania zadan, ktoére zostaly
przedstawione we wniosku 0
dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt zapewnia wdrazanie
i upowszechnianie rezultatow
wypracowanych w ramach wspétpracy
ponadnarodowej i/lub zaadaptowanych od
artnera zagranicznego.

Kryterium premiuje projekty,
w ramach ktérych wypracowane
dzieki wspétpracy ponadnarodowej
ilub zaadaptowane od partnera
zagranicznego rezultaty lub
rozwigzania, sg wdrazane i
upowszechniane, wptywajgc tym
samym na efektywnosc
wydatkowanych srodkow.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

20 pkt
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2. Projekt zaktada kontynuacje wspotpracy
z dotychczasowym partnerem w zakresie
spojnym z celami realizowanego projektu.

10 pkt

Doswiadczenia PIW EQUAL, w tym
zweryfikowane juz formy, zasady
organizacji i standardow
funkcjonujacych partnerstw pozwolg
na kontynuacje nawigzanej
wspotpracy w sprawniejszy sposob.
W przypadku zrealizowanych
projektow partnerskich, gdzie
efektem byto wypracowanie
konkretnych rozwigzan kontynuacja
wspotpracy moze pozwoli¢ na
monitorowanie przebiegu
i ewaluowanie  $ciezki oraz
ewentualnie modyfikacje
zastosowania wypracowanego
rezultatu i w efekcie jego
udoskonalenie, co wniesie znaczng
wartos¢ dodang. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Planowana wartos¢

(przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

- Wartos¢ Planowany
. . wskaznika do . o
Nazwa wskaznika o : docelowa | stopien realizacji
osiggniecia do konca . L.
wskaznika wskaznika
2011r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, kidre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 46500 73178 63,54%
- liczba osob, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 10500 21730 48,32%
Liczba oséb, kidre otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogdétem) 11350 9058 125,30%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie o
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 285 240 118,75%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby osdéb, ktére 0 .
w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne 41% 45% n/d
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
. . ) , 37% 100% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
L|cz,ba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 12485 9963 125.31%
(ogotem)
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b mtodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 13775 19543 70,49%
- osoby z terendw wiejskich 8590 5464 157,21%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaly Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1730 1954 88,54%
Wskazniki rezultatu
% o0s06b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia
! . i ) ; 50% 100% n/d
zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb, ktére
" . o . ) 50% 50% n/d
w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1903 1986 95.82%
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Planowana wartos¢ Wartos¢é Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia| docelowa realizacji
do konica 2011 r. wskaznika wskaznika
Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Wskazniki produktu
;Z?:Ec?zovt\; t(;rr:]ajdu@cych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty udziat w 56400 28312 103.84%
- osoby niepetnosprawne 1328 1961 67,72%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 11740 7257 161,77%
- osoby z terenow wiejskich 19445 11904 163,35%
Llcz.ba .osop (znaJd'UJ.acych siew sgczegolme trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty srodki na 7120 2831 251.50%
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- osoby niepetnosprawne 90 196 45,92%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 3270 726 450,41%
- osoby z terenow wiejskich 5020 1190 421,85%
Liczba projektow wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych 200 77 259,74%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby osdb, ktére
w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie 35% 45% n/d
trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym:
- osoby niepetnosprawne 25% 35% n/d
- osoby dtugotrwale bezrobotne 40% 50% n/d
- osoby z terenow wiejskich 40% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy) o082 o342 95,13%
Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 8550 13019 65,67%
Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 910 911 99,89%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdéb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby osdb,
ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie osob w wieku 50-64 lata 35% 40% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ra_mach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 105.70%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) 1001 947 '
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcyg n/d

|Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Wartos¢ wydatkéw w

2011 Kontraktacja 2011 }:‘(:::satg:gfl wynikajqce”z .zatwierdzonych B
r.x (w tym 2011 1)) . - komrak.tac“ whnioskach o ptatnos¢|
Ogétem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON narastajaco w 2011r.
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 191 517 462 722 209 527 191 873 370 67 120 000 1303 530 123 449 840 0 194 580 243 104 195 649

Poddziatanie 6.1.1 55 000 000 229 405 073 59 733 332 59 733 332 0 0 0 97 379 928 29 907 301

Poddziatanie 6.1.2 13 067 622 48 415 916 8 690 198 7 386 668 1303 530 0 0 21 470 000 5552414

Poddziatanie 6.1.3 123 449 840 444 388 538 123 449 840 0 0 123 449 840 0 75730 315 68 735 934

Dziatanie 6.2 24 000 000 209 705 458 83787918 83 787 918 0 0 0 44 915 194 82 881 841

Dziatanie 6.3 0 6 803 521 1580 833 1580 833 0 0 0 0 1264 666

RAZEM PRIORYTET VI 215517 462 938 718 506 277 242 121 152 488 751 1 303 530 123 449 840 0 239 495 437 188 342 156

w tym projekty innowacyjne 20 000 000 22 795 025 2 141 295 20 000 000 2 350 000
w tym projekty wspétpracy

ponadnarodowej 12 000 000 12 000 000 0 12 000 000 0
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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