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Mazowiecka Jednostka Wdrazania

PROCEDURA WYBORU, WPISANIA NA LISTE ORAZ ODWOLANIA _

ASESOROW UCZESTNICZACYCH W PRACACH KowmisJi Oceny

PRrRoJEKTOW

I. Ogtoszenie konkursu na asesoréw

Asesorzy sg wybierani w oparciu o przejrzysty i konkurencyjny system naboru, polegajacy
na ogtoszeniu i przeprowadzeniu otwartego konkursu o wpis na liste asesoréow
akredytowanych przy Instytucji Posredniczacej Il stopnia, opracowany zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzadzajacej PO KL.

W celu powotania asesora (osoby dokonujgcej oceny projektéw na zlecenie [0OK)
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych zamieszcza, w swojej siedzibie
w miejscu publicznie dostepnym oraz na swojej stronie internetowej, ogtoszenie o mozliwosci

ubiegania sie o wpis na liste asesoréw.

Ogtoszenie o mozliwosci ubiegania sie o wpis na liste asesoréw zawiera:

1) zaproszenie do zilozenia wniosku o wpis na liste asesoréw wraz z okresleniem
warunkow, jakie musi spetni¢ kandydat i okresu czasu na jaki zostanie powotany asesor;

2) adres wtasciwej instytucji, do ktorej nalezy ztozy¢ wniosek;

3) termin zlozenia wniosku, nie krétszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia;

4) informacje o wysokosci wynagrodzenia przystugujacego asesorowi za dokonanie oceny.

Il. Wymagania

Asesorem moze zostac¢ osoba, ktéra spetnia jednoczesnie nastepujgce warunki:

— posiada wyksztatcenie wyzsze;




posiada minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie objetej programami
operacyjnymi wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego’;

posiada bardzo dobrg znajomos¢ prawa krajowego i wspodlnotowego, w szczegolnosci
w zakresie prawa zamoéwien publicznych, finanséw publicznych, pomocy publicznej oraz

zasad rachunkowosci i zagadnien zwigzanych z Europejskim Funduszem Spotecznym;
posiada wiedze na temat specyfiki, potrzeb i sytuacji wojewddztwa mazowieckiego
w dziedzinie objetej danym obszarem wsparcia w ramach PO KL,

posiada wiedze na temat procedury oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach EFS;

gwarantuje dyspozycyjnos¢ w okresie oceny wnioskow o dofinansowanie projektow;
korzysta z petni praw publicznych;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie byta karana za przestepstwo umysine;

nie byta karana za przestepstwo skarbowe;

ztozyta wszystkie wymagane oswiadczenia.

Asesorem nie moze byC osoba, ktdra w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia

wniosku o0 wpis na liste asesoréw pozostawata w stosunku pracy z IOK. Nie mozna

jednoczesnie petni¢ funkcji asesora i eksperta w odniesieniu do tego samego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Asesor jest powotywany przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programow Unijnych

w Warszawie na czas okreslony, jednak nie dluzszy niz 2 lata. Po uptywie tego okresu

mozna ubiegac sie ponownie o wpis na liste asesorow.

Whiosek o wpis na liste asesorow musi zawierac:

1) wypehiony formularz kwestionariusza osobowego (zatacznik nr 1),

2) os$wiadczenie zainteresowanego (zatacznik nr 2), ze spetnia warunki dotyczace:
- korzystania z petni praw publicznych,
- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- niekaralnosci za przestepstwo umysine

3) kopie dokumentow stwierdzajgcych spetnienie warunkéw dotyczacych (zgodnie
z podanymi w zatgczniku nr 1):
- wyksztatcenia,

- doswiadczenia zawodowego,

! Zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, adaptacyjno$¢ pracownikow i przedsigbiorstw.




4) CV zawierajgce informacje na temat doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy
uprawniajgcej do petnienia funkcji asesora;

5) oswiadczenie zainteresowanego, ze w ciggu ostatnich 6 miesiecy nie pozostawat
w stosunku pracy z IOK (zatacznik 3),

6) zgode zainteresowanego na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku ubiegania sie przez jednego kandydata o wpis na liste asesoréw w kilku

dziedzinach, nalezy ztozy¢ w ramach kazdej dziedziny osobny wniosek.

lll. Wynagrodzenie

Asesorowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg dokonang ocene, w wysokos$ci ustalonej
przez instytucje korzystajacg z ustug asesora. Stawka za ocene 1 wniosku wynosi 150 zt
brutto w przypadku wnioskéw o dofinansowanie projektéw o wartosci powyzej 50 tysiecy
ztotych oraz 120 zt brutto w przypadku wnioskow o dofinansowanie projektéw o wartosci do
50 tysiecy ztotych. W przypadku zmiany stawek za ocene wnioskow, niniejsza Procedura
bedzie podlega¢ zmianie w tym zakresie.

Wynagrodzenie powyzsze jest wyptacane przez instytucje korzystajgcq z ustug asesora
(ze srodkéow pomocy technicznej PO KL lub wlasnych). Asesorowi nie przystuguje zwrot

kosztéw zwigzanych z dojazdem do miejsca oceny wnioskow.

IV. Sposéb wyboru kandydatéow

1) Wyboru asesoréw dokonuje Komisja ds. Naboru Asesoréw (zwana dalej ,Komisjq”)
powotana zarzadzeniem Dyrektora Jednostki. Komisja sktada sie minimum z 7 cztonkéw,

w tym z Przewodniczacego i Protokolanta. W skfad Komisji asesoréw wchodza:
— Zastepca Dyrektora ds. Wdrazania PO KL i Priorytetu Il ZPORR petnigcy funkcje

Przewodniczagcego Komisiji,

— Kierownik Wydziatu Oceny Merytorycznej Wnioskow PO KL i Priorytetu || ZPORR lub

osoba przez niego wyznaczona,
— Kierownik Wydziatu Wdrazania Priorytetu VI lub osoba przez niego wyznaczona,
— Kierownik Wydziatu Wdrazania Priorytetu VIl lub osoba przez niego wyznaczona,
— Kierownik Wydziatu Wdrazania Priorytetu VIII lub osoba przez niego wyznaczona,
— Kierownik Wydziatu Wdrazania Priorytetu IX lub osoba przez niego wyznaczona,
— Protokolant.

2) W terminie 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw, Komisja
dokonuje analizy ztozonych wnioskéow (w uzasadnionych przypadkach np. szczegdlnie

duzej liczby zgtoszen, termin moze zosta¢ wydtuzony maksymailnie o kolejne 10 dni).




3)

4)

5)

6)

7)

8)

Whioski ztozone po terminie (decyduje data wptywu) lub niespetniajace warunkéw

okreslonych w pkt. Il niniejszej Procedury pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Dyrektor Jednostki moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych

z kandydatami, ktorzy w najwyzszym stopniu spetniajg wymagania okreslone

w ogfoszeniu o naborze. Rozmowy w imieniu Dyrektora Jednostki przeprowadza Komisja

w sktadzie co najmniej:

— Zastepca Dyrektora ds. Wdrazania PO KL i Priorytetu 1l ZPORR petnigcy funkcje
Przewodniczacego Komisji,

— Kierownik Wydziatu Oceny Merytorycznej Wnioskow PO KL i Priorytetu Il ZPORR,

- Kierownik wtasciwego Wydziatu Wdrazania Priorytetu VI-IX

lub osoby przez nich wyznaczone.

W wyniku prac Komisji sporzgadza sie protokét zatwierdzany przez Dyrektora Jednostki,

do ktérego zatgcznikami sg listy kandydatow rekomendowanych na asesoréw w ramach

Priorytetow VI — IX PO KL odpowiadajacych poszczegdlnym dziedzinom: zatrudnienie,

edukacja, integracja spoteczna, adaptacyjnosc¢ pracownikow i przedsiebiorstw.

Asesorzy, ktérzy zostali rekomendowani do wyboru zobowigzani sg dostarczyé

do MJWPU do wgladu oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw dot.

wyksztatcenia idoswiadczenia zawodowego, ktore sg potwierdzane za 2zgodnoscé

Z oryginatem przez upowaznionego pracownika IOK.

Kandydaci, ktérzy pomysinie przeszli procedure kwalifikacyjng, wpisywani sg na listy

asesoréw dla poszczegdlnych Priorytetéw VI — IX PO KL, akredytowanych przy MJWPU

zarzgdzeniem Dyrektora i pisemnie informowani o tym fakcie w ciggu 5 dni od dokonania

wyboru. Listy wybranych asesoréw, wraz z podaniem imienia, nazwiska oraz miejsca

zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, podawane sg do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow

Unijnych i przekazywane w formie elektronicznej oraz papierowej do wiadomosci

Instytucji Zarzadzajacej oraz IP w terminie 5 dni od dnia dokonania wyboru asesoréw.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych prowadzi rejestr wybranych

przez siebie asesoréw, ktéry obejmuje:

— imie i nazwisko asesora;

— obszar wiedzy (doswiadczenia) asesora objety PO KL;

— informacje o ewentualnych stopniach lub tytutach naukowych, albo innych stopniach
lub tytutach uzyskanych w okreslonej dziedzinie;

— adres do korespondencji wraz z numerem telefonu i adresem poczty elektronicznej;

— date wpisu do rejestru asesorow;

— okres, na ktory zostat powotany asesor.

Asesor niezwtocznie informuje Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programoéw Unijnych

0 zmianie danych, o ktérych mowa powyzej w pkt. 1, 3 i 4.




9) Oryginalne dokumenty z naboru przechowywane sg w Wydziale Oceny Merytorycznej
Whnioskow PO KL i Priorytetu I ZPORR w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania

Programow Unijnych.

V. Odwotanie oraz skreslenie z listy asesoréw

Asesor moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji w przypadku, gdy:

1) przestat spetniac jeden z ponizszych warunkéw:
— korzystanie z petni praw publicznych;
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
— niekaralnos¢ za przestepstwo umysine.

2) poswiadczyt nieprawde w o$wiadczeniu dotyczacym jego bezstronnosci;

3) ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji;

4) nie wywigzuje sie z obowigzkéw (szczegdtowe warunki odwotania przewiduje umowa
zawarta z asesorem po dokonaniu jego wyboru);

5) Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych otrzyma uzasadniony wniosek
od Instytucji Zarzgdzajacej lub Instytucji Posredniczacej lub powezmie z innych Zrodet
informacje o zaistnieniu innych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych petnienie funkcji asesora

W sposob bezstronny lub rzetelny.

Skreslenie z listy asesoréw nastepuje w przypadku:

1) odwofania asesora;

2) uptywu okresu czasu, na ktory zostat powotany asesor;

3) Smierci asesora.

Asesor, w przypadku odwotania lub uptywu okresu czasu, na ktory zostat powotany, zostaje
niezwtocznie powiadomiony o skresleniu go z listy asesorow wraz z uzasadnieniem

przyczyny oraz datg skreslenia.

VI. Regulacja pracy asesorow

Asesor przed przystgpieniem do oceny projektu sktada Mazowieckiej Jednostce Wdrazania
Programoéw Unijnych oswiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujgcych
wylgczenie go z udziatu w ocenie projektu na podstawie ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego oraz ze nie pozostaje on w stosunku prawnym mogacym budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie
o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt lub przygotowat wniosek bedacy przedmiotem
oceny. W szczegolnosci, wylgczenie z oceny danego wniosku nastepuje w odniesieniu

do asesora, ktéry w okresie ostatnich 3 lat od daty rozpoczecia posiedzenia KOP pozostawat




w stosunku pracy lub cywilnoprawnym z danym wnioskodawcag lub byt cztonkiem organow

zarzadzajacych lub organéw nadzorczych danego wnioskodawcy.
VIl. Informacje dodatkowe

W kwestiach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie majg przepisy i zasady

wynikajgce z Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZALACZNIKI DO PROCEDURY WYBORU, WPISANIA NA LISTE ASESOROW
UCZESTNICZACYCH W PRACACH KOMISJI OCENY PROJEKTOW:

1. Formularz kwestionariusza osobowego (zatgcznik nr 1).

2. Oswiadczenie zainteresowanego, ze spetnia warunki dotyczace:
— korzystania z petni praw publicznych,
— petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
— niekaralnos$ci za przestepstwo umysine (zaftgcznik nr 2).

3. Oswiadczenie zainteresowanego, ze w ciggu ostatnich 6 miesiecy nie pozostawat

w stosunku pracy z IOK (zatgcznik nr 3).




