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Zakres merytoryczny PD na 2011 r. wskazujacy priorytetowe w ramach danego Priorytetu PO KL kierunki wsparcia'

Priorytet VIII Cel udzielanego wsparcia wraz z uzasadnieniem Sposob realizacji
(okreslony na podstawie dostgpnych diagnoz, badan itp.) (poprzez kryteria wyboru projektow)
1.Wsparcie dla os6b w wieku 45 + (w sposob bezposredni —udziat w 1.Projekt zawiera modut szkoleniowo-doradczy skierowany do kadry
Dziatanie szkoleniach i w sposdb posredni —przeszkolenie kadry zarzadzajacej z zarzadzajacej dotyczacy zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem wiekiem

8.1./Poddziatanie
8.1.1

zarzadzania wiekiem)

Z informacji miesiecznych opracowanych przez WUP Warszawa wynika, ze w
szczegolnej sytuacji na mazowieckim rynku pracy sg osoby 45 +, ktére w
strukturze bezrobocia stanowig ok. 23 %.Wymieniona grupa jest szczegodlnie
defaworyzowana na rynku pracy ze wzgledu na nieaktualne lub nieadekwatne
kwalifikacje oraz utrudniony dostep do szkolen.

Zarzgdzanie wiekiem to odpowiedz na zmieniajace sie realia spoteczno-
demograficzne na rynku pracy. Dotyczy ono polityki personalnej
przedsiebiorstw i powinno by¢ wpisane w szerszg strategie firmy. W Polsce
jest to temat znany na razie w waskim gronie specjalistow i w nielicznych
instytucjach czy firmach. Specjalisci sg jednak zgodni, ze zarzadzanie wiekiem
to jeden z kluczowych mechanizméw na obecnym rynku pracy.

Pracodawcy powinni przygotowac sie na koniecznos¢ zatrudniania coraz
wiekszego odsetka pracownikéw 50+.

2. Preferowanie innowacyjnych technik szkoleniowych.

W Polsce model ksztatcenia na odlegtosc¢ jest mato popularny i znajduje sie
ciagle w sferze marginalnych dziatan w obszarze edukacji. Wsréd gtéwnych
barier e-learningu, w tym rowniez wszystkich technik pochodnych, znajduje sie
brak odpowiednio przygotowanej kadry. Ewaluacja dziatan skierowanych na
rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowadzacych
formalne ksztaltcenie ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego

w przedsiebiorstwie-beneficjencie pomocy oraz obejmuje opracowanie
strategii/planu wdrozenia zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwie —
beneficjencie pomocy (o ile beneficjent pomocy nie posiada takiej
strategii/planu). ( 1 typ wsparcia) (kryterium strategiczne)

1.Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 40% osoby nalezace
do grupy wiekowej 45+ w ramach projektu przewidziane jest objecie
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikow w
tym wieku. (10 pkt) (3 typ wsparcia) kryterium strategiczne)

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych
form/technik nauczania (szkolenia, kursy) np. e-learning, blended-
learning, d-learning, m-learning, rapid e-learning, ksztatcenie modutowe,
action learning, dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw
oraz dopasowane do zakresu merytorycznego szkolenia/kursu
zawodowego._(kryterium strategiczne 3 typ wsparcia 5 pkt)
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rynku pracy pokazaty potrzebe preferowania projektéw zaktadajacych
realizacje szkolenia/kurséw zawodowych z wykorzystaniem innowacyjnych
form nauczania skierowanych do oséb dorostych zainteresowanych
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

Realizacja projektéw wykorzystujgcych innowacyjne formy nauczania oraz
prowadzenia szkolen badz kurséw stanowi poszerzenie oferty szkolen
dostepnej w regionie, a jednocze$nie stanowi odpowiedz na wymagania
spoteczenstwa uczgcego sie i gospodarki opartej na wiedzy.

Ponadto realizacja projektéw wykorzystujgcych ww. rozwigzania wptynie na
rozwdj modeli ksztatcenia na odlegto$¢ w regionie, rozwdéj multimediow,
oprogramowania komputerowego oraz technologii informatycznych. Za
innowacyjne metody szkoleniowe mozemy uzna¢ nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne, metodyczne majace poprawi¢ jako$¢ wsparcia
szkoleniowego np. obejmujgce zmiany w sposobie nauczania — technik
przekazu i egzekwowania wiedzy. Procesy adaptacyjne i modernizacyjne w
regionie wymuszajg ciagta aktualizacje, podnoszenie i zmiane kwalifikacji oraz
umiejetnosci pracownikéw, dlatego konieczne jest dostosowanie oferty
szkoleniowej do potrzeb i mozliwosci zainteresowanych podmiotéw. Z tego
wzgledu istotne jest opracowywanie i rozwéj programéw szkolen e-
learningowych, leasing i zakup platform stuzgcych ksztatceniu na odlegtosé
oraz wykorzystanie ich jako elementow szkolen w regionie, co pozwoli ha
dotarcie z ofertg szkoleniowa do wiekszej liczby 0sob.

3. Analogicznie do PD na 2010 r:
a) wsparcie ukierunkowane na pracownikéw mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw,

Mate i Srednie przedsiebiorstwa majg —ze wzgledu na zwykle ograniczone zasoby
przeznaczone na rozwéj kompetencji i umiejetnosci swoich pracownikow —
utrudniony dostep do wsparcia szkoleniowego. Z raportu opracowanego na
podstawie badania zrealizowanego przez Wyzszg Szkote Zarzadzania
Personelem i Millward Brown SMG/KRC w ramach projektu , Trendy
gospodarcze a zmienno$¢ mazowieckiego rynku pracy” wynika, ze

w rozwdj swoich pracownikéw inwestowato jedynie 36% firm najmniejszych

i 79% firm duzych. Mozna przyjag¢, ze firmy wigksze majg wigksze zasoby i
rezerwy finansowe, ktére — w razie potrzeby — mogg przekazaé na inwestycje
— niezaleznie od ich rodzaju i takze w okresie spowolnienia gospodarczego.
Ponizej sredniej inwestowaty w swoich pracownikéw firmy edukacyjne — co
moze niepokoic¢, biorgc pod uwage sam przedmiot, jak i jakos¢ ustug przez nie
oferowanych. Najrzadziej zas na szkolenia delegowano pracownikow firm
hotelarskich i restauraciji.

b) wsparcie na szkolenia, ktére koncza sie powszechnie uznawanymi

3.

a) Grupe docelowa projektu stanowig w 50% pracownicy zatrudnieni w
mikro-matych i $rednich przedsiebiorstwach., kryterium strategiczne 10
pkt (1 typ wsparcia)

b) Projekt przewiduje modut szkolenia zawodowego ( kod zawodu w




certyfikatami,

Powyzsze zalozenie pozwoli na lepsze dostosowanie kwalifikacji mieszkancow
regionu do wymogow zmieniajacej sie gospodarki. Wydany na zakohczenie
szkolenia certyfikat daje pewnos¢ pracodawcy, ze osoba, ktéra go
uzyskata zdobyta odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci. Pracownik za$
dzieki niemu otrzymuje szanse na utrzymanie zatrudnienia,

lepsze wynagrodzenie lub awans zawodowy

c)preferowanie udziatu w szkoleniach oséb z wyksztatceniem co najwyzej
Srednim.

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej grupy odbiorcow szkolen
(zwykle swe kwalifikacje podnosza pracownicy juz wysoko wykwalifikowani).
Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu podwyzszania ich kwalifikacji.

Z informacji miesiecznej WUP w Warszawie za marzec 2010 wynika, ze w
strukturze bezrobotnych wg wyksztafcenia najwiekszy odsetek stanowig
wiasnie osoby z wyksztatceniem nizszym niz $rednie (0k.56,4 ogétu
bezrobotnych) W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest wprowadzenie
kryterium aby utatwi¢ tym osobom utrzymanie aktywnosci na rynku pracy.
Badania GUS wskazujg rowniez, ze im wyzszy poziom

wyksztatcenia tym osoby czesciej uczestnicza w réznych formach edukaciji.
Sposréd osob z wyksztatceniem wyzszym az 73,7% uczestniczy

w réznych formach ksztatcenia, natomiast wsréd oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym jest to tylko 20,2%.

d) preferowanie udziatu w szkoleniach oso6b niepetnosprawnych.

Z badania przeprowadzonego przez PFRON oraz Wyzszg Szkote Psychologii
Spotecznej w ramach projektu ,O0gdlnopolskie badania sytuaciji, potrzeb i
mozliwos$ci 0séb niepetnosprawnych w Polsce” pracuje jedynie co czwarty
niepetnosprawny, zdecydowana wiekszos¢ z nich to mieszkancy miast.
Najmniej pracujgcych niepetnosprawnych jest na wsi jedynie 19 %, w matych
miastach (do 10 ty$ mieszkancow) 21 %, a w duzych miastach(powyzej 500
tys)- 34 %, a w samej Warszawie, ponad 36 proc. Az 33 % niepetnosprawnych
nie podejmuje pracy zawodowej z obawy przed utratg $wiadczen, a 15%
uwaza ze barierg w podejmowaniu pracy sg niskie wynagrodzenia. Jedynie 8
% niepetnosprawnych korzysta z rozmaitych form doszkalania, natomiast 53%
ze wsparcia materialnego.

rozumieniu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U.
22004 r., Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm., powinien by¢
wskazany we wniosku o dofinansowanie ) konczacy sie
uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez akredytowane
lub cieszace sie powszechnym zaufaniem instytucje,
potwierdzajace prawo do wykonywania okreslonych

W nim czynnosci i zadan zawodowych oraz posiadanie
kompetencji w zakresie okreslonym w certyfikacie
Kryterium strategiczne 10 pkt (3 typ wsparcia)

c) Grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 40% stanowig osoby z
wyksztatceniem co najwyzej $rednim oraz wsparcie w ramach projektu
jest dostosowane do potrzeb tej grupy Kryterium strategiczne 5 pkt

(1,3typ wsparcia)

d) Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 10 % osoby
niepetnosprawne kryterium strategiczne 10 pkt.




Dziatanie
8.1/Poddziatanie
8.1.2

1.Wsparcie dla os6b odchodzacych z rolnictwa z podregionu radomskiego (w
szczegolnosci z powiatu zwolenskiego, lipskiego, biatobrzeskiego) i
ostrotecko-siedleckiego (w szczegdlnosci powiat ostrotecki i tosicki). Z raportu
opracowanego na podstawie badania zrealizowanego przez Wyzsza Szkote
Zarzadzania Personelem i Millward Brown SMG/KRC w ramach projektu
»1rendy gospodarcze a zmiennos$¢ mazowieckiego rynku pracy” wynika, ze
zatrudnienie w rolnictwie w tych powiatach przekracza 70 % Mozna
przypuszczac, ze tak duzy udziat zatrudnionych w rolnictwie nie wynika z
rzeczywistych potrzeb tego sektora. Przy braku mozliwo$ci otrzymania pracy
w innych branzach, praca na roli jest jedyng mozliwoscig uzyskania
jakiegokolwiek dochodu. Nie jest to jednak praca stata, bywa najczesciej
sezonowa i za najnizsze stawki. Taka struktura zatrudnienia wskazuje na
problem bezrobocia ukrytego w tych podregionach. Kryterium zgodne z
kierunkiem dziatan ,Wielofunkcyjny rozwéj obszaréw wiejskich” wynikajagcym
ze Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do roku 2020 majacym na
celu wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza samozatrudnienia,
poprzez rozwdj dziatalnosci pozarolniczej na terenach wiejskich (obstuga
rolnictwa, agroturystyka, turystyka, konserwacja przyrody, utrzymywanie
infrastruktury technicznej, ustugi, rzemiosto artystyczne) w celu ograniczenia
bezrobocia na wsi.

2.Premiowanie projektoéw outplacementowych obejmujacych branze:
budownictwo, transport, gospodarka magazynowa i tgcznos$¢ oraz obstuga
nieruchomosci i firm, sprzedaz, gastronomia, bankowo$¢ oraz branza
ubezpieczeniowa.

Z informacji przekazanej przez WUP w Warszawie wynika, iz od stycznia do
grudnia 2009 r. firmy w Warszawie i na Mazowszu zwolnity grupowo ok.11,5
tys pracownikdw, to ponad 7,2 ty$ osob wiecej niz w 2008 r. W 2009 r. zamiar
przeprowadzenia zwolnieh grupowych zgtosito do urzedu 214 pracodawcéw.
Najwieksze zwolnienia zapowiedziano w sektorach: bankowym (ok.3, 400
0s0b) ubezpieczeniowym (ok. 950 osob). Z badan przeprowadzonych przez
Wyzszg Szkote Zarzadzania Personelem i Millward Brown SMG/KRC w
ramach projektu ,Trendy gospodarcze a zmienno$¢ mazowieckiego rynku
pracy” wynika, iz najbardziej zagrozeni utratg miejsca pracy sg pracownicy
zatrudnieni w budownictwie, transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci
oraz obstudze nieruchomosci i firm, edukagiji.

1.Kryterium strategiczne : Uczestnicy projektéw-osoby odchodzace z
rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa), majg miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) w podregionie radomskim (w
szczegOlnosci powiat zwolenski, lipski, biatobrzeski) i ostrotecko-
siedleckim (w szczegolnosci powiat ostrotecki i tosicki).

W przypadku uczestnikow projektow bedacych pracownikami
oddelegowanymi przez pracodawcow, pracodawcy dziatajg na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego, a miejsce pracy ich pracownikow jest
Zlokalizowane w wojewddztwie mazowieckim.

(premia10 pkt)

2.Projekt jest realizowany w branzach: budownictwie, transporcie,
gospodarce magazynowe;j i tacznosci oraz obstudze nieruchomosci i
firm, edukacji, bankowym, ubezpieczeniowym. Projekt moze obejmowaé
inne branze przechodzace procesy adaptacyjne i modernizacyjne o
znacznym nasileniu w wojewodztwie — o ile wnioskodawca przedstawi
uzasadnienie w wniosku o dofinansowanie projektu. (25 pkt)

8.1/8.1.3

1. Premiowanie wspolnych przedsiewzie¢ organizacji pracodawcow i
zwigzkow zawodowych.

Kryterium ma za zadanie zacheci¢ partneréw spotecznych — zaréwno ze
strony pracodawcoéw, jak i pracownikéw — do podejmowania wspdlnych
inicjatyw na rzecz adaptacyjnosci i spotecznej odpowiedzialnosci.
Pracodawcy, zwtaszcza prywatni, nie majg doswiadczen we wspotpracy ze
zwigzkami zawodowymi, eksponujg czesto niechec i obawy przed dobrze
zorganizowanym ruchem zwigzkowym. Z drugiej strony wérod dziataczy

1.Kryterium strategiczne: Realizacja projektu w partnerstwie ztozonym z
€O najmniej jednej organizacji pracodawcow i z co najmniej jednego
zwigzku zawodowego ( pkt 10)




zwigzkowych dominujg tradycyjne poglady na gospodarke i stosunki pracy
oraz nieche¢ do nowego podejscia, jesli chodzi o zmiany w stosunkach pracy
(np. deregulacja rynku pracy, motywacyjne systemy wynagrodzen,
samozatrudnienie).

2. Promowanie problematyki spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w
szczegolnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy
pracownikow i srodowiska naturalnego.

Z badan przeprowadzonych przez Wyzszg Szkote Zarzadzania Personelem i
Millward Brown SMG/KRC w ramach projektu ,Trendy gospodarcze a
zmienno$¢ mazowieckiego rynku pracy” wynika, iz 57% mazowieckich
przedsiebiorcow angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz

spotecznosci lokalnej,39% przedsiebiorcéw nie prowadzi tego rodzaju
aktywnos$ci. Wérdd respondentdw, ktérzy nie potwierdzili zaangazowania w
budowanie relacji z otoczeniem, przewazali przedsiebiorcy z trzech branz:
hotelarstwa i restauraciji, handlu i obstugi nieruchomosci. Rzadziej takgq
wspotprace deklarowali przedsiebiorcy z Warszawy i z regionu
warszawskiego, niz z poza regionu.

3.Preferowanie projektéw obejmujacych godzenie zycia zawodowego
rodzinnym.

Realia rynkowe nie sg przyjazne ani pracujgcym rodzicom ani ich
pracodawcom. W zwigzku z tym istnieje potrzeba znalezienia ,kompromisu” na
rynku pracy, ktére wptynie na budowanie lepszych relacji na linii pracodawca —
pracownik, a takze wplynie pozytywnie na aktywnos¢ zawodowg pracownikow-
rodzicow.

2 Kryterium strategiczne: Projekt zaklada propagowanie problematyki
spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw.(pkt.10 )

3.Projekt zapewnia wdrozenie inicjatywy zwigzanej z kwestig godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym (np. poprzez zatozenie punktow opieki
nad dzieckiem przy firmie) (pkt 10)

8.2/8.2.1

1.Premiowanie projektéw obejmujacych wspotprace B+R i biznesu.

Zgodnie z celem posrednim Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego
do 2020 r. ,Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu”
istotne znaczenie dla regionu ma podniesienie efektywnosci wykorzystania
potencjatu badawczo-rozwojowego Mazowsza, wspotpraca oraz wzmochienie
powigzan nauki z gospodarka regionu

i dostosowanie oferty badawczej do potrzeb przedsiebiorstw.

W analizie SWOT Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza 2007-2015
zidentyfikowano stabe strony regionu w sferze innowacyjnosci. Na pierwszym
miejscu wysuwa sie niewystarczajacy zakres prowadzenia dziatalnosci B+R
przez firmy z Mazowsza, stabe powigzania sektora przedsigbiorstw z
sektorem B+R, niedostateczny zakres wspétpracy o charakterze
innowacyjnym pomiedzy przedsiebiorstwami oraz producentami w tym
szczegolnosci w sektorze MSP.

1.Projekt obejmuje staze i/lub szkolenia praktyczne

dla pracownikdéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych i/lub
pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo — dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach
(20 pkt)




Staze pracownikdéw naukowych w przedsigbiorstwach i pracownikéw
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych sg uznawane za szczegdlnie
cenne dla transferu wiedzy. Dodatkowo, wprowadzenie kryterium ma na celu
zachecenie projektodawcéw do realizacji projektow stazowych i przyczyni
sie do realizacji celu Dziatania 8.2.

2. Preferowanie przedsiebiorczosci akademickiej, ktéra powinna

wzmocni¢ komercjalizacje wiedzy.

Przedsigbiorczos¢ akademicka moze stanowi¢ antidotum na problem
bezrobocia wsrdd absolwentow uczelni wyzszych, ktérzy majg szanse na
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej.

Uczelnia, w ramach ktérej rozwija sie przedsiebiorczo$¢ akademicka, moze
czerpac z tego wiele korzysci. Przedsiebiorczo$¢ akademicka sprawia, ze
szkota wyzsza moze przedstawi¢ potencjalnym studentom, absolwentom i
pracownikom, nie tylko oferte studiow. Ale przede wszystkim da im nowe
mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy czy prowadzenia badan
naukowych, stwarzajac okazje do wprowadzania ich w zycie, np. w
dziatalno$ci biznesowej. Wyniki badan naukowych majg szanse znalez¢
zastosowanie w roznych firmach. Moze to by¢ znaczne zrédto potencjalnych
przychodéw dla uczelni, a dla przedsiebiorcy szansa choc¢by na usprawnienie
produkgji, zminimalizowanie jej kosztéw.

3. Analogicznie do PD na 2010 r. preferowanie komplementarnosci w celu
wzajemnego uzupetiania wsparcia w ramach funduszy europejskich co w
konsekwenciji przyczyni sie do prowadzenia spdjnej polityki.

4. Preferowanie wsparcia szkoleniowo-doradczego dla oséb zamierzajacych
rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off i spin out w
dziedzinach nauki okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Mazowieckiego do 2020 r. jako wiodgce na Mazowszu.

Kryterium ma na celu lepsze wykorzystanie potencjatu mazowieckiej nauki,
wspieranie transferu wiedzy i osiagnie¢ naukowych do gospodarki regionu.

W Strategii okreslono wiodace na Mazowszu dziedziny nauki i kierunki badan,
ktérych rozwdj, zwtaszcza tych o charakterze interdyscyplinarnym z zakresu
info, techno i bio, wzmocni konkurencyjnos¢ i innowacyjnosé regionu,
przyczyniajac sie tym samym do realizacji zatozonych w Strategii celdw i wizji.

2.Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 20 0osob w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out .

(10 pkt)

3. Projekt jest komplementarny z operacjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi w ramach PO IG Iub RPO
(w szczegdlnosci z Dziataniem 3.1 PO IG-wsparcie inwestycyjne w spofki
spin-off i spin-out) (5pkt)

4.Projekt zaklada realizacje szkolen i doradztwa w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin
out w obszarach wskazanych jako wiodace na Mazowszu w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego np.

- efektywne i przyjazne dla srodowiska technologie energetyczne

- nowe zasoby i odnawialne zrédta energii - ekoenergia

- technologie dla generowania, przetwarzania i przechowywania energii
(5 pkt)




