W zwiazku z wejsciem w zycie (31 marca 2008 r.) nowego Szczegdtowego Opisu Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w opublikowanej 1 lutego 2008 r. dokumentacji
konkursowej Dziatania 9.3 Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych
(konkurs otwarty nr 1/POKL/9.3/2008) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Zapisy z 1 lutego 2008 r.

Zapisy obowiazujace od 21 kwietnia 2008 r.

1.1.1 Dofinansowaniem moga by¢ objgte
nastepujace typy projektow:

- kampanie informacyjne w zakresie korzysci
ptynacych z formalnego podwyzszania lub
uzupetliania posiadanych kwalifikacji oraz
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
w tym zakresie,

- programy formalnego ksztalcenia
ustawicznego skierowane do oséb dorostych
zainteresowanych uzupelnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i
kwalifikacji ogblnych i zawodowych,

- programy formalnego potwierdzania
kwalifikacji ~ ogélnych i  zawodowych
zdobytych w  sposéb  pozaformalny i
nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore
deklaruja chg¢ przystapienia do egzaminu
zewnetrznego i1 potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji),

- ustugi doradcze w zakresie wyboru Sciezki
ksztalcenia (lub uzupelnienia wyksztalcenia i
kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

- wsparcie dla placowek ksztalcenia
ustawicznego, praktycznego i1 doskonalenia
zawodowego w  zakresie  ksztalcenia
formalnego ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz
rozszerzanie lub dostosowywanie
oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego 1 lokalnego rynku
pracy,

- podwyzszanie  jakosci oferty
edukacyjnej w tym  réwniez
ubieganie si¢ o akredytacj¢ kuratora
oswiaty,

1.1.1 Dofinansowaniem moga by¢ objgte
nastepujace typy projektéw konkursowych:

- kampanie informacyjne w zakresie formalnego
ksztalcenia ustawicznego, w tym w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

- ksztalcenie w formach szkolnych os6b
dorostych z wlasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

- programy formalnego potwierdzania
kwalifikacji  ogélnych 1  zawodowych
zdobytych w  sposéb  pozaformalny i
nieformalny (wsparcie dla os6b, ktore z
wlasnej inicjatywy deklaruja chegé
przystapienia do egzaminu zewngtrznego 1
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),

- ushugi doradcze dla oséb dorostych z
wlasnej inicjatywy zainteresowanych
ksztalceniem formalnym w zakresie wyboru
kierunku 1 formy ksztalcenia formalnego w
kontekscie potrzeb regionalnego lub

lokalnego rynku pracy,

- wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek
ksztalcenia ustawicznego, praktycznego 1
doskonalenia zawodowego w zakresie
ksztalcenia formalnego ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz
rozszerzanie lub dostosowywanie
oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego 1 lokalnego rynku
pracy,

- podwyzszanie  jakosci oferty
edukacyjnej, w tym réwniez w
przypadku form pozaszkolnych
ubieganie si¢ o akredytacj¢ kuratora
oswiaty,




- 10zwoj innowacyjnych form
ksztalcenia ustawicznego, w tym
réwniez w formie e-learningu.

- rozwoj innowacyjnych form
ksztalcenia ustawicznego, w tym
réwniez w formie e-learningu.

3.2.1 Projekty realizowane w ramach
Dziatania 9.3 musza by¢ skierowane
bezposrednio do  nastgpujacych  grup
odbiorcow:

- osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby

3.2.1 Projekty realizowane w ramach
Dziatania 9.3 musza by¢ skierowane
bezposrednio do  nastgpujacych  grup
odbiorcow:

—osoby w wieku 25-64 lata (oraz osoby

nieuczace si¢ w wieku 18-24 lat) zglaszajace z | nieuczace sie w wieku 18-24 lata),
wiasnej inicjatywy ched ksztalcenia | zgtaszajace z wlasnej inicjatywy cheé
formalnego (podnoszenia,  uzupelniania | ksztalcenia ustawicznego w  formach
kwalifikacji lub ich formalnego szkolnych,

potwierdzenia),

- placowki  ksztalcenia  ustawicznego, | —szkoty dla dorostych, placéwki ksztatcenia

praktycznego 1 doskonalenia zawodowego
prowadzace formalne ksztalcenie ustawiczne,

ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadzace formalne
ksztalcenie ustawiczne,

— partnerzy spoteczno-gospodarczy,

— pracodawcy.

- partnerzy spoteczno-gospodarczy,
- pracodawcy.

Ponadto w zaktualizowanej dokumentacji konkursowej Dzialania 9.3 wprowadzono
nastepujace korekty w stosunku do dokumentacji z 1 lutego 2008 r., wynikajace ze zmiany
kwalifikowania  wydatkéw, ze zmiany ukladu dokumentacji konkursowej,
doprecyzowywania zapisow:

- dostosowano zapisy dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw do Wytycznymi Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20 lutego 2008 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- wprowadzono Szczegotowq instrukcje dotyczqcq prawidlowego przygotowania i zlozZenia
wniosku o dofinansowanie (zatacznik nr 5.3), przenoszac do niej zapisy zawarte w kilku
miejscach dokumentacji konkursowej, zastosowano wykaz nowych zatacznikéw do
dokumentacji konkursowej i w zwiazku z tym wprowadzono zmiang numeracji zatacznikéw w
tresci dokumentacji konkursowej,

- w pkt. 2.3.2 zapisano, ze z obowiazku sktadania zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy
zwolnione sa jednostki sektora finanséw publicznych (w dokumentacji z 1 lutego 2008 r.
zapisano, ze chodzi o jednostki samorzadu terytorialnego),

- dodano pkt. 3.4.1 w brzmieniu ,,Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50000 PLN”, zmieniajac
numeracj¢ nastgpujacych po nim punktéw,

- doprecyzowano zapisy pkt. 3.9.6, dotyczacego zlecania ustug w ramach projektu,




- do pkt. 3.10.2, podpunkt 1, litera b dodano na koncu ,,lub inne dokumenty finansowe zgodnie z
ustawa o podatku dochodowym”,

- skrécono pkt. 4.5 dotyczacy kryteriéw strategicznych,
- przy podawaniu terminéw doprecyzowano, ze chodzi o dni robocze,

- doprecyzowano niektére zapisy.




