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Wydatek współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

SZKOLENIE INFORMACYJNE 
Zasada  równość  szans  kobiet  i mężczyzn w  projektach  Programu  Operacyjnego  Kapitał 
Ludzki 
 
PROGRAM SZKOLENIA 

1. Zasada  równości  szans  kobiet  i  mężczyzn,  jako  kryterium  horyzontalne  polityki 
spójności Unii Europejskiej. 

2. Bariery równościowe. Omówienie barier.  
3. Cele strategiczne polityki równości szans ze względu na płeć określone przez Komisję 

Europejską.  
4. Realizacja zasady równości szans kobiet  i mężczyzn na etapie ubiegania się o  środki 

PO KL.  Standard minimum. 
5. Obowiązki  beneficjentów  w  zakresie  realizacji  zasady  równych  szans  kobiet  i 

mężczyzn dotyczące:  

• informacji i promocji, 

• organizacji udzielanego wsparcia, 

• sprawozdawczości i monitoringu, 

• zarządzania projektem. 
6. Pytania i odpowiedzi.  

 
TERMIN I CZAS TRWANIA SZKOLENIA:  
13 kwietnia 2011 r. 
09:30 – 10:00 – rejestracja 
10:00 – 15:00 – szkolenie 

Po zakończeniu szkolenia istnieje możliwość indywidualnych konsultacji dla uczestników.  

OSOBY PROWADZĄCE SZKOLENIE:  
Pracownicy  Wydziału  Informacji  i  Szkoleń  Beneficjentów,  posiadający  praktyczną  wiedzę  
w zakresie pozyskiwania, rozliczania środków z UE. 
 
KOSZT SZKOLENIA:  
bezpłatne  ‐  „Szkolenie  jest  współfinansowane  przez  Unię  Europejską  ze  środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego”. 
 
ZGŁOSZENIE:  
Każdy  zainteresowany  szkoleniem  powinien  zapoznać  się  z  regulaminem  rekrutacji,  
zgodnie  z  nim  pobrać  ze  strony  ankietę   zgłoszeniową  i  przesłać  ją  na  adres  e‐mailowy: 
pokl_szkolenia@mazowia.eu .  
 
Ankiety zgłoszeniowe prosimy przesyłać drogą elektroniczną pod wyżej wskazany adres do 
dnia 13 kwietnia 2011 r. do godz. 16.00. 


