KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIII. Regionalne kadry L Lo
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo mazowieckie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego

Posredniczaca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/

Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
Adres korespondencyjny | Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa
Telefon 022 59-79-751 Faks 022 59-79-752
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Numer Dziatania lub
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Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw Unijnych
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ul. Jagielloniska 74, 03 — 301 Warszawa

Telefon

022 54 22 000 Faks ‘ 022 ‘ 698 31 44

E-mail

mjwpu@mazowia.eu

Dane kontaktowe osoby
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roboczych

Joanna Sadowska, tel.:(022) 542- 24-83; j.sadowska@mazowia.eu




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP.Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X] nkw. | | wkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

11 114371,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych
i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii
produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegodlnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego ( w przypadku
0s06b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewodztwa).

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewoddztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokaciji sSrodkow przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje gospodarcza, spoteczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu

o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2.0Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wptynie na zwigekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Z dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania programow wynika, iz jest to
okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych srodkéw zaradczych w przypadku
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3.Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ w nastepujgcych
branzach, istotnych dla rozwoju wojewddztwa mazowieckiego, tj.: turystyka (m.in. hotelarstwo,
gastronomia),transport, przemyst rolno- spozywczy, ochrona srodowiska, handel, motoryzacja, ustugi
finansowe, energetyka odnawialna, ochrona zdrowia, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa. Projekt moze
by¢ skierowany do pracownikoéw przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ w innych branzach
uznanych za kluczowe w wojewddztwie mazowieckim- o ile wnioskodawca przedstawi stosowne
uzasadnienie we wniosku o dofinansowanie projektu.

Mazowsze jest niezwykle atrakcyjnym obszarem pod
katem inwestycji zaréwno pod wzgledem potozenia
geograficznego, jak rowniez poprzez kluczows role,
jakg odgrywa w krajowej gospodarce. tgczac potencjat
przemystowy, doskonale rozwinietg infrastrukture
telekomunikacyjng, potencjat rolniczy i najbardziej
produktywne zasoby ludzkie w kraju tworzy
nieograniczong perspektywe szybkiego zwrotu
zainwestowanych srodkow. W regionie Mazowsza
ulokowane sg praktycznie wszystkie gatezie
przemystu. Poza Warszawg duze znaczenie dla
gospodarki ma rolnictwo. Regionalne rolnictwo jest
doskonatym zapleczem dla przemystu przetwoérczego.
Wojewodztwo Mazowieckie posiada ogromny potencjat
pod wzgledem rozwoju nowoczesnej uprawy rolnej, a

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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takze zwigzanego z nig przemystu spozywczego i
rolno-spozywczego. Zgodnie ze Strategig Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 r. opieke
zdrowotng na Mazowszu cechuje zréznicowanie
rozwoju. Wystepuje tu najwigksze w kraju nasycenie
lekarzami i farmaceutami, natomiast pod wzgledem
wyposazenia w tézka szpitalne wojewddztwo lokuje sig
dopiero na 10. miejscu, co jest skutkiem
podejmowanych dziatan restrukturyzacyjnych w obliczu
ograniczen finansowych.

Lokalnie wystepuje deficyt wyspecjalizowanych ustug
medycznych oraz pielegniarek.

Nasilajgce sie procesy polaryzacyjne w uktadzie
regionalnym i przekroju spotecznym, a takze starzenie
sie ludnosci regionu w potgczeniu z ewolucjg modelu
rodziny, powodujg wzrost zapotrzebowania na opieke
diugotrwatg i paliatywng oraz r6zne formy pomocy
spotecznej. W sferze dziatalnosci badawczo —
rozwojowej w Polsce obserwuje sie wyrazng
dominacje wojewodztwa mazowieckiego. Sposréd
0golnej liczby jednostek prowadzacych

dziatalnos$¢ badawczo — rozwojowg i naukowg w
Polsce okofo 31% umiejscowionych jest na

Mazowszu

Gtéwnym osrodkiem koncentracji jednostek badawczo
— rozwojowych jest Warszawa, skupiajgca okoto 75%
potencjatu wojewddztwa. W latach 2000 — 2004
widoczny byt w wojewddztwie wzrost liczby jednostek
dziatalnosci badawczo — rozwojowej (z 258 w 2000 r.
do 297 w roku 2004). Innowacyjnos¢, rozumiana
przede wszystkim jako dziatalno$¢ badawczo -
rozwojowa(B+R) i wdrozeniowa, zwigzana z
projektowaniem i przygotowaniem produkcji nowych

i zmodernizowanych wyrobéw, wprowadzaniem
nowych technologii i ich aplikaciji,

obejmujgca réwniez szereg dziatan o charakterze
badawczym (naukowym), technicznym,
organizacyjnym, finansowym i handlowym
uwzgledniajgcych potrzeby gospodarki, ma

istotny wptyw na rozwodj gospodarczy oraz wzrost
konkurencyjnosci regionu. We wspofczesnej
gospodarce coraz istotniejszym zrédtem dochodow i
czynnikiem wywotujgcym efekt synergii staje sie
turystyka. Wojewddztwo mazowieckie, a szczegdlnie
stolica, odgrywa wazng role jako miejsce docelowe i
gtéwny krajowy o$rodek rozrzgdowy turystyki
zagranicznej (okoto 1/5 przyjezdzajgcych, a takze
korzystajgcych z noclegéw w naszym kraju). Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig w 100% pracownicy zatrudnieni w
mikro-matych i $rednich przedsiebiorstwach.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Mate i Srednie przedsiebiorstwa majg —ze wzgledu na
zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na rozwoj
kompetencjii umiejetnosci swoich pracownikéw —
utrudniony dostep do wsparcia szkoleniowego. Z raportu
opracowanego na podstawie badania zrealizowanego
przez Wyzszg Szkote Zarzgdzania Personelem i
Millward Brown SMG/KRC w ramach projektu ,Trendy
gospodarcze a zmienno$¢ mazowieckiego rynku
pracy” wynika, ze w rozwdj swoich pracownikéw
inwestowato jedynie 36% firm najmniejszych i 79% firm
duzych. Mozna przyjgé, ze firmy wieksze majg wieksze
zasoby i rezerwy finansowe, ktére — w razie potrzeby —
mogg przekazaé¢ na inwestycje — niezaleznie od ich
rodzaju takze w okresie spowolnienia gospodarczego.
Ponizej sredniej inwestowaty w swoich pracownikow
firmy edukacyjne — co moze niepokoi¢, biorgc pod
uwage sam przedmiot, jak i jako$¢ ustug przez nie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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oferowanych. Najrzadziej zas$ na szkolenia
delegowano pracownikéw firm hotelarskich i z branzy
gastronomicznej. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg
wyksztatceniem

w projekcie w 100% stanowig pracownicy z
co najwyzej srednim oraz wsparcie w ramach projektu

jest dostosowane do potrzeb tej grupy.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcow szkolen (zwykle swe kwalifikacje
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani).
Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu podwyzszania
ich kwalifikaciji.

Z informacji miesiecznej WUP w Warszawie za maj
2010 r. wynika, ze w strukturze bezrobotnych wg
wyksztatcenia najwiekszy odsetek stanowig wtasnie
osoby z wyksztatceniem nizszym niz srednie (0k.55,2
ogotu bezrobotnych). W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest wprowadzenie kryterium aby utatwié¢
tym osobom utrzymanie aktywnosci na rynku pracy.
Badania GUS wskazuja réwniez, ze im wyzszy poziom
wyksztatcenia tym osoby czesciej uczestniczg w
réznych formach edukac;ji. Sposrod oséb z
wyksztatceniem wyzszym az 73,7% uczestniczy w
réznych formach ksztatcenia, natomiast wérdd oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym jest to tylko 20,2%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowg projektu stanowig w 100 % pracownicy nalezacy do

grupy wiekowej 50+

. W ramach projektu przewidziane jest objecie

wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw w tym

wieku (w porozumie

niu z samymi uczestnikami).

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Z informacji miesigcznych opracowanych przez WUP
Warszawa wynika, ze w szczegolnej sytuacji na
mazowieckim rynku pracy sg osoby 50 +, ktére w
strukturze bezrobocia stanowig ok. 23 %.Wymieniona
grupa jest szczegolnie defaworyzowana na rynku
pracy ze wzgledu na nieaktualne lub nieadekwatne
kwalifikacje oraz utrudniony dostep do szkolen.
Uczestnictwo na poziomie statystycznie istothym
gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej grupy nie jest
przypadkowy, za$ objecie zindywidualizowanym
wsparciem pozwala racjonalnie zaplanowac¢ sciezke
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikéw. Zaangazowanie uczestnikow w
opracowywanie formuty wsparcia jest zgodne z zasadg
empowerment, wykorzystywang w projektach
realizowanych w ramach PIW EQUAL. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Minimum 50% uczestnikow projektu jest szkolonych w tematyce
zwigzanej z inwestycja realizowang bgdz planowang do realizacji na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego w ramach Poddziatania 1.5 lub

Dziatania 2.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2007-2013.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Zapewnienie kompleksowego wsparcia przetozy
sie na spojnos¢ dziatan podejmowanych

w regionie, ktére sg finansowane z réznych
zrodet. Rezultaty osiggniete w wyniku realizaciji
kompleksowego projektu bedg duzo bardziej
efektywne, a pomoc zostanie wtasciwie
ukierunkowana na potrzeby wynikajgce z
realizacji konkretnych przedsiewzie¢
wynikajgcych z dziatan podejmowanych

w ramach RPO WM 2007-2013.

Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego
kryterium mogg otrzymac te wnioski

o dofinansowanie, ktérych wnioskodawcy wykazg
komplementarnos$¢ podejmowanych w projekcie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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dziatan z dziataniami podejmowanymi w innym
projekcie wspétfinansowanym ze srodkow

EFRR. Wnioskodawca powinien

wskazac konkretne dziatania w obu projektach,
ktére sg wzgledem siebie komplementarne, tytut
projektu ktéry, jest lub bedzie wspotfinansowany z
EFRR.

W przypadku projektéw konkursowych, z ktorymi
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL
moze by¢é komplementarny, nalezy uznad,

iz "inwestycja planowana do realizacji" opisana
zostata w projekcie zakwalifikowanym do
dofinansowania na licie rankingowej lub
posiadajgcym podpisang umowa/wydang decyzje
o dofinansowaniu. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | Hkw. [ X ] wkw. [ | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

13114 371,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1.0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i
pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikow, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego ( w przypadku
0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa).

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewodztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji sSrodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje gospodarcza, spoteczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu

o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow. Z
dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programow
wynika, iz jest to okres wystarczajgcy do realizacji projektu,
a takze do podjecia ewentualnych srodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski
o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowej.




Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby projektéw mozliwych do ztozenia w
ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma w
zatozeniu wplywaé na zwiekszenie dywersyfikacji
podmiotéw realizujgcych projekty wspoétfinansowane ze
srodkow EFS w wojewddztwie mazowieckim.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow, w
ktérych wystepuje dany podmiot w charakterze
beneficjenta, moze wystepowac w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskoéw przez jednego projektodawce |IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W
przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw
na etapie oceny formalnej lub merytorycznej i
negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej projektodawca ma prawo do ponownego
ztozenia kolejnego wniosku/kolejnych dwdch wnioskow
wytgcznie w przypadku konkurséw otwartych. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o Lokalny System
Informatyczny.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1.Grupe docelowg w projekcie stanowig wytagcznie przedsiebiorstwa, ktére
dotychczas nie korzystaty ze wsparcia w zakresie projektéw szkoleniowych w
ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma zachecac przedsiebiorcéw do korzystania
ze $rodkéw EFS. Daje to mozliwos$¢ rozszerzenia grupy
odbiorcow o firmy, ktére do tej

pory z roznych przyczyn nie korzystaty ze
wspomnianego wsparcia. Grupg docelowg sg
przedsiebiorstwa, ktére dotychczas nie otrzymaty
pomocy publicznej/de minimis na szkolenia. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktdrej pracownicy
przedsiebiorstwa zgtaszali sie¢ na szkolenia z wtasnej
inicjatywy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 30 % osoby
niepetnosprawne, a wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
szczegolnych potrzeb oséb niepetnosprawnych poprzez dostosowanie
infrastruktury szkoleniowej (np. adaptacja pomieszczen) w ramach cross-

financingu.

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie:

Z badania przeprowadzonego przez PFRON oraz
Wyzszg Szkote Psychologii Spotecznej w ramach
projektu ,Ogdlnopolskie badania sytuaciji, potrzeb i
mozliwosci osob niepetnosprawnych w Polsce” pracuje
jedynie co czwarty niepetnosprawny, zdecydowana
wiekszos¢ z nich to mieszkancy miast. Najmniej
pracujgcych niepetnosprawnych jest na wsi jedynie 19
%, w matych miastach (do 10 ty$ mieszkancow) 21 %,
a w duzych miastach(powyzej 500 tys)- 34 %, aw
samej Warszawie, ponad 36 proc. Az 33 %
niepetnosprawnych nie podejmuje pracy zawodowej z
obawy przed utratg $wiadczen, a 15% uwaza ze barierg
w podejmowaniu pracy sg niskie wynagrodzenia.
Jedynie 8 % niepetnosprawnych korzysta z rozmaitych
form doszkalania, natomiast 53% ze wsparcia
materialnego.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowg projektu stanowig w 100 % pracownicy nalezacy do grupy
wiekowej 50+ .W ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem
dostosowanym do potrzeb poszczegdélnych uczestnikéw w tym wieku (w
porozumieniu z samymi uczestnikami).

WAGA

10 pkt.
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Uzasadnienie:

Z informacji miesiecznych opracowanych przez WUP
Warszawa wynika, ze w szczegolnej sytuacji na
mazowieckim rynku pracy sg osoby 50 +, kidére w
strukturze bezrobocia stanowig ok. 23 %.Wymieniona
grupa jest szczegolnie defaworyzowana na rynku pracy
ze wzgledu na nieaktualne lub nieadekwatne
kwalifikacje oraz utrudniony dostep do szkolen.
Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym
gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej grupy nie jest
przypadkowy, zas objecie zindywidualizowanym
wsparciem pozwala racjonalnie zaplanowac sciezke
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow. Zaangazowanie uczestnikow w
opracowywanie formuty wsparcia jest zgodne z zasadg
empowerment, wykorzystywang w projektach

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

realizowanych w ramach PIW EQUAL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.01-14-165/10
»Akademia Strazaka”

Nr i nazwa celu szczegétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Projekt - wsparcie skierowane jest do 870 pracujgcych oséb dorostych, kidre z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci, z terenu wojewddztwa mazowieckiego bedacych cztonkami
Ochotniczych Strazy Pozarnych (w tym 10 pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Mazowieckiego). Wsparcie w postaci szkolen i kurséw z zakresu:

- ratownictwa medycznego w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (270 oséb)
-kierowania ruchem drogowym (600 oséb)

Beneficjent systemowy

Wojewo6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie — Lider
Wojewodzki urzad Pracy w Warszawie - Partner

TAK

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji

w trybie systemowym? e

Jezeli NIE — nalezy
X uzasadnic

Realizacja projektu pozwoli na zapewnienia
przeszkolenia

w zakresie ratownictwa medycznego i
kierowania ruchem

drogowym 0s6éb pracujgcych — strazakow
Ochotniczych

Strazy Pozarnych, ktore bedg odpowiadaty za
bezpieczenstwo na drogach catego
Mazowsza,

niejednokrotnie bedgc pierwszymi osobami
pojawiajgcymi sie na miejscach wypadkéw
drogowych,

pozarow, klesk zywiotowych lub innych
miejscowych

wypadkow;

- wzmaocni to system ratownictwa na




Mazowszu, zapewni

réwniez wzrost bezpieczenstwa w kontekscie
zblizajgcych

sie Mistrzostw Europy w pitce noznej w 2012
r.;

- z przeprowadzonej w czerwcu 2009r. ankiety
badajgcej

potrzeby szkoleniowe osdb dorostych wsrod
2.587 osob,

bedacych cztonkami OSP, ponad 86 %
zadeklarowato

zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach
z Kierowania

ruchem drogowym, a prawie 83 % w
szkoleniach z

Ratownictwa medycznego, jest to kolejny
argument

przemawiajacy za potrzebg tego typu szkolen
wsrdd

cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych,
dostep do tego

typu szkoleh wykracza poza mozliwosci
finansowe danej

jednostki strazy. Ponadto nabycie lub
podniesienie

kwalifikacji i umiejetnosci ww. grupy oséb
przyczyni sie do

utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy, co
wpisuje sie w

zatozenia PO KL, a takze przyczyni sie do
rozwiniecia

aktywnosci spotecznej mieszkancow
Mazowsza.

Okres realizacji projektu

01.03.2010

r.—30.04.2011r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2 646 646,00 PLN

849 912,00 PLN

3 496 558,20 PLN

Rezu

Itaty planowane do osiggniecia w ram

ach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-co najmniej 60% o0so6b uzyska
kwalifikacje w zakresie kierowania
ruchem drogowym

- co najmniej 60% o0so6b uzyska
kwalifikacje w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy (ukonczy szkolenie i
uzyska zaswiadczenie z modutu
ratownictwo medyczne oraz przystapi
do egzaminu z zakresu kwalifikowanej
pierwszej pomocy)

- co najmniej 30% oso6b uzyska
kwalifikacje w zakresie kierowania
ruchem drogowym

- co najmniej 30% 0s6b uzyska
kwalifikacje w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy (ukonczy szkolenie
i uzyska zaswiadczenie z modutu
ratownictwo medyczne oraz przystgpi
do egzaminu z zakresu
kwalifikowanej pierwszej pomocy)

- co najmniej 90% oso6b uzyska kwalifikacje w
zakresie kierowania ruchem drogowym

- co najmniej 90% osob uzyska kwalifikacje w
zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy
(ukonczy szkolenie i uzyska zaswiadczenie z
modutu ratownictwo medyczne oraz przystapi
do egzaminu z zakresu kwalifikowanej
pierwszej pomocy)

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

co najmniej 25% oso6b nabedzie
wiekszej pewnosci siebie

- co najmniej 20% oso6b bedzie czuto
sie bardziej odpowiedzialnie za
wykonywane zadania zwigzane ze
stuzbg w OSP

- co najmniej 15% oséb podniesie
swojg motywacje do wykonywanych
obowigzkow

- co najmniej 15% o0so6b podniesie
swoje umiejetnosci organizacyjne

- co najmniej 10% os6b nabedzie
wigkszej pewnosci siebie

- co najmniej 10% oso6b bedzie czuto
sie bardziej odpowiedzialnie za
wykonywane zadania zwigzane ze
stuzbg w OSP

- co najmniej 10% oso6b podniesie
swojg motywacje do wykonywanych
obowigzkow

- co najmniej 10 % oso6b podniesie
swoje umiejetnosci organizacyjne

- co najmniej 35% oso6b nabedzie wigkszej
pewnosci siebie

- co najmniej 30% 0so6b bedzie czuto sie
bardziej odpowiedzialnie za wykonywane
zadania zwigzane ze stuzbg w OSP

- co najmniej 25% osob podniesie swojg
motywacje do wykonywanych obowigzkéw
- co najmniej 25% osob podniesie swoje
umiejetnosci organizacyjne

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM




Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Akademia Unijna lll

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe ( jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktore z wtasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w
szczegolnosci dla 0sob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wylgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla

dorostych)

Beneficjent systemowy

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

TAK

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy

NIE X uzasadnic¢

Realizacja projektu pozwoli na zapewnienie przeszkolenia i
podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb pracujgcych z terenu
wojewodztwa mazowieckiego.

Proponowana tematyka szkolen wynika z przeprowadzonych
audytow potrzeb szkoleniowych na terenie Mazowsza oraz
doswiadczen z dziatalnosci szkoleniowej Agencji z ostatnich kilku
lat (przeszkolilismy blisko 5.000 osoéb z réznych grup
zawodowych). Wskazujg one jednoznacznie na istniejgcg potrzebe
realizacji szkolen w zaproponowanych obszarach. Poniewaz
zakres tematyczny szkolen wynika z faktycznie zgtaszanych
potrzeb, daje to gwarancje trwatosci rezultatow. Proponowana
tematyka szkolen zapewni uczestnikom skuteczne podniesienie
kompetenc;ji i konkurencyjnosci na rynku pracy, w szczegélnosci
na obszarach pozametropolitarnych regionu, gdzie luka
kompetencyjna jest najwieksza.

Okres realizacji projektu

01.09.2010-31.08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1403 628,00 PLN

4 252 528,00 PLN

12 002 256,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie




- ukonczenie szkolenia i podniesienie
kwalifikacji zawodowych tgcznie przez
1.238 os6b, w tym przez 990 kobiet, w
ramach szkolen:

1. Microsoft Office Specialist — 182
osoby, w tym 145 kobiet

2. Rachunkowos¢ i finanse — 158
osoby, w tym 127 kobiet,

3. Zarzadzanie kryzysowe w firmie —
173 osoby, w tym 138 kobiet,

4. Radzenie sobie z konfliktami i
stresem — 173 osoby, w tym 138
kobiet,

5. Komunikacja interpersonalna
osoby, w tym 138 kobiet,

6. Prezentacja i wystgpienia publiczne
— 182 osoby, w tym 150 kobiet,

7. Kurs jezyka angielskiego — 192
osoby, w tym 154 kobiety

-173

- ukonhczenie szkolenia i podniesienie
kwalifikacji zawodowych tgcznie przez 3.024
osoby, w tym przez 2.421 kobiet, w ramach
szkolen:

1. Microsoft Office Specialist — 432 osoby, w
tym 345 kobiet

2. Rachunkowos¢ i finanse — 432 osoby, w
tym 345 kobiet

3. Zarzadzanie kryzysowe w firmie — 432
osoby, w tym 345 kobiet

4. Radzenie sobie z konfliktami i stresem —
432 osoby, w tym 345 kobiet

5. Komunikacja interpersonalna — 432
osoby, w tym 345 kobiet

6. Prezentacja i wystgpienia publiczne— 432
osoby, w tym 345 kobiet,

7. Kurs jezyka angielskiego — 432 osoby, w
tym 351 kobiet

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Osiggniete na takim samym poziomie w
ramach kazdego szkolenia
zrealizowanego w 2011 roku:

- podniesienie poczucia wtasnych
kompetencji w aspekcie wykonywane;j
pracy u 85% uczestnikdw projektu

- zwiekszenie zaufania we wlasne sity u
85% uczestnikéw projektu

- pewnosci siebie u 85% uczestnikéw
projektu

Osiaggniete na takim samym poziomie w
ramach kazdego szkolenia:

- podniesienie poczucia wlasnych
kompetencji w aspekcie wykonywanej pracy
u 85% uczestnikdw projektu

- zwiekszenie zaufania we wtasne sity u 85%
uczestnikdéw projektu

- pewnosci siebie u 85% uczestnikéw
projektu

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

ITeraz Mazowsze Il

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacii) realizowane w
ramach projektu

—  Szkolenia skierowane do os6b pracujgcych przede wszystkim na terenach wiejskich,
ktére z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, podwyzszeniem lub
uzupetnieniem kwalifikacji i umiejetnosci.

Beneficjent systemowy

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Jezeli NIE — Realizacja projektu pozwoli na zapewnienie przeszkolenia,
TAK nalezy zorganizowania kurséw przeznaczonych dla oséb
uzasadnié pracujgcych w na terenach wiejskich,
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NIE

i tym samym przyczyni sie do uzupetnienia bgdz
podniesienia kwalifikacji os6b objetych projektem.
Ocena projektu w trybie systemowym zapewni jego
realizacje zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
wykluczajgc opdznienia wynikajgcych z procedury
zatwierdzenia wniosku trybem konkursowym.
Proponowana tematyka szkoler wynika z
przeprowadzonych audytéw potrzeb szkoleniowych

na terenie Mazowsza oraz doswiadczen z dziatalnosci
szkoleniowej Agenciji z ostatnich kilku lat (przeszkolilismy
blisko 5.000 os6b z roznych grup zawodowych).
Wskazujg one jednoznacznie na istniejgcg potrzebe
realizacji szkolen w zaproponowanych obszarach.
Poniewaz zakres tematyczny szkolen wynika z faktycznie
zgtaszanych potrzeb, daje to gwarancje trwatosci
rezultatéw. Proponowana tematyka szkolen zapewni
uczestnikom skuteczne podniesienie kompetencji i
konkurencyjno$ci na rynku pracy, w szczegolnosci na
obszarach pozametropolitarnych regionu, gdzie luka
kompetencyjna jest najwieksza.

Okres realizacji projektu

01.09.2010- 31.08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2000 000 PLN

4 400 000,00 PLN

13.675.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

—  Wydanie 1280 certyfikatow
swiadczgcych o ukonczeniu
szkolenia

—  Utworzenie witryny projektu;

wydanie 6120 zaswiadczen o

ukonczeniu szkolen stacjonarnych.

Odebranie zaswiadczenia bedzie

poswiadczone podpisem na

odpowiedniej liscie;

— ukonczenie szkolen przez 3060
0s6b w tym 1224 kobiety

— zorganizowanie 1 konferencji;

— utworzenie systemu indywidualnych
logowan dla BO;

—  stworzenie wielofunkcyjnej strony

WWW,;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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Rezultaty miekkie osiggniete w
réwnym stopniu u kobiet i
mezczyzn:

— zwiekszenie zaufania we
wiasne sity u 85%
uczestnikéw projektu w roku
2011

—  zwiekszenie pewnos$ci w
postugiwaniu si¢ narzedziami
informatycznymi u 85%
uczestnikéw projektu w roku
2011

— rozeznanie w technologiach
informatycznych i ich
wykorzystanie w codziennej
pracy i zyciu codziennym u
85% uczestnikoéw projektu w
roku 2011

— wzrost zainteresowania
wykorzystaniem komputera i
Internetu w codziennej pracy i
zyciu codziennym u 85%
uczestnikdw projektu w roku
2011

Rezultaty miekkie osiggniete w rownym
stopniu u kobiet i mezczyzn:

zwiekszenie zaufania we wiasne sity
u 85% uczestnikdw projektu
zwiekszenie pewnosci w
postugiwaniu sie narzedziami
informatycznymi u 85% uczestnikow
projektu

rozeznanie w technologiach
informatycznych i ich wykorzystanie
w codziennej pracy i zyciu
codziennym u 85% uczestnikéw
projektu

wzrost zainteresowania
wykorzystaniem komputera i
Internetu w codziennej pracy i zyciu
codziennym u 85% uczestnikéw
projektu

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»PROFESJONALNI W PRACY”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 1 Priorytetu VIiI
Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wylagczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w
szkotach dla dorostych).

Beneficjent systemowy

Beneficjent: Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie
Partnerzy: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli
NIE —
nalezy
uzasad
nic¢

By sprostaé¢ wyzwaniom wspotczesnego $wiata, wojewddztwo
mazowieckie musi sta¢ sie regionem konkurencyjnym, o wykwalifikowane;j
sile roboczej, dostosowanej infrastrukturze technicznej i spotecznej,
rozwinietej cywilizacji informacyjnej. Zapisy te ujete sg w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego do 2020 roku. Jedng ze stabych stron
wojewoddztwa mazowieckiego sg dysproporcje potencjatu i poziomu
rozwoju gospodarczego i spotecznego, wystepujgce pomiedzy aglomeracjg
warszawska a pozostatym obszarem wojewodztwa, zwiekszajgca sie skala
transportu, wysoki poziom zagrozenia wypadkowego w transporcie
drogowym (wynikajgce posrednio z braku odpowiednich kompetencji i
umiejetnosci — rowniez zawodowych) oraz pogtebianie sie niekorzystnych
trendow na rynku pracy (,Strategia Rozwoju Woj. Maz. do 2020r.”).
Poprzez realizacje przyjetego Celu 1 ,Rozwdj kapitatu spotecznego” i jego
celéw szczegotowych: 1.1. Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego, 1.2
Wzrost poziomu wyksztatcenia i poprawa jakosci kadr, 1.3 Wzrost
zatrudnienia w regionie - Strategia wyznacza kierunki dziatan w celu
osiggniecia zatozonego rozwoju Mazowsza. Proponowane w projekcie
formy wsparcia wpisuja sie w te zatozenia.

Co roku wzrasta zainteresowanie podnoszeniem kompetencji
zawodowych. Istnieje zapotrzebowanie na podnoszenie kwalifikacji
zgodnie ze wzrastajgcymi wymaganiami rynku pracy.

Majac na uwadze wzmocnienie systemu ratownictwa, profesjonalizm w
pracy, rowniez w kontekscie zblizajgcego sie EURO 2012, niezbednym jest
realizacja projektu obejmujgca wsparciem w zakresie modutéw
szkoleniowych poprawiajgcych standardy szeroko pojetej ochrony
spotecznej. Cztonkowstwo Polski w UE narzuca na nas konieczno$é
wypetnienia obowigzujacych w panstwach cztonkowskich standardéw dot.
tworzenia warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na
wiedzy (NSRO).

Z przeprowadzonej w czerwcu 2009 roku, wsrod 2.587 pracownikéw
réznych zawodow, ankiety badajgcej potrzeby szkoleniowe pracujgcych
osob dorostych, wynika, ze ponad 86 % os6b zainteresowanych jest
podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Okoto 83 % oso6b zdeklarowato
che¢ uczestnictwa w szkoleniu z Ratownictwa medycznego i uzyskanie
tytutu Ratownika.

Z diagnozy tej oraz wynikéw badan ankiet monitorujgcych szkolenia
realizowane przez WORD, wynika zainteresowanie uczestnictwem w
kwalifikowanej pierwszej pomocy, podniesieniem kwalifikacji kierowcy
zawodowego, szkoleniach komputerowych pozwalajgcych na zdobycie
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w dobie rozwijajgcej sie
cywilizacji informacyjnej, co w konsekwencji zapobiega wykluczeniu
informatycznemu.

Duzym problemem wystepujgcym na terenie wojewddztwa mazowieckiego
sg dysproporcje w wyksztatceniu. Pracownicy o niskich i bardzo niskich
kwalifikacjach zawodowych, posiadajg ograniczong mozliwo$¢ awansu
zawodowego, sg zagrozeni utratg pracy.

Drugg grupg wymagajgcg szczegodlnego wsparcia na rynku pracy w
zakresie adaptacyjnos$ci kadr i dostosowania sie do strukturalnych zmian
gospodarczych sg osoby 45+.

Dodatkowym problemem dla potencjalnych uczestnikéw projektu jest
bariera finansowa wynikajgca z niskich dochodoéw.

Proponowane w projekcie szkolenia, podwyzszajgce lub nadajgce nowe
kwalifikacje zawodowe (np. tytut Ratownika, zawodowe prawo jazdy), z
jednej strony — przyczynig sie do wzrostu gospodarczego poprzez rozwoj
zawodowy odbiorcéw wsparcia, tj. utrzymanie lub wzmocnienie pozycji na
rynku pracy, z drugiej — wzmocnig atrakcyjnos¢ regionu poprzez wzrost
konkurencyjnosci tych pracownikow.

Celem projektu jest podniesienie lub dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych 1000 dorostych os6b pracujgcych,
przedstawicieli roznych zawoddéw z terenu wojewddztwa mazowieckiego,
w szczegolnosci osob o niskich i bardzo niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz osoéb 45+,( z wylgczeniem pracownikéw stuzb
mundurowych takich jak Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Straz Miejska),
co przyczyni sie wprost do utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy.
Wsparcie skierowane jest do osob, ktére z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem, podwyzszeniem lub
dostosowaniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w nastepujgcym
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zakresie:

- ratownictwo medyczne w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy
- doskonalenie techniki jazdy

- nauka jazdy

- szkolenie komputerowe

- szkolenie z zakresu komunikacji interpersonalnej.

Projekt, zgodnie z zatozeniami Poddziatania 8.1.1, realizowany bedzie
poza godzinami pracy, z wlasnej inicjatywy i checi uczestnictwa w nim
zainteresowanej grupy docelowej odbiorcéw.

Uczestnicy projektu bedg zobowigzani do ztozenia oswiadczenia o
przystapieniu do projektu z wtasnej inicjatywy i wyrazenia zgody na
uczestnictwo w szkoleniach poza godzinami pracy.

Zapewnienie trwatosci i wysokiej jakosci zaktadanych rezultatéw nastgpi
poprzez m.in. dobdr doswiadczonych, kompetentnych treneréw,
dopasowanie programu szkolenia do potrzeb uczestnikow oraz staty
monitoring szkolen.

Cel projektu wpisuje sie w cel strategiczny PO KL ,Poprawa zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzgcych w
gospodarce”.

Cel ten realizowany jest m.in. poprzez Priorytet VIII PO KL, ktory ma
zapewni¢ wsparcie w zakresie nabywania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych osob pracujacych, szczegdlnie o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz oséb 45+. Stymulowanie, podnoszenie i aktualizacja
umiejetnosci zawodowych przez osoby pracujace - to kluczowy czynnik
wplywajacy na utrzymanie aktywnos$ci na rynku pracy.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie, jako Jednostka
Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego ponosi szczegolng
odpowiedzialno$¢ za przeciwdziatanie powstawaniu gospodarczych
dysproporcji regionalnych. Samorzad Wojewddztwa poprzez dziatalnosé
WORD wpisuje sie w tworzenie bezpiecznych warunkéw funkcjonowania
obywateli na terenie Mazowsza. Realizacja projektu systemowego pozwoli
na objecie wsparciem w réwnomierny sposob catego wojewddztwa.
Systemowa realizacja projektu ,PROFESJONALNI W PRACY”,
przyczynieni sie do poprawy zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw w
zwigzku ze zmianami zachodzgcymi w gospodarce i wptynie na poprawe
jakosci kadr w wojewddztwie mazowieckim.

Powszechnym standardem w UE jest stabilna i dobrze przygotowana
zawodowo kadra pracownikow.

Realizacja projektu skierowanego w szczegoélnosci do oséb o niskich i/lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych oraz os6b 45+,
pracujgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego, pozwoli na
niwelowanie réznic wystepujgcych w obszarze rynku pracy i dostosowanie
do standardow UE.

Zgodnie z przewidywaniami analitykdw, w ciggu najblizszych 15 lat w
Europie (w tym rowniez w Polsce) nastgpi 50% wzrost natezenia ruchu.
Zwiekszenie liczby pojazdow spowoduje zwigkszenie i tak duzego juz
ryzyka wypadkéw i kolizji drogowych. Kazdego roku wzrasta
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych Ratownikéw pierwszej pomocy
przedmedycznej. WORD w Warszawie posiada uprawnienia nadane przez
Wojewode Mazowieckiego (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami: Ustawg
z dnia 8 wrzes$nia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz
Rozporzgdzeniem z dnia 19 marca 2007r. w sprawie kursu w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy) ) do prowadzenia kursow
przedmedycznych w ramach kwalifikowanej pierwszej pomocy.
Zwiekszenie liczby oséb majacych takie uprawnienia przyczyni sie do
wzmochienia systemu ratownictwa na Mazowszu.

Szybki rozwdj spoteczny i gospodarczy, charakter pracy, jest zrodtem
nieustannego stresu.

Proponowane szkolenie z zakresu komunikacji interpersonalnej, obejmuje
w programie kwestie psychologiczne, takie jak radzenie sobie w sytuacjach
stresogennych, budowanie zespotu, komunikacja czy asertywnosc.
Szkolenie radzenia sobie w sytuacjach stresowych (zarzgdzania stresem)
wyposazy jego uczestnikow w wiedze i narzedzia umozliwiajgce
rozpoznanie reakcji na stres, odreagowanie stresu i radzenie sobie w
sytuacjach traumatycznych, co wptynie na ich funkcjonowanie w
srodowisku zawodowym i spotecznym, poprawi ich funkcjonowanie w pracy
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i zniweluje prawdopodobienstwo wypalenia zawodowego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos¢ technik komputerowych stata
sie znakiem naszych czaséw. Komputer jest wykorzystywany nie tylko do
celow prywatnych, ale i zawodowych. W ostatnich latach komputer zagoscit
we wszystkich dziedzinach zycia, takze zawodowego. W warunkach coraz
powszechniejszego dostepu do komputera, niezbedna jest umiejetnosé
jego obstugi, ktéra wptywa na aktywnos$¢ i sprawnos$é zawodowa.

Nowe umiejetnosci dadzg przewage na rynku pracy uczynig pracownika
bardziej efektywnym, co przefozy sie na sukces spoteczny. Brak
umiejetnosci obstugi komputera jest przeszkodg w awansie zawodowym.

Nabycie, podniesienie lub dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych przewidzianych w projekcie 0s6b, przyczyni sie do
utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy a takze przyczyni sie do
rozwiniecia aktywnosci spotecznej mieszkancow Mazowsza, co wpisuje
sie w zatozenia Priorytetu VIII PO KL.

Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie

posiada doswiadczenie w: realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow EFS, szkoleniu kierowcéw wykonujgcych transport drogowy,
szkoleniu kierowcéw autobuséw dowozgcych dzieci do szkdt, szkoleniu
0s6b kierujgcych ruchem drogowym, szkoleniu kierowcow naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego, szkoleniu nauczycieli wychowania
komunikacyjnego, szkoleniu kierowcoéw flot samochodowych, szkoleniu
kandydatéw na egzaminatoréw oraz szkoleniu kierowcéw zawodowych w
zakresie ekodrivingu.

Partner projektu:

Wojewaodzki Urzad Pracy w Warszawie posiada doswiadczenie w realizacji
projektéw wiasnych, w tym projektow systemowych, co daje gwarancje
realizacji zgodnie ze wszelkimi wymogami.

Okres realizacji projektu

01.01.2011r.—-31.12.2012r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

2 150 000,00 PLN

4 500 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
- ok. 20% 0s6b ukonczy szkolenie z zakresu komunikaciji - ok. 90% osdb ukonczy szkolenie z zakresu komunikaciji
interpersonalnej interpersonalnej
- ok. 20% os6b ukonczy szkolenie i podniesie kwalifikacje z - ok. 90% os6b ukonczy szkolenie i podniesie kwalifikacje z
zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy (ukonczy zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy (ukonczy
szkolenie i uzyska zaswiadczenie z modutu ratownictwo szkolenie i uzyska zaswiadczenie z modutu ratownictwo
medyczne) medyczne)

- ok. 20% o0s6b uzyska tytut Ratownika w ramach
kwalifikowanej pierwszej pomocy

- ok. 30% osdb uzyska tytut Ratownika w ramach
kwalifikowanej pierwszej pomocy

- ok. 20% o0s6b ukornczy szkolenie i podniesie kwalifikacje z - ok. 90% osdb ukoniczy szkolenie i podniesie kwalifikacje z
zakresu nauki jazdy zakresu nauki jazdy

- ok. 20% o0s6b ukonczy szkolenie z zakresu obstugi - ok. 90 % ukonczy szkolenie i podniesie kwalifikacje z
komputera zakresu doskonalenia techniki jazdy

- ok. 90% ukonczy szkolenie i podniesie kwalifikacje z
zakresu obstugi komputera

Rezultaty miekkie
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w roku 2011

ogotem w projekcie

- ok. 80% o0sd6b nabedzie wigkszej pewnosci siebie

- ok. 80% o0s06b zwigkszy poczucie wtasnych kompetencji w
aspekcie wykonywania zadan zawodowych

- ok. 80% 0s6b podniesie swojg wiedze z zakresu modutow
szkoleniowych

- ok. 80% o0s6b podniesie swoje umiejetnosci z zakresu
tematyki szkolen

- ok. 80% osdb nabedzie wigkszej pewnosci siebie

- ok. 80% os6b zwigkszy poczucie wtasnych kompetencji w
aspekcie wykonywania zadan zawodowych

- ok. 80% os6b podniesie swojg wiedze z zakresu modutow
szkoleniowych

- ok. 80% podniesie swoje umiejetnosci z zakresu tematyki
szkolen

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegodtowe kryteria

wyboru projektéw 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu AKADEMIA EURO

Nr i nazwa celu szczegoétowego,
w ktéry wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajgcych i pracownikdéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnos$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

Beneficjent systemowy

PL.2012 Sp. z 0.0. w partnerstwie z WORD

TAK
Czy typ projektu zostat Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
T : NIE X qz
realizacji w trybie systemowym? uzasadnic

Jednostki Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego ponoszg szczegdlng
odpowiedzialno$¢ za  przeciwdziatanie  powstawaniu  gospodarczych
dysproporcji  regionalnych. W szczegolnosci za poprawe zdolnosci
adaptacyjnych pracownikdw do zmian, ktére mogg powstawaé w zwigzku ze
zmianami gospodarczymi.

Branza turystyczna (w tym transport) jest kluczowa gatezig gospodarki w
regionie. ,We wspodiczesnej gospodarce coraz istotniejszym zrédtem
dochodéw i czynnikiem wywotujgcym efekt synergii staje sig turystyka.
Wojewddztwo mazowieckie, a szczegdlnie stolica, odgrywa wazng role jako
miejsce docelowe i gléwny krajowy osrodek rozrzadowy turystyki zagranicznej
(okoto 1/5 przyjezdzajagcych, a takze korzystajgcych z noclegéw w naszym
kraju). Zwigzane jest to z lokalizacjg lotniska migdzynarodowego oraz wezta
kolejowego, skupiajgcego potgczenia miedzynarodowe i bedgcego dobrym
punktem przesiadkowym.” (Strategia Rozwoju Woj. Maz. do roku 2020) Stabg
strong Wojewodztwa jest ,niewystarczajgcy poziom $wiadczonych ustug
turystycznych oraz stabo rozwinigty system informacji turystycznej.” ,Brak
rozbudowanego systemu partnerstwa i wspdtpracy miedzy samorzadem
lokalnym i wojewddzkim, a organizacjami przedsigbiorcéw i organizacjami
pozarzadowymi.” (Strategia Rozwoju Woj. Maz. do roku 2020) Z drugiej strony
jednym z priorytetbw Mazowsza jest promocja Mazowsza, w tym m.in.:
Lpromowanie atrakcyjnosci inwestycyjnej, turystycznej i rekreacyjnej regionu;
kreowanie wizerunku Mazowsza i produktu regionalnego; wzmacnianie wigzi
kulturowo — spotecznych w regionie; rozw6j wspotpracy miedzynarodowej i
miedzyregionalnej” (Strategia Rozwoju Woj. Maz. do roku 2020).

Waznym wyzwaniem dla regionu jest réwniez ,doprowadzenie do zmiany
sposobu korzystania z systemu transportowego przez jego mieszkancow
(uzytkownikéw) w taki sposéb by rosta atrakcyjno$¢ poruszania sie pieszo i
korzystania z innych niz samochéd $rodkéw transportu (rower, autobus,
tramwaj, metro, kolej).” (Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Systemu
Transportowego Warszawy do 2015 roku i na lata kolejne). Zatozenia projektu
L+Akademii Euro” sg zgodne ze Strategiag Rozwoju Mazowsza.

W zwigzku z organizowanymi Mistrzostwami Euro 2012 nastgpi zmiana w
gospodarce regionu. Nagty naptyw duzej liczby turystéw podczas i po roku
2012 spowoduje wzrost popytu na nowe kwalifikacje pracownikéw w branzach
majgcych bezposredni kontakt z turystg zagranicznym. Mozliwe jest réwniez
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przechodzenie pracownikéw z innych branz do tych, zwigzanych z obstugg
klientéw-turystow. Od poziomu obstugi turystéw zaleze¢ bedzie wizerunek
regionu i zysk jaki moze przynie$¢ dla regionu rozwdj turystyki po 2012roku.
Czes$¢ os6b zatrudniona w branzach: turystycznej (gastronomia i handel),
transportowej bedzie musiata podnie$¢ swoje kwalifikacje do standardéow
europejskich. Spotka PL.2012 odpowiada w imieniu Ministra Sportu i Turystyki
za koordynacje i kontrole wszystkich projektéw i proceséw zwigzanych z
przygotowaniem Polski do Euro 2012, w tym zapewnienie przyjaznej i
profesjonalnej obstugi kibicow. Wzajemna komplementarno$¢ projektow
pozwoli nie tylko odpowiedzie¢ na problemy w wymienionej powyzej diagnozie
potrzeb regionu, a réwniez na stworzenie dodatkowej oferty zwigzanej z Euro
2012 dla uczestnikéw i uczestniczek projektu w celu podniesienia kompetencji
zawodowych i zdolnosci adaptacyjnych uczestnikéw projektu do rosnacych
oczekiwan rynku pracy, zwigzanych ze zmiana, jaka bedzie pojawienie sie
nowych grup klientéw — turystéw zagranicznych w zwigzku z organizacjg w
Polsce Euro 2012. Dodatkowo sama atrakcyjnos¢ tematu Euro 2012
przyciagnie uczestnikow do projektu w celu podniesienia swoich kwalifikacji.

Projekt ,Akademii Euro” wpisuje sie w szanse jakie dla rozwoju turystycznego
regionu stanowi organizacja Euro 2012, ktéra umozliwi korzystanie z
najwyzszych standardéw, doswiadczen i ekspertébw w pracy z osobami
objetymi programem. Najwigkszy w kraju przyrost przychodéw z turystyki z
tytutu goszczenia kibicow Euro 2012 odnotuje wiasnie Wojewddztwo
Mazowieckie, szacuje sie go na 410 min z, a w latach 2013-2020 na 622 min
zt. Laczne w skali kraju w latach 2013-2020 efekty dtugoterminowe bedg 5-
krotnie wyzsze od efektéw krotkoterminowych. (Raport na temat wptywu
przygotowan i organizacii ME w Pilce Noznej UEFA EURO 2012 na
gospodarke Polski).

Podczas Mistrzostw wzro$nie ilos¢ ludzi przemieszczajgcych sie i
korzystajgcych ze $rodkéw transportu publicznego, szczegdlnie turystow
(Karta EURO). Wiec podstawe systemu transportowego miasta bedzie
stanowi¢ transport publiczny, ktérego jako$¢ bedzie miata decydujace
znaczenie dla sprawnego funkcjonowania metropolii w czasie Mistrzostw jak i
po. W aglomeracji warszawskiej przy funkcjonowaniu kilku podsysteméw
transportu wazne bedzie wyposazenie ich pracownikow w narzedzia
zapewniajgce mieszkafncom i gosciom wzrost standardéw obstugi, (przyjazng
obstuge) i dostepnos¢ informaciji.

Projekt ,Akademii Euro” bedzie prowadzony przez Spotke PL.2012 na terenie
czterech regionéw goszczacych turniej, co przedstawia mozliwosé uzyskania
dodatkowych korzysci dla wojewddztwa wynikajgcych z funkcjonowania pod
wspolnym parasolem promocyjnym oraz wymiany doswiadczen i wiedzy
pomigdzy czterema regionami. Dzigki realizacji projektu w trybie systemowym
bedzie mozliwe skuteczniejsze i szybsze osiggniecie ( w ciggu ok.1 roku)
rezultatbw projektu. Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni
poziom merytoryczny prowadzonych zajeé i ujednolicony program szkolen.
Jest to duze wyzwanie organizacyjne i merytoryczne, ktére nie mogtoby by¢
zrealizowane w trybie konkursowym, w pojedynczych wojewo6dztwach, w
oderwaniu od siebie.

Dodatkowo mozliwe bedzie zunifikowanie dziatan prowadzacych do
podniesienia jakosci obstugi klienta (szczegdlnie zagranicznego) wg
okreslonych standardéw we wszystkich 4 regionach. Formuta projektu
systemowego zapewni odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢
i ujednolicony program szkolen. Realizacja projektu ,Akademii Euro” w trybie
systemowym jest uzasadniona koniecznoscig wprowadzenia wspolnych
standardow dziatan rekrutacyjnych, szkolen, wyboru wspdlnych grup
adresatow w czerech regionach Polski, tak by zadba¢ o podobne, wysokie
standardy obstugi klienta, w tym klienta zagranicznego w kluczowych
branzach. Oczywiscie te standardy bedg zweryfikowane do potrzeb kazdego z
regionébw, a podejmowane w tym projekcie dziatania beda réwniez
uzupetnieniem dziejacych sie juz dziatan szkoleniowych w regionach na
zasadzie komplementarnosci w stosunku do prowadzonych i/lub nie
prowadzonych dziatan w odniesieniu do zidentyfikowanych grup adresatow.

W Wojewodztwie Mazowieckim na podstawie przeprowadzonej diagnozy
sytuacji (Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta, Koordynatorzy ds. Transportu w
Miastach i PL.2012, kontakt bezposredni z beneficjentami, przytoczone
powyzej zatozenia Strategia Rozwoju Woj. Mazowieckiego i zatozenia Planu
Rozwoju Transportu Warszawy), w tym regionie dziataniami Akademii Euro
obejmiemy komplementarnie do innych wojewdédztw: pracownikéw gastronomii
i handlu, transportu miejskiego i kolejowego. Przy czym uwzgledniajgc
potrzeby szkoleniowe zgtoszone przez MZA podczas diagnozy potrzeb
przeprowadzonej przez partnera w projekcie grupa pracownikéw transportu
miejskiego (autobusy i tramwaje) zostanie objeta szkoleniem z pierwszej
pomocy.

Jednocze$nie wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa ze Spétkg PL.2012 oraz
organizacjg z terenu regionu Mazowsza, pozwoli na rozszerzenie
oddziatywania projektu, a co za tym idzie na zwiekszenie skutecznosci
prowadzonych dziatan i ich wptyw na potencjalnych uczestnikéw, w liczbie
720. Uczestnicy zostang rekrutowani z terenu Wojewoédztwa Mazowieckiego
wg kluczowych szlakéw komunikacyjnych okreslonych w ,mobility concept”.
Uczestnicy niniejszego projektu, jako osoby kluczowe w kontakcie z turystg
beda stanowili element ludzki majgcy ogromy wplyw na jako$¢ obstugi
turystéw podczas i po turnieju Euro 2012 na Mazowszu.

Wzrost kompetencji nastgpi poprzez udziat w szkoleniach i kursie jezyka
obcego, co przyczyni sie do znacznego podniesienia standardu obstugi ruchu
turystycznego w regionie oraz znacznie podniesie adaptacyjnosé na rynku
pracy osob objetych programem.

Projekt zwiekszy poziom obstugi klienta, kwalifikacje i adaptacyjnos¢
uczestnikobw na rynku pracy oraz pozwoli wykorzystaé nabyte umiejetnosci
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podczas organizacji innych duzych imprez, w tym takze sportowych.

Nabyta wiedza i umiejetnosci bedg stuzy¢ réwniez po zakonczeniu projektu.
Uczestnicy szkolen bedg lepiej przygotowani do zwiekszajgcego sie ruchu
turystycznego po roku 2012 i przy kolejnych masowych imprezach
organizowanych w regionie. Przelozy sie¢ to na zwigkszenie atrakcyjnosci
Swiadczonych przez uczestnikdéw projektu ustug i zwiekszy ich wartos¢ na
rynku pracy.

Okres realizacji projektu

03.2011 - 05.2012

Kwota planowanych wy:

datkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

2 258 234 PLN

3871 258 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

Liczba przedsiebiorstw objeta wsparciem: min. 10
28 % uczestnikow projektu w roku 2011 stanowi¢
beda przedsiebiorcy lub pracownicy mikro i matych
przedsiebiorstw, 3 % przedsiebiorstw $rednich, 69
% duzych

288 uczestnikow projektu (ok. 40% ogdlnej liczby),
w tym min. 10% kobiet wezmie udziat w szkoleniu w
zakresie: obstugi klienta, réznic miedzykulturowych
w obstudze klienta, atrakcji aglomeracji danego
regionu pod kgtem organizacji masowych imprez, z
tego ok.40 osob dodatkowo wezmie udziat w
szkoleniu z pierwszej pomocy.

288 uczestnikdw projektu (ok. 40% ogdlinej liczby),
w tym min. 10% kobiet wezmie udziat w kursie w
zakresie umiejetnosci jezykowych.

Zaktadamy, ze z przyczyn losowych lub niedostateczne;j
sumiennosci 10%-15% osob moze nie ukonczy¢ udziatu
w projekcie.

1.
2.

Liczba przedsiebiorstw objeta wsparciem: min. 50
28 % uczestnikow projektu stanowic¢ beda
przedsiebiorcy lub pracownicy mikro i matych
przedsiebiorstw, 3 % przedsigbiorstw $rednich, 69
% duzych

720 uczestnikdw projektu, w tym min. 10% kobiet
ukonczy co najmniej jedno szkolenie: obstugi
klienta, réznic migdzykulturowych w obstudze
klienta, atrakcji aglomeracji danego regionu pod
katem organizacji masowych imprez, kurs jezyka
angielskiego, podnoszac swoje kwalifikacje, z tego
0k.100 os6b dodatkowo ukohczy szkolenie i
podniesie kwalifikacje w zakresie pierwszej pomocy.
W efekcie szkolenia 720 uczestnikow otrzyma
certyfikat/ zaswiadczenie / dyplom ukonczenia
kursu jezykowego/ szkolenia.

W ramach projektu powstanie podrecznik nt
»Organizacji masowych imprez”, ktéry bedzie
rozdany fgcznie 10 000 osobom (w tym wszystkim
uczestnikom projektu)

Zaktadamy, ze z przyczyn losowych lub
niedostatecznej sumiennosci 10%-15% oséb moze
nie ukonczy¢ udziatu w projekcie.

Rezultaty bedg monitorowane na podstawie list obecnosci
oraz wydanych certyfikatow i dyplomow.

720 uczestnikdw wezmie udziat w co najmniej jednym
szkoleniu/kursie: obstuga klienta, réznice miedzykulturowe w
obstudze klienta, atrakcje aglomeracji danego regionu pod
katem organizacji masowych imprez, kurs jezyka
angielskiego:

Przeprowadzenie kursu jezyka obcego w wymiarze
60 godz. lekcyjnych Przeprowadzenie szkolenia z
obstugi klienta w wymiarze 16 godz. zegarowych
Przeprowadzenie szkolenia z réznic
miedzykulturowych w obstudze klienta w wymiarze
16 godz. zegarowych Przeprowadzenie szkolenia
nt. atrakcji aglomeracji danego regionu pod katem
organizacji masowych imprez w wymiarze 8 godz.
zegarowych

Przeprowadzenie szkolenia z pierwszej pomocy w
wymiarze 8 godz. zegarowych dla ok.100 osdb

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

Wzrost kompetencji w zakresie podstawowych
umiejetnosci jezykowych, obstugi klienta, obstugi klienta
zagranicznego- pochodzgcego z innych kregow
kulturowych, atrakcji aglomeracji danego regionu pod
katem organizacji masowych imprez dla oséb
uczestniczgcych w szkoleniach

Pogtebienie informacji, wiedzy oraz wzrost Swiadomosci
na temat innych kultur i Swiadomej obstugi klientéw
pochodzgcych z réznych krajow

Wzrost kompetencji w zakresie podstawowych
umiejetnosci jezykowych, obstugi klienta, obstugi
klienta zagranicznego- pochodzacego z innych
kregdéw kulturowych, atrakcji aglomeracji danego
regionu pod katem organizacji masowych imprez
dla 0s6b uczestniczgcych w szkoleniach
Podniesienie umiejetnosci samooceny umiejetnosci
obstugi klienta, Swiadomosci znaczenia
profesjonalnej obstugi klienta dla wizerunku regionu
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i Polski (pretest i retest po zakonczonym cyklu
szkolen)

— Podniesienie poziomu obstugi klienta (turystow) w
regionie Mazowieckim (zapewnienie sprawnej,
profesjonalnej i przyjaznej obstugi klientow, turystow
i gosci w regionie)

—  Pogtebienie informaciji, wiedzy oraz wzrost
Swiadomosci na temat innych kultur i Swiadomej
obstugi klientéw pochodzgcych z réznych krajéw
uczestnikdw projektu

Szczegdtowe kryteria wyboru

projektéw

Kryteria dostepu - brak

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | ukw. [ xX] wkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

11 151 752,00 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1.

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsigbiorstw, organizaciji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzeddw pracy i innych
$rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania
zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzgdzajgcych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajgcych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo

szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego ( w przypadku

0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa mazowieckiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa).

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji srodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje gospodarczg, spoteczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,234

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé przedsiewzigcia,
co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw. Z
dotychczasowych doswiadczen z wdrazania programoéw
wynika, iz jest to okres wystarczajacy do realizacji projektu,
a takze do podjecia ewentualnych srodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

12,34

3. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
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Realizacja projektu na terenie wojewddztwa
mazowieckiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku
0 dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1.Grupe docelowa projektu stanowig w 50 % -osoby odchodzace z rolnictwa
lub rybotéwstwa (rybactwa)- majgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego) w podregionie radomskim (w szczegdlnosci
powiat zwolenski, lipski, biatobrzeski) i ostrotecko-siedleckim (w
szczegolnosci powiat ostrofecki i tosicki).

W przypadku uczestnikéw projektu bedgcych pracownikami oddelegowanymi
przez pracodawcow, pracodawcy dziatajg na obszarze wojewodztwa
mazowieckiego, a miejsce pracy ich pracownikow jest zlokalizowane w
wojewddztwie mazowieckim.

WAGA

10pkt

Z raportu opracowanego na podstawie badania
zrealizowanego przez Wyzszg Szkote Zarzgdzania
Personelem i Millward Brown SMG/KRC w ramach
projektu ,Trendy gospodarcze a zmiennos¢
mazowieckiego rynku pracy” wynika, ze zatrudnienie w
rolnictwie w tych powiatach przekracza 70 % Mozna
przypuszczaé, ze tak duzy udziat zatrudnionych w
rolnictwie nie wynika z rzeczywistych potrzeb tego
sektora. Przy braku mozliwo$ci otrzymania pracy w
innych branzach, praca na roli jest jedyng mozliwoscig
uzyskania jakiegokolwiek dochodu. Nie jest to jednak
praca stata, bywa najczesciej sezonowa i za najnizsze
stawki. Taka struktura zatrudnienia wskazuje na
problem bezrobocia ukrytego w tych podregionach.
Kryterium zgodne z kierunkiem dziatan ,Wielofunkcyjny
rozwoj obszarow wiejskich” wynikajagcym ze Strategii
rozwoju wojewodztwa mazowieckiego do roku 2020
majgcym na celu wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy, zwlaszcza samozatrudnienia, poprzez rozwoj
dziatalno$ci pozarolniczej na terenach wiejskich
(obstuga rolnictwa, agroturystyka, turystyka,
konserwacja przyrody, utrzymywanie infrastruktury
technicznej, ustugi, rzemiosto artystyczne) w celu
ograniczenia bezrobocia na wsi.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2.Rezultatem projektu jest utworzenie partnerstwa lokalnego obejmujgcego
m.in. podmioty wskazane w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL
majgcego na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym.

WAGA

20 pkt.

Powyzsze kryterium pozwoli na okreslenie lokalnych
trendéw rozwojowych i zmian w srodowisku
gospodarczym, jakie bedg zachodzi¢ w wyniku jego
rozwoju. Pozwoli ono réwniez wskaza¢ wspoline
dziatania przedstawicieli roznych lokalnych srodowisk ,
jakie powinny by¢ podejmowane w celu przewidywania i
zarzgdzania zachodzgcymi zmianami, w taki sposob
aby eliminowac ich negatywne skutki i maksymalnie
wykorzysta¢ wynikajgce z nich szanse. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt zaktada wdrozenie modelu wsparcia adaptacyjnosci
przedsiebiorstw do zmian strukturalnych w gospodarce wypracowanego i
zwalidowanego jako rezultat EQUAL.

WAGA

10 pkt.
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Wsparcie adaptacyjnosci przedsiebiorstw to
kompleksowe rozwigzanie umozliwiajgce
przystosowanie beneficjentéw do zmian strukturalnych i
aktualnych wymogow rynku pracy. Obejmuje ono
zarowno elementy szkoleniowe, doradcze, jak i
kampanie informacyjne. Wypracowany rezultat EQUAL
umozliwia m.in. wsparcie matych firm produkcyjnych w
zakresie wykorzystania nowych technologii w tym
technologii informatycznych, korzystania z oferty
edukacyjnej, a ponadto utatwia nawigzanie wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorcami, a takze przedsiebiorcami a
wiadzami lokalnymi i regionalnymi . Informacje o
zwalidowanych rezultatach Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dostepne sg na stronie http://www.equal.org.pl.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 4
operacji (nr)

Uzasadnienie:

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ]| ttkw. [ | kw. [ ] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

6 651 752,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu
(outplacement), obejmujgcych tgcznie:
- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz - poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania sposrod nastepujgcych:
- pomoc w zmianie miejsca pracy( np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
-pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy),
- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
- wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjgé dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej
jednego z nastepujgcych instrumentow:
a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
b) przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,
¢) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla oséb, ktdre rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego ( w przypadku
0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojew6dztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewodztwa).

Realizacja projektu dla podmiotéw gospodarczych i
oséb z terenu wojewddztwa mazowieckiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie z
algorytmem pomiedzy poszczegolne wojewodztwa)
oraz wynika z koniecznosci wspierania regionalnej
gospodarki i realizacji dokumentéw strategicznych
(Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do
roku 2020). Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

2.Dodatki motywacyjne i/lub realokacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%
skierowane do osob, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorstwie.
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Uzasadnienie:

Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w
sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteriow wyboru
projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektow
zaktadajgcych ww. rodzaj wsparcia towarzyszgcego.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku
0 dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3.Wartos¢ dodatkow

wartosci projektu.

motywacyjnych i/lub realokacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15%

Uzasadnienie:

Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w
sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteriow wyboru
projektéw zwigzanych

z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL

z dnia 25 czerwca 2009 r. Kryterium ma zastosowanie w
przypadku projektow zaktadajgcych ww. rodzaj wsparcia
towarzyszacego .Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku

0 dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4 Dodatki motywacyjne i/lub realokacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co
najmniej jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem
zawodowym, poradnictwem psychologicznym.

Uzasadnienie:

Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w
sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriow wyboru
projektow zwigzanych

z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL

z dnia 25 czerwca 2009 r. Kryterium ma zastosowanie w
przypadku projektow zaktadajgcych ww. rodzaj wsparcia
towarzyszacego .Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku

0 dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Dodatki motywacyjne i/lub realokacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili

zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Fundusz Dostosowania do Globalizaciji.

Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w
sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriow wyboru
projektow zwigzanych

Stosuje sie do

AR z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL typu/ pow 1
z dnia 25 czerwca 2009 r. Kryterium ma zastosowanie w RECLEE I
przypadku projektow zaktadajgcych ww. rodzaj wsparcia
towarzyszgcego .Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku
0 dofinansowanie projektu

Kryteria strategiczne

1.Projekt jest realizowany w jednej lub w kilku z wymienionych branz:

budownictwo, transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢ , obstuga

nieruchomosci i firm, edukacja, bankowos¢, ubezpieczenia. Projekt moze

obejmowac inne branze przechodzace procesy adaptacyjne i WAGA 10 pkt.

modernizacyjne o znacznym nasileniu w wojewddztwie — o ile wnioskodawca
przedstawi uzasadnienie we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
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Z informacji przekazanej przez WUP w Warszawie
wynika, iz od stycznia do grudnia 2009 r. firmy w
Warszawie i na Mazowszu zwolnity grupowo ok.11,5 ty$
pracownikow, to ponad 7,2 ty$ oséb wiecej niz w 2008
r. W 2009 r. zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych zgtosito do urzedu 214 pracodawcow.
Najwieksze zwolnienia zapowiedziano w sektorach:
bankowym (ok.3, 400 osdb) ubezpieczeniowym (ok.
950 0s6b). Z badan przeprowadzonych przez Wyzszg
Szkote Zarzgdzania Personelem i Millward Brown
SMG/KRC w ramach projektu ,Trendy gospodarcze a
zmienno$¢ mazowieckiego rynku pracy” wynika, iz
najbardziej zagrozeni utratg miejsca pracy sg
pracownicy zatrudnieni w budownictwie, transporcie,
gospodarce magazynowej i fgcznosci oraz obstudze
nieruchomosci i firm, edukacji. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.Projekt zawiera instrumenty nalezace do wsparcia zasadniczego oraz co
najmniej dwa instrumenty z zakresu wsparcia towarzyszgcego. Za wsparcie
zasadnicze nalezy uznac: szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
poradnictwo psychologiczne. Za wsparcie towarzyszgce nalezy uznac:
dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, staze i praktyki
zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu, wsparcie dla
0s0b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

WAGA

20 pkt.

Celem wprowadzenia uzupetniajgcych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajagcej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe, natomiast
dowolnos¢ w zakresie wyboru dostepnych
instrumentow pozwala na elastyczne kierowanie
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb oséb
do ktérych kierowany jest projekt.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku aplikacyjnego.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt uwzglednia dziatania szybkiego reagowania w przypadku
zidentyfikowania sytuacji zwigzanej z restrukturyzacja/adaptacjg
przedsiebiorstwa. Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, zostang objeci
wsparciem w zakresie jaki przewiduje projekt.

WAGA

10 pkt.

Szybkie reagowanie jest to wczesna interwencja na
rzecz zagrozonych pracownikdw w przedsiebiorstwie.
Potrzeba takiej interwencji wynika z planow
restrukturyzacji, zwolnien lub zamkniecia
przedsiebiorstwa. Dziatanie jest podejmowane przy
pierwszych oznakach, ze przedsigbiorstwo jest
zagrozone zwolnieniami pracownikow lub likwidacja.
Wczesna interwencja i pomaganie pracownikom w
szybkim znalezieniu pracy ma na celu utrzymanie ich
aktywnosci zawodowe;j.

Z uwagi na koniecznos¢ szybkiego reagowania

w przypadku zidentyfikowania sytuacji zwigzanej

z restrukturyzacja/adaptacjg bgdz modernizacjg
przedsiebiorstw, projekt powinien przewidywaé
mozliwo$¢ szybkiego udzielenia pomocy osobom,
ktére w trakcie realizacji projektu sg w okresie
wypowiedzenia.

Takie podejscie prowadzi do wyboru Beneficjentéw
Loperatorow” monitorujgcych przez caty okres
realizacji projektu sytuacje regionalng w
przedmiotowym obszarze.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku aplikacyjnego.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

| LP. Konkursu:

| A3 |

Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. Il kw.

[ X | mkw. |

| Vkw. |
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Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

4500 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu
(outplacement), obejmujacych tgcznie:
- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz - poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania sposrod nastepujgcych:
- pomoc w zmianie miejsca pracy( np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
-pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy),
- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
- wsparcie dla os6b zamierzajgcych podja¢ dziatalno$é gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej
jednego z nastepujgcych instrumentow:
a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
b) przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,
c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytgcznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego ( w przypadku

0s06b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa).

Realizacja projektu dla podmiotow
gospodarczych i os6b z terenu wojewddztwa
mazowieckiego jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat srodkow jest

dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy Stosuje sie do
Uzasadnienie: poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika typu/typow 1
z koniecznosci wspierania regionalne;j operacji (nr)

gospodarki i realizacji dokumentow

strategicznych (Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2020).

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku
0 dofinansowanie projektu.

2.Dodatki motywacyjne i/lub realokacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%
skierowane do osob, ktoére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub Srednim przedsiebiorstwie.

Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w

sprawie zatwierdzenia szczegotowych kryteriow Stosuje sie do
Uzasadnienie: wyboru projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu typu/typow 1
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. operacji (nr)

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektow
zaktadajgcych ww. rodzaj wsparcia towarzyszgcego.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku
0 dofinansowanie projektu

3.Wartos$¢ dodatkow motywacyjnych i/lub realokacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15%
wartosci projektu.
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Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w
sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriow
wyboru projektow zwigzanych

z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL

z dnia 25 czerwca 2009 r. Kryterium ma zastosowanie w
przypadku projektow zaktadajgcych ww. rodzaj wsparcia
towarzyszacego .Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku

0 dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

4.Dodatki motywacyjne i/lub realokacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co
najmniej jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem
zawodowym, poradnictwem psychologicznym.

Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w
sprawie zatwierdzenia szczegotowych kryteriow
wyboru projektéw zwigzanych

z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL

z dnia 25 czerwca 2009 r. Kryterium ma zastosowanie w
przypadku projektéw zaktadajgcych ww. rodzaj wsparcia
towarzyszacego .Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku

o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Dodatki motywacyjne i/lub realokacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktorzy utracili
zatrudnienie w przedsigbiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Fundusz Dostosowania do Globalizaciji.

Kryterium zwigzane z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu Monitorujgcego PO KL w
sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriow
wyboru projektéw zwigzanych

z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL

z dnia 25 czerwca 2009 r. Kryterium ma zastosowanie w
przypadku projektéw zaktadajgcych ww. rodzaj wsparcia
towarzyszgcego .Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku

0 dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

6.Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu mierzony na zakonczenie jego realizacji
wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktdrzy podejmg prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej).

Preferowanie projektéw zaktadajgcych bezposrednie
efekty zatozonych form wsparcia, do ktérych na pewno
nalezy zaliczy¢ podjecie zatrudnienia przyczyni sie do
ztagodzenia negatywnych skutkéw kryzysu
gospodarczego. Jednoczesnie umozliwi to

realizacje projektéw, ktére z jednej strony beda
odpowiedzig na indywidualne potrzeby

potencjalnych uczestnikéw, a z drugiej bedg

o dostosowane do istniejgcego popytu na Stosuje sig do
Uzasadnienie: regionalnym rynku pracy. PotoZenie nacisku na typu/typow 1
skuteczno$¢ zatrudnieniowa projektu przyczyni operacji (nr)

sie do elastycznego dostosowania kwalifikacji
pracownikow do zmieniajgcych sie warunkow

rynku pracy. Przez podjecie pracy nalezy rozumie¢
zaréwno zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i
wykonywanie pracy w formie uméw cywilno-prawnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku aplikacyjnego.

Kryteria strategiczne
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1. Projekt zawiera instrumenty nalezace do wsparcia zasadniczego oraz co
najmniej dwa instrumenty z zakresu wsparcia towarzyszacego. Za wsparcie
zasadnicze nalezy uznacé: szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
poradnictwo psychologiczne. Za wsparcie towarzyszgce nalezy uznac: WAGA 20 pkt.
dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, staze i praktyki
zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu, wsparcie dla
0s6b zamierzajacych rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg.

Celem wprowadzenia uzupetniajgcych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajgcej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe, natomiast

o dowolno$¢ w zakresie wyboru dostepnych Stosuje sig do
Uzasadnienie: instrumentow pozwala na elastyczne kierowanie typu/typow 1
wsparcia w zalezno$ci od konkretnych potrzeb oséb operacji (nr)

do ktérych kierowany jest projekt.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku aplikacyjnego.

Projekty, ktérych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel nr 2 ,Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg”

Typl/typy projektow (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Projekt ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” skierowany bedzie do
500 oséb zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniami z pracy z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy w tym w szczegdlnosci z jednostek przechodzgcych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Projekt ma na celu wsparcie tych os6b
poprzez doradztwo i szkolenia oraz utatwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i obejmuje
instrumenty gwarantujgce realizacje tego celu. Kompleksowos$¢ wsparcia umozliwi osobom
zwalnianym nabycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy i umiejetnosci w
zakresie prowadzenia firmy oraz przyczyni sie do stabilizacji firmy w poczatkowym okresie jej
funkcjonowania. Swoim projektem WUP obejmie kandydatéw ze wszystkich powiatow
wojewoddztwa mazowieckiego, zapewniajgc im réwne szanse dostepu. Priorytetowo bedg
traktowani kandydaci sposréd obecnych i bytych pracownikéw modernizowanych publicznych
placowek stuzby zdrowia.
W ramach projektu przewiduje sie:
1) wsparcie zasadnicze - szkolenia i kursy majagce na celu nabycie i/lub podwyzszenie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz poradnictwo zawodowe;
2) wsparcie towarzyszace:
a) wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentow :
- doradztwo (indywidualne i grupowe oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
- przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. zt,
- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji.
b) poradnictwo psychologiczne
c) jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy)
d) dodatek motywacyjny
e) poradnictwo psychologiczne

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filia w Ciechanowie

Czy typ projektu (operacji)

TAK Jezeli NIE — 1. Wojewodzki Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna

26




zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

nalezy
uzasadni¢

NIE X

Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego ma swoje
przedstawicielstwa (Filie) na terenie catego Mazowsza.
Stad realizacja w ramach poddziatania 8.1.2 projektu o
charakterze wojewddzkim gwarantuje jednakowy dostep
wszystkim potencjalnym kandydatom co zapewnia
réwnosc¢ szans. Przy procedurze konkursowe;j istnieje
duze zagrozenie, ze nastgpi koncentracja srodkéw na ten
cel tylko w wybranych obszarach wojewddztwa.

WUP ma duze doswiadczenie w realizacji projektéw na
rozwéj przedsiebiorczosci. Dotychczas skutecznie
zrealizowano i rozliczono projekty w ramach dziatania 2.5
ZPORR (wysoka ocena Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych). Ponadto w roku 2008
w procedurze konkursowej wygrat 6 kolejnych projektow
z tego zakresu w ramach dziatania 6.2 PO KL. Poniewaz

projekt dotyczy osob zwolnionych, zwalnianych i
zagrozonych zwolnieniami tryb systemowy gwarantuje
szybszy i skuteczniejszy dostep do form wsparcia.
Doswiadczenie WUP oraz jego Filii jest gwarancjg
wysokiej jakosci i skutecznosci projektéw w ramach
poddziatania 8.1.2 PO KL.

Okres realizacji projektu

09.2010r. - 08.2012 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

398 828 PLN

15 255 282 PLN

19.980 000 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-400 o0s06b uzyska lub podwyzszy
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
- powstanie 250 nowych podmiotéw
gospodarczych,

- 280 os6b ukonczy szkolenie z
zakresu abc przedsiebiorczo$ci

- zrealizowanych zostanie 490 godzin
szkolenia z zakresu abc
przedsiebiorczosci,

- zrealizowanych zostanie 1320 godzin
szkolenia zawodowego

- zrealizowanych zostanie 400 godzin
poradnictwa zawodowego

- zrealizowanych zostanie 800godzin
indywidualnego poradnictwa
psychologicznego

- udzielonych zostanie 250 dotacji
inwestycyjnych na rozwgj firmy,

- 250 uczestnikow otrzyma wsparcie
pomostowe

- 40 uczestnikdéw otrzyma jednorazowy
dodatek motywacyjny

- 10 uczestnikow otrzyma jednorazowy
dodatek relokacyjny

- 500 os6b uzyska lub podwyzszy

kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

- powstanie 350 nowych podmiotéw
gospodarczych,

- 400 os6b ukohczy szkolenie
z zakresu abc przedsiebiorczosci

- zrealizowanych zostanie 700 godzin
szkolenia z zakresu abc
przedsiebiorczosci ,

- zrealizowanych zostanie 2500
godzin szkolenia zawodowego

- zrealizowanych zostanie 500 godzin
poradnictwa zawodowego

- zrealizowanych zostanie 1000 godzin
indywidualnego poradnictwa
psychologicznego

- udzielonych zostanie 350 dotaciji
inwestycyjnych na rozwdj firmy,

- 350 uczestnikow otrzyma  wsparcie
pomostowe

- 80 uczestnikow otrzyma jednorazowy
dodatek motywacyjny

- 20 uczestnikow otrzyma jednorazowy
dodatek relokacyjny

Rezultaty miekkie
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w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- Zwigkszenie u 250 uczestnikdw -Zwiekszenie u 350 uczestnikow
umiejetnosci komunikatywnych i umiejetnosci komunikatywnych i
interpersonalnych, wiary we wtasne interpersonalnych, wiary we wtasne sity
sity oraz poczucia odpowiedzialnosci za | oraz poczucia odpowiedzialnosci za firme i
firme i jej pracownikow. jej pracownikow.
- Zwiekszenie u 400 uczestnikow - Zwiekszenie u 500 uczestnikéw
umiejetnosci przetamywania stresu umiejetnosci przetamywania stresu
zwigzanego z utratg zatrudnienia. zwigzanego z utratg zatrudnienia

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie prognostyczne

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Badania i analizy dotyczgce trendow rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych
mechanizmow zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz
zwigzana z nimi wymiana informacji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
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Czy typ projektu
(operaciji) zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli
NIE —
nalezy
uzasadni
©

,Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie prognostyczne” nie jest
projektem badawczym. Zgodnie z wypracowanym w trakcie
realizacji projektu IW EQUAL rezultatem- platforma e-barometr -
jest narzedziem prognostycznym, dedykowanym przede wszystkim
sektorowi MSP, szczegdl nie w procesie modernizaciji czy
restrukturyzacji, dlatego tez jego realizacje usytuowano w
poddziataniu 8.1.2 . Zaplanowane w nim dziatania nie pokrywajg sie
z badaniami prowadzonymi w ramach projektu ,Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy II”, tylko wykorzystujg osiggniete w
nim rezultaty i wypracowane rekomendacje. Projekt” Mazowiecki
barometr” ma charakter przede wszystkim uzytkowy. Zostaty wiec
zaplanowane w nim dziatania utatwiajgce implementacje tego
narzedzia wsrod przedsiebiorcéw, np. seminaria skierowane do
potencjalnych uzytkownikéw tego narzedzia prognostycznego. Fakt,
ze wykorzystuje narzedzia IT w dostarczaniu przedsiebiorcom
uzytecznych , a czasem wrecz niezbednych informaciji, potwierdza
jego zgodnos¢ z politykg spoteczenstwa informacyjnego UE.
.Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie prognostyczne” bedzie
rowniez wykorzystywat wyniki badan realizowanych w ramach
projektu z poddziatania 8.1.4 i innych projektéw badawczych.
Zapewni w ten sposob ciggtos¢ wykorzystania rezultatow projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze wdrozenie e-barometru rozumianego
jako rezultat projektu w ramach IW EQUAL na terenie Mazowsza
jest jednym z kryteriéw strategicznych w konkursach dla
poddziatania 8.1.2. Praktycznie wszyscy wnioskodawcy wpisujg to
zadanie w swoje wnioski wtasnie w celu uzyskania dodatkowych
punktéw. Niestety nie wiedzg co dalej. Liczba telefonéw z pytaniem
o istote e-barometru, jaka jest odbierana przez pracownikow MORP
swiadczy o wadze problemu i zagrozeniu realizacji tego kryterium.
Beneficjenci dzwonig do Mazowieckiego Obserwatorium w
przekonaniu, ze ono wtasnie administruje e-barometrem. Dzieki
realizacji innych projektow Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy jest postrzegane jako centrum informacji, analiz i opinii
zwigzanych z gospodarka i rynkiem pracy. Dlatego tez wdrozenie, a
nastepnie administrowanie e-barometrem stanowi uzupetnienie
dziatalnosci badawczej MORP. Dzieki usytuowaniu projektu w
Obserwatorium , koszty funkcjonowania tego narzedzia beda
nizsze, co wynika z poréwnan wartosciowych. Do e-barometru bedag
wykorzystywane wyniki wtasnych badan, nawigzana sie¢
wspotpracy z innymi osrodkami badawczymi, nie tylko na
Mazowszu, ale tez na terenie Polski, dzieki czemu dane
wprowadzane do prognozowania bedg miaty bardziej kompleksowy
charakter, zapewniajgc wiekszg skutecznos$é tego narzedzia dla
przedsiebiorcow.

1. Przedsigbiorca ma szczegétowe rozeznanie, co dzieje sie w
firmie, zna dane o aktywach, o kapitatach, o przychodach i
kosztach, natomiast tak naprawde nie ma mozliwoéci sledzenia
zmian dokonujgcych sie w otoczeniu firmy, mimo ze to otoczenie
przedsiebiorstwa ma najczesciej wieksze znaczenie dla jego
przetrwania niz to, co dzieje si¢ wewnatrz firmy. Dlatego tez warto
wykorzysta¢ e-barometr, narzedzie do prognozowania mozliwosci
rozwoju, pozycji na tle konkurenciji, ale takze stanéw zagrozenia
przedsiebiorstwa - narzedzie, ktére bedzie waznym elementem
procesu przewidywania i zarzgdzania zmiana.

2.E-barometr to narzedzie, ktére zostato opracowane w projekcie w
ramach IW EQUAL i umozliwiato zaangazowanym w projekt
przedsiebiorcom dostep do informacji w skali makro i regionalnej,
zwtaszcza do analiz i prognoz gospodarczych, obejmujgcych
szerokie spectrum danych dotyczgcych wojewddztwa lubelskiego i
podkarpackiego.

Aby e-barometr funkcjonowat jako interaktywny system stuzgcy
zaréwno ocenie kondycji, jak i prognozowaniu sytuacji
przedsiebiorstwa w przysztosci, konieczne jest systematyczne
wypetnianie go danymi spoteczno-gospodarczymi, generowanymi
na podstawie twardych danych statystycznych zaréwno przez
przedsiebiorcow jak i operatora. Sg to dane zastane: GUS, WUS,
system informatyczny powiatowych urzeddéw pracy i inne. Dane
pierwotne w zdecydowanej wiekszosci bedg pozyskiwane w ramach
projektéw badawczych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne i
WUP. Dodatkowym elementem e-barometru jest system
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NIE

benchmarkingu dajgcy przedsigbiorcom mozliwos$¢ poréwnania
wilasnej sytuacji ekonomiczno-finansowej ze srednig w branzy, co
jest pomocne w sytuacji planéw modernizacyjnych,
restrukturyzacyjnych i do zarzadzania biezgcego. Praktyka dowodzi,
ze mniejsze koszty ekonomiczne i spoteczne wystepujg przy
restrukturyzacji istniejgcych miejsc pracy niz przy tworzeniu nowych.
3.E-barometr jako narzedzie prognostyczne nie funkcjonuje na
Mazowszu, nie jest zasilane zadnymi informacjami i danymi,
dlatego tez jego wdrozenie pozwoli mazowieckim, i nie tylko,
przedsiebiorcom na podejmowanie racjonalnych decyzji
restrukturyzacyjnych, modernizacyjnych, rozwojowych w wymiarze
finansowym i spotecznym. Wdrozenie e-barometr pojawia sie jako
kryterium strategiczne w konkursach dla dziatania 8.1. Dlatego tez
konieczna jest realizacja projektu ,Mazowiecki barometr-skuteczne
narzedzie prognostyczne”, dostosowujgcego platforme IT i
wdrazajgcego to narzedzie prognostyczne na Mazowszu.

4. Dzieki prowadzeniu przez MORP kompatybilnych badawczych
projektéw systemowych w zakresie rynku pracy, ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, zawarto$¢ merytoryczna e-barometru
bedzie wypetniana i aktualizowana przez Projektodawce, przy
wykorzystaniu danych i raportow z tych badan. Dlatego tez nalezy
stwierdzi¢, ze ,Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie
prognostyczne” jako projekt systemowy WUP ma charakter
odtworzeniowy (uruchomienie i weryfikacja wypracowanych
rozwigzan), wykorzystujgcy dane zastane i wyniki badan
realizowanych przez beneficjentow POKL. Niektdre dane np.
dotyczace nastrojow gospodarczych i koniunktury konsumenckiej
beda pozyskiwane w wystandaryzowanym badaniu. Powyzszy
projekt stanowi istotne uzupetnienie dziatalno$ci Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy, za$ zaplanowane w ramach niego
badania nie pokrywajg sie z obecnie realizowanymi. Nalezy
stwierdzi¢, ze mozliwos¢ zasilania platformy e-barometru wynikami
badan wtasnych zapewni wysokg jakos¢ informacji, zdecydowanie
wptynie na obnizenie kosztow projektu, wpisujgc sie w misje i
komplementarno$¢ obszaréw badawczych Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy.

5. Prognostyczny charakter projektu: dziatania, zwtaszcza w
sektorze MSP, polegajgce na wdrozeniu informatycznego systemu
wczesnego ostrzegania przedsiebiorcow o zagrozeniu upadtoscig
firmy oraz wspierania zdolnosci przystosowawczych przedsiebiorstw
i pracownikéw do zmian strukturalnych w gospodarce, zwiekszajg
zdolnosci konkurencyjne MSP jako zasadniczg metode
przeciwdziatania utracie pracy przez pracownikoéw tego sektora.
Odpowiednio administrowana ( dane) oraz wykorzystywana
(podmioty) platforma e-barometru moze sta¢ sie bardzo waznym
narzedziem wspierajgcym procesy skutecznego przewidywania i
zarzadzania zmiang.

6.Projekt wpisuje sie w zobowigzania WUP wynikajgce
bezposrednio z zapiséw art. 8 ustawy o promogiji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w zakresie koordynacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

Dlatego tez mozna stwierdzi¢, ze wpisuje sie on w Cel 3: Poprawa
zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzgcych w

gospodarce , wypetniajgc jednoczesnie postulat POKL , by ,rozwdj
adaptacyjnosci obejmowat promowanie wykorzystania nowych
technologii i rozwigzan innowacyjnych, stuzgcych zwiekszaniu
efektywnosci pracy i podnoszacych konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw”. Bedzie wptywat na realizacje celu
szczegotowego nr 2 Priorytetu VIII @ ,,Poprawa funkcjonowania
systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg”,
poniewaz aktualizacja platformy IT, wdrozenie e-barometru i
promocja jego funkcjonalnosci wsrdd przedsiebiorcow, umozliwi im
wykorzystanie nowoczesnego narzedzia prognostycznego do
podejmowania decyzji w zakresie kierunku rozwoju firmy i
zarzadzania kapitatem ludzkim

Przestanki realizacji projektu w trybie systemowym:
Strategiczny i trwaty charakter projektu. Wdrozenie narzedzia
prognostycznego ,e-barometr’ bedzie stanowito istotne wsparcie
dla beneficjentow w zakresie podejmowania decyzji dotyczgcych
racjonalnego i perspektywicznego rozwoju, przewidywania i
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zarzgdzania zmianami rynkowymi oraz przeprowadzania procesow
restrukturyzacyjnych. ,Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie
prognostyczne” nie jest projektem badawczym, tylko utatwiajgcym
podejmowanie strategicznych decyzji, istotnym i godnym
upowszechnienia narzedziem o charakterze odtworczym ze
wzgledu na sposdb pozyskiwania danych i ich implementowania.
Umiejetne wykorzystanie e-barometru w ramach projektu
.Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie prognostyczne”
przyczyni sie do wzrostu adaptacyjnosci i konkurencyjnosci
przedsigbiorstw dziatajgcych na Mazowszu. Realizacja projektu
wpisuje sie: w jeden z okreslonych w POKL dla Celu 3 i SzOP dla
Priorytetu VIl oczekiwanych efektéw:-. Rozwiniecie strategii i
instrumentéw szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb regionu i
przedsiebiorstw dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi.
Przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu dla Priorytetu VIII,
podziatanie 8.1.2 w obszarze przygotowania 1000 przedsiebiorcéw
do korzystania z e-barometru jako narzedzia wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiana.

W celu zapewnienia skutecznego wdrozenia ,Mazowieckiego
barometru-skutecznego narzedzia prognostycznego” MORP
podpisuje porozumienia z instytucjami i organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcow/przedsiebiorcéw. Ich zaangazowanie
przyczyni sie¢ do upowszechnienia na szeroka skale zalet tego
narzedzia i mozliwosci wykorzystania jego funkcjonalnosci jako
narzedzia prognostycznego w przewidywaniu zmiany i
podejmowania odpowiednich krokéw gospodarczych. Wspdlnie
podejmowane dziatania na rzecz promocji bedg pozytywnie
oddziatywac¢ na trwatosc¢ rezultatéw projektu.

Stata obstuga informatyczno-merytoryczna platformy e-
barometru. Bardzo wazne jest zapewnienie statego funkcjonowania
i obstugi e-barometru. Jak kazde narzedzie analityczno-
prognostyczne spetni on swojg role, tylko w sytuacji
systematycznych dziatan. E-barometr powstaty w wyniku realizacji
projektu IW EQUAL jest obecnie narzedziem prawie martwym, bez
aktualnych danych, nigdy nie wyszedt poza zasieg wojewddztw
podkarpackiego i lubelskiego. Ze wzgledu na fakt, iz platforma IT
dla e-barometru powstata kilka lat temu, jej autorzy uwazajg za
konieczne aktualizacje funkcjonalno$ci merytorycznej i uzytych
narzedzi IT. Jest to kolejny powdd, by ,Mazowiecki barometr-
skuteczne narzedzie prognostyczne” realizowac jako projekt
systemowy. Aby unikngé podobnej sytuacji i nieskutecznego
wykorzystania funduszy unijnych, zatozenie, aby platforma e-
barometr, jego wdrozenie i obstuga znalazta sie w reku jednego
operatora jest jak najbardziej stuszne, tym bardziej, ze samo
uruchomienie platformy (pod katem IT) nie jest wystarczajace do jej
petnej implementacji. Konieczna jest rowniez jej popularyzacja i
wskazanie przedsiebiorcom korzysci z uzywania tego narzedzia.
Dlatego tez projekt ,Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie
prognostyczne” poza aktualizacja IT e-barometru zaktada jego
popularyzacje w srodowisku przedsiebiorcow, w szczegdlnosci-
MSP. Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy z racji petnionych
zadan jest predestynowane do petnienia roli takiego operatora.
Dodatkowym argumentem zapewniajgcym techniczng trwato$¢é
funkcjonowania, jest wynikajgca z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy mozliwo$¢ wykorzystania sSrodkow
Funduszu Pracy w zakresie wprowadzania, rozwijania i eksploataciji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w PSZ (a do
nich zaliczany jest WUP-art.6 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy), stuzacych realizacji zadan wynikajgcych z
tej ustawy. Zakres zadann WUP wymieniony jest ponize;.
Realizacja zadan ustawowych samorzadu wojewodztwa
mazowieckiego, w tym Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w
zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku
pracy. Zadania te okreslone sg w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Art. 8., w szczegolnosci ust.1, pkt 1, 4,7

1. Do zadan samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku
pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i
rozwoju zasobdéw
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ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie

i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

4) wspotdziatanie z wojewddzka radg zatrudnienia w okreslaniu i
realizacji regionalnej

polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

7) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu
rozwigzanie lub

ztagodzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikow

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

Art.21

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie
na dialogu i

wspotpracy z partnerami spotecznymi, w szczegolnosci w ramach:
1) dziatalnosci rad zatrudnienia;

2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb
zatrudnienia

przez partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Art.22 , szczegolnosci ust.5, pkt 1, 4

5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia nalezy w
szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i
produktywnego zatrudnienia

w wojewodztwie;

4) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych
kierunkow

ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
wojewoddztwie

E-barometr jako nowoczesne narzedzie prognostyczne, zasilane
posiadanymi i co bardzo wazne stale aktualizowanymi informacjami
dotyczacymi uczestnikow rynku pracy i kapitatu ludzkiego jest dla
Wojewddztwa Mazowieckiego, a takze WUP bardzo cennym
instrumentem wspierajgcym realizacje zadan ustawowych.
Wsparcie informacyjne w zakresie realizacji zreformowanych
celow Strategii Lizbonskiej. Jednym z trzech gtéwnych nurtow
dziatan tzw. ,odnowionej Strategii Lizbonskiej” jest rozwoj
mechanizméw umozliwiajgcych przedsiebiorstwom tworzenie
wigkszej liczby lepszych miejsc pracy, m.in. poprzez zwigkszenie
zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw oraz
elastycznosci rynkoéw pracy. Rekomendacje dla Polski dotyczg m.in.
reformy sektora badan, ktéra pozwoli na zwigkszenie efektywnosci
inwestycji w wiedze i innowacje. Realizacja projektu ,Mazowiecki
barometr-skuteczne narzedzie prognostyczne” jak najbardziej
wpisuje sie w to zalecenie, wtasnie dzieki wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi IT do prognozowania i zarzgdzania zmiang
gospodarczg.

Okres realizacji projektu

04.2011-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

950.000 PLN 2.050.000 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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Przeprowadzenie 1 konferencji z
przedsiebiorcami

Zrealizowanie 2 warsztatow dla
przedsiebiorcow

Przygotowanie 2 raportow z
modutéw badawczych,
implementowanych do e-
barometru

Zrealizowanie 1 etapu kampanii
informacyjnej dotyczacej
wykorzystania e-barometru w
procesie przewidywania i
zarzgdzania zmiang
-Zaktualizowanie
oprogramowania i
funkcjonalnosci IT e-barometru

Rezultaty twarde

-Przeprowadzenie 5 konferencji z przedsiebiorcami,
promujgcych e-barometr jako narzedzie prognostyczne
-Zrealizowanie 22 warsztatéw dla przedsiebiorcow dot.
zastosowania e-barometru

-Przygotowanie 4 raportéw, odzwierciedlajgcych
przemiany spoteczno-gospodarcze na Mazowszu z
uwzglednieniem zmiany, konkurencyjnosci i branzy
-Pozyskanie 1000 przedsiebiorcéw do wspotpracy w
zakresie przekazu informacji , niezbednych do zasilenia
platformy e-barometru

-Przygotowanie 1000 przedsiebiorcéw do korzystania z
e-barometru jako narzedzia wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiang
-Zaktualizowanie oprogramowania i funkcjonalnosci e-
barometru

-Zrealizowanie kampanii informacyjnej dotyczacej
wykorzystania narzedzia e-barometru w procesie
przewidywania i zarzgdzania zmiang

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-Promocja wykorzystania
narzedzi informatycznych do
prognozowania konkurencji,
zmian, potencjalnych zagrozen
-Dostarczanie rzetelnej i
aktualizowanej wiedzy o
czynnikach wptywajgcych na
sytuacje spoteczno-
gospodarczg na Mazowszu w
odniesieniu do przewidywania
zmian

-Nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorcami i
organizacjami pracodawcow

-Promocja wykorzystania narzedzi informatycznych do
prognozowania konkurencji, zmian, potencjalnych
zagrozen

-Wzmocnienie s$wiadomosci wszystkich uczestnikéw
rynku pracy o koniecznosci wykorzystywania w
zarzgdzaniu zmiang, kapitatem ludzkim odpowiednich
narzedzi prognostycznych.

-Nabycie umiejetnosci postugiwania sie e-barometrem
jako narzedziem prognostycznym, wspierajgcym
procesy decyzyjne

-Dostarczenie rzetelnej i aktualizowanej wiedzy o
czynnikach wptywajgcych na sytuacje spoteczno-
gospodarczg na Mazowszu w odniesieniu do
przewidywania zmian.

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ | wkw. [ X | wkw. | | vkw. | |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

2 000 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow
i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsigbiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:
- organizacji pracy
- form $wiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego
2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i srodowiska naturalnego
3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Szczegdbtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
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Uzasadnienie:

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Z dotychczasowych
doswiadczen z wdrazania programow wynika, iz jest to
okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych srodkéw zaradczych w przypadku
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego ( w przypadku
0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa).

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokaciji sSrodkow przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje gospodarcza, spoteczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa mazowieckiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewodztwa
mazowieckiego pozwoli na fatwy kontakt z
beneficjentem realizujacym projekt zaréwno instytucji
wdrazajgcych, jak réwniez ewentualnych uczestnikéw
projektu. Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa
mazowieckiego przez caty okres realizacji projektu
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢. Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projekiu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie ztozonym z co najmniej jednej
organizacji pracodawcow i z co najmniej jednego zwigzku zawodowego.

WAGA

20
pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie zacheci¢ partneréw
spofecznych — zaréwno ze strony pracodawcow, jak i
pracownikéw — do podejmowania wspdlnych inicjatyw
na rzecz adaptacyjno$ci i spoteczne;j
odpowiedzialnosci.

Pracodawcy, zwtaszcza prywatni, nie majg
doswiadczen we wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi, eksponujg czesto niechec¢ i obawy przed
dobrze zorganizowanym ruchem zwigzkowym. Z
drugiej strony wsrdd dziataczy zwigzkowych dominujg
tradycyjne poglady na gospodarke i stosunki pracy
oraz nieche¢ do nowego podejscia, jesli chodzi o
zmiany w stosunkach pracy (np. deregulacja rynku
pracy, motywacyjne systemy wynagrodzen). Kryterium
bedzie weryfikowane

w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

12,3

2. Projekt zaktada propagowanie problematyki spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w odniesieniu do lokalnego rynku

pracy.

WAGA

10
pkt.
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Uzasadnienie:

Z badan przeprowadzonych przez Wyzszg Szkote
Zarzgdzania Personelem i Millward Brown SMG/KRC
w ramach projektu ,Trendy gospodarcze a zmienno$¢
mazowieckiego rynku pracy” wynika, iz 57%
mazowieckich przedsiebiorcéw angazuje sie w
dziatalnos$¢ na rzecz

spotecznosci lokalnej,39% przedsigbiorcéw nie
prowadzi tego rodzaju aktywnosci. Wsrod
respondentow, ktorzy nie potwierdzili zaangazowania
w budowanie relacji z otoczeniem, przewazali
przedsiebiorcy z trzech branz: hotelarstwa i restauracji,
handlu i obstugi nieruchomosci. Rzadziej takg
wspotprace deklarowali przedsiebiorcy z Warszawy i z
regionu warszawskiego, niz z poza regionu. Kryterium
bedzie weryfikowane

w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt zapewnia wdrozenie inicjatywy zwigzanej z kwestig godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym (np. poprzez zatozenie punktdéw opieki
nad dzieckiem przy firmie).

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Preferowanie projektow obejmujacych godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym.

Realia rynkowe nie s3g przyjazne ani pracujgcym
rodzicom ani ich pracodawcom. W zwigzku z tym
istnieje potrzeba znalezienia ,kompromisu” na rynku
pracy, ktére wptynie na budowanie lepszych relacji na linii
pracodawca — pracownik, a takze wptynie pozytywnie na
aktywnos$¢ zawodowg pracownikéw-rodzicow. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,3

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | UDA-POKL.08.01.04-14-001/08-00 , Trendy rozwojowe Mazowsza”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel nr 2 ,Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang
gospodarczg”

Typ/typy projektéw (operac;ji)
realizowane w ramach projektu

badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuaciji, trendéw rozwojowych i prognozowania

zmian spoteczno - gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w
szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego

Beneficjent systemowy Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego
Czy typ projektu (operacji) TAK | X | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2009-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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2009 - 735 395,89 4448 271,10 13 958 663

2010 - 2 050 784,45

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Konferencja inauguracyjna
potgczona z warsztatami
(05.20009).

Konferencja informacyjna w
2010r.

Warsztaty i seminaria
Materiaty promocyjne
Artykuty sponsorowane w
.Rzeczpospolitej” (wrzesien
2009) oraz we
~Wspdlnocie” (maj 2010)
Roczny raport
sprawozdawczy z
przebiegu prac nad
projektem (ok. 1000 szt.)
Rozpoczecie badan
naukowych w ramach 5
duzych blokéw
tematycznych (dotyczgcych
ok. 15 tematdw
badawczych)

Rozpoczecie prac
zwigzanych z konstrukcjg
jednej bazy danych
spoteczno-gospodarczych.
Rozpoczecie prac nad 2
modelami
makroekonomicznymi
Przeprowadzenie jednej
kwerendy bibliotecznej
(opracowania na temat
sytuacji spoteczno-
gospodarczej Mazowsza).
Przeprowadzenie jednej
kwerendy statystycznej,
(okreslenie jakie dane
statystyczne o Mazowszu
sg zbierane)

Konferencja informacyjna
Warsztaty i seminaria
Materiaty promocyjne

Artykuty sponsorowane
Roczny raport
sprawozdawczy z
przebiegu prac nad
projektem (ok. 1000 szt.)
Zakonczenie badan
naukowych w ramach 5
duzych blokéw
tematycznych (dotyczacych
ok. 15 tematéw
badawczych)

Prowadzenie dalszych prac
zwigzanych z konstrukcjg
jednej bazy danych
spoteczno-gospodarczych
Prowadzenie dalszych prac
zwigzanych z 2 modelami
makroekonomicznymi
Rozpoczecie prac nad
opracowaniem wzorca
rozwoju Mazowsza

Dwa modele
makroekonomiczne
Prognoza rozwoju na
najblizszy okres realizacji
polityki rozwoju Mazowsza,
prognozy bedg dotgczone
do modeli.

Jedna kompleksowa
diagnoza spoteczno-
ekonomiczna
wojewodztwa.

Baza danych zawierajgca
informacje spofeczno —
ekonomiczne o Mazowszu,
zapisane w kilku tysigcach
rekordow.

Publikacje informujgce o
realizaciji i efektach projektu
- sztuk 7 w tym dwa duze
raporty,

Sprawdzony zespot
analitykéw kontynuujgcych
zbieranie informaciji,
modelowanie

i prognozowanie rozwoju.
Planowana wielko$¢
zespotu to cztery osoby.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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Identyfikacja istniejgcych
informacji z zakresu
projektu.

Identyfikacja istniejgcych
informacji z zakresu
projektu.

Identyfikacja problemow i
barier rozwojowych
wojewddztwa, precyzyjne
okreslenie stanu
spoteczno-gospodarczego
Mazowsza.

— Identyfikacja problemow i
barier rozwojowych
wojewodztwa.

— Nowoczesna i
przetestowana procedura
monitoringu rozwoju
Mazowsza,

—  Wzmocnienie roli
prognozowania w polityce
rozwoju regionu,

— Rekomendacje dziatan i
kierunkéw prowadzenia
polityki rozwoju skierowane
do samorzadu
wojewddztwa,

—  Sformutowanie wstepnych
zatozen do Regionalnego
Programu Operacyjnego
Mazowsza na lata 2014 -
2020.

Rezultaty projektu bedag
narzedziem dla Instytuciji
Posredniczacych wykorzystywanym
w celu sprawnego i efektywnego
zarzgdzania funduszami
europejskimi
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu

| tkw. [ ] mkw. [ X] nrkw. |

| Vkw. |

Otwarty

Typ konkursu Zamknigty

X

Planowana alokacja 17 081 337 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

1.Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikdw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach

konkursu

2.Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu

Kryteria dostepu

miesiecy.

1. Projekt zaktada organizacje stazy i/lub czasowe zatrudnienie w MSP w wymiarze minimum trzech

Uzasadnienie:

Pobudzenie aktywnosci innowacyjnej przedsigbiorstw
oraz efektywnego wykorzystania przez przemyst
wiedzy i badan naukowych sg obecnie kluczowymi
czynnikami decydujgcymi o konkurencyjnosci
gospodarki, zaréwno na poziomie krajowym, jak i
regionalnym. Staze pracownikdéw naukowych w
przedsigbiorstwach i pracownikéw przedsigbiorstw w
jednostkach naukowych sg uznawane za szczegdlnie
cenne dla transferu wiedzy. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Okres realizacji

rojektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria

Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsigwzigcia, co wptynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Z dotychczasowych
doswiadczenh z wdrazania programow wynika, iz jest to
okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych srodkéw zaradczych w przypadku
powstatych trudnosci w realizacji projektu. Spetienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

wyboru projektéw

3.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojew6dztwa mazowieckiego ( w przypadku
0s06b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa).

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji sSrodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje gospodarczg, spoteczng, demograficzng w
regionie. W przypadku, gdy projekt obejmuje typy
operaciji:

-staze i szkolenia praktyczne...

-tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko
wykwalifikowanego personelu

-wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotprac i wymiany
informacji. ..

zawarty w kryterium wymog regionalnego charakteru
grupy docelowej nie odnosi sie do pracownikéw uczeli i
jednostek naukowych

(informacja o powyzszym wigczeniu bedzie zawarta w
dokumentaciji konkursowej).

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne
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1.Projekt obejmuje staze i szkolenia praktyczne

dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych i/lub
pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo — dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach.

WAGA

15 pkt.

Zgodnie z celem posrednim Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 r. ,Wzrost
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu”
istotne znaczenie dla regionu ma podniesienie
efektywnosci wykorzystania potencjatu badawczo-
rozwojowego Mazowsza, wspétpraca oraz
wzmocnienie powigzan nauki z gospodarkg regionu

i dostosowanie oferty badawczej do potrzeb
przedsigbiorstw.

W analizie SWOT Regionalnej Strategii Innowaciji dla
Mazowsza 2007-2015 zidentyfikowano stabe strony
regionu w sferze innowacyjnosci. Na pierwszym
miejscu wysuwa sie niewystarczajgcy zakres
prowadzenia dziatalnosci B+R przez firmy z
Mazowsza, stabe powigzania sektora przedsigbiorstw z
sektorem B+R, niedostateczny zakres wspétpracy o
charakterze innowacyjnym pomiedzy
przedsiebiorstwami oraz producentami w tym
szczegolnosci w sektorze MSP.

Staze pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach i
pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych sg uznawane za szczegdlnie cenne dla
transferu wiedzy. Dodatkowo, wprowadzenie kryterium
ma na celu zachecenie projektodawcéw do realizacji
projektéw stazowych i przyczyni sie do realizacji celu
Dziatania 8.2.

Kryterium bedzie weryfikowane

w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.Projekt jest komplementarny z operacjami zrealizowanymi badz
realizowanymi, finansowanymi w ramach PO IG lub RPO.

WAGA

5 pkt.

Preferowanie komplementarnosci w celu wzajemnego
uzupetniania wsparcia w ramach funduszy europejskich
co w konsekwencji przyczyni sie do prowadzenia spojnej
polityki.

Kryterium bedzie weryfikowane

w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

3.Projekt jest realizowany w partnerstwie obejmujgcym:

przedsiebiorstwa i jednostki naukowe lub przedsigbiorstwa i uczelnie wyzsze
lub partnerstwo przedsigbiorstw, jednostek naukowych

i uczelni.

WAGA

10 pkt.

Zgodnie z celem posrednim Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 r. ,Wzrost
innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu”
istotne znaczenie dla regionu ma podniesienie
efektywnosci wykorzystania potencjatu badawczo-
rozwojowego Mazowsza, wspotpraca oraz
wzmochnienie powigzan nauki z gospodarkg regionu

i dostosowanie oferty badawczej do potrzeb
przedsiebiorstw. Wprowadzenie tego kryterium bedzie
wspiera¢ cele Dziatania 8.2, ktére

ukierunkowane jest na wzmocnienie powigzan

sfery B+R z przedsiebiorstwami. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4.Projekt obejmuje staze pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach,
ktdérych rezultatem bedzie opracowanie przynajmniej jednego
rozwigzania innowacyjnego dla danego przedsiebiorstwa.

WAGA

10 pkt.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z Regionalng Strategig Innowac;ji dla
Mazowsza 2007-2015 wsparcie innowacyjnosci
obszaru metropolitalnego powinno mie¢ gtéwnie na
celu intensyfikacje dziatalnosci

badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw, wspieranie
powigzan z nauka oraz powstawania nowych firm
technologicznych, m.in. wywodzacych sie z uczelni.
Najwazniejsza barierg wprowadzania na szersza skale
innowacji, w ocenie badanych firm- sg takie czynniki,
jak: wysokie wydatki, znalezienie lub zmobilizowanie
zasoboéw finansowych, wysokie ryzyko. Za
najwazniejszy rodzaj wsparcia w procesie
wprowadzania innowacji- mazowieckie firmy uwazajg
dostep do srodkéw publicznych na inwestycje i
innowacje. Swiadomi zagrozen, z jakimi wigze sie
prowadzenie samodzielnych prac badawczo-
rozwojowych, przedsiebiorcy najczesciej decyduja sie
na pozyskiwanie nowych technologii ze zrédet
zewnetrznych. Jest to droga szybsza, tatwiejsza

i nierzadko tansza od prowadzenia wtasnych B+R. 2/3
badanych postrzega jako osrodek potencjalnego
doradztwa innowacyjnego uczelnie wyzsze lub inne
panstwowe instytucje B+R.

WSsrod barier przedsigbiorczosci wskazywano przede
wszystkim brak pomystow i rozwigzan
technologicznych gotowych do komercjalizacji, wysokie
koszty procesu zatozycielskiego oraz problemy w
dostepie do kapitatu. Stabe strony Mazowsza wg RIS :
- Niski poziom innowacyjnosci matych firm z Mazowsza
-Niewystarczajgcy zakres prowadzenia dziatalnosci
B+R przez firmy z Mazowsza,;

- Stabe powigzania sektora przedsiebiorstw z sektorem
B+R;

- Niedostateczny zakres wspotpracy o charakterze
innowacyjnym pomiedzy przedsiebiorstwami. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typédw
operacji (nr)
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Poddziatanie 8.2.

Projekty, ktérych

2

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr POKL.08.02.02-14-001/09-00
Budowa systemu monitoringu i podstaw ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii Innowaciji

dla Mazowsza

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy

Typ/typy projektéw

- tworzenie i rozbudowa systemu monitorowania RSI

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju
Regionalnego, Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

01.09.2009 r. — 30.10.2015 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

765.602,70 zt

3.409.870,21 zt 13.296.082,76 zt

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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- Zaangazowanie w ramach projektu
ok. 5 instytucji / partneréw
regionalnych w proces monitoringu
proceséw innowacyjnych na
Mazowszu,

- Przygotowanie ok. 3 publikacji
informacyjnych

- Raporty — 1 szt.;
- Opracowania, ekspertyzy — 1 szt.;
- Kampania medialna;

- Podstawy metodologiczne systemu
monitoringu;

—  Podstawy systemu ewaluaciji.

- Przygotowanie platformy
informatycznej, o ktérg oparty
zostanie system monitoringu;

Zaangazowanie w ramach projektu
ok. 10 instytuciji / partnerow
regionalnych w proces monitoringu
procesow innowacyjnych na
Mazowszu;

Stworzenie programu dot.
szczegotowego wdrazania Strategii
pod katem zmian zachodzgcych w
Wojewddztwie Mazowieckim;

Stworzenie obserwatorium
pozycjonowania WM na tle kraju i
miedzynarodowym;

Przygotowanie ok. 5 publikacji
informacyjnych;

Udziat ok. 300 uczestnikow w
konferencjach merytorycznych oraz
seminariach;

Raporty — 3 szt.;

Opracowania, ekspertyzy — 7 szt.;

Organizacja 6 infoseminariow;

Kampania medialna;

Podstawy metodologiczne systemu
monitoringu;

— Podstawy systemu ewaluaciji.

- Przygotowanie platformy
informatycznej, o ktérg zostanie
oparty system monitoringu;

- Zaangazowanie w ramach projektu
ok. 30 instytucji / partneréow
regionalnych w proces monitoringu
proceséw innowacyjnych na
Mazowszu;

- Stworzenie programu dot.
szczegotowego wdrazania Strategii
pod katem zmian zachodzgcych w
Wojewodztwie Mazowieckim;

- Przygotowanie ok. 25 publikacji
informacyjnych;

- Udziat ok. 2000 uczestnikéw w
konferencjach merytorycznych oraz
seminariach;

- Stworzenie obserwatorium
pozycjonowania WM na tle kraju i
migdzynarodowym;

- Raporty — 15 szt.;

- Opracowania, ekspertyzy — 33 szt.;

- Organizacja 26 infoseminariéw z
udziatem facznie 300
przedsigbiorcow, 500
przedstawicieli JST, 500 IOB i
Srodowiska nauki;

- Kampania medialna adresowana do
ok. 500-600 tys. odbiorcow;

- Podstawy metodologiczne systemu
monitoringu;

- Podstawy systemu ewaluacji

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Zwiekszenie Swiadomosci w
zakresie RIS MAZOVIA w regionie;

- Zwiekszenie kreatywnosci dot.
rozwigzan proinnowacyjnych.

- Wozrost swiadomosci dot.

innowacyjnosci u przedsiebiorcéw z
WM;

- Zwiekszenie $wiadomosci w zakresie

RIS MAZOVIA w regionie;

- Zwiekszenie kreatywnosci dot.

rozwigzan proinnowacyjnych

- Wozrost Swiadomosci dotyczacej
innowacyjnosci u przedsiebiorcow z
WM;

- Wzrost kompetencji w zarzgdzaniu
procesem wdrazania RIS MAZOVIA;

- Zwiekszenie Swiadomosci w zakresie
RIS MAZOVIA w regionie;

- Zwiekszenie kreatywnosci dot.
rozwigzan proinnowacyjnych.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr POKL.08.02.02-14-002/09-00
Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego
odpowiedzialnych za proces implementacji RSI — budowa profesjonalnych kadr regionu

Mazowsza

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowac;ji (RSI) poprzez:

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Wsparcie szkoleniowe dla podmiotow odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI:
- szkolenia z zakresu zarzadzania projektami zwigzanymi z wdrazaniem RSI, nabyciem
wiedzy o innowacyjnosci oraz przekazywania zdobytej wiedzy,

- studia podyplomowe,

- wizyty studyjne (krajowe i zagraniczne)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju
Regionalnego, Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa

Czy typ projektu (operacji) TAK

X

zostat przewidziany w SzOP Jezn(z‘l:el\;IE -
do realizacji w trybie NIE Y
uzasadni¢
systemowym?

Okres realizacji projektu

28.12.2009 r. — 30.04.2012 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogétem w projekcie

288.412,94 zt

279.909,12 zt

700.000,00 zt

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- udziat w szkoleniach ok. 30 os6b -

kadry zaangazowanej w dziatania
zwigzane z wdrazaniem RSI dla
Mazowsza;

- Przeprowadzenie ok. 7 szkolenh z
zakresu zarzadzania oraz
innowacyjnosci oraz rozpoczecie
studiéw podyplomowych;

- Uzyskanie przez kazdego
uczestnika zadwiadczenia
konczacego kazde szkolenie i
dokumentujgcego nabyte
umiejetnosci;

- Wymiana doswiadczen, know-how

oraz dobrych praktyk, dzieki
odbyciu dwodch wizyt studyjnych
(krajowej i zagranicznej);

Uruchomienie strony internetowej
projektu;

Udziat w szkoleniach ok. 30 oséb -
kadry zaangazowanej w dziatania
zwigzane z wdrazaniem RSI dla
Mazowsza;

Przeprowadzenie ok.11 szkolen
oraz zakonczenie studiow
podyplomowych

Uzyskanie przez kazdego
uczestnika zaswiadczenia
konczacego kazde szkolenie,
dokumentujgcego nabyte
umiejetnosci;

wymiana doswiadczen, know-how
oraz dobrych praktyk, dzieki
odbyciu dwdch wizyt studyjnych;

Udziat w szkoleniach ok. 30 oséb -
kadry zaangazowanej w dziatania
zwigzane z wdrazaniem RSI dla
Mazowsza,

Przeprowadzenie ok. 20 szkolen w
zakresie innowacyjnosci oraz
tematyki zwigzanej z wdrazaniem
RSI,

Uzyskanie przez kazdego
uczestnika zaswiadczenia
konczacego kazde szkolenie,

Stworzenie bazy (0k.20 osob)
certyfikowanych Regionalnych
Konsultantéw ds. Innowacji (RK ds.
1), sposrod uczestnikdw projektu
ktérzy ukonczyli pozytywnie
okreslony cykl szkolen,

Wymiana doswiadczen w trakcie
planowanych 6 krajowych i
zagranicznych wizyt studyjnych,
Opracowanie multimedialnego
podrecznika zawierajgcego
koncepcje permanentnego
podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow odpowiedzialnych za
wdrazanie i ewaluacje strategii
innowacji o zasiegu regionalnym,
Powstanie strony internetowej
projektu, ktéra bedzie zawierata
informacje na temat jego przebiegu,
planowanych zadan, uzyskanych
efektow oraz powstatej bazy RK ds.
I
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Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Zdobycie przez uczestnikow projektu

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

efektywnego realizowania zadan

zwigzanych z wdrazaniem RSl dla

Mazowsza, w tym:

- podniesienie umiejetnosci w

zakresie efektywnego zarzadzania
projektem,

- zdobycie najnowszej,
specjalistycznej i fachowej wiedzy w
dziedzinie innowacyjnosci,

- podniesienie poziomu umiejetnosci
osobistych (komunikacji, motywaciji,
samooceny, zaangazowania),

- bardziej efektywna realizacja
dziatan zwigzanych z RS oraz
inicjowanie kolejnych dziatan na
rzecz rozwoju innowacyjnosci.

- Zdobycie przez uczestnikow projektu

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

efektywnego realizowania zadan

zwigzanych z wdrazaniem RSI dla

Mazowsza, w tym:

- podniesienie umiejetnosci w

zakresie efektywnego zarzadzania
projektem,

- zdobycie najnowszej,
specjalistycznej i fachowej wiedzy w
dziedzinie innowacyjnosci,

- podniesienie poziomu umiejetnosci
osobistych (komunikacji, motywaciji,
samooceny, zaangazowania),

- bardziej efektywna realizacja dziatan
zwigzanych z RSI oraz inicjowanie
kolejnych dziatah na rzecz rozwoju
innowacyjnosci.

- Zwiekszenie potencjatu samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego poprzez
nabycie przez uczestnikow Projektu
kompetencji do podejmowania inicjatyw
w zakresie wsparcia i rozwoju
innowacyjnosci konkurencyjnej
gospodarki,

- Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci
przekazywania zdobytych
informacji, podniesienie kwalifikacji
zawodowych,

- Wymiana doswiadczen na poziomie
miedzyregionalnym i
miedzynarodowym,

- Rzetelniejsza, efektywniejsza i
szybsza realizacja dziatah
zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnej Strategii Innowaciji dla
Wojewoddztwa Mazowieckiego,

- Nabycie umiejetnosci oraz
pozyskanie niezbednej wiedzy w
zakresie optymalnego zarzadzania
w obszarze innowacyjnosci i
konkurencyjnosci Wojewodztwa
Mazowieckiego,

- Nabycie umiejetnosci w zakresie
kreowania inicjatyw projektowych w
zakresie innowacyjnosci, jak
réwniez wdrazania i monitorowania
RSI dla Mazowsza i pozostatych
projektéw systemowych.
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr POKL.08.02.02-14-003/09-00
Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci Osrodkéw Doradczo — Informacyjnych w
zakresie innowacji

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w

Tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowac;ji (RSI)

ktory wpisuje sie dany
projekt
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
Typltypy projektow przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w

(operacji) realizowane
w ramach projektu

szczegolnosci poprzez:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu wiedzy i innowac;ji
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa

Czy typ projektu
(operacji) zostat

przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TA Jezeli
K X NE-
nalezy -
NIE | - | uzasadni
¢

Okres realizacji
projektu

28.12.2009 r. — 31.03.2011 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

391.318,20 zt

607.586,70 zt 998.904,90 zt

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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- Raport z przeprowadzenia

diagnozy wsrod
przedsiebiorcow i innych
podmiotow w zakresie
zbadania przysziego

obszaru dziatania MSODI

—1szt.;

- Opracowanie zatozen
funkcjonowania
i standardow
funkcjonowania MSODI
wraz z opracowaniem
struktury zatrudnienia
personelu oraz analizg
potrzeb szkoleniowych
pracownikow — 1 szt.;

- Opracowanie Poradnika
dobrych praktyk
innowacyjnych — 1 szt.;

- Druk Poradnika dobrych
praktyk innowacyjnych —
1500 szt.

Opracowanie koncepcji
dotyczgcej dziatan
informacyjno-promocyjnych
realizowanych przez
MSODI wraz ze
wskazaniem najlepszych
narzedzi promocyjnych — 1
szt.;

Opracowanie koncepcji
wizualizacji zewnetrznej i
wewnetrznej Osrodkow — 1
szt.;

Budowa portalu
informacyjnego — 1 szt;

Badanie wsréd
przedsiebiorcow i innych
podmiotéw w zakresie
skutecznosci dziatan
pilotazowych i promociji
MSODI - 1 szt.;

Przygotowanie i emisja
telewizyjnych spotow
reklamowych — 1 szt.;

Infoseminaria — 5 szt.;
Konferencja

podsumowuijaca projekt — 1
szt.

Raport z przeprowadzenia diagnozy wsrdd przedsigbiorcow i
innych podmiotéw w zakresie zbadania przysziego obszaru
dziatania MSODI - 1 szt;

Opracowanie zatozen funkcjonowania i standardéw
funkcjonowania MSODI wraz z opracowaniem struktury
zatrudnienia personelu oraz analizg potrzeb szkoleniowych
pracownikow — 1 szt.;

Opracowanie koncepcji dotyczgcej dziatan informacyjno-
promocyjnych realizowanych przez MSODI wraz ze
wskazaniem najlepszych narzedzi promocyjnych — 1 szt.;
Opracowanie koncepcji wizualizacji zewnetrznej i wewnetrznej
Osrodkow — 1 szt;

Budowa portalu informacyjnego — 1 szt.;

Badanie wsrdéd przedsigbiorcow i innych podmiotow w
zakresie skutecznosci dziatan pilotazowych i promocji MSODI
- szt.;

Opracowanie Poradnika dobrych praktyk innowacyjnych — 1
szt.;

Druk Poradnika dobrych praktyk innowacyjnych — 1500 szt.;
Przygotowanie i emisja telewizyjnych spotdéw reklamowych — 1
szt.;

Infoseminaria — 5 szt.;

Konferencja podsumowujgca projekt — 1 szt.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- integracja srodowisk
dziatajgcych na rzecz
podniesienia poziomu
innowacyjnosci w
wojewodztwie
mazowieckim;

- nawigzanie wspotpracy z
lokalnym biznesem, JST,
osrodkami akademickimi,
IOB, etc.

- integracja srodowisk
dziatajgcych na rzecz
podniesienia poziomu
innowacyjnosci w
wojewodztwie
mazowieckim;

- nawigzanie wspotpracy z
lokalnym biznesem, JST,
osrodkami akademickimi,
IOB, etc.

- integracja srodowisk dziatajgcych na rzecz podniesienia
poziomu innowacyjnosci w wojewodztwie mazowieckim;

- nawigzanie wspotpracy z lokalnym biznesem, JST,
osrodkami akademickimi, OB, etc.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Tytut projektu: ,Mazowiecka Sie¢ Osrodkéw Doradczo — Informacyjnych w zakresie innowac;ji”.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu wiedzy i
innowacji
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji
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Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu




Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju

Regionalnego, Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
NIE nalezy. )
uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2011-06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

0,00 zt

3.500.000,00 zt

12.000.000,00 zt

Rezulta

ty planowane do osiggnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Opracowania/publikacje/doradztw

o]

a. Opracowanie na temat potrzeb
wérdd instytucji/firm w zakresie
realizacji dziatan edukacyjnych oraz
promujgcych inicjatywy

proinnowacyjne i wspierajgce rozwoj

przedsiebiorczosci ( 1 opracowanie)

b. Publikacja opracowania dotyczgcego

promocji inicjatyw/projektéw
wspierajgcych transfer wiedzy i
innowacji - podrecznik w zakresie

wsparcia i rozwoju innowacyjnosci (1

publikacja),

c. Doradztwo w zakresie tematyki
realizowanej w ramach projektu (5
ekspertow zew.)

- Konkursy

1. Dziatania informacyjne, ktére majg
przyczyni¢ sie do wiekszego
zainteresowania przedsiebiorcow
udziatem w konkursie ,Innowator
Mazowsza” finansowanym ze srodkow
wiasnych samorzadu wojewddztwa.

- Inicjatywy informacyjno —
promocyjne (koordynowane przez
Mazowiecka Sie¢ Osrodkow

Doradczo-Informacyjnych w zakresie

innowacji)

1. seminaria edukacyjne/spotkania/fora
dla przedsiebiorcéw oraz srodowiska

nauki, w tym:

. ,Forum kojarzenia partneréw w

transferze wiedzy i innowaciji” (1
forum)

. Dziatania na rzecz promowania

rozwoju clusteringu w regionie (6
seminariow)

. Dziatania promujgce dobre
praktyki w obszarze innowaciji (6
seminariow)

. Spotkania ze studentami
kierunkow strategicznych,
autorytetami z zakresu

przedsiebiorczosci oraz nauki w celu

propagowania tzw. dobrych praktyk
oraz wymiany doswiadczen (6

— Opracowania/publikacje/dora
dztwo

o Opracowanie na temat potrzeb wsrod
instytucji/firm w zakresie realizacji
dziatan edukacyjnych oraz
promujgcych inicjatywy
proinnowacyjne i wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci (1 opracowanie)

o Opracowanie dotyczgce ewaluacji
biezgcego projektu wraz z
wytycznymi dla 1l fazy realizaciji
projektu,

o Publikacje opracowan dotyczacych
promocji inicjatyw/projektow
wspierajgcych transfer wiedzy i
innowaciji (3 publikacje)

o Doradztwo w zakresie tematyki
realizowanej w ramach projektu (10
ekspertow zew.)

- Konkursy

1. Dziatania informacyjne, ktére majg
przyczyni¢ sie do wiekszego
zainteresowania przedsiebiorcow
udziatem w konkursie ,Innowator
Mazowsza” finansowanym ze
srodkow wrasnych samorzgdu
wojewddztwa.

2. Przygotowanie i przeprowadzenie
konkursu o charakterze grantowym
(pilotazu) na wsparcie rozwoju
innowacyjnosci dla partnerstw
przedsiebiorcow z instytucjami
naukowymi (1 organizacja konkursu,
1 kampania promocyjna konkursu).

- Inicjatywy informacyjno -
promocyjne (koordynowane przez
Mazowiecka Sie¢ Osrodkow
Doradczo-Informacyjnych w zakresie
innowac;ji)

1. seminaria edukacyjne/spotkania/fora
dla przedsiebiorcéw oraz srodowiska
nauki, w tym:

. ~Forum kojarzenia partneréw w
transferze wiedzy i innowaciji” (2 fora)

. Dziatania na rzecz promowania
rozwoju clusteringu w regionie (12
seminariow)
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spotkan)

. .Mazowiecki przedsiebiorca na
rynkach miedzynarodowych” —
spotkania poswiecone wspotpracy z
zagranicznymi jednostkami
naukowymi ze wskazaniem efektow
kooperacji z potencjalnymi
partnerami miedzynarodowymi (6
spotkan)

. ,Podnoszenie $wiadomosci
innowacyjnej i kreatywnosci w
regionie” (6 seminariow)

. Spotkania dotyczace tematyki
»open innovation” — organizacja
spotkan dla przedsiebiorcow nt.
korzystania z patentow, licenciji,
wynalazkéw innych firm (6 spotkan)

. Spotkania dotyczgce tematyki
Luser-driven-innovation” —
organizacja spotkan dla Srodowiska
naukowego dotyczacych specyfiki
rynku przedsiebiorstw, jego
oczekiwan oraz korzysci
wynikajgcych z komercjalizaciji
rozwigzan wypracowanych

w instytutach badawczych,
osrodkach naukowych (6 spotkan)

o Procesy inwestycyjne —
pozyskiwanie kapitatu z funduszy
typu seed/venture capital, na
podniesienie innowacyjnosci i
konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa/komercjalizacji
wynikéw badan — spotkania
informacyjne pokazujgce dobre
praktyki, najskuteczniejsze narzedzia
(6 spotkan)

. ,EKO - Innowacje w sektorze
energetycznym” (6 spotkan)

2. Dziatania promocyjne

. Prowadzenie i modernizacja
portalu internetowego wraz z bazg
nt. innowaciji (1 portal)

. Kampania informacyjna
upowszechniajgca transfer wiedzy i
innowacji (1 kampania)

. Dziatania promujace dobre
praktyki w obszarze innowaciji (12
seminariow)

. Spotkania ze studentami
kierunkéw strategicznych,
autorytetami z zakresu
przedsiebiorczosci oraz nauki w celu
propagowania tzw. dobrych praktyk
oraz wymiany doswiadczen (12
spotkan)

. .Mazowiecki przedsiebiorca na
rynkach miedzynarodowych” -
spotkania poswiecone wspotpracy z
zagranicznymi jednostkami
naukowymi ze wskazaniem efektow
kooperacji z potencjalnymi
partnerami miedzynarodowymi (12
spotkan)

. ,Podnoszenie Swiadomosci
innowacyjnej i kreatywnosci w
regionie” (12 seminariow)

. Spotkania dotyczace tematyki
,o0pen innovation” — organizacja
spotkan dla przedsiebiorcéw nt.
korzystania z patentow, licencji,
wynalazkéw innych firm (12 spotkan)

. Spotkania dotyczace tematyki
Luser-driven-innovation” —
organizacja spotkan dla srodowiska
naukowego dotyczgcych specyfiki
rynku przedsiebiorstw, jego
oczekiwan oraz korzysci
wynikajgcych z komercjalizacji
rozwigzan wypracowanych

w instytutach badawczych,
osrodkach naukowych (12 spotkan)

. Procesy inwestycyjne —
pozyskiwanie kapitatu z funduszy
typu seed/venture capital, na
podniesienie innowacyjnosci i
konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa/komercjalizacji
wynikow badan — spotkania
informacyjne pokazujgce dobre
praktyki, najskuteczniejsze narzedzia
(12 spotkan)

. +Eko - Innowacje w sektorze
energetycznym” (12 spotkan)

. Rozwdj poprzez design (5
spotkan)

. Zarzgdzanie analizami potrzeb
w obszarze stymulowania rozwoju
innowacyjnosci na poziomie
przedsiebiorstw ( diagnoza zasobow:
informacyjnych, kompetencyjnych),

niezbednych do wzrostu
innowacyjnosci przedsiebiorstwa
wraz ze wskazaniem sposobow
oraz warunkow pozyskania tych
zasobéw (6 seminariéw
upowszechniajgcych najnowsze
praktyki wiw zakresie)

e  Ocena potencjatu
innowacyjnosci przedsiebiorstw pod
katem mozliwosci ich ,refiguracji”,
restrukturyzacji lub dziatan
naprawczych prowadzacych do
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wzrostu innowacyjnosci i zwiekszenia
przewagi konkurencyjnej dzieki
innowacjom

(6 seminariéw upowszechniajgcych
najnowsze rozwigzania w/w zakresie)

2. Dziatania promocyjne

. Prowadzenie i modernizacja
portalu internetowego wraz z bazg nt.
innowaciji (1 portal)

. Kampania promocyjna w
mediach na rzecz upowszechnienia
transferu wiedzy i innowaciji (1
kampania)

. Organizacja Mazowieckich dni
twérczosci, designu i innowacyjnosci.

. Organizacja targéw nauki i
kooperacji.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

+ budowa partnerstwa oraz integracja
Srodowisk dziatajgcych na rzecz
podniesienia poziomu innowacyjnosci
w wojewddztwie mazowieckim,

- nawigzanie wspotpracy z lokalnym
biznesem, JST, osrodkami
akademickimi, IOB.

- promocja innowacyjnych
przedsiebiorstw oraz produktéw

- upowszechnienie dobrych praktyk w
zakresie transferu wiedzy i innowacji

- podniesienie konkurencyjnosci
regionu poprzez promocje transferu
wiedzy i innowacji

- wzrost poziomu wiedzy na temat
transferu wiedzy i innowacji w
Srodowisku administracji, nauki oraz
wsrdd przedsiebiorcow

- kreacja pozytywnego wizerunku
regionu oraz samorzgdu
terytorialnego wspierajgcego
dziatania na rzecz transferu wiedzy i
innowacji

- budowa partnerstwa oraz integracja
srodowisk dziatajgcych na rzecz
podniesienia poziomu innowacyjnosci w
wojewoddztwie mazowieckim,

- nawigzanie wspotpracy z lokalnym
biznesem, JST, osrodkami
akademickimi, I0B.

- promocja innowacyjnych
przedsiebiorstw oraz produktéw

- upowszechnienie dobrych praktyk w
zakresie transferu wiedzy i innowacji

- podniesienie konkurencyjnosci
regionu poprzez promocje transferu
wiedzy i innowaciji

- wzrost poziomu wiedzy na temat
transferu wiedzy i innowacji w
Srodowisku administracji, nauki oraz
wsrdd przedsigbiorcow

- kreacja pozytywnego wizerunku
regionu oraz samorzgdu
terytorialnego wspierajgcego dziatania
na rzecz transferu wiedzy i innowacji

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Potencjat naukowy wsparciem dla gospodarki Mazowsza — stypendia dla doktorantow

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy
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Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace dla doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach
uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

w Warszawie
Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

Departament Edukacji Publicznej i Sportu
Wyadziat ds. Programéw Stypendialnych
ul. Skoczylasa 4, 03-472 Warszawa

Czy typ projektu zostat P
przewidziany w SzOP do TAK | X Jezrﬁ:::e,ilE
realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

Realizacja projektu w dwéch edycjach w latach akademickich 2011/2012 oraz 2012/2013

I edycja - 05.2011 - 08.2012
Il edycja - 05.2012 - 08.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2011/2012

ogotem w projekcie w latach 2011/2013

4 004 000 PLN w tym 700 000 PLN w 2011 r.

8 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

W latach 2011/2012

ogotem w projekcie

- nie mniej niz 128 doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendium
naukowe;

- nie mniej niz 128 doktorantéw, ktorzy uczestniczyli w szkoleniu
oraz konferencji naukowej;

- nie mniej niz 43 doktorantow, ktdrzy podjeli wspotprace z
przedsiebiorcami w zakresie tematyki prowadzonych badan
naukowych;

- nie mniej niz 28 wdrozonych nowoczesnych rozwigzah
technicznych, technologicznych i organizacyjnych,
wspomagajgcych rozwdj gospodarki Mazowsza, bedgcych
wynikiem pracy naukowo-badawczej prowadzonej przez
doktorantow;

- nie mniej niz 12 oséb objetych wsparciem w ramach projektu,
ktore rozpoczety wtasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off
lub spin out;

- nie mniej niz 20 osAéb, ktdre otrzymajg stopien doktora zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki;

- nie mniej niz 6 oséb niepetnosprawnych (w tym osoby
niepetnosprawne bez wzgledu na fakt pobierania swiadczen
rentowych);

- nie mniej niz 3 osoby po 50 roku zycia.

- nie mniej niz 256 doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendium
naukowe;

- nie mniej niz 256 doktorantéw, ktérzy uczestniczyli w
szkoleniu oraz konferencji naukowej;

- nie mniej niz 86 doktorantow, ktdrzy podjeli wspotprace z
przedsiebiorcami w zakresie tematyki prowadzonych badan
naukowych;

- nie mniej niz 56 wdrozonych nowoczesnych rozwigzan
technicznych, technologicznych i organizacyjnych,
wspomagajacych rozwoj gospodarki Mazowsza, bedacych
wynikiem pracy naukowo-badawczej prowadzonej przez
doktorantow;

- nie mniej niz 24 osoby objete wsparciem w ramach projektu,
ktore rozpoczety wiasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off
lub spin out;

- nie mniej niz 40 oséb, ktére otrzymajg stopien doktora
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki;

- nie mniej niz 12 oséb niepetnosprawnych (w tym osoby
niepetnosprawne bez wzgledu na fakt pobierania Swiadczen
rentowych);

- nie mniej niz 6 0séb po 50 roku zycia.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- nie mniej niz 50% oso6b, ktoére zwiekszyty swojg motywacje do
prowadzenia badan naukowych, szczegdlnie w obszarach
technologii kluczowych dla rozwoju Mazowsza;

- nie mniej niz 30% osob, u ktérych nastgpit wzrost wiedzy i
Swiadomosci w zakresie korzysci ptyngcych z wymiany

- nie mniej niz 50% osoéb, ktére zwiekszyly swojg motywacje do
prowadzenia badan naukowych, szczegdlnie w obszarach
technologii kluczowych dla rozwoju Mazowsza,;

- nie mniej niz 30% o0so6b, u ktérych nastapit wzrost wiedzy i
Swiadomosci w zakresie korzysci ptyngcych z wymiany
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doswiadczen pomiedzy jednostkami naukowymi i sektorem doswiadczen pomiedzy jednostkami naukowymi i sektorem
przedsiebiorstw; przedsiebiorstw;
- nie mniej niz 30% osob, ktdre poprzez uczestnictwo w - nie mniej niz 30% osob, ktére poprzez uczestnictwo w
projekcie zwiekszyty swoj poziom samooceny; projekcie zwiekszyty swéj poziom samooceny;
- nie mniej niz 50% os6b, u ktérych poprzez uczestnictwo w - nie mniej niz 50% os6b, u ktdrych poprzez uczestnictwo w
projekcie zwigkszyty poczucie wartosci wkasnej pracy naukowo- projekcie zwiekszyty poczucie wartosci wiasnej pracy
badawczej; naukowo-badawczej;
- nie mniej niz 80% o0sob, u ktdrych zmniejszyty sie bariery - nie mniej niz 80% o0sdb, u ktdrych zmniejszyty sie bariery
finansowe w dostepie do nowoczesnego sprzetu badawczego; finansowe w dostepie do nowoczesnego sprzetu badawczego;
- nie mniej niz 50% o0sob, u ktérych nastgpit wzrost wiedzy z - nie mniej niz 50% osob, u ktérych nastapit wzrost wiedzy z
zakresu mozliwosci komercjalizacji wiedzy; zakresu mozliwosci komercjalizacji wiedzy;
- nie mniej niz 10% osob, u ktérych nastapito zmniejszenie - nie mniej niz 10% osob, u kitdrych nastapito zmniejszenie
poczucia dyskryminacji spotecznej ze wzgledu na ptec, poczucia dyskryminacji spotecznej ze wzgledu na ptec,
niepetnosprawnos$c¢ i wiek. niepetnosprawnosc¢ i wiek.
Kryteria dostepu
Szczegdtowe
kryteria wyboru
projektow
Uzasadnienie:

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektow dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu 2009 r.
uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjg Wojewddztwa
Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy przeprowadzanie analiz i oceny komplementarnosci
wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych
spojnosci dziatan prowadzonych w ramach programéw operacyjnych w celu osiggniecia strategicznych celéw spoteczno-

gospodarczych regionu.

Rola Grupy jest wypracowanie mechanizméw stuzgcych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwolg na wybor i dofinansowanie tych projektdw, ktére wykazujg spojnosc i

powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z r6znych funduszy UE.

W skiad Grupy wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa
Mazowieckiego; Instytuciji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego;
Instytucji Zarzgdzajgcej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; Instytucji Posredniczgcych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania
Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju

Regionalnego.

Komplementarnos¢ z innymi srodkami okreslono na poziomie formutowania kryteriow dla Poddziatania 8.1.1 i 8.2.1:
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- w Poddziataniu 8.1.1 planuje sie premiowanie projektéw powigzanych z Poddziataniem 1.5 i 2.3 RPO Wojewddztwa
Mazowieckiego 2007-2013

- w Poddziatniu 8.2.1 planuje sie premiowanie projekiéw powigzanych z przedsiewzieciami infrastrukturalnymi realizowanymi w
ramach RPO WM lub PO IG.

W celu zapewnienia komplementarnosci miedzypriorytetowej ( Priorytet Il i VIII) przewidziana jest wspétpraca z innymi sieciami w

ramach realizacji innowacji na terenie Mazowsza.

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

K Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. | x v
onkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
Planowana
alokacja 12 000 000,00 PLN
Instytucja
ogtaszajgca Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
konkurs: IP / 1P2
Tematy'dla 1. Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity
IR 2. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+
innowacyjnych ) y Y y 1P grup )
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjna na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).
Realizacja projektdbw na terenie wojewddztwa
mazowieckiego podyktowana jest regionalnym Stosuie sie do
Uzasadnienie: | charakterem przewidzianego wsparcia. Kryterium T 1 sie 1,2
bedzie weryfikowane na podstawie informaciji SR {5
e p )
s : zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu..
zczegotowe
kryteria wyboru 2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1 min zt
projektéw
Wysokos¢ kwoty projektu innowacyjnego ze
wzgledu na specyficzny, nowatorski charakter
Uzasadnienie: pr_zewidywanych dzig%ah nie moze byc’; mniejsza | Stosuje sie do 12
niz 1 min zi. Kryterium bedzie weryfikowane na Tematu (nr)
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.
3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Uzasadnienie:

Regionalny charakter wsparcia uzasadnia, iz
dziatania realizowane w projekcie majg wzmacniac
potencjat zasobdw ludzkich i instytucji/podmiotéw
z terenu wojewddztwa mazowieckiego oraz
oddziatywa¢ na poprawe sytuacji na regionalnym
rynku pracy, a takze przyczynia¢ sie do
rozwigzywania problemoéw spoteczno -
gospodarczych wystepujgcych w wojewodztwie
mazowieckim.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

4. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy, przy czym rozpoczecie projektu nastgpi w IV

kwartale 2011r.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na innowacyjny charakter i
konieczno$¢ wypracowania konkretnego produktu
czas realizacji proj. innowacyjnych powinien by¢
diuzszy niz 2 lata. Doswiadczenia proj.
realizowanych w ramach IW EQUAL wskazujg, iz
proj. innowacyjne wychodzg poza ramy czasowe
programu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

5. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

projektu w ramach

danego konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie
ztozenia w

liczby projektéw mozliwych do
ramach Kkonkursu przez jednego

Beneficienta ma w zalozeniu wptywa¢ na
zwiekszenie dywersyfikacji podmiotow
realizujgcych  projekty  wspdéifinansowane ze
Srodkow EFS

w wojewodztwie mazowieckim.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskéw, w ktérych wystepuje dany podmiot w
charakterze beneficjenta, moze wystepowac w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez jednego
projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski. Kryterium bedzie
weryfikowane

w oparciu o Lokalny System Informatyczny.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

6. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy p

rojekt.

Uzasadnienie:

Kryterium  dotyczgce  okreslenia  potencjatu
projektodawcy jest istotne =z tytulu specyfiki
projektéw innowacyjnych. Kryterium umozliwi

bardziej efektywna realizacje zadan projektowych
i zwiekszy prawdopodobienstwo  uzyskania
planowanych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie z pracodawca.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zaktada uczestnictwo ww. podmiotu

w procesie programowania rozwigzan
stanowigcych koncowy efekt — rezultat projektu
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

53




2. Realizacja
z partnerem/ami

wojewodztwie

projektu  w  partnerstwie  ponadnarodowym
majgcym/ymi doswiadczenie w obszarze zbieznym

z zakresem i celami projektu, a wspotpraca w ramach projektu
dotyczy adaptowania rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
wypracowania nowych rozwigzan adekwatnych do sytuacji w

mazowieckim — gdzie komponent stanowi

maksymalnie 30% wartosci projektu ogétem.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium daje mozliwosc¢ wykorzystania
doswiadczenia partneréw z innych krajéw w celu
poszukiwania nowych, efektywniejszych sposobow
rozwigzywania probleméw dotyczacych utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikbw w grupie
wiekowej 50+ oraz wdrazania idei flexicurity.
Zapewnienie udziatu partnera z doswiadczeniem
warunkuje faktyczne partnerstwo oraz zwiekszy
efektywnosé

podejmowanych dziatan. Minimalizuje takze ryzyko
niepowodzenia projektu oraz zwieksza szanse na
sukces. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

aktywizacji zawo

3. Projekt zaklada wypracowanie narzedzia, ktére bedzie stuzyto

dowej kobiet

WAGA

15

Zgodnie z raportem badan przeprowadzonych w
ramach projektu ,,Réwnosciowa polityka
zatrudnienia szansg kobiet na rynku pracy
wojewddztwa  mazowieckiego” w  miastach
wojewodztwa mazowieckiego pracuje 71% kobiet
w wieku 18-59 lat, 21% jest biernych zawodowo, a
8% to bezrobotne. Odestek kobiet biernych
zawodowo wzrasta czterokrotnie w momencie, gdy
kobiety osiggng wiek 55+. Kryterium ma na celu
promocje aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

E. PROJEKTY PONADNARODOWE

E.1 Projekty ponadnarodowe wdrazane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /

Poddziatania 8.1/8.1.2
LP. E11 Planowany termin ogtoszenia L kw. < nkw. - kw I Vkw. |-
Konkursu konkursu
Otwarty -
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja

13 000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane

do realizacji w ramach gos

konkursu

podarczg na poziomie lokalnym i wojewédzkim.

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i
innych srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania zmiang

2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Formaly dziatan
kwalifikowalnych w
ramach wspoipracy

1. Organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatéw i spotkan.

(nr)

Stosuje sie do
typu/éw projektéw | 1

innym

2. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

(nr)

Stosuje sie do 1,2
typu/éw projektow

3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie
publikacji, opracowan, raportow.

(nr)

Stosuje sie do 1,2
typu/éw projektow

4. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty

Stosuje sie do 1,2
typu/éw projektow

Wyodrebnione projekty

studyjne. (nn)
Stosuje sie do 1,2
5. Wypracowywanie nowych rozwigzan. typu/éw projektow
(nr)
TAK Komponent TAK
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1.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojew6dztwa mazowieckiego (w przypadku
0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Realizacja projektéw skierowanych
wytgcznie do  przedsiebiorcow
posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewodztwa mazowieckiego

jest uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika
z koniecznos$ci wspierania

i rozwoju zasobdw ludzkich
wojewodztwa mazowieckiego,

co jest zgodne

z zatozeniem Priorytetu VIII, ktéry
ktadzie nacisk na wspieranie
i rozwoj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku o dofinansowanie
projektu..

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu

Lokalizacja biura projektu
(siedziby/filifoddziatu) na terenie
wojewddztwa mazowieckiego

jest uzasadniona ze

wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia dostepu do informaciji
grupom docelowym oraz
podmiotom kontrolujgcym,
odpowiedzialnym za nadzér nad
prawidtowg realizacjg projektu.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce przy czym jego realizacja rozpoczyna
sie w IV kwartale 2011 roku.

Ograniczony do 24 miesigcy okres
realizacji projektu pozwoli na
dokfadne i systematyczne
monitorowanie osigganych
wskaznikow, a w przypadku braku
osiggania niektorych z nich pozwoli
na szybkg reakcje w celu zmiany
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo
okres ten pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, a takze
systematycznie rozlicza¢ projekty.
Rozpoczecie realizacji od \%
kwartatu2011 spowodowane jest
koniecznoscig zabezpieczenia
srodkéw finansowych na realizacje
projektéw przez IW.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.
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4.Projekt zaktada realizacje wspétpracy ponadnarodowej w oparciu o jeden
z ponizszych modeli:
— model nr 2 — réwnolegte wypracowywanie nowatorskich rozwigzan,
—model nr 3 —import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wtasnej sytuaciji,
— model nr 4 — wspdlne tworzenie produktu lub systemu,
Zgodnie z Zaleceniami dla Instytucji Posredniczgcych i Instytucji Posredniczgcych Il stopnia w
zakresie projektow wspofpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w latach 2007-2013 .

Powyzsze kryterium ma za zadanie
rozszerzy¢ wspotprace
ponadnarodowg nie ograniczajgc
jej wylgcznie do wymiany informac;ji
i doswiadczen. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski
o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu..

Ograniczenie liczby  projektow
mozliwych do zlozenia w ramach

konkursu przez jednego
Beneficienta ma w zalozeniu
wplywac na zwiekszenie
dywersyfikaciji podmiotéw

realizujgcych projekty
wspotfinansowane ze $srodkéw EFS
w wojewodztwie mazowieckim.

Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wylgcznie do
wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta a nie
partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskéw, w ktérych wystepuje
dany podmiot w charakterze
beneficjenta, moze wystepowac
w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie
w charakterze partnera.
W przypadku ziozenia wiecej niz
dwoéch  wnioskow przez jednego
projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs  wnioski, w  zwigzku
z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W
przypadku wycofania jednego lub

obydwu wnioskow o
dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny

wniosek/kolejne  dwa  wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu

o Lokalny System Informatyczny.

6. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Potrzeba zastosowania kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz projektodawca
posiada wystarczajagcy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do
zrealizowania zadan, ktére zostaty
przedstawione we whniosku
o dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na

podstawie informacji zawartych we

wniosku o dofinansowanie projektu
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1.Projekt zaktada kontynuacje wspétpracy z
dotychczasowym partnerem w zakresie spojnym z
celami realizowanego projektu.

10

Doswiadczenia PIW EQUAL, w tym
zweryfikowane juz formy, zasady
organizacji i standardow
funkcjonujgcych partnerstw
pozwolg na kontynuacje
nawigzane;j wspotpracy
w sprawniejszy sposob.
W  przypadku  zrealizowanych
projektow  partnerskich,  gdzie
efektem byto wypracowanie
konkretnych rozwigzan kontynuacja
wspotpracy moze pozwoli€ na
monitorowanie przebiegu
i ewaluowanie $ciezki oraz
ewentualnie modyfikacje
zastosowania wypracowanego
rezultatu i w efekcie jego
udoskonalenie, co wniesie znaczng
wartos¢ dodang. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

1,2
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Planowana

Planowany

reagowania w stosunku do liczby pracownikdw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedow pracy

Y. .. Wartosé .
z wartos¢ wskaznika stopien
Nazwa wskaznika - s docelowa D
do osiggniecia do wskaznika realizacji
konca 2011 r. wskaznika
PRIORYTET VIII
Cel szczegoétowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity robocze;j
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéow szkoleniowych (projekty o
charakterze regionalnym) * =20 15173 L 18
Liczba pracujgcych osdb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 11000 18468 59,56%
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 2200 4126 53,32%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsigbiorstw, ktdérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdinej
liczbie aktywnych przedsigbiorstw (projekty o charakterze regionalnym) 4,00% 6,00% n/d
Cel szczegoétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiang 480 54 888,89%
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy 500 2312 21 63%
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania ** ’ °
Liczba partnerstw (sieci wspodtpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym *** 2 22 9,09%
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzaciji objetych dziataniami szybkiego
8,00% 10,00% n/d

*Zaobserwowano stosunkowo niskie zainteresowanie wnioskodawcow typem 1i 2 projektéow zgodnie z SZOP. W zwigzku z powyzszym, w 2010 r. zaplanowano i zrealizowano konkurs
o alokacji 41 min., z ktérego wytaczone byty projekty typu 3. Z uwagi na ograniczenia poziomu wydatkéw w roku 2011, brak srodkow finansowych w 2011 na kontraktacje uméow w
ramach przeprowadzonego konkursu. Projekty najprawdopodobniej beda kontraktowane z okresem realizacji od stycznia 2012 r.
**wartos¢ wskaznika nie zostata zwiekszona, gdyz nie bedg wdrazane inne projekty, ktére mogty realizowaé przedmiotowy wskaznik

*** Beneficjenci nie wykazuja zainteresowania projektami realizujgcymi przedmiotowy wskaznik. Nie ma podstaw, aby zalozy¢ realizacje tego wskaznika na wyzszym poziomie.
Nalezy réwniez podkresli¢, ze w zwigzku z ograniczonym limitem wydatkéw na rok 2011, w chwili obecnej nie przewiduje na rok 2011 nowych projektéw konkursowych wramach 8.1.2

i 8.1.3
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Planowana wartos¢

Planowany

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

s Wartos¢ .,
e e e wskaznika do docelowa stopien
osiggniecia do konca wskaznika realizacji
2011r. wskaznika
PRIORYTET Vil
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podzale na: 50 81 61,73%
- pracownikoéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 15 31 48,39%
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 35 50 70,00%
Liczba oséb, ktdre byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej typu spin off lub
: Wy obje p Zpoczyn ] gosp j typu sp 298 91 327.47%
spin out
Liczba doktorantdw, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe 306 311 98,39%
Liczba osdb, ktore otrzymaty: 450 450 100,00%
- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy 20 20 100,00%
- jednorazowy dodatek motywacyjny 80 80 100,00%
- $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 350 350 100,00%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 350 350 100,00%
n/d

Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Wartos¢ wydatkow w

. Kontraktacja o .
2011T. Kontraktacja 2011 narastajaco wymkajqce”z _ zatW|erdzonych’ )
I Fundusz kontraktacji whnioskach o ptatnosé¢ w
(wtym 2011r.) X . . . . i
Ogétem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco 2011r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 8.1 83 953 504 605 250 119 160 675 804 160 609 080 66 724 0 0 324 849 828 128 178 230
Poddziatanie 8.1.1 44 600 000 423 985 640 118 385 740 118 385 740 0 0 0 222 564 714 100 399 400
Poddziatanie 8.1.2 37 353 504 160 551 619 37 061 331 37 061 331 0 0 0 91 966 967 26 942 932
Poddziatanie 8.1.3 2 000 000 6 754 197 780 462 780 462 0 0 0 3593935 546 323
Poddziatanie 8.1.4 0 13 958 663 4448 271 4 381547 66 724 0 0 6724 212 289 575
Dziatanie 8.2 37 081 337 97 724 317 16917 771 16 258 571 659 200 0 0 69 009 174 9 860 257
Poddziatanie 8.2.1 17 081 337 62 729 329 8 128 463 8 128 463 0 0 0 44 538 620 6543 174
Poddziatanie 8.2.2 20 000 000 34 994 988 8 789 308 8130108 659 200 0 0 24 470 554 3317083
RAZEM PRIORYTET VI 121 034 841 702 974 436 177 593 575 176 867 651 725 924 0 0 393 859 002 138 038 487
w tym projekty innowacyjne 12 000 000 18 000 000 0 12 000 000 6 000 000
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 13 000 000 13 000 000 0 13 000 000 0

* W przypadku Poddziatania 8.1.1 moze wystgpi¢ brak srodkéw na realizacje projektu systemowego PL-2012.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Warszawa, dn. podpis osoby
upowaznionej
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