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Zakres merytoryczny PD na 2011 r. wskazujacy priorytetowe w ramach danego Priorytetu PO KL kierunki wsparcia'

Priorytet

Cel udzielanego wsparcia wraz z uzasadnieniem
(okreslony na podstawie dostgpnych diagnoz, badan itp.)

Sposob realizacji
(poprzez kryteria wyboru projektow)

VI

Zwigkszenie odsetka zatrudnienia wsréd 0so6b ponizej 25. roku Zzycia,
wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy, zamieszkatych na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

UZASADNIENIE: Wedtug badania przeprowadzonego przez \Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie pn. ,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” w
koncu marca 2010 r. osoby do 25 roku zycia znajdowaty sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, stanowigc 19,7% ogétu bezrobotnych. Réwniez
podczas konsultacji spotecznych dot. Planéw Dziatania na 2011 r.
wielokrotnie podnoszono kwestie wsparcia dla absolwentéow w formie szkolen
i dotacji na wlasng dziatalno$¢ gospodarczg (Dziatanie 6.2). Osoby miode
czesto nie posiadajg wystarczajgcej ilosci $rodkéw finansowych na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Brak zdolnosci kredytowej
(brak historii kredytowej) i zabezpieczenia kredytu uniemozliwia osobom
miodym pozyskanie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ gospodarcza.
Samozatrudnienie wsréd osob miodych jest coraz czesciej stosowanym
rozwigzaniem w konfrontacji z warunkami panujacymi na rynku pracy. Brak
doswiadczenia zawodowego jest zaréwno barierg utrudniajacg znalezienie
zatrudnienia, jak rowniez powodem, dla ktérego muszg na wiasng reke
tworzy¢ dla siebie miejsca pracy. Od kilku lat utrzymuje sie emigracja
zarobkowa, co moze mie¢ fatalne skutki dla gospodarki wojewddztwa
mazowieckiego i catego kraju.

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania osob
ponizej 25. roku zycia, wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy w
Podziataniu 6.1.1., 6.1.3., Dziataniu 6.2 i Dziataniu 6.3 poprzez
realizacje projektéw o charakterze kompleksowym, ktére obejmujg
rézne typy wsparcia: szkolenia, doradztwo, staze uczestnikéw projektu
po zakonczeniu czesci szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe.

VI

Zwiekszenie odsetka zatrudnienia wsrod kobiet, w tym zwtaszcza do kobiet
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem  dzieci, = zamieszkatych na  terenie = wojewddztwa
mazowieckiego.

UZASADNIENIE: Wedtug badania przeprowadzonego przez \Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie pn. ,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” w
koncu marca 2010 r. kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka stanowity 7% ogo6tu bezrobotnych. Pomimo zmian dokonujacych sie
w ostatnich latach na polskim rynki pracy, poziom aktywno$ci zawodowej
wérdd kobiet ksztattuje sie nadal na duzo nizszym poziomie niz poziom

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania kobiet, w
tym zwtaszcza do kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci w Podziataniu 6.1.1.,
6.1.3., Dziataniu 6.2 i Dziataniu 6.3 poprzez realizacje projektow o
charakterze kompleksowym, ktére obejmujg rézne typy wsparcia:
szkolenia, doradztwo, staze uczestnikéw projektu po zakonczeniu
czesci szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na rozpoczecia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe,
uwzgledniajgcych rowniez dziatania na rzecz upowszechniania
rozwigzan sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego
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aktywnosci zawodowej wsrod mezczyzn. Kobiety (w tym zwilaszcza
powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci) nalezg do z grupy oséb w
gorszym pofozeniu na rynku pracy na Mazowszu. Kobiety znacznie
wczesniej niz mezczyzni wycofujg sie z aktywnosci zawodowej, a takze
doswiadczajg znacznie wiekszych trudnosci zwigzanych z powrotem lub
wejdciem na rynek pracy, w tym szczegolno$ci po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci, ktdra wigze sie czesto z dezaktualizacjg
ich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Premiowanie projektow
skierowanych do ww. grupy ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej kobiet oraz zmniejszy¢ trudnosci w wejsciu i utrzymaniu sie na
rynku pracy. Przedmiotowe kryterium jest zgodne ze Strategia Wojewoddzka
w zakresie polityki spotecznej dla wojewddztwa mazowieckiego.

(elastyczne formy zatrudnienia, zapewnienie opieki na dzie¢mi)

VI

Zwigkszenie odsetka zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych powyzej 45 roku
Zycia zamieszkatych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

UZASADNIENIE: Wedtug badania przeprowadzonego przez \Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie pn. ,Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim” w
koncu marca 2010 r. osoby powyzej 45 roku zycia znajdowaly sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stanowiagc 22,4% ogoétu bezrobotnych.
Ponadto bezrobotni w wieku 45-54 lata stanowili drugg co do wielkosci grupe
bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim. Osoby powyzej 45 roku zycia
doswiadczajg szczegdlnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia, znacznie cze$ciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu dtugotrwatego bezrobocia, co utrudnia aktywizacje
zawodowg tej grupy spoteczne;.

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania osob
powyzej 50 roku zycia w Podziataniu 6.1.1., 6.1.3., Dziataniu 6.2 i
Dziataniu 6.3 poprzez realizacje projektow o charakterze
kompleksowym, ktére obejmujg rézne typy wsparcia: szkolenia,
doradztwo, staze uczestnikbw projektu po zakonczeniu czesci
szkoleniowej projektu, wsparcie finansowe na rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe oraz projektow,
uwzgledniajacych specyfike tej grupy docelowej (dostosowanie
materiatéw szkoleniowych, tempa nauczania itp)

VI

Zwigkszenie odsetka zatrudnionych ws$réd o0séb niepetnosprawnych
zamieszkatych na terenie wojewddztwa mazowieckiego, w szczegdlno$ci na
terenach wiejskich oraz 0s6b niepetnosprawnych, ktore jeszcze nie
korzystaty ze wsparcia w ramach EFS.

UZASADNIENIE: Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do
0s0b niepetnosprawnych wcigz w niedostatecznym stopniu przyczyniajg sie
do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Z badania
przeprowadzonego przez PFRON oraz Wyzszg Szkole Psychologii
Spotecznej w ramach projektu ,Ogdlnopolskie badania sytuacji, potrzeb i
mozliwosci 0sob niepetnosprawnych w Polsce” pracuje jedynie co czwarty
niepetnosprawny, zdecydowana wiekszo$¢ z nich to mieszkancy miast.
Najmniej pracujacych niepetnosprawnych jest na wsi jedynie 19 %, w matych
miastach (do 10 ty$ mieszkancéw) 21 %, a w duzych miastach(powyzej 500

- kryteria wyboru (strategiczne 10 pkt) dotyczace preferowania oséb
niepemnosprawnych, ktére zamieszkujg w wojewddztwie mazowieckim
tereny wiejskie oraz o0séb niepetnosprawnych, ktére jeszcze nie
korzystaty ze wsparcia w ramach EFS w Poddziataniu 6.1.1, Dziatanie
6.2,) poprzez projekty zaktadajgce kompleksowe podejscie do problemu
niepenosprawnosci, np. poprzez potaczenie w projekcie roznych typu
wsparcia - szkolen, ustug posrednictwa pracy, kontaktow z
pracodawcami, instytucjami, likwidacje barier architektonicznych,
potaczenie w pracy specjalistdw z réznych dziedzin (psychologa,
prawnika, doradcy zawodowego) (Dziatanie 6.1, 6.2, 6.3).




tys)- 34 %, a w samej Warszawie, ponad 36 proc. Az 33 %
niepetnosprawnych nie podejmuje pracy zawodowej z obawy przed utratg
Swiadczen, a 15% uwaza ze barierg w podejmowaniu pracy sa niskie
wynagrodzenia. Jedynie 8 % niepetnosprawnych korzysta z rozmaitych form
doszkalania, natomiast 53% ze wsparcia materialnego. Przedmiotowe
kryterium jest zgodne ze Strategia Wojewddzka w zakresie polityki
spotecznej dla wojewddztwa mazowieckiego (str. 43).

VI

Zwiekszenie liczby projektéw realizowanych w partnerstwie w szczegolnosci
miedzy:

- publicznymi stuzbami zatrudnienia, publicznymi instytucjami pomocy i
integracji spotecznej oraz niepublicznymi instytucjami rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej i organizacjami pozarzgdowymi,

- publicznymi stuzbami zatrudnienia, publicznymi instytucjami pomocy i
integracji spotecznej, jednostkami samorzgdu terytorialnego, partnerami
spofeczno-gospodarczymi i organizacjami pozarzgdowymi.

UZASADNIENIE: Wspotdziatanie publicznych i niepublicznych stuz
zatrudnienia i podmiotéw pomocy i integracji spotecznej stanowi jeden z
najistotniejszych elementéw aktywnej polityki spotecznej i zatrudnienia,
umozliwiajgc angazowanie jak najwiekszej liczby podmiotéw dziatajacych na
rzecz oséb wykluczonych - na zasadach peinego partnerstwa w zakresie
zaréwno programowania, jak i realizacji projektéw

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania projektow
realizowanych w partnerstwie w Dziataniu 6.1

VI

Ukierunkowanie wsparcia prowadzgcego do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych na branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym na terenie wojewddztwa mazowieckiego | zatrudnienie z
sektorach zwigzanych z ochrong Srodowiska

UZASADNIENIE: Zgodnie ze Strategia Wojewddztwa Mazowieckiego do
2020 roku gtéwne kierunki rozwojowe obejmujg miedzy innymi: rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego i teleinformatyzacji, wzrost innowacyjnosci i
konkurencyjnosci gospodarki regionu poprzez wysoki potencjat badawczo-
rozwojowy, rozwdj regionalnych sieci kooperacyjnych i przeptyw nowych
technologii, przeciwdziatanie degradacji krajobrazu i Srodowiska
przyrodniczego WM dla zapewnienia trwatego i zrbwnowazonego rozwoju.

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania projektéw
prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych na branze o najwiekszym potencjale rozwojowym na
terenie wojewddztwa w Poddziataniu 6.1.1, 6.1.3, Dziataniu 6.2,
Dziataniu 6.3)

VI

Zwigkszenie szans na zatrudnienie wsréd uczestnikow projektu, ktorzy
otrzymali wsparcie w formie szkolenn i doradztwa zawodowego poprzez

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania projektéw
kompleksowych, obejmujgcych rézne typy wsparcia, ktoére przewidujg




zapewnienie mozliwo$ci zatrudnienia lub odbycia stazu u pracodawcy

UZASADNIENIE: Projekt powinien by¢ ukierunkowany na zaoferowanie
kompleksowego wsparcia poprzez zastosowanie nie tylko instrumentow
prowadzacych do podwyzszenia kwalifikacji zawodowych uczestnikow
projektu, ale réwniez poprzez oferowanie im pomocy w uzyskaniu
zatrudnienia. Kryterium wypracowane w wyniku konsultacji spotecznych.

mozliwos¢ zatrudnienia uczestnikéw projektu po zakonczeniu udziatu w
projekcie lub odbycia co najmniej trzymiesiecznego stazu u pracodawcy
w ramach projektu po zakohczeniu czesci szkoleniowej w Poddziataniu
6.1.1

VI

Premiowanie beneficjentéw / projektéw realizowanych w partnerstwie z
podmiotami, ktére posiadajq dos$wiadczenie w pracy z grupg docelowg, do
ktorej adresowany jest projekt

UZASADNIENIE: Celem zastosowania ww. kryterium jest wykorzystanie
potencjatu i doswiadczenia nabytego przez Beneficjentow w ramach
wspotpracy z grupg docelowa. Réwniez podczas konsultacji spotecznych dot.
Planéw Dziatania na 2011 r. wielokrotnie podnoszono przedmiotowg kwestie.

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania projektéw
realizowanych w partnerstwie z podmiotami, ktére posiadajg
doswiadczenie w pracy z grupg docelowa, do ktérej adresowany jest
projekt w Podziataniu 6.1.11 6.3

VI

Zwigkszenie w projektach udziatu oséb, ktére ukonczyty udziat w projekcie
realizowanych w ramach dziatania 6.3, 7.3 lub 9.5

UZASADNIENIE: Celem przedmiotowego kryterium jest zwiekszenie
skutecznosci oddziatywania projektow wspéifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania projektéw
realizowanych w ramach dziatania 6.3, 7.3 lub 9.5 w Poddziataniu 6.1.1
i Dziataniu 6.2

VI

Zwigkszenie wsrdd uczestnikow projektow odsetka 0sOb posiadajgcych
kwalifikacje uznawanych w krajowym systemie prawnym potwierdzonych
stosownymi dokumentami uzyskanymi w ramach projektu przez jego
uczestnikow

UZASADNIENIE: Obecna sytuacja na rynku pracy prowadzi do zaostrzania
konkurencji. W takiej sytuacji istotnym czynnikiem decydujacym o utrzymaniu
zatrudnienia jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci
potwierdzonych formalnie.

- kryteria wyboru (strategiczne 5 pkt) dotyczace preferowania projektéw
zakiadajacych realizacje szkolen i/lub kurséw prowadzacych do
zdobycia kwalifikacji uznawanych w krajowym systemie prawnym
potwierdzonych stosownymi dokumentami uzyskanymi w ramach
projektu przez jego uczestnikdw w Poddziataniu 6.1.3 i Dziataniu 6.3.

VI

Realizacja Dziatania 6.2 w trybie systemowym.

Chcac zagwarantowa¢ wysoka jakos$¢ i skuteczno$é projektow w
ramach Dziatania 6.2 PO KL IP proponuje, aby przedmiotowe dziatanie
bylo realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy i filie
w trybie systemowym. Wojewddzki Urzgd Pracy jako jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego ma swoje
przedstawicielstwa na terenie catego Mazowsza. Wobec powyzszego,
realizacja projektow systemowych przez WUP w Warszawie i wszystkie




filie jest gwarancjg réwnego dostepu do wsparcia w ramach Dziatania
6.2, bez wykluczania uczestnikbw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Ponadto posiada doswiadczenie
w realizacji analogicznych projektow, zwigzanych ze wsparciem
przedsiebiorczosci na Mazowszu, i moze realizowaé projekty
minimalizujac koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty,
angazujac wlasng wykwalifikowang, kadre
w ramach zadan stuzbowych, co zwiekszy pule $rodkéw finansowych,
ktére beda mogty byé przekazane na rzecz uczestnikéw projektéw.




