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Szkolenie specjalistyczne - Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Termin szkolenia: 24 marca 2009r. w godzinach 10.00-14.00
Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu przekazanie projektodawcom podstawowej wiedzy zwigzanej
Z realizacja zasady roéwnosci szans kobiet 1 mezczyzn w projektach PO KL, na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie. Waznym elementem szkolenia bedzie wyjasnienie
proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca zmian w karcie oceny merytorycznej wniosku,
polegajacych na wprowadzeniu tzw. ,standardu minimum” odnoszacego si¢ do zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, jako kryterium horyzontalnego.

Program szkolenia:

e Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn - podstawy prawne i kluczowe
obszary dyskryminaciji,

e Réwnosciowy wniosek — podstawowe zasady,

e Standard minimum w praktyce,

e Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn — projekty Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki komponentu regionalnego.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do wszystkich podmiotoéw, w tym oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowg, ktore zainteresowane sg aplikowaniem o Srodki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Atuty szkolenia:
e Szkolenie prowadzone jest przez ekspertki i trenerki ds. gender mainstreaming:

Maja Branka - zatozycielka Idei Zmiany. Certyfikowana trenerka i konsultantka
Z o$mioletnim do$wiadczeniem — przepracowala ponad 3 000 godzin, szkolac firmy,
administracj¢ publiczng i organizacje pozarzadowe. Superwizorka pracowni genderowej
w Akademii  Treningu Antydyskryminacyjnego. Trenerka umiegjgtnosci spotecznych
i antydyskryminacyjna. Ekspertka i trenerka ds. gender mainstreaming w projektach Fundacji
Fundusz Wspotpracy. Trenerka w projektach poswigconych zasadzie gender mainstreaming
dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Wspotautorka podrecznikow nt. réwnosci szans: ,,Wdrazanie perspektywy rownosci Szans
kobiet i mgzczyzn w projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny
Kapitat Ludzki”.

Marta Rawluszko - w latach 2005-2008 specjalistka ds. rownosci ptci w Programie Narodow
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), zaangazowana przede wszystkim w realizacj¢ projektu
Gender Index oraz Gender Mainstreaming Initiative. Absolwentka Szkoty Treneréw Biznesu
TROP, pomystodawczyni i inicjatorka projektu szkoleniowego ,,Sie¢ treneréw gender
mainstreaming”, trenerka w ramach projektu ,,Kompleksowy model wdrazania strategii
gender mainstreaming w cykl planowania, realizacji i oceny projektu”.

e Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe w wersji w wersji
drukowanej, ktore utatwiajg opracowanie projektu i wypetnianie wniosku aplikacyjnego
Z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans kobiet i m¢zczyzn.
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