
Priorytet IX

„ROZWÓJ WYKSZTAŁCENIA

I KOMPETENCJI W REGIONACH”



W ramach Priorytetu IX „Rozwój wykształcenia

i kompetencji w regionach” realizowane będą działania mające 

na celu wyrównanie szans edukacyjnych na każdym etapie 

kształcenia oraz wsparcie placówek realizujących proces 

kształcenia poprzez wysokiej jakości usługi edukacyjne.

W szczególności wspierane będą obszary i środowiska, które 

napotykają na największe bariery w dostępie do wysokiej 

jakości usług edukacyjnych.



Celami Priorytetu IX są:

• tworzenie warunków równych szans edukacyjnych,

• wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej 
instytucji systemu oświaty realizujących kształcenie ogólne,

• wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół
i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe,

• zwiększenie uczestnictwa osób dorosłych w formalnym kształceniu 
ustawicznym,

• dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki 
zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty do 
wymogów związanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionów, 
zmianą kierunków kształcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje 
oraz zmieniającą się sytuacją demograficzną w systemie oświaty,

• pobudzenie aktywności mieszkańców obszarów wiejskich na rzecz 
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju edukacji.



Tabela alokacji na lata 2007-2013 
dla Województwa Mazowieckiego 

w rozbiciu na Działania



W ramach Priorytetu realizowane 

będą następujące Działania i Poddziałania:
Działanie 9.1 

WYRÓWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH I ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOŚCI USŁUG 
EDUKACYJNYCH ŚWIADCZONYCH W SYSTEMIE OŚWIATY

Cel Działania:

� Tworzenie warunków równych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na 

rzecz instytucji systemu oświaty oraz osób napotykających na bariery o 

charakterze środowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym 

utrudniające lub uniemożliwiające dostęp do usług edukacyjnych,

� Wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej instytucji 

systemu oświaty realizujących kształcenie w formach szkolnych (z wyłączeniem 

kształcenia osób dorosłych) ukierunkowane na rozwój kluczowych kompetencji 

oraz wzmocnienie zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia



Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej ( projekty konkursowe)

Typy realizowanych projektów:
� Tworzenie ośrodków wychowania przedszkolnego (w tym również realizacja 

alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w środowiskach 
o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczególności na 
obszarach wiejskich), 

� Wsparcie istniejących przedszkoli przyczyniające się do zwiększonego uczestnictwa 
dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.: dłuższe godziny pracy przedszkoli, 
uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personel,

� Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujących edukację
przedszkolną.

Typ beneficjentów (projektodawców):  wszystkie podmioty
Grupy docelowe :
� dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat) ,

� rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat),

� istniejące przedszkola.



Poddziałanie 9.1.2
Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do 

edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych (projekty 
konkursowe)

Typy realizowanych projektów:

Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie   ogólne 

w szczególności obejmujące:

� dodatkowe zajęcia dydaktyczno -wyrównawcze oraz specjalistyczne, 

� doradztwo i opiekę pedagogiczno –psychologiczną dla uczniów,

� programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem szkolnictwa 

podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,

� dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój kompetencji 

kluczowych, 

� rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -

zawodowym, 

� wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyższą

skutecznością niż formy tradycyjne,

� wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową przyczyniających 

się do poprawę jakości nauczania.



Typ beneficjentów (projektodawców):  wszystkie podmioty

Grupy docelowe :

� szkoły (instytucje, kadra) i ich organy prowadzące i realizujące kształcenie 

ogólne,

� poradnie psychologiczno – pedagogiczne,

� uczniowie szkół podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych

i policealnych prowadzących kształcenie ogólne,

� osoby, które przedwcześnie opuściły system oświaty,



Poddziałanie 9.1.3 
Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych 

(projekt systemowy)

Typ realizowanych projektów: 
� realizacja wojewódzkich programów pomocy stypendialnej dla         uczniów 

szczególnie uzdolnionych (zwłaszcza w zakresie nauk matematycznych, 
przyrodniczych i technicznych), których niekorzystna sytuacja materialna stanowi 
barierę w rozwoju edukacyjnym.

Typ beneficjentów (projektodawców): samorząd województwa 

� projekt systemowy realizowany przez Departament Edukacji Publicznej 
i Sportu Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego.

Grupy docelowe :
� szczególnie uzdolnieni w zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych 

i technicznych uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, którym 
trudna sytuacja materialna utrudnia rozwój edukacyjny.



Działanie 9.2 
PODNIESIENIE ATRAKCYJNOŚCI I JAKOŚCI 

SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
Cel Działania:

� wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół

i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe (z wyłączeniem 

kształcenia osób dorosłych) służące podniesieniu zdolności uczniów do przyszłego 

zatrudnienia.

Typ realizowanych projektów (projekty konkursowe): 

� diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego 

zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy,

� programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie 

zawodowe obejmujące w szczególności :

� dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne,

� doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów,

� dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne),

� efektywne programy doradztwa edukacyjno – zawodowego,



� modernizację oferty kształcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb 

lokalnego i regionalnego rynku pracy,

� współpracę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami

i instytucjami rynku pracy służąca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów 

jako przyszłych absolwentów i wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia,

� wyposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w nowoczesne

materiały dydaktyczne (w tym podręczniki szkolne) zapewniające wysoką jakość

kształcenia,

� wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania,

� wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową

przyczyniających się do poprawy jakości nauczania.



Typ beneficjentów (projektodawców):  wszystkie podmioty

Grupy docelowe :

� uczniowie i słuchacze szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie 

zawodowe (z wyłączeniem osób dorosłych),

� szkoły i placówki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzące kształcenie 

zawodowe (z wyłączeniem szkół dla dorosłych),

� partnerzy społeczno – gospodarczy,

� pracodawcy.



Działanie 9.3 
UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

Cel Działania:
� zwiększenie uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu ustawicznym w formach szkolnych 

poprzez podniesienie jego jakości i dostępności oraz zwiększenie znaczenia kształcenia 
ustawicznego jako czynnika oddziaływującego na sytuację na rynku pracy.

Typ realizowanych projektów (projekty konkursowe): 
� kampanie informacyjne w zakresie: korzyści płynących z formalnego podwyższania lub 

uzupełniania posiadanych kwalifikacji,

� programy formalnego kształcenia ustawicznego skierowane do osób dorosłych 
zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia i kwalifikacji
ogólnych i zawodowych,

� programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych 
w sposób pozaformalny i nieformalny,

� usługi doradcze w zakresie wyboru ścieżki kształcenia formalnego,

� wsparcie dla placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego 
w zakresie kształcenia formalnego ukierunkowane na:

� monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej,

� podwyższanie jakości oferty edukacyjnej,

� rozwój innowacyjnych form kształcenia ustawicznego,



Typ beneficjentów (projektodawców):  wszystkie podmioty

Grupy docelowe :

� osoby w wieku 25 – 64 lat (oraz osoby nieuczące się w wieku 18 – 24 lat) 

zgłaszające z własnej inicjatywy chęć kształcenia formalnego (podnoszenia, 

uzupełniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia),

� placówki kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego 

prowadzące formalnego kształcenia ustawicznego,

� partnerzy społeczno – gospodarczy,

� pracodawcy.



Działanie 9.4 
WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OŚWIATY

Cel Działania:
� dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz 

kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty do wymogów związanych           
ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionów, zmianą kierunków kształcenia, 
zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniająca się sytuacją
demograficzną w systemie oświaty.

Typ realizowanych projektów (projekty konkursowe): 
� studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli,

� studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyższania kwalifikacji 
pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia 
zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,

� studia wyższe dla nauczycieli,

� studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników 
administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz 
monitoringu działalności oświatowej,

� programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się
sytuacją demograficzną (niż szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego (osób 
dorosłych).



Typ beneficjentów (projektodawców): wszystkie podmioty

Grupy docelowe :

� nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkół i placówek oświatowych,

� kadra administracyjna i zarządzająca oświatą.



Działanie 9.5 
ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJSKICH

Cel Działania:

� pobudzenie aktywności mieszkańców obszarów wiejskich na rzecz samoorganizacji i 

tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwój edukacji i podnoszenia 

poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich.

Typ realizowanych projektów (projekty konkursowe): 

� tworzenie i wsparcie działalności inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie 

świadomości środowisk lokalnych i ich zaangażowanie w działania na rzecz rozwoju 

edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców 

obszarów wiejskich,

� projekty przyczyniające się do podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji 

mieszkańców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług edukacyjnych na tych obszarach,

� działania informacyjno – promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszące świadomość

mieszkańców obszarów wiejskich w zakresie korzyści płynących z kształcenia i 

szkolenia.



Typ beneficjentów (projektodawców):  wszystkie podmioty

Grupy docelowe :

� mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. 

mieszkańców,

� społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz 

rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wykształcenia 

mieszkańców obszarów wiejskich,

� podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania ich 

marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju.



Kwartalny harmonogram ogłaszanych konkursów oraz alokacja finansowa

na poszczególne konkursy w 2008 roku

Poddziałanie 9.1.1

� I kwartał 2008 r.     – 1 konkurs zamknięty. Kwota przeznaczona na konkurs: 5.807.455 PLN

� II kwartał 2008 r.    – 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 13.550.728 PLN

Poddziałanie 9.1.2

� II kwartał 2008 r.      – 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 38.327.517 PLN

Działanie 9.2

� I kwartał 2008 r.      – 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 41.056.851 PLN

Działanie 9.3

� I kwartał 2008 r.      – 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 14.714.016 PLN

Działanie 9.4

� I kwartał 2008 r.      – 1 konkurs zamknięty. Kwota przeznaczona na konkurs: 4.627.795 PLN

� IV kwartał 2008 r.    – 1 konkurs zamknięty. Kwota przeznaczona na konkurs: 3.085.197 PLN

Działanie 9.5

� IV kwartał 2007 r.   – 1 konkurs zamknięty. Kwota przeznaczona na konkurs: 3.700.000 PLN

� II kwartał 2008 r.    – 1 konkurs zamknięty. Kwota przeznaczona na konkurs: 4.945.422 PLN

� III kwartał 2008 r.   – 1 konkurs zamknięty. Kwota przeznaczona na konkurs: 3.296.948 PLN



Dziękuję Państwu za uwagę

Zbigniew Stanik
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Fax: (22) 32 31 997

Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych
ul. Jagiellońska 74, 03 – 301 Warszawa
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