* *

MINISTERSTWO .

* *
ROZWOJU eFsS

REGIONALNEGO *xx

Europejski Fundusz Spoteczny

Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania proj  ektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomoc y Rodzinie oraz
Regionalnego O srodka Polityki Spotecznej
w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

NARODOWA
STRATEGIA SPOJNOSCI

Warszawa 25 lutego 2008



SPIS TRESCI

L. PODSTAWA PRAWN A oottt et et s e e e et e e et e e st s temase st astnssesnseesnaaes 3

2. INFORMAGCJIE OGOLNE ...ttt ee ettt e et e e e et e et e et e et e et e eee et e et e reereeans 4
2. 1.CEL ZASAD WDRAZANIA ... .ottt ee ettt ettt e e e et e e e et e e s eesmaeeese st eeeetaa s e e ss b eeseataessesansensenneens 4
2.2 KONTEKSTZASAD ..cvtuiiiettieieti e e ettt e e et et e e ettt s eeseametee s s st eesetansessa b sssssbassesssannsessestnssesnns 4
2.3.PODSTAWOWE ELEMENTYZASAD ....cutuiittneietneeetneeetnteetntesssersseressstessssssnesstessrassssssessesrnnernns 5

3. PLAN DZIALANIA DLA PRIORYTETU VI oo e 5
3.1.ZAKRESPLANU DZIALANIA . ceeiiiit it e e e et e s e s e e s e e e e e e eb e e s b e saaassennns 5
3.2.PRZYGOTOWANIE PLANU DZIALANIA  .euniietnieitieit e et e e et e e et s e esas e e st sssesasssssssesbasastnsastnsarsnseransaes 7

4. ZADANIA BENEFICJENTA — O SRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ |
POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE - W PROJEKCIE S  YSTEMOWYM
NA RZECZ ROZWOJU | UPOWSZECHNIANIA FORM AKTYWNEJ IN  TEGRACJI |

PRACY SO CIALNED . ...t e e e e e e e e e e e e e 10
4. 1BENEFICIENCI | ODBIORCY PROJEKTU. . ..t tin ittt ettt et tteenereeaseeetenae saeeaeeeneneaenenns 10
4.2WSPOLNA REALIZACJA PROJEKTU PRZEZ BENEFICIENTOW. .. .cevvunieeietieeeeeeieeeseriseesssanseseennes 12
4.3SPOSOB REALIZACJI ZADAY W RAMACH PROJEKTU .. .cvuiiiiiiiiiieiiiieeiiieeeiieesieesaessenneesssnssenneens 12
4.4AWYMOGI WOBEC BENEFICJENTOW W PROJEKCIE SYSTEMOWY.M....ccoieiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
4.5Z ADANIA BENEFICIENTOW—ZAKRES WNIOSKU ...ccvuuiiiiitneeietiieeietseesssinssesermsnssessssansessssnnns 15

5. PROJEKT SYSTEMOWY W CZ ESCI DOTYCZ ACEJ ROZWOJU FORM AKTYWNEJ

LN LI ¥ X O 1 16
5.1NARZEDZIA REALIZACI PROJEKTU ...cutuuiiiittieiettseeseteseeeatasessssessessssasassstanssesssansssessnsssssnnns 20
5.2INSTRUMENTY AKTYWNEJ INTEGRACI . ..ccvuutieietieeeieteeeeteti s eeeetsesssssesessssanssesstanssssssassesssnnsss 20

5.3POSTEPOWANIE PRZY REALIZACJI KONTRAKTOW SOCJALNYCHPROGRAMOW AKTYWNCSCI
LOKALNEJ | WSPARCIA DZIALAN NA RZECZ INTEGRACJI SPEECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB

NIEPELNOSPRAWNY CH ....cctuuiiittiietett e etetesessatassessatsessesesaa s esse b s essataasssestaesestanesssnnnnsesssnnsns 24

6. PROJEKT SYSTEMOWY W CZESCI DOTYCZ ACEJ UPOWSZECHNIANIA

AKTYWNEJ INTEGRACJII | PRACY SOCJIALNED ... et 25
B.1ZAKRES DZIALANIA ....vuniiett et e e ettt et e et e e e et et seeeeeee s se s e et seseaaa s esseaanseeseban e sssnnnsseesssnnsns 25
6.2ZASADY WSPIERANIA DZIALANIA ..eeuieiett e eeete e e et e e e e eat e e e s et sesesmsaa s esse st s esss st sessssassssessnsaeaees 26
B.3ZASADY WSPARCIA ...uiitiiiittieii ettt et e et e e et e st e e ama e st e taa e s s e sateeeteeebsertaeesrnnaaertnerrnns 26

7.PROJEKT W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI KADR PO MOCY |

INTEGRACJI SPOLECZNEJ ORAZ SPECJALISTYCZNEGO DORADZ TWA ....coivvvee, 27

8.ZASADY FINANSOWANIA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH ..ocoovis oo, 28
8.1 ZRODLA FINANSOWANIA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH. .. .vveveeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeresereaeeseennes 28
8.2 ZASADY KONSTRUOWANIA BUDZETU PROJEKTOW SYSTEMOWYCH.....uuiiviiiiieirieeirieeeeneesneeennss 29
8.3 ZATWIERDZANIE PROJEKTOW SYSTEMOWY CH .. .cuutiiitiietieetieetiestneestnsessnsssesnnsssenssssnsessnseens 31
8.4 ROZLICZANIE | MONITOROWANIE PROJEKTOW SYSTEMOWYCH......cvuiiiiiiiiiieeeieeiiieeeeieeesneeennns 2.3
4 N 74\ | USSR 29

ZAL ACZNIK 1 - ZADANIA INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ W PRZYGOTOWANIUPLANU DzZIALANIA ....34
ZAEL ACZNIK 2 - SPOSOB STOSOWANIA ALGORYTMU PODZIALISRODKOW W PROJEKCIE SYSTEMOWYM

POMIEDZY JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO. ... .euvvirierieienenaeeiannnas 35

ZAL ACZNIK 3 - FRZYKEADOWY ALGORYTM PODZIALU SRODKOW W PROJEKCIE SYSTEMOWYM
POMIEDZY JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO. ...t tttiitiniesaeeaes st ste et aneenaeneaeneennenns 36
ZAL ACZNIK NR 4 — SSHEMAT POSTEPOWANIA PRZY WSPARCIU DZIA AN NA RZECZ INTEGRACJI
SPQLECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB NIEAENOSPRAWNYCH. .. ... vttt et vt cieeteveeeteeeeeaeeaeeaeannannns 38
ZAt ACZNIK NR 5 - INSTRUKCJA WYPH.NIANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
SYSTEMOWEGO ... ettt e et e e s st e s st et et s e s s m s e e st s s e e e aenes 39
ZAL ACZNIK 6 - WZOR UMOWY RAMOWED ....uuuieeiieeiiitisseeeeeeestttasaseeeesesaennnnsssnnssaeesesesssnnnnneeeeseesnnns 46
ZAL ACZNIK 7 - WZOR ROCZNEGO BILANSU REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGAQ........ccvvvunnnnnnn. 61



1. Podstawa prawna

1. Art. 28 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 200Ku o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z 0 zm.), okréla, iz realizacja projektu
systemowego odbywaegsna podstawie ogbnych przepiséw dotyazych beneficjentow
systemowych. Ustawa, w art. 26 ust. 1 pkt 8 dkrgednoczénie, iz do Instytucji
Zarzadzapce] naley okreslenie realizacji systemu operacyjnego zawigago
zestawienie zasad oraz zaddotyczcych wdraania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) obowazujacych Instytucg Zarzmdzapca PO KL, Instytucje
Pasredniczce oraz Instytucje Wdzrajace (Instytucje P@edniczce Il stopnia).

2. Zasady zostaly opracowane na podstawiegpagicych aktow prawnych:

a) rozporadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006stanawiajce
przepisy ogolne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszjn@pi i uchylapce
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (DZ. U. UE z dnia 31 li@206 r., L 210/25)
zwane dalej ,rozpordlzeniem ogolnym”;

b) rozporadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudni®0@ r.
ustanawiajce szczegotowe zasady wykonywania Rozgdwenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanaggefo szczegotowe przepisy ogoélne
dotycace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ofgjskiego
Fundusz Spotecznego oraz Funduszu Sgoéjnb uchylapcego rozporzdzenie
(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006Lr 371/1) zwane dalej
,fozporzadzeniem implementacyjnym”;

c) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadpelityki rozwoju (Dz. U.
Nr 227, poz. 1658 z ga. zm.) zwana dalej ,ustayy

d) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach puifch (Dz. U. z 2005 r., Nr
249, poz. 2104 z @Fd. zm.),

oraz nasfpujacych dokumentow:

a) Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zaakceptowanygepr Rad Ministrow i
przyjety przez Komis¢ Europejsk;

b) Szczegolowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnel§apitat Ludzki,
zatwierdzony przez InstytucyZarzdzapca PO KL;

c) Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Intggr&poteczna 2006 - 2008
zaakceptowany przez RaMinistrow.

3. Zasady nalgy stosowa z uwzgkdnieniem aktéw prawnych 1 dokumentow
wymienionych powyej oraz w oparciu o0 odpowiednie przepisy ustawotlaes
krajowego i wspdolnotowego a w szczegdlktiov oparciu 0 ustawz dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej oraz:

a) ustawe z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w trzosCi |
przeciwdziataniu alkoholizmowi;

b) ustave z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki watoej;
C) ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty;



d) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpw spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

e) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia pgznego;

f) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatad#ed pazytku publicznego i o
wolontariacie;

g) ustaw z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu sogjaln

h) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 o promociji zatrudnieniasitytucjach rynku
pracy;

i) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r.swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkoéw publicznych

j) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkama
k) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przeynacrodzinie;
[) ustawe z marca 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych.

2. Informacje ogélne

2.1. Cel zasad wdraania

Niniejszy dokument stanowi oldlenie zasad przygotowania, realizacji oraz roziéaa
projektow systemowych w ramach Dziatania 7.1. woRtecie VIl - Promocja integracji
spotecznej.

2.2. Kontekst zasad

1. Zatwierdzony przez Komigj Europejsk w dniu 28 wrzénia 2007 roku Program
Operacyjny Kapitat Ludzki zawiera Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
obejmupcy dziatania polityki integracji spotecznej, ktohyccelem jest zapewnienie
rownego dosfpu do zatrudnienia osobom zagwaym wykluczeniem spotecznym,
wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracyakze podwyszenie ich statusu
zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanig@ackvegcia lub powrotu na rynek
pracy.

2. W ramach Priorytetu VII, obok projektow konkursowmycprzewiduje s réwniez
realizacg projektow systemowych, polegajch na dofinansowaniu zatdgublicznych
okreslonych w odebnych przepisach (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy);

3. Przy realizacji projektu systemowego w Priorytééieprzyjeto nastpujace zataenia:

a) zadania realizowane w projekcie systemowygdabplanowane przez Instytucj
Pdsredniczca (IP) w Planie dziatania we wspotpracy z Instyduepsredniczca |l
stopnia (IP2), przy wsparciu Regionalnegoddka Polityki Spotecznej;

b) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowanedd przez regionalne
osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra pomorydzinie oraz érodki
pomocy spotecznej a tai partneroOw spoteczno — gospodarczych uczestych
w dziataniach partnerskich;

c) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowanels 0sOb zagrmnych
wykluczeniem spotecznym, na rzecz przywrdcenia ddh zatrudnienia lub
uzyskania zdolnei do zatrudnienia oraz jednoczesnej integracji ze



spoteczéstwem.

d) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowana@vniez do instytucji
pomocy i integracji spotecznej dzialaych na terenie regionu, celem
wzmocnienia i doskonalenia kadr tych instytucji og@odniesienia skuteczém
ich funkcjonowania i jakei realizowanych ustug;

e) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowangldpoprzez:

(1) stosowanie instrumentow aktywnej integragejmupcych dziatania w
sferze aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukagjyjizdrowotney;

(i) zatrudnienie dodatkowych pracownikéw dzjatgch w sferze aktywnej
integracji i pracy socjalnej;

(i)  szkolenie i specjalistyczne doradztwo dleagownikow i wolontariuszy
instytucji pomocy i integracji spoteczne.

4. Typy realizowanych projektow, typy beneficjent@raz grupy docelowe, do ktorych
adresowaneasprojekty zapisane zostaty w Szczegdtowym Opisieripretéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz niniejszych Zasdda

2.3. Podstawowe elementy Zasad

1. Do podstawowych elementéw Zasad aale
a) okreslenie zasad programowania Dziatania i Poddaiatdriorytecie VII;
b) okreslenie zasad przygotowania projektu systemowego;

c) okreslenie zada beneficjentow systemowych oraz innych instytucji aekresie
realizacji projektu systemowego;

d) okreslenie narzdzi i instrumentéw projektu systemowego;
e) okreslenie zasad finansowania projektow systemowych;
f) okreilenie zasad rozliczania i monitorowania projektstegnowego.

2. Zasady wdraania zawieraj ogolne reguty przygotowania projektu systemowegaz o
sposOb indykatywnego podziattodkow dla poszczegdélnych beneficjentow systemowych
w ramach projektu systemowego.

3. Plan dziatania dla Priorytetu VII

3.1. Zakres Planu dziatania

1. Dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznejjnstytucja Pérednicaca we
wspoipracy z Instytugj Wdrazajaca (Instytuch Pasredniczaca Il stopnia) przy wsparciu
regionalnego &odka polityki spotecznej przygotowuje Plan dziaanobejmuacy
dziatania wchodace w skitad Priorytetu.

2. Plan dziatania przygotowywany jest na zasadachstkmgch w dokumencieZasady
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki
zastrzeeniem niniejszych Zasad.

3. Zgodnie ze Szczego6towym Opisem Priorytetéw Progr@paracyjnego Kapitat Ludzki -
Priorytet VII sktada si z trzech dziaka obejmugcych trzy typy projektéw systemowych i
trzy typy projektow konkursowych:



a) W Dziataniu 7.1 — Rozw0j i upowszechnienie akigyvintegracji realizowaneas

b)

d)

nastpujace projekty systemowe:

(1) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowdagania aktywnej
integracji przez srodki pomocy spotecznej;

(i) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowshniania aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

(iii) projekt systemowy w zakresie podnoszenia likacji kadr pomocy i
integracji spotecznej oraz specjalistycznego ddvealz ktdérego
beneficjentem systemowym segionalne érodki polityki spotecznej;

W dziataniu 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczenipolecznemu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej realizowanel®a typy projektéw konkursowych:

(i)  projekt konkursowy w zakresie aktywizacji zadowej i spoteczne]
0s6b zagrgonych wykluczeniem spotecznym, ktérego beneficjente
sa wszystkie podmioty;

(i)  projekt konkursowy w zakresie wsparcia podthiv ekonomii
spotecznej, ktérego beneficjentemveszystkie podmioty;

W dziataniu 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz akhgy integracji realizowaneas
projekty konkursowe w zakresie inicjatyw lokalnyeh rzecz aktywnej integraciji,
ktdrego beneficjentemasvszystkie podmioty;

Projekty systemowe 3a (i) i (ijaswobec siebie komplementarne stargmmiv
istocie jeden projekt systemowy rozdzielony z uwagi alokacjesrodkéw na
struktury gminne i powiatowe oraz katalog os6b wgajgcych wsparcia.

4. Plan dziatania w Priorytecie VIl powinien zavaer

a)

b)

f)

opis wybranych obszaréw integracji spotecznej wyafgnych wsparcia w danym
roku, a w tym diagnag sytuacji oraz zidentyfikowane potrzeby, preferoaan
formy wsparcia oraz cele przewidziane doagsiccia w wyniku realizacji
wybranych form wsparcia;

zwigzty opis typow projektow systemowych, wskazanie jgktodawcow
realizupcych dany typ projektéw systemowych, krotki opiar@wanych dziafa
wraz z uzasadnieniem, okkenie grup docelowych oraz szacunkowy hetd
planowany na realizagj projektbw systemowych wraz 2z wymaganym
procentowym udziatem wkiladu wiasnego;

plan finansowy w ramach poszczegéinych Dzat&oddziata z podzialem na
projekty systemowe i projekty konkursowe z podanegacunkowyctzrodet ich
finansowania;

zestaw regionalnych wskaikow produktu opracowanych na poziomie Priorytetu
VIl przez Instytucg Zarzdzapca, pozwalagcych monitorowé stopieéh oshgania
celow okrglonych na poziomie Priorytetu VII w danym roku;

wskazanie terminu, do ktérego beneficjengizebownzani poinformowa IP o
zamiarze realizacji projektu systemowego w danyku'ro

zakczniki do Planu dziatania:

1 W 2008 r. decyzj o okraleniu terminu podejmuje IP — ogtaszajgo beneficjentom w trybie pragym przez

IP.



() podziakrodkow w projekcie systemowym pogdizy jednostki samoazu
terytorialnego,

(i)  podziakrodkow na upowszechnienie pracy socjalnej golzy jednostki
samorzadu terytorialnego (gminy).

3.2. Przygotowanie Planu dziatania

1. W ramach wdrania Priorytetu VIl przez wojewoédztwo, IP we wspéigy z IP2, przy
wsparciu Regionalnegostdka Polityki Spotecznej utworzonego na podstaavie 113,
w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 rokuraqary spotecznej przygotowuje
Plan dziatania realizag¢ nasgpujace zadania:

a) dokonuje analizy bilansu potrzeb w zakresie ponsprjtecznej;

b) okresla cele operacyjne Planu dziatania i wskli ich realizacji w oparciu o
wojewddzly strategé polityki spotecznej, oraz cele i wshkaki okreslone w
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz Szczegdim Opisie Priorytetow PO
KL;

c) okresla sposob podziatérodkow w projekcie systemowym pogdzy jednostki
samorzadu terytorialnego;

d) okresla podziatsrodkbw na upowszechnienie pracy socjalnej w ramadjektu
systemowego dla gmin;

e) okresla sposob podzialérodkow na projekt systemowy i konkursowy;
f) okresla wysoka¢ wktadu wlasnego dla poszczegolnych projektow;
g) okresla kryteria wyboru projektéw konkursowych.

2. Regionalny frodek polityki spotecznej wspiera IP w przygotowarRlanu dziatania
poprzez:

a) sporadzenie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

b) przedstawienie propozycji sposobu podzidghodkow na projekty systemowe i
projekty konkursowe, 4uz opiniowanie na wniosek IP propozycji przygotowanej
przez IP w tym zakresie;

C) przedstawienie propozycji podziakrodkow w projekcie systemowym pogdizy
jednostki samorgu terytorialnego;

d) przedstawienie wniosku z propozygpodziatu srodkdw na upowszechnienie pracy
socjalnej;

e) przedstawienie propozycji zasad podziadtodkédw na projekty partnerskie i
realizowane wspalnie;

f) przedstawienie propozycji szczegdétowych kryteriowategicznych w kryteriach
wyboru projektow konkursowych.

3. Regionalny frodek polityki spotecznej w ramachporzdzania bilansu potrzeb w
zakresie pomocy spoteczrggpmadzi dane niezddne do przygotowania Planu dziatania;
a) w bilansie potrzeb nate wyrdznic:
(i) szacunkowliczbe klientbw pomocy spotecznej na dany rok;
(i)  szacunkow liczbe klientéw pomocy spotecznej z powodu bezrobocia;

(iii) szacunkow liczbe 0s6b, wobec ktorych mina podj¢ dziatania aktywizacyjne



(np. poprzez zawarcie kontraktow socjalnych) w dansoku (bioac pod
uwag; kryteria dla grup docelowych, oktene w niniejszych Zasadach);

(iv)  bilans i potrzeby finansowe w &zi dotyczcej zasitkbw w tym: okresowych,
zasitkow celowych i pomocy na ekonomiczne usamdwieigie;

(v)  bilans zatrudnienia (w tym pracownikéw socjaih, innych pracownikéw, np.
ksiggowi) realizupcych zadania z zakresu projektu systemowego oraz
zapotrzebowania na szkolenia pracownikbw pomocy tespoej i
wolontariuszy;

b) bilans potrzeb jest przygotowywany do dnia 3@rer& roku poprzedzapego
realizacg Planu dziatania na podstawie informacji przekazhnprzez samoszly
powiatowe i gminne zgodnie z przepisami 0 pomoayesgznej oraz przekazywany
do IP do dnia 15 lipca danego roku w formie raposmuaz z rekomendacjami
dotyczcymi:

(i) obszaréw wsparcia,
(ii) preferowanych form wsparcia,

(iii) celéw przewidzianych do oggnigcia w wyniku realizacji wybranych form
wsparcia.

4. Regionalny &rodek polityki spotecznej przedstawia propozygposobu podziatu
srodkow na projekty systemowe i projekty konkursouwed? opiniuje na wniosek
IP propozycg przygotowag przez IP w tym zakresie

a) IP mae  otrzym&  propozycg  podzialu srodkbw  na  projekty
systemowe i projekty konkursowe z regionalnegmdka pomocy spotecznej i w tym
celu:

(i) 1P okr&la limity finansowe dla poszczegolinych Dziaka ramach Priorytetu
VIl i przekazuje je do regionalnegdérodka polityki spotecznej;

(i) w ramach okrédonych limitbw regionalny frodek polityki spotecznej
przygotowuje propozyej alokacji na dany rok, z podziatem na projekty
systemowe i projekty konkursowe;

(i)  w propozycji regionalny &rodek polityki spotecznej powinienadj wybrane
rodzaje typow projektdw oraz uzasatldokonany podziat;

(iv)  propozycg podziatusrodkow na projekty systemowe i projekty konkursowe
regionalny érodek pomocy spotecznej przedstawia IP w fllreym przez
Nia terminie.

b) IP mae zwréct sic z wnioskiem do regionalnegosrodka polityki spotecznej o
opini¢ przygotowanego przez IP podzighodkéw na projekty systemowe i projekty
konkursowe w ramach Priorytetu VII.

5. Regionalny érodek polityki spotecznej przedstawia IP do dniavlgesnia® propozycg
podziatu srodkébw w projekcie systemowym pauizy jednostki samorziu
terytorialnega

a) podstaw podziatusrodkéw projektu systemowego w zakresie form aktyvimegracji

2 Nowytermini nowa konstrukcja bilansu potrzeb olmnazostaniev zmianachloustawyo pomocyspotecznej
w 2008 r.
% lub w innym terminie okrdonym przez Instytugj Pdsredniczca.



jest algorytm (lub inna - oparta na obiektywnychyt&riach - metoda podziatu
wsparcia finansowego, oldlena przez IP we wspélpracy z ROPS) stanmowi
zalkcznik do niniejszych Zasad;

b) podstawowymi elementami w przygotowywaniu poliziiodkéw dla beneficjentow

systemowych g
(1) potrzeby w zakresie aktywnej integraciji;
(i) mozliwosci organizacyjne w realizacji projektu;
(iii) wktad finansowy samoegu terytorialnego;

c) przy obliczaniu podziatsrodkéw na gminy i powiaty powinnogsuwzgkdnié:

® liczbe 0s6b korzystapych zeswiadczéh pomocy spotecznej w
gminie z powodu bezrobocia;

(i) liczbe osOb korzystagych zeswiadczéh pomocy spotecznej w
powiecie (posiadanie statusu uchoc@w, osOb opuszczgjych
placowki opiekiczo — wychowawcze i rodziny zaptze); zgodnie
Z art. 19 ust. 6 — 8 ustawy o pomocy spotecznej;

(iv) liczbe 0sdb niepetnosprawnych @bjch integraci zawodovwy w
powiecie (lub liczk os6b niepetnosprawnych w powiecie ogotem
lub liczbe bezrobotnych niepetnosprawnych);

v) ocer mazliwosci  organizacyjnych  (liczba  pracownikow
socjalnych);

(vi) inne wskaniki okreslone przez InstytuejPasrednicaca z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek regionalnego srodka polityki
spotecznej;

d) przy konstruowaniu algorytmu lub innej metodydp@tu naley obowihzkowo
stworzy¢ rezerwe w wysokaci co najmniej 20% alokacji na gminy z podziatem na

(1) sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ramaclowgzechniania
aktywnej integracji i pracy socjalnej;

(i) dodatkowe wsparcie dla projektow realizowamycprzez
beneficjentéw w partnerstwie lub realizowanych waje;

6. Alokacjasrodkow na cele okione w pkt 5 ppkt d) lit. (i) dokonywana jest nazez
IP na podstawie propozycji regionalnegoaalka polityki spotecznej, sktadanej do IP
do dnia 15 wrzénia’.

7. W przypadku m.st. Warszawy, podziadtodkOw na poszczegoélnesrodki pomocy
spotecznej dokonuje IP po konsultacji z Prezydenterst. Warszawy, uwzetiniajac
uwarunkowania ok&one w pkt. 5.

8. Srodki niewykorzystane m.in. przez beneficjentow,orky nie zadeklarowali
przystpienia do projektu & rozdzielane dla beneficjentow deklamych udziat w
projekcie na podstawie negocjacji lub zkszap rezerve na projekty partnerskie lub
realizowane wspélnie - wedtug decyzjf1P

* Projekty wspoélne to projekty realizowane wspélnie partnerstwie relacji przez jednostki samgoiz
terytorialnego.

® lub w innym terminie okrdonym przez Instytucje Reedniczca.
® IP maze réwniez postanowd o przesuniciu niewykorzystanyckrodkéw na inne Dziatania lub Poddziatania w



9. Okreslenie wktadu wtasnegaorzez IP przy poszczegolnych typach projektow powin
uwzgkdniat:

a) koniecznd¢ zapewnienia wkiadu wtasnego w Priorytecie VII wsekaci okreslonej
W porozumieniu zawartym z 1Z;
b) preferenci dla projektow realizowanych w partnerstwie lubli|mavanych wspadlnie.

10.Procedu¢ przygotowania Planu Dziatania z olleniem termindbw oraz zafla
poszczegolnych podmiotéw i instytucji oki@ zahcznik nr 1 do Zasad, ggrzyktad
algorytmu stanowicego propozye podziatu srodkbw w projekcie systemowym
pomiedzy jednostki samogglu terytorialnego stanowi zaiznik nr 2.

4. Zadania beneficjenta — érodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie - w projekcie systemowym na rzecorewoju i upowszechniania
form aktywnej integraciji i pracy socjalne;.

4.1 Beneficjenci i odbiorcy projektu
Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realiymi projekt @ nastpujace podmioty:

1. W poddziataniu 7.1.1 — gminne jednostki orgacypae —osrodki pomocy spotecznej—
o ktérych mowa w art. 110 ustawy o pomocy spotegzm@rzypadku dziak

a) na rzecz aktywizacji o0sOb bezrobotnych, poszgyeh pracy Ilub nie
pozostagcych w zatrudnieniu, dalacych w wieku aktywngéci zawodowej i
korzystajcych ze swiadczeéh pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznéjw szczegélnéti nalezace do jednej (lub kilku) z pogzych
grup:

(1) diugotrwale bezrobotnych;
(i) 0s0b niepetnosprawnych w tym z zaburzenianyichgznymi;

(iif)  oso6b po zwolnieniu z zaktadu karnego lubepplacowki penitencjarnej
(do 1 roku od jej opuszczenia);

(iv)  0sOb bezdomnych;

(v) 0s6b nieaktywnych zawodowo z uwagi na opigiad dziémi lub
innymi osobami zalenymi;

(vi)  0sOb uzalenionych od alkoholu lub innychrodkéw odurzajcych,
poddajcych s¢ procesowi leczenia lub po jego zakaeniu (w okresie
do 1 roku od jego zakazenia).

b) integracji spotecznej miodzig w wieku od 15 do 25 rokuycia, pochodacej ze
srodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym;

C) wspieragjcych otoczenie oséb wykluczonych spotecznie, oykidomowa w ppkt a) i b)
przez co rozumie siosoby mieszkage we wspolnym gospodarstwie domowym, w

Priorytecie VII (w tym réwnie konkursowe);.

" Przez osoby korzystgie ze $wiadczér pomocy spotecznej rozumiegsiéwniez osoby korzystage ze
Swiadczé (ustug instrumentéw) PCPR finansowanych na podstawrzepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
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rozumieniu przepisOw 0 pomocy spotecznej (w przipakiontraktow socjalnych lub
innych form wsparcia indywidualnego) oraz osoby esmrkujce wsrodowisku o0séb
wykluczonych spotecznie (w przypadku programow @akigsci lokalnej lub wsparcia
na rzecz oséb niepetnosprawnych);

2. W poddziataniu 7.1.2 - powiatowe jednostki oligaayjne -powiatowe centra pomocy
rodzinie - o ktérych mowa w art. 112 ustawy o pomocy spaiegzdziatajce na rzecz
aktywizaciji:

1) 0sOb bezrobotnych, poszukaych pracy lub nie pozostalych w zatrudnieniu,
bedacych w wieku aktywnéci zawodowej i korzystagych zeswiadczé pomocy
spotecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spolefzmw szczegéingi nalezace
do jednej (lub kilku) z porszych grup:

a) 0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psyctyim?’;

b) o0sb6b opuszczagych placowki opiekficzo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci miodziery
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matekatatetnimi dzi€émi i kobiet w
ciazy, rodziny zasipcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady popraw
specjalne érodki szkolno-wychowawcze lub mtodzmwve agrodki wychowawcze
(zgodnie z art. 19 ust. 6 ustawy 0 pomocy spotgzne

c) uchodcy, cudzoziemcy posiadgy zgod na pobyt tolerowany, oraz
cudzoziemcy posiadggy zezwolenie na osiedlenie ¢si zezwolenie na
zamieszkanie na czas o0znaczony, zezwolenie na polszydenta
diugoterminowego WE Iub olgi ochrora uzupetniagca, mapcy trudndéci z
integracj zawodow i spoteczin™.

2) otoczenie 0sOb wykluczonych spotecznie, o ktorycwaw ppkt a), b) i ¢) przez co
rozumie s¢ osoby mieszkafe we wspolnym gospodarstwie domowym, w
rozumieniu przepis6w o pomocy spotecznej oraz ostbyieszkujce wsrodowisku
0os6b wykluczonych spotecznie (w przypadku programaktywndci lokalnej lub
wsparcia dziala na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych);

3. W miastach na prawach powiatu beneficjentamjeta s miejskie osrodki pomocy
spotecznej (miejskie érodki pomocy rodzinie), realizupce dziatania wobec o0so6b
nalezacych do zakresusoodka pomocy spotecznej oraz powiatowego centrumagqony
rodzinie z zastrzeeniem pkt. 4 i 5. W dalszej ¢xi gdzie jest mowa o zadaniach OPS
lub PCPR to rozumie @iprzez to réwnig zadania i uprawnienia tych jednostek.
Beneficjenci ci sktadaj jeden wniosek o dofinansowanie projektu - w ramach
Poddziatania 7.1.1. lub 7.12 W przypadku m.st. Warszawy beneficjentem
Poddziatania 7.1.1. as samodzielne @wodki pomocy spotecznej funkcjorge na

® Przez osoby korzystgje zeéwiadczér pomocy spolecznej rozumiegsiéwniez osoby korzystage ze
Swiadczér (ustug/instrumentéw) PCPR finansowanych na podstawrzepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

® Zgodniez art. 35aust. 2 ustawyz dnia 27 sierpnial997 roku o rehabilitacji zawodoweji spotecznejoraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych zadania w s#kreehabilitacji zawodowej i spotecznej realizuj
wylacznie powiatowe ukgly pracy i powiatowe centra pomocy rodzinie. W jpagku realizacji dziata
okreslonych niniejsz ustaw przez inne jednostki, nie mgone by beneficjentem projektu.

2 Do czasu zmiany ustawy o pomocy spotecznej stasipiprt. 91-95 ustawy o pomocy spoteczne;.

1 Decyzp w zakresie wyboru Poddziatania, w ramach ktérddadsne s wnioski w danym wojewddztwie
podejmuje IP. Wyjtkowo w 2008 roku IP mae postanowi o tym iz miejskie grodki pomocy spotecznej
(miejskie grodki pomocy rodzinie) sktadapwa odgbne wnioski.
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podstawieuchwaty Nr XLVI1/1199/2005 Rady miasta stoteczné¢grszawy z dnia 11
kwietnia 2005 roku w sprawie nadania statutésrodkom pomocy spotecznej m.st.
Warszawy (ze zmianami z 12 wraa 2005 r. oraz 12 kwietnia 2007 rokuednostki te
skiadap wnioski samodzielnie, chybaze Prezydent m.st. Warszawy postanowi o
ztozeniu wniosku wspolnego lub wnioskéw wspolnych.

4. W przypadku m.st. Warszawy, beneficjentem Poddaiata/s.1.2. jest Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie, funkcjonag na podstawiachwaty Nr LX/1640/200Rady
Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 12 ywize2005 r.

5. Narzdzia i instrumenty dogpne & dla wszystkich os6b okslenych w pkt. 1 i 2
niepozostajcych w zatrudnieniu. W przypadku oséb bezrobotnydszukujcych pracy,
nie pozostajcych w zatrudnieniu kryterium zarejestrowania \8i powiatowym urzdzie
pracy nie jest warunkiem uczestniczenia w projek&wvierdzenie braku zatrudnienia
nastpuje przez pracownika socjalnego, na podstawie wagwisrodowiskowego, o
ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej, parizionego odpowiednim
oswiadczeniem podpisanym przez klienta.

4.2 Wspélna realizacja projektu przez beneficjentow?

1. Projekty w zakresie aktywnej integracji mpoby¢ realizowane w drodze wspotdziatania
pomigdzy jednostkami samagdu terytorialnego na zasadach ckseych w ustawie z

dnia z dnia 8 marca 1990 r. 0 samoize gminnym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzdzie powiatowym na podstawie porozumienia, umowywady lub statutu.

2. Porozumienie, umowa uchwata lub statut reguejzasady wspotdziatania mpgkreslac
uzgadnianie dziafg wspOlry realizacg zada jak réwniez okreslenia przegcia zada
beneficjenta w zakresie zadzania i rozliczania projektu systemowego przeznger
jednostek samosggu terytorialnego na terenie obejrmpym wigcej niz jedra gmirg lub
powiat.

3. W przypadku realizacji projektu przez kilka jedredstsamorzdu terytorialnego jako
jednego beneficjenta, IP m® przyzné takiemu beneficjentowi dodatkowérodki
finansowe pochodze z rezerwy na wspdarealizacg lub partnerstwo, o ktérej mowa w
pkt 3.2, ppkt 5d (pod warunkiem deghaici srodkow). Srodki mog stuzy¢ zwigkszeniu
wartasci dotacji rozwojowej na projekt lub stananpokrycie czsci projektu wymaganej
jako wkiad wtasny. Decyzja w tej sprawie nalalo IP.

4. IP jest obowizana poinformow@ beneficjentow o mdiwosci wspdllnej realizacii
projektéw i zwiazanych z tym wszelkich konsekwencjach do dnia 3@eimia roku
poprzedzajcego realizagj projektu.

4.3 Sposob realizacji zadaw ramach projektu

1. Beneficjenci mog realizowa& dziatania z zakresu projektu systemowego:
a) samodzielnie,

b) w partnerstwie:

(1) partnerstwie realizacji -co oznacza madiwos¢ zlecenia cgsci zada
podmiotom z sektora lub spoza sektora finansow igaiych w trybie
ustawy o pomocy spotecznej lub podmiotom z sektdirensow

12 Wspélna realizacja projektu przez beneficjentdanstvi partnerstwo relacji. Wyoghnienie wynika ze
specyfiki regulacji samoszlowych

¥ W 2008 roku IP informuje beneficjentéw o alieosci realizacji wspélnego projektu w tym samym teri@jn
w ktérym wysyta zapytanie oddoie deklaracji uczestnictwa w projektach systemcdwy danym roku.
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publicznych w trybie porozumienia,

(i) partnerstwie relacji— co oznacza wspdanrealizacg zadania przez
beneficjenta i podmioty z sektora lub spoza sekioensow publicznych.

2. Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowaamodzielnieprowadzone gsprzez
pracownika érodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gymrodzinie. W
tym przypadku pracownik przygotowuje projekt koktta socjalnego, programu
aktywnaici lokalnej lub wsparcia integracji zawodowe] i Bmznej na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, ktory w zakresie planu finanggweakceptowany jest przez
kierownika grodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrumgaynmodzinie.

3. Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowam partnerstwie realizacji, maigyc
Zlecone przez ®odek pomocy spotecznej lub powiatowe centrum pgmuamdzinie
podmiotom spoza sektora finanséw publicznych nadash okrdonych w przepisach o
pomocy spotecznej, lub podmiotom z sektora finanpdwwlicznych (w tym jednostkom
samoradu terytorialnego) w trybie porozumienia/umowy.

4. Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowam partnerstwie relacjiprowadzone
Sa poprzez:

a) partnerstwo lokalne - stanayge pisemne porozumienie partnerow publicznych,
spotecznych i prywatnych realizgych projekt;

(1) porozumienie tworzone jest poprzez negocjacje jsekolub podmiotow i
zgodnego ztgenia dwiadczeé woli w kwestii utworzenia partnerstwa;

(i) wniosek o dofinansowanie projektu sktada wpgsfacy w imieniu
partnerstwa podmiot, ¢dacy beneficientem i jednocgzaie liderem
partnerstwa;

(i)  porozumienie, powinno wskazywajakie dziatania w ramach realizacji
zadania publicznego wykonywabeda poszczegodlne instytucje lub
podmioty;

b) partnerstwo publiczno - spoteczne, o ktdrym mowpraepisach o dziatalgoi
pozytku publicznego i o wolontariacie

5. W przypadku realizacji projektu jako partnerstwéacg, IP maze przyzna dodatkowe
srodki finansowe pochodze z rezerwy na wspdlrealizacg lub partnerstwo, o ktorej
mowa w pkt 3.2, ppkt 5d (pod warunkiem dgstoici srodkow). Srodki te mog stuzy¢
zwigkszeniu wartéci dotacji rozwojowej na projekt lub stanawokrycie czsci projektu
wymaganej jako wkiad wtasny. Decyzja w tej sprama¢ezy do IP.

6. Niezalenie od sposobu realizacji zadev ramach projektu przez beneficjentow z terenu
powiatu (drodki pomocy spotecznej i powiatowe centrum pomoagzinie) wskazane
jest zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowyedem pracy’, okreslajace
zasady wspoOtpracy w zakresie realizacji Zada rzecz aktywnej integraciji.

a) W porozumieniu w szczegokuw mozna okréli¢:

(i) zasady wspotpracy w zakresie procedur gusivania z klientami pomocy
spotecznej i powiatowych wgdow pracy w tym:

4 Forma przewidziana w projekcie ustawy o zmiani¢awy o dziatalnéci pozytku publicznego i o
wolontariacie (projekt ustawy skierowany przez RMphrlamentu w czerwcu 2007 r.).

> Wymég ten nie stanowi wymogu formalnego — w zaikrektadania wniosku o dofinansowanie, chyis|P
postanowi inaczej.
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- wymiany informacji o klientach i realizowanych daaiach

- procedue w zakresie wspotpracysmdka pomocy spotecznej i
powiatowego urzdu pracy w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy;

(i) zasady wspoOtpracy w zakresie realizacji i afisowania prac spotecznie
uzytecznych;

(i) zasady wspotpracy w zakresie upowszechniafet pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i $&kiach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodraetz9 ust. 1 pkt 12 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy.

b) Porozumienie me obejmowa wiecej partnerbw oraz okfl¢ inne zadania
Zwiazane ze wspotpracpublicznych stab zatrudnienia, jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w szczeg6iod zada zwiazanych z realizagj gminnych i
powiatowych strategii rozwkywania probleméw spotecznych;

c) Proces nawrzywania wspoOtpracy pomgilzy jednostkami pomocy spotecznej a
powiatowymi urzdami pracy inicjuje regionalny sodek polityki spoteczn&
(wspotpracuic w tym zakresie z Regionalnymis@dkami EFS oraz innymi
podmiotami), ktory organizuje wspolne spotkania lkbnferencje z udziatem
potencjalnych partneréw. Celem tych spdatkpest wypracowanie skutecznych
mechanizméw wspotpracy, promocja dobrych praktykym zakresie i rozwijanie
dziataa partnerskich.

4.4 Wymogi wobec beneficjentow w projekcie systemaiumn

1. Warunkiem udziatu beneficjenta w projekcie sysierym jest spetnienie nagujacych
wymogow merytorycznych:

a) Posiadanie przez gminpowiat dokumentu programowego - powiatowej stiate
rozwiazywania problemoéw spotecznych lub gminnej strategizwiazywania
probleméw spotecznych - w zatesci od beneficjenta realizagego projekt.
Zalecane jest wykorzystanie metodologii przygotowastrategii opracowanej w
ramach Programu Integracji Spotecznej PoakcesyjReggramu Wsparcia Obszarow
Wiejskich;

b) Dla beneficjentow nie posiadajych strategii w dniu wégia w zycie niniejszych
Zasad, dofinansowanie projektu jestiwe w 2008 roku, z tynke gmina lub powiat
jest obowizana przyj¢ strategt rozwiazywania probleméw spotecznych niezpiej
niz do 31 grudnia 2008 roku;

c) W przypadku nie zrealizowania wymogu posiadaniategjii w terminie okrdonym
w ppkt b gmina lub powiat traci mlwos¢ uczestnictwa w projekcie, co oznacza
rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu i nie przyzamaie srodkOw
finansowych danej jednostce samyplz terytorialnego na kolejny rok. Wydatki
poniesione w okresie trwania projektuksvalifikowalne po ich rozliczeniu.

d) W przypadku gdy gmina lub powiat stworzy dokumemgoamowy - powiatow
stratege rozwiazywania probleméw spotecznych lub gmirstratege rozwiazywania
problemoéw spotecznych w terminie gdejszym ni 31 grudnia 2008 roku, ma

'8 Dziatania te mog by¢ réwniez inicjowane przez IP lub inne instytucje. Decyzjsmpsobie realizacji tego
dziatania podejmuje IP.
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mozliwos¢ ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznaczaowoe zawarcie
umowy od kolejnego roku kalendarzowego

2. Warunkiem udziatu beneficjenta w projekcie gsttnienievymogow organizacyjnych:

a) W zakresie zatrudniania odpowiednio co najmniejrdcpwnika socjalnego na 2000
mieszkacow, nie mniej jednak ni3 pracownikéw socjalnych wsmdku pomocy
spotecznej. Gminy nie spetnae tego wymogu w dniu sktadania projektu olbx@aane
sq ten obowdzek zrealizowado 31 grudnia 2010 rok(

b) Powiatowe centra pomocy rodzinie obagrane § zatrudnig co najmniej jeda osolg
na stanowisku: doradca ds. 0sOb niepetnosprawnmyohe(to by pracownik socjalny
lub doradca zawodowy, ktérego gtéwnym zadaniem peshocswiadczona osobom
niepetnosprawnym). Powiaty nie speta@@ tego wymogu w dniu skladania projektu
obowizane g ten obowazek zrealizowado 31 grudnia 2010 rokt

c) Dla beneficjentbw nie spetnigjych wymogow organizacyjnych dofinansowanie
projektu jest mgliwe w 2008, 2009 i 2010 roku bez spetnienia tegongu.

d) W przypadku nie zrealizowania wymogéw organizacgingkr&lonych w pkt a lub b
gmina lub powiat traci mdiwos¢ uczestnictwa w projekcie co oznacza razanie
umowy o dofinansowanie projektu i nie przyznawasnedkow finansowych danej
jednostce samogdu terytorialnego na kolejny rok. Wydatki poniesow okresie
trwania projektu g kwalifikowalne po ich rozliczeniu.

e) W przypadku, gdy gmina lub powiat zrealizuje wymaganizacyjny okrdony w
pkt. a lub b ma mdiwo$¢ ponownego uczestnictwa w projekcie co oznacza\woRo
zawarcie umowy od kolejnego roku kalendarzowego.

3. Warunkiem udziatu beneficjenta w projekcie gsttnienie wymogow finansowych, co
oznacza posiadanie wktadu wtasnego w wymaganejkagsow ramach projektu.

4.5 Zadania beneficjentéw — zakres wniosku

1. Podstaw udziatu beneficjenta w projekcie systemowym prpgtsieniu wymogéw
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych o righh mowa w pkt. 4.4, jest
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu

2. Projekt zawarty we wniosku obejmuje merytorycznie:
a) formy aktywnej integracji (rozdziat 5);
b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@alinozdziat 6).

3. Wniosek mae obejmowaé wytacznie formy aktywnej integracjiablz formy aktywnej
integracji oraz upowszechnianie aktywnej integrapjiacy socjalnej. Nie jest natomiast
mozliwa realizacja projektu obejrmagego wyhcznie upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej.

4. kwota srodkow przeznaczonych do wykorzystania w ramactatdzizapisanych w
Podrozdziale 4.5. punkt 2 a) przygotowywana jespodstawie algorytmu, o ktérym
mowa jest w podrozdziale Ill.2. pkt. 5. $tosrodkow dostpnych w ramach dziatda
zapisanych w Podrozdziale 4.5. punkt 2 b) przyggteana jest na podstawie decyzji
Instytucji Pgredniczcej na wniosek RegionalnegarOdka Polityki Spoteczne.

" Do liczby pracownikéw zalicza spracownika socjalnego zatrudnionego w ramach dofinwania projektu
jak réwniez pracownikéw finansowanych zeodkéw wiasnych.

® Do liczby pracownikéw zalicza @idorade ds. os6b niepeinosprawnych zatrudnionego w ramach
dofinansowania projektu jak rowii@racownikdw finansowanych zeodkéw wiasnych.
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5. Projekt systemowy w cgsci dotyczycej rozwoju form aktywnej integraciji

5.1 Narzdzia realizacji projektu

Beneficjenci realizuyj czes¢ projektu systemowego w Poddziataniu 7.1.1. i 7..vZakresie
rozwoju form aktywnej integracji za pompnoastpujacych narzdzi:

a

a

a

kontrakt socjalny,

program aktywngci lokalnej,

wsparcie dziaana rzecz integracji spotecznej i zawodowej os@pelnosprawnych.

. Kontrakt socjalny™®

a)

b)

kontrakt socjalny jest piserarumowg pomicdzy osol®® korzystajca ze swiadcze
pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, acepa celu okréenie sposobu
wspoétdziatania w rozwizywaniu problemoéw osoby znajdapj st w trudnej
sytuacji zyciowej, umaliwienia aktywizacji spoteczno - zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

kontrakt socjalny przewiduje wzajemne zobgeinia stron, w tym niiwosci

zastosowania:

c)

d)

(1) zasitkéw i pomocy w naturze;

(i) pracy socjalnej;

(i)  prac spotecznieaytecznych;

(iv)  instrumentéw aktywnej integracii;

v) innych dziala o charakterze integracyjnym.

Kontrakty socjalne przewidage wyhcznie zasitki i pomoc w naturze i prac
socjaly lub wylacznie prag¢ socjalm s3 traktowane jako realizowane poza
projektem. W przypadku realizacji kontraktu w rammacealizacji projektu,

obowihzkowe jest zastosowanie co najmniej dwoch z instntow aktywnej

integracjf’. Ponadto udzielanie pomocy na podstawie kontrakacjalnego

wspoffinansowanego zd&rodkow budetu UE zwizane jest z prowadzeniem
odrgbnej sprawozdawcZoi i monitoringu ich wykorzystania;

Zasitki i pomoc w naturze w ramach kontraktu sowgo lub innej formy
aktywizacji mog by¢ udzielane zgodnie z przepisami 0 pomocy spotecmne]
postaci:

® swiadczeér pienkznych orazswiadczé niepiengznych (zaliczonych do
Dzialu 852, rozdziat 8514 oraz rozdziat 85295),net@iacych zadania
witasne jednostki samadu terytorialnego, peli sa adresowane do
uczestnikdw projektu - z watkiem zasitku na ekonomiczne

19 podstaw prawny realizaciji kontraktu socjalnego jest art. 108 wyta pomocy spoteczne;.

20 Kontrakt mae zosta zawarty z rodzi w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, z tgnpodstawowe
dziatania musz by¢ skierowane do osoby korzystegj zeswiadczé pomocy spotecznej. Mtiwe jest rownie
zawarcie odgbnych kontraktéw socjalnych w ramach rodziny. Déeypodejmuje pracownik socjalny w
uzgodnieniu z kierownikiemsoodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum geynrodzinie. Maliwe
jest rownie zawarcie kontraktu z osebmatoletni od 15 rokuzycia za zgod rodzicéw lub opiekunéw
prawnych tej osoby.

! Moze to by wylacznie jeden instrument - w przypadku zastosowanigestnictwa w Centrum Integracii
Spotecznej lub Klubie Integracji Spotecznej.
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e)

9)

h)

usamodzielnienie (art. 36 pkt. 1 lit. d) ustawyammcy spotecznej). ktory
zostat zaliczony do instrumentéw aktywnej integtacj

(i) swiadczér pienkgznych i niepiengznych na usamodzielnianie 0sob
opuszczajcych placéwki opiekficzo-wychowawcze schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze srodki szkolno-wychowawcze oraz na
kontynuowanie nauki przez te osoby (zaliczonyclbd@atu 852, Rozdziat
85201) z wyjtkiem: pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pegnav uzyskaniu
zatrudnienia, pomocy na zagospodarowanie - w foraeezowej dla 0sob
usamodzielnianych (art. 36, pkt. 2 lit q ustawyaonocy spotecznej), ktore
zostaly zaliczone do instrumentow aktywnej integirac

(iii)  swiadczé pienkznych na utrzymanie i pokrycie wydatkow zganych z
nauka jezyka polskiego dla uchadow; (Dziat 852, rozdziat 85231). (art.
36 ust. 1 pkt. g) ustawy o pomocy spotecznej.

praca socjalna w ramach kontraktu socjalnego oznaezatania realizowane przez
pracownika socjalnego, m@ge na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacniarou |
odzyskiwaniu zdolngci do funkcjonowania w spotecistwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunk@rzyjapcych temu celowi;

prace spoteczniezyteczne — oznacza to prace wykonywane przez betrgtio bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez dtgrosganizowane przez gmirw
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, rorgajach lub instytucjach
statutowo zajmugcych s¢ pomog charytatywin lub na rzecz spoteczém lokalnej
zgodnie z przepisami 0 promocji zatrudnienia iytgtjach rynku pracy;

instrumenty aktywnej integracji — zespo6t instrunteni charakterze aktywizacyjnym
opisanych w pkt. 5.2;

inne dziatania o charakterze integracyjnym — ozadozinne instrumenty i dziatania
wynikajace np. z ustawy 0 o wychowaniu w thmesci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (rozdziat 85154), o przeciwdziatannarkomanii (rozdziat 85153),
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiia osob niepetnosprawnych
(rozdziat 85311, 85324);

w przypadku okrdonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnegozna
zamiennie stosowanarzdzie kzdace jego odmiam
(1) w przypadku o0s6b bezdomnych - indywidualny gveon
wychodzenia z bezdomsm;
(i) w przypadku uchoztow i imigrantow, o ktorych mowa w pkt. 4.1 -
indywidualny program integracyjny;

(i)  w przypadku oséb opuszcaajch rodziny zagpcze oraz placowki
dla dzieci i miodziey, o ktorych mowa w pkt. 4.1 - indywidualny
program usamodzielnienia.

(iv) w przypadku os6b uegszczajcych na zajcia w ramach CIS -
indywidualny program zatrudnienia socjalnego;

v) w przypadku oséb niepetnosprawnych w projekte8€@PR dopuszcza
sic moazliwos¢ dziatar indywidualnych (umowa) na zasadach
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.
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2. Program aktywnosci lokalnej®?

a) w celu realizacji dziala na rzecz aktywizacji spotecznej i roagywania probleméw
spotecznéci lokalnej w celu zapewnienia wspotpracy i koordg dziata instytucji i
organizaciji istotnych dla zaspokajania potrzeb mzfov spotecznéri lokalnej, grodek
pomocy spotecznej, inna jednostka organizacyjna osaytu terytorialnego lub
organizacja pozasgglowa mae zainicjow& partnerstwo lokalne, w celu realizaciji
programow aktywngci lokalnej zwanych dalej ,programami”.

b) Program aktywngi lokalnej skierowany jest do os6b w ramach kotiego
srodowiska lub cztonkdéw danej spoteczoo Oznacza toze w ramach programu
mozna prowadz dziatania aktywizacyjne adresowane do ludzi miapekch na
pewnej przestrzeni obejnagej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sotectwa,.\i4oze
to by¢ srodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepsprawnych, oséb
wychodzcych z placowek opiekiczo-wychowawczych), mieszkedw bloku czy
nawet kilku rodzin mieszkagych w okolicy.

c) Program aktywnsri lokalnej musi okréac:
() cele oraz przewidywane rezultaty;
(i) ocerg zasobdéw nieziinych do uzyskania zatonych celow;
(iii) szczegotowy opis planowanych dzigta
(iv) czas trwania programu i harmonogram realizacji ppsgoinych dziakg

(v) budzet przewidziany na realizacjprogramu z podziatem na poszczegoélne
kategorie wydatkow;

(vi) podziat odpowiedzialnwi za realizag poszczegoélnych ezci skladowych
programu;

(vii) uzasadnienie realizacji;
d) wramach programu aktywfm lokalnej przewiduje gimazliwos¢ zastosowania:
® srodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentéw aktywnej integracji;
(i)  prac spotecznieaytecznych;
(iv)  dziatax o charakterzérodowiskowym;
(v) innych dziata o charakterze integracyjnym.

e) w przypadku realizacji programu aktywéaolokalnej w ramach projektu, oboazkowe
jest zastosowanie co najmniej dwoch instrumentéwvake] integracji, o ktorych mowa
w pkt 5.73. Programy aktywni lokalnej przewidujce wyhczniesrodowiskovy prac
socjalry i dziatania o charakterzegodowiskowym lub wydcznie srodowiskows prac
socjalra nie mog otrzyma dofinansowania w ramach PO KL;

2 podstaw prawry programu jest art. 110 ust. 10 lub art. 112 ugtudtawy o pomocy spotecznej zgodnie z
ktérym, Rada gminy lub Rada powiatu, hiopod uwag potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje
kieruje do wdraenia lokalne programy pomocy spotecznej. Podstasawry moze byé réwniez art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 26 pgaziernika 1982 r. o wychowaniu w tezgosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ktéry
przewiduje, ze gmina przyjmuje gminny program profilaktyki i me@zywania problemoéw alkoholowych.
Program aktywnéri lokalnej mae by czscia lub rozwinkciem przygtych juz programéw lokalnych. Na
etapie przygotowywania i sktadania wniosku prograenmusi by juz przyjety przez rag gminy lub powiatu.

%3 Moze to by wylacznie jeden instrument - w przypadku zastosowanigestnictwa w Centrum Integragcii
Spotecznej lub Klubie Integracji Spotecznej.
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f) $rodowiskowa praca socjalna w ramach programu aktyeiokalnej - jest dziataniem
realizowanym przez pracownika socjalnego lubaimsolz, mapcym na celu pomoc
osobom i rodzinom wsrodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zddiriodo
funkcjonowania w spotecastwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotechnyaz
tworzenie warunkow sprzyjagych temu celowi;

g) instrumenty aktywnej integracji — zespot instrungewmto charakterze aktywizacyjnym,
opisanych w pkt. 5.2;

h) prace spoteczniezyteczne — oznacza to prace wykonywane przez beurpdio bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez skgrasganizowane przez gneinw
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, rorgajach Ilub instytucjach
statutowo zajmugcych s¢ pomog charytatywn lub na rzecz spoteczém lokalnej
zgodnie z przepisami o promocji zatrudnienia iyhstjach rynku pracy;

i) dzialania o charakterz&arodowiskowym w programie aktywla lokalnej — to
inicjatywy integracyjne obejmage:

()  przygotowanie i realizagjprogramu aktywn<i lokalnej np. spotkania z
grupami docelowymi, wydanie publikacji;

(i)  edukacg spotecza i obywatelsk, w tym organizowanie spotka
konsultacji, dziath edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkav;

(i)  organizowanie i inspirowanie udzialu miesakaw w imprezach i

spotkaniach w szczegOlfm o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystygem

J) inne dziatania o charakterze integracyjnym — ozadozinne instrumenty i dziatania
wynikajace np. z ustawy o0 wychowaniu w témeosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi (rozdziat 85154), o przeciwdziatannarkomanii (rozdziat 85153),
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiia osob niepetnosprawnych
(rozdziat 85311, 85324);

3. wsparcie dziata na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osObepetnosprawnych:

Narzedzie to adresowane jest do 0s6b niepetnosprawrakthjadanie powiatowego centrum
pomocy rodzinié®,

a) W ramach tego naydzia maliwe jest sfinansowanie dziatana rzecz integracji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych yktowykonawag jest powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub:

(i) gming>;
(i) organizacja pozasdowa,
(iii)  inny podmiot dziatajcy statutowo na rzecz osob niepetnosprawnych;

ktéraly wystipi do PCPR z inicjatyw realizacji tego typu dziatalub gdy z tak
inicjatywa wystipi PCPR.

4 podstaw prawn, wsparcia jest art. 112 ust. 12 ustawy o pomocyesgoej zgodnie z ktérym, Rada powiatu,
biorac pod uwag potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowkigruje do wdragenia lokalne programy
pomocy spotecznej, lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawyhabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu
0s6b niepetnosprawnych, ktoéry przewiduje opracowywai realizaci, zgodnych z powiatoyv strategi
dotyczica rozwiazywania probleméw spotecznych, powiatowych programdlziataan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzWsparcie mze by czescia lub rozwinkciem przygtych
juz programow lokalnych.

5 Art. 4 ust. 5 ustawy o0 samayzie powiatowym.
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b) dzialania na rzecz integracji spotecznej i zaoveej obejmuj zadania (ustugi)
majace na celu:

(i) wsparcie osoby niepetnosprawnej w podejmowaaktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej;

(i) witaczanie o0sOb niepetnosprawnych w ¢zég na rzecz aktywizacji
zawodowej realizowane w warsztatach terapi@ajve;j;

c) w ramach wsparcia dziatana rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych przewidujezsnozliwos¢ zastosowania:

(1) srodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentéw aktywnej integracji;
(i)  dziatax o charakterzérodowiskowym;
(iv)  innych dziata o charakterze integracyjnym;
na zasadach przewidzianych jak dla programu aktyeinokalnej;

d) dziatania finansowaney $rzez powiatowe centrum pomocy rodzinie z wiasmejatywy
lub z inicjatywy podmiotu magego realizowazadanie:

(i)  w przypadku jednostek spoza sektora finanp@blicznych na zasadach i w
trybie okr&lonym w trybie ustawy o pomocy spotecznej lub ugtawv
dziatalngci pazytku publicznego;

(i) w przypadku jednostek sektora finanséw pubiych w  trybie
porozumienia;

(i)  w przypadku innych podmiotéw w trybie przepis o zamodwieniach
publicznych;

e) schemat posgpowania przy wsparciu dzid@tana rzecz integracji zawodowej i
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zamieszczondagvzzaku nr 4.

4. Zakaiczenie udzialu w kontrakcie socjalnym, programiéyakosci lokalnej, wsparcia na
rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepgbrawnych, powinno przyczynsic - dla
odbiorcy tych dziata - do wzrostu jego kompetengjyciowych i umiegtnosci zawodowych
umazliwiajac im powrdt dozycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy iyaktaci
zawodowy.

5.2 Instrumenty aktywnej integraciji

W ramach realizacji kontraktéw socjalnych, programéktywndci lokalnej oraz przy
wsparciu dziata na rzecz integracji zawodowej i spotecznej os@pelinosprawnych, nioa
stosowa i finansow& zestaw instrumentow o charakterze aktywizacyjnymgjacych
doprowadzt do przywrocenia 0os6b wykluczonych na rynek pra@zalo ich integracji ze
spoteczéstwem, poprzez przywrocenie im zdadoblub mazliwosci zatrudnienia, uzyskanie
wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przesziaubtykanych przez osoby i rodziny
w procesie dogpu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspieyah ich powr6t do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw nieaywa s zbiorczo -instrumentami
aktywnej integracji. Instrumenty aktywnej integracji podzielorerg cztery grupy:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej;:
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a) uczestnictwo w zajiach Centrum Integracji Spotecztfe]

(i)

(i)
(iii)

pracownik socjalny lub podmiot realizoy dziatania mge skierowé osole
korzystajca z projektu do uczestnictwa w gzajach Centrum Integracji
Spotecznej.

skierowanie odbywa siw ramach kontraktu socjalnego (lub innej formy
aktywizaciji);

skierowanie do wuczestnictwa oznacza sfinavestie kosztow pobytu
uczestnictwa osoby skierowane] (z wligem s$wiadczenia integracyjnego
finansowanego z&odkow Funduszu Pracy) w uzgodnionej wyscko

b) uczestnictwo w zagiach Klubu Integracji Spoteczriéj

()

(ii)

(iii)

pracownik socjalny lub podmiot realizoy dziatania mge skierowa osole
korzystajca z projektu do uczestnictwa w gzajach Klubu Integracji
Spotecznej.

skierowanie odbywa i w ramach kontraktu socjalnego lub programu
aktywnaici lokalnej;

skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinavesne kosztéw pobytu
uczestnictwa w uzgodnionej wysckd lub sfinansowanie kosztow
funkcjonowania klubu w zakresie odpowiaggim uczestnictwu o0séb
skierowanych;

C) uczestnictwo w zagiach reintegracji zawodowej u pracodawcy lub padmnielzdacego

pracodawg?®.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

po odbyciu zaj¢ w Centrum Integracji Spotecznej lub Klubie Integra
Spotecznej lub w ramach kontraktu socjalnego kigikwosrodka pomocy
spotecznej (powiatowego centrum pomocy rodzinie)wmeosek pracownika
socjalnego realizagego kontrakt socjalny, mie skierowé osolg do odbycia

u pracodawcy lub podmiotu nigliacego pracodawc zagé w zakresie
reintegracji zawodowej bez nagania stosunku pracy w zakresie: zdobycia
przygotowania i déwiadczenia zawodowego do stalego wykonywania pracy,
stazu potwierdzajcego nabycie umigjnosci zawodowych lub stwierdzenia
gotowasci do aktywizacji zawodowej;

wykonywanie zaj¢ odbywa st na podstawie porozumienia paizy
kierownikiem @rodka pomocy spotecznej lub kierownikiem powiatoweg
centrum pomocy rodzinie a pracodawab podmiotem, u ktorego realizowane
sa zagcia. Koszty bada profilaktycznych pokrywaneasw ramach kontraktu
socjalnego, Za szkolenie BHP finansowane jest Zeodkéw podmiotu u
ktdrego odbywaj sic zagcia,

zajecia odbywaj sie w wymiarze od 10 do 40 godzin tygodniowo przezeskr
nieprzekraczary szdéciu miesecy. Decyzg o wymiarze czasu zg oraz o
okresie uczestnictwa nieglinego dla reintegracji zawodowej podejmuje
pracownik socjalny podpisagy kontrakt socjalny;

za wykonywanie zaf przystuguje stypendium integracyjne, w wys&to

%% Instrument istnieje obecnie w przepisach o zaienin socjalnym.

%" Instrument istnieje obecnie w przepisach o zaienin socjalnym.

%8 |nstrument przygotowywany w zmianach do ustawyompcy spotecznej od 2008 roku. Do czasu jego
uregulowania nie me@ by wykorzystywany.
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80% minimalnego miestznego wynagrodzenia - proporcjonalne do liczby
godzin uczestnictwa w zgjiach;

v) nadzor nad przebiegiem gajsprawuje pracownik socjalny. Pracodawca lub
podmiot po zakaczeniu realizacji zag, wydaje oping zawieragca informacje
0 zadaniach realizowanych przez asob umiegtnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie zgj oraz o zadaniach realizowanych przez sob
kwalifikacjach lub umiegjtnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
przygotowania zawodowego. Kierownik wydaje osobigwzadczenie o
odbyciu zag¢.

(vi)  na wniosek osoby realizigej zagcia z reintegracji zawodowej pracodawca
lub podmiot jest obowizany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania¢gajZa dni wolne przystuguje
swiadczenie integracyjne.

d) dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznegaimiany miejsca zamieszkaffia

0] w przypadku osoby, ktéra w ramach kontraktu soejn chce podf
dziatalng¢ gospodarcg, dziatalngé w ramach spétdzielni socjalnej, lub
zmieni miejsce zamieszkania poza gmoelem zwgkszenia swoich szans na
podgcie zatrudnienia mdiwe jest otrzymanie jednorazowego wsparcia w
postaci pomocy w formie piegiinej lub rzeczowej w celu ekonomicznego
usamodzielnienia lub zmiany miejsca zamieszkanianteekonomicznego
usamodzielnienia.

(i) wysoka¢ wsparcia oraz szczeg6towe warunki i tryb jego pnaygvania
okresla Rada gminy w drodze uchwaly

e) ustugi wspieragce aktywizagi zawodow;

() organizacja i finansowanie ustug wspiecgch w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego.

2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

a)

b)

c)

d)

skierowanie i sfinansowanie aj szkolnych zwizanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia 0golnego na poziomie podstawowym, ngjalnym lub
ponadgimnazjalnym;

skierowanie i sfinansowanie z&jw ramach ksztalcenia ustawicznego quggh na
celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego;

skierowanie i sfinansowanie zéjw ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych konmmgitei umiejtnosci
zawodowych umdiwiajacych aktywizacj zawodow.

organizacja i sfinansowanie ustug wspigcggh aktywizag edukacyjma (np. brokera
edukacyjnego).

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:

a)

skierowanie i sfinansowanie badprofilaktycznych lub specjalistycznych w zzku
z mazliwoscia podgcia zatrudnienia;

W czsci dotyczicej ekonomicznego usamodzielnienia instrumentégniv przepisach o pomocy spoteczne;.
Cz$¢ dotycaca zmiany miejsca zamieszkania przygotowywana vaaatgh do ustawy o pomocy spotecznej od
2008 roku

%0 Zgodnie z art. 43 ust. 10 ustawy o0 pomocy spoleiczn
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b) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologiczmegizinnej lub psychospotecznej
dla rodzin lub oséb;

c) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjnokedyjnego dla osob stogaych
przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach pepiwdziataniu przemocy w
rodzinie;

d) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii zaktadzie lecznictwa
odwykowego w przypadku osoéb uzatenych od alkoholu, w rozumieniu przepisow
o0 wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

e) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycaneg zakladzie opieki
zdrowotnej, dla 0s6b uzaleionych od narkotykdw lub innycfrodkéw odurzajcych
W rozumieniu przepisow o przeciwdziataniu narkomani

f) sfinansowanie c#ci kosztéow' turnuséw rehabilitacyjnych, zespotéwwiczea
fizycznych usprawniagych psychoruchowo lub zgj rehabilitacyjnych, zgodnie z
potrzebami os6b niepetnosprawnych;

4. Instrumenty aktywizacji spotecznej

a) organizowanie i finansowanie uczestnictwa wWwodkach dziennego wsparcia,
swietlicach i klubach, o ktérych mowa w przepisachmwcy spotecznej oraz
przepisach o wychowaniu tragosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

b) koszty vouchera (talonu) na samodzielny zakup usipgtecznych dokonywanego
przez osob bedaca strory kontraktu socjalnego lub ianforma - objta dziataniami
aktywnej integracji jako dziatanie shce usamodzielnieniu klienta pomocy
spotecznej. Zasady zakupu ustug i ich wykaz dkresrodek pomocy spotecznej lub
powiatowe centrum pomocy rodzifife

c) organizacja i finansowanie ustug wspiecgjch osoby niepetnosprawne, w tym
ttumacz osoby gtuchoniemej, przewodnik osoby ni@mdj, asystent osoby
niepetnosprawnej, asystent personalny lub osobsiypy niepetnosprawnej;

d) organizacja i finansowanie ustug wspiecgjch animagj lokalna, w tym np. animator
lokalny, lider klubu integracji spotecznej, streetker;

e) organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktyagjzrodzin marginalizowanych, w
tym np. asystent rodzinny;

f) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkagiw w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomeac zagospodarowanie - w
formie rzeczowej dla os6b usamodzielnianych (a8t.@kt. 2 lit g ustawy o pomocy
spotecznej), oséb opuszczajch placéwki opiekfczo-wychowawcze i rodziny
zastpcze;

g) organizacja i koszty wolontariatu;

h) organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupag&tubach samopomocowych, w
tym kosztéw osoby prowadeej klub lub grup;

i) organizacja i finansowanie treningdw kompetencjimiegtnosci spotecznych, w tym
kosztow osoby prowadeej klub lub grup;

J) organizacja i finansowanie poradnictwa specjalatggo, interwencji kryzysowe;j

%1 Dotyczy czsci kosztéw nie optacanej zeodkéw PFRON.
%2 |nstrument przygotowywany w zmianach do ustawympcy spotecznej od 2008 roku.
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oraz udzielanie informacji o prawach i uprawniehiastuzace przywréceniu
samodzielnéci zyciowej, w tym powrdtu na rynek pracy;

k) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparaidywidualnego i grupowego w

zakresie podniesienia kompetencpgyciowych i umiegtnosci zawodowych
umazliwiajacych powr6t dozycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i
aktywizacg zawodowy.

5. W przypadku, gdy beneficjent zamierza realizoaltywra integracg, wykorzystujc
inne instrumenty @i wymienione w pkt. 5.2, zwracagsdo Instytucji Pérednicacej z
wnioskiem o0 zaakceptowanie wykorzystania danegotrumgentu aktywizaciji,
uzasadniaic potrzelg jego wykorzystania. IP w terminie 14 dni roboczyzhotrzymania
wniosku beneficjenta, informuje go o uiavosci sfinansowania wykorzystania danego
instrumentu.

6. W przypadku zastosowania instrumentéw aktywrdggracji wobec danej osoby,
sfinansowaniu magpodlegé rowniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub ospbalezna (na czas realizacji zgj), poniesione
przez osob bedaca uczestnikiem zaf;

b) koszty pobytu dziecka wéwietlicach, klubach oraz zorganizowanych formach
wypoczynku dla dzieci i mtodzkg, poniesione przez oselbedaca uczestnikiem
zae.

7. W przypadku madiwosci wykorzystania instrumentéw aktywnej integracgnificjent
moze dokondé wyboru pomgdzy ustugami nieodptatnymi (finansowanymi z innych
srodkéw) lub odptatnymi, jeeli jest to uzasadnione terminem realizacji lutofalg tych
ustug. Decyzj o wyborze instrumentu odptatnego podejmuje kiei@vasrodka pomocy
spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie.

5.3 Posg¢powanie przy realizacji kontraktow socjalnych, progaméw aktywnosci
lokalnej i wsparcia dziatah na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s0Ob
niepetnosprawnych

1. Kontrakt socjalny oraz indywidualny program wycheda z bezdomrici moze
realizowa wytacznie pracownik socjalny w rozumieniu przepiséwoonpcy spoteczne;.

2. Indywidualny program usamodzielnienia magalizow& osoby, o ktérych mowa w art.
88 ust. 7 ustawy o pomocy spoteczne.

3. Indywidualny program integracji magealizowa& osoby, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
pkt 1 ppkt f) ustawy o pomocy spoteczne;.

4. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego zmaealizowd pracownik socjalny
Centrum Integracji Spotecznej o ktdrym mowa w pigagh o zatrudnieniu socjalnym.

5. Program aktywn&i lokalnej oraz wsparcie dzid@tana rzecz integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b niepetnosprawnychzady¢ realizowane przez pracownika socjalnego,
innych pracownikdéw jednostki organizacyjnej pomo®potecznej, pracownikow
jednostek samosagu terytorialnego lub pracownikédw i wolontariuszyrganizacii
pozaradowych.

6. Pracownik socjalny lub osoba realizeg dziatania, realizuje projekt w ramach limitu na
osoly oraz przedstawia do finansowania (lub na podstavwpewanienia kierownika
dokonuje wydatkéw) koszty instrumentéw aktywnejegmaciji zgodnie z jej aktualnym
kosztem na lokalnym rynku.
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10.

11.

12.

13.

Plan wydatkéw w propozycji kontraktu socjalnegoquztawiany jest do zatwierdzenia
kierownikowi grodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrumgmymodzinie.

Plan wydatkéw programu aktywém lokalnej oraz wsparcia dzidtana rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych stikmg jest w ramach realizaciji
zadania.

Koszty instrumentow aktywnej integracji (zawodowyadukacyjnych, zdrowotnych i
spotecznych) oceniane €0 kwartat przez kierownikasmdka pomocy spotecznej lub
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzi pod ktem ich racjonalngi i
efektywndgci.

Kalkulowany przeaitny koszt wydatkdéw na jedna ospbbijeta kontraktem, projektem
lub wsparciem okrdony jest w niniejszych Zasadach.

Wydatki na instrumenty aktywnej integracji molgy¢ indywidualnie zrénicowane, pod
warunkiemze facznie mieszcg sie one w limicie przyznanym beneficjentowi w ramach
kalkulowanego przeeinego kosztu wydatkédw na jegmsolz oraz nie ulegnie zmianie
ilos¢ uczestnikow projektu. Zemicowanie zalene jest od indywidualnej sytuacji osoby
objcte] instrumentami aktywnej integracji np. kwestianagzznego stopnia
niepetnosprawrkei.

Wydatki g realizowane za zgadkierownika grodka pomocy spotecznej lub kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie na podstawigjegtu kontraktu socjalnego,
programu aktywnéri lokalnej lub wsparcia rehabilitacji zawodowegpotecznej os6b
niepetnosprawnych. Kierownik mie upowani¢ innego pracownika do samodzielnego
dokonywania wydatkéw do okilenej kwoty.

Kierownik csrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gmynrodzinie, w
wyjatkowych, uzasadnionych przypadkachz@avstrzyma realizacg projektu lub jego
czesci, jezeli powoduje to nadmierne wydatki w danym roku fetdwym, skutkujce
przekroczeniem limitu wydatkéw gminy lub powiatutea cel w roku buzetowym.

14.Pracownik socjalny lub osoba realizcg wsparcie w trakcie realizacji dziatania gromadzi

wiasciwe dokumenty finansowe zgodnie z przepisami tiuakowdaci, ktére przedktada
wiasciwym stwzbom finansowo — ksgowym lub dostarczanea sone tym shtabom
bezpdrednio od wykonawcy ustugi.

6. Projekt systemowy w cgsci  dotyczce] upowszechniania aktywnej integraciji
I pracy socjalnej

6.1 Zakres dzialania

1. Czscia projektu systemowego meg by¢ dziatania majce na celu upowszechnianie
aktywnej integraciji i pracy socjalnej w regionie;

2. Przez upowszechnianie aktywnej integracji i prsacjalnej rozumie si

a) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikéw socjalnych ¢loradcow ds.
0s0b niepetnosprawnych wrodkach pomocy spotecznej i powiatowych centrach
pomocy rodzinie;

b) koszty wynagrodzenia wynikgge z dodatkowych zada (wynikajacych z
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projektuf® dla pracownikéw pomocy spotecznej begeonio realizujcych
zadania na rzecz aktywnej integracji w formie didat/premii/nagrod.

3. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych pgdmirzewickszenia efektywnii

I racjonalndci dziatan — za zgod Instytucji Pdrednicacej - maliwe jest sfinansowanie
zatrudnienia w innych jednostkach pomocy i intefjrapotecznej ni osrodek pomocy
spotecznej lub powiatowe centra pomocy rodzinie.

4. Zatrudnienie dotyczy:

a) pracownikéw socjalnych spetnigych wymogi okrélone w przepisach o pomocy
spotecznép;

b) doradcéw do spraw oséb niepetnosprawnych — praé@mnisocjalnych lub
doradcéw zawodowych

5. Do zada zatrudnionego pracownika naje upowszechnianie instrumentéw aktywne;
integracji orazwiadczenie pracy socjalnej — przede wszystkim walzestnikdw projektu,
ale réwnie wobec innych klientow jednostki, w ktorej pracowmbstat zatrudniony.

6.2 Zasady wspierania dziatania

1. W ramach projektu systemowego #hwe jest finansowanie wynagrodzenia wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne nowozatrudgmnpracownika z wyjkiem
sktadki na PFRON;

2. W ramach projektu systemowego #iwe jest finansowanie dodatkowego
wynagrodzenia dotychczas zatrudnionego pracownikarmie dodatku/premii/nagrody
przystuguacego z tytutu dodatkowych zaga

3. W ramach projektu systemowego #iwe jest sfinansowanie kosztéw wypasaia
stanowiska pracy nowozatrudnionych pracownikéw aagch, zgodnie 2Vytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

6.3 Zasady wsparcia

1. Podziat srodkébw na wsparcie zatrudnienia pracownikOw sogjhn w gminach
przygotowywany jest przez IP na wniosek regionatnegodka polityki spotecznej na
obszar catego wojewddztwa, stangeviahcznik do Planu dziata

2. W podziale uwzgldnia s¢ przede wszystkim potrzeby zatrudnieniovseodkéw pomocy
spotecznej w gminach do 25 tys. miesa@wv.

3. Podziatsrodkow na wsparcie zatrudnienia doradcéw zawodowy@ygotowywany jest
w ramach limitusrodkéw na powiaty tak, aby w kdym powiecie byt zatrudniony
doradca ds. os6b niepetnosprawnych.

4. Podziat srodkdw (stanowicy zahcznik Planu dziatania) na wsparcie zatrudnienia
przedstawia si do informacji beneficjentom, celem umieszczenia we wniosku o

% Dodatkowe zadania musby¢ okreslone w zakresie obowzkéw shzbowych.

% Nalezy pamitac ze kwestia dodatkéw zadaniowych/premii/nagréd mugi bregulowana w regulaminie
obowiazujacym w danej jednostce. Wybor formy prawnej przyZaawsparcia finansowego pozostaje do
decyzji beneficjenta. W przypadku premii lub nagrodalery réwniez zachowd zasady wynikajce z
Wytycznych kwalifikowalnéci w ramach PO KL.

% W roku 2008 dopuszczacsiza zgod IP - maliwos¢ zatrudnienia oséb nie spetnigych wymogéw
pracownika socjalnego — o ile osoba ta podejmi®082. nauk celem uzyskania stosownych kwalifikacji.

* Nie wymaga si dodatkowych kwalifikacji zwizanych z osobami niepetnosprawnymi
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dofinansowani¥.

Podziat dokonywany jest na lata 2007 — 2010 oraZl ZD13% W 2010 roku IP przy
wspoOtpracy regionalnego sidka polityki spotecznej dokona analizy przyzndnyc
srodkow w kontekcie efektywndci dziatax w zakresie aktywnej integracji i ewentualnie
dokona korekty w zakresie podzigtodkow?™.

Koszty wynagrodzenia, wynikgje z dodatkowych zadao ktérych mowa w pkt 6.1 pkt
2 lit b), okrglane g jako procent od wydatkéw na aktysvimtegracg, za szczegétowe
zasady przyznawania okte beneficjent w ramach wiasnych przepisow.

Dodatkowe wynagrodzenie wynikae z dodatkowych zadaw zakresie aktywnej
integracji przystuguj jedynie tym pracownikom, ktorzy bezpednio realizuj kontrakt
socjalny, program aktywroi lokalnej lub wsparcie rehabilitacji zawodowegpotecznej
0s6b niepetnosprawnych w ramach projektu.

7. Projekt w zakresie podnoszenia kwalifikacji &dr pomocy i integracji
spotecznej oraz specjalistycznego doradztwa

1.

W ramach Dziatania 7.1. realizowane jest Poddziatanl.3. (projekt systemowy) -
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragogecznej;

Beneficjentem projektu jest regionaln§radek polityki spotecznej. Regionalnyrodek
polityki spotecznej zgodnie z art. 113 ustawy 0 pognspotecznej stanowi jednostk
organizacyja wykonupca zadania wojewodztwa w zakresie polityki spotecznej

Warunkiem udziatu w projekcie jest spetnienie ékmeych ustawowo wymogow
organizacyjnych poprzez utworzenie regionalnegoodka polityki spotecznej jako
jednostki organizacyjnej samadu wojewodztwa.

W przypadku nie zrealizowania wymogu alomego w pkt 3 do dnia 31 grudnia 2008
r. beneficjent traci mdiwos¢ uczestnictwa w projekcie. Wydatki poniesione weske
trwania projektu g kwalifikowalne po ich rozliczeniu przez vgl@wa instytucg.

W przypadku, gdy wojewddztwo zrealizuje wymag otiganyjny okrélony w pkt. 3
ma maliwos¢ ponownej realizacji projektu.

Projekt obejmuije:

a) szkolenia pracownikéw i wolontariuszy instytuppmocy i integracji spotecznej
przez co rozumie i

0] jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w rozmmig@rzepisow o
pomocy spotecznej w wojewddztwie;

(i) jednostki  zatrudnienia socjalnego w rozume przepisOw 0
zatrudnieniu socjalnym;

(i) inne niepubliczne jednostki pomocy i integracji fgpanej (w tym

37 Beneficjent w ramach przyznanyé&todkéw mae zatrudni wigcej pracownikéw (np. dwéch pracownikéw na

pot

etatu lub na % etatu lub na pelny etat). W paziku niewykorzystanigrodkéw przeznaczonych na

upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@glrbeneficjent przeznacza je na dziataniaazeme z
realizacj projektu tj. w szczegélrgi na sfinansowanie instrumentéw aktywnej integracj

% Chybaze Instytucja Pgredniczca postanowi inacze;.

% Oznacza toze alokacja okrédona w Planie Dziatania 2007 — 2008 obgmyiwa: bedzie bez zmian réwniew
Planie dziatania na okres 2009 oraz 2010.
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organizacje pozaszlowe w rozumieniu ustawy o dziataked pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz osoby prawne ednjostki
organizacyjne dziatage na podstawie przepisOw o stosunkdasRaa
do Kdiciota Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, tosunku
Paistwa do innych kéiotdbw i zwiazkdbw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolngi sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmup realizacg zdar w zakresie pomocy i integracji spotecznej);

b) specjalistyczne doradztwo dlasradkow pomocy spotecznej i powiatowych
centrOw pomocy rodzinie;

4. Projekt systemowy powstaje na podstawie bilansurzpbt w zakresie pomocy
spotecznej wykonanego przez regionaldsodek polityki spotecznej.

5. Celem projektu systemowego jest szkolenie i domoztdla pracownikow i
wolontariuszy pomocy i integracji spotecznej orazizielanie im wsparcia
merytorycznego i metodycznego w zakresie rozwojumfoaktywnej integraciji,
kierunkOw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobaktywizacji klientow pomocy
spotecznej, nowych form i namdzi wsparcia indywidualnego $rodowiskowego,
poprawy systemow zagdzania jednostkami pomocy i integracji spoteczaefake w
zakresie prawidiowego realizowania zadprzewidzianych dla instytucji pomocy i
integracji spotecznej w ramach PO KL.

6. Projekt obejmuje dziatania w formie:

a) szkolenia w formach pozaszkolnych w tym: kursy, sztaty i seminaria oraz
doradztwo dla é&rodkbw pomocy spotecznej i powiatowych centréw poyno
rodzinie w zakresie rozwoju form aktywnej integracj

b) doradztwa indywidualnego lub grupowego, osocig, pisemnie, telefonicznie
lub za pomog Internetu.

7. Finansowanie projektu realizowane jestseedkOw ugtych w budecie regionalnego
osrodka polityki spotecznej (pochogtzych z dotacji rozwojowej na finansowanie
komponentu regionalnego w danym wojewddztwie).adgsprzekazywanidarodkow
do regionalnego swodka polityki spotecznej okékane @ indywidualnie pomgdzy
Instytucp Pdrednicaca a regionalnym grodkiem polityki spoteczne.

8. Projekt mae by realizowany samodzielnie lub zlecony (w calolub w czsci)
instytucjom szkoleniowym na zasadach délaeych w przepisach o zamowieniach
publicznych.

9. Realizupc projekt systemowy ROPS bierze pod uwdgniecznéé zapewnienia
realizacji celow PO KL i oggniecia zat@onych rezultatéw wsparcia.

8. Zasady finansowania projektéw systemowych

8.1Zrbdta finansowania projektow systemowych

1. Projekty systemowesmdkow pomocy spotecznej oraz powiatowych centr@mpcy
rodzinie finansowaneas nasg¢pujacychzrodet:

a) w ramach dofinansowania projektu — z dotacji roomaj otrzymywanej z
budzetu samorgdu wojewddztwa;

b) w ramach wktadu wiasnego:
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0] ze $rodkow  budetu jednostek samamu  terytorialnego
przeznaczonych na finansowanie:

- zasitkow i pomocy w naturze (zgodnie z pkt &it11d),
- dziatax o charakterzérodowiskowym (zgodnie z pkt. 5.1. lit 2i)
- innych dziata o charakterze integracyjnym (zgodnie z pkt. §.1Hi);

- innych zada (np. koszty aytkowania lokalu, pracy wolontariuszy,
itp.);

(i) z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospyaivma
finansowanie rehabilitacji spotecznej z wtijem art. 35a ust. 1 pkt 7
ppkt d) ustawy o rehablilitacji zawodowej i spoleeg 0sO6b
niepetnosprawnych;

(i)  z Funduszu Pracy orarodkow jednostki samosgu terytorialnego na
finansowanie prac spotecznigytecznych;

. Samorzad wojewodztwa otrzymujérodki na dofinansowanie projektéw systemowych

w ramach dotacji rozwojowej przekazywanej na realz komponentu regionalnego
przez Ministra Rozwoju Regionalnego na podstawi®pamienia pongdzy Instytucy
Zarzadzapca a samorgzdem wojewoOdztwa oraz umowy dotacji rozwojowej naydeok
budzetowy.

. W przypadku projektéw realizowanych przezrawki pomocy spotecznej oraz

powiatowe centra pomocy rodzinie, dotacja rozwoj@traymywana jest jako zaliczka
Z budretu samorzdu wojewddztwa zgodnie z art. 204 ust. 2 ustawyinansach

publicznych. Po przekazaniu na poziom gminny (wypadku &rodka pomocy

spotecznej) lub powiatowy (w przypadku powiatowegentrum pomocy rodzinie),
dotacja rozwojowa stanowi dochod tej jednostki semtiu terytorialnego. Zasady
rozliczania dotacji rozwojowej zostaly oklene w dokumencigZasady finansowania
PO KL” stanowacym czs$¢ Systemu Realizacji PO KL

. Wysoka¢ dotacji rozwojowej uzalmiona jest od wysokai wymaganego wkiadu

wiasnego.

. W przypadku projektow realizowanych przez regiomatdrodki polityki spotecznej,

kwota dofinansowania zabezpieczana jest w plananBowym tej jednostki.

. Wysoka¢ wymaganego wkiadu wtasnego w przypadku projekidwiérych mowa w

pkt 1 okrélana jest przez InstytugcParednicaca w Planie dziatania.

. W przypadku projektéw regionalnychsrodkow polityki spotecznej w zakresie

podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracpogecznej oraz specjalistycznego
doradztwa, wktad wiasny nie jest wymagany.

8.2 Zasady konstruowania budetu projektow systemowych

1.

2.

Na podstawie informacji o daginychsrodkach, beneficjent systemowy zobarany jest
do wypetnienia wniosku o dofinansowanie projekzgednie z zasadami przyymi dla
projektéw systemowych — na #dy rok budetowy. Wniosek o dofinansowanie dla
projektéw systemowych przygotowywany jest zgodniastrukcp stanowica zahcznik
nro.

W ramach bugetu projektu, stanowtcego czs¢ IV wniosku o dofinansowanie projektu,
beneficjent zobowazany jest przedstawi
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a) wartad¢ srodkow na realizagj poszczegodlnego zadania na dany rok zbtavy
(koszty bezpérednie), przy uwzgdnieniu nasfpujacej szczegotowiei zada:

(1) zadanie 1: aktywna integracja;

(i)  zadanie 2: praca socjalna;

(i)  zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze;

(iv)  zadanie 4: dziatania o charaktetzedowiskowynfi’;

(v)  zadanie 5: prace spotecznigyteczne;

(vi)  zadanie 6: szkolenie kadr jednostek poyriontegracji spoteczne;.

(vii) zadanie 7: specjalistyczne  doradztwo  dlaosrodkéw  pomocy
spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie;

(viii) zadanie 8: zargzanie projektem;
(ix) zadanie 9: promocja projektu;

Zadania 1-5 realizowane przez érodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie; zadania 6 i 7 realizowane jest przezarginy drodek polityki spotecznej,
zadania 8 i 9 realizowane mplgy¢ przez wszystkich beneficjentow;

b) taczm wartas¢ wydatkow kwalifikowalnych we wniosku o dofinansavia realizacji
projektu;

c) wartags¢ wydatkdw obgtych cross-financingienzgodnie zWytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KBrzy czym wysok& limitu dla kosztow
cross-financinguw projekcie odnosi si do wartdci rocznego bugktu projektu
systemowego;

d) wartags¢ kosztow pérednich zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO Klprzy czym wysok& limitu dla kosztow pérednich
rozliczanych ryczattem (w przypadku gdy beneficjerybierze tak opcg) odnosi st
do wartdci rocznego bugktu projektu systemowego;

e) podziat na kwag dofinansowania i wktad wiasny.

Z wyjatkiem zadania 3 i 5, ktore zawszedh stanowity wktad wilasny, w ramach
pozostatych zademog by¢ wykazywane wydatki zakladane do dofinansowaniatadji
rozwojowej jak i finansowane z wktadu wilasnego, powinno zost& wyraznie
rozdzielone w szczegétowym hietie projektu.

3. Podczas konstruowania lietu, beneficjent systemowy bierze pod uwagstpujace
warunki:

a) w przypadku cgsci projektu w zakresie rozwoju form aktywnej intagji (zadanie:
aktywna integracja):
(1) wsparcie w ramach projektu uzateone jest od liczby osob afbych
kontraktem socjalnym lub programem aktyweidokalnej;

(i) kalkulowany koszt wsparcia (wydatki na aktyw integracg) na osob
aktywizowara w ramach kontraktu socjalnego - w danym rokuzetowym -
wynosi do 5.000. 2} koszt ten stanowi kosztsredniony na osap lub

“O\W ramach tego zadania umieszczaréivniez wydatki na ,inne dziatania o charakterze integjagm”.
“! Decyzi 0o maksymalnej przeginej wysokdci kosztu wsparcia w danej gminie lub powiecie pouge
beneficjent, jeeli miataby by ona nksza ni 5 tys. zt na osablub rodzirg. W przypadku finansowania dziata
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(iii)

rodzirg na realizagj kontraktu socjalnego;

W przypadku gdy beneficjent stwierdzi koniecghponoszenia wydatkow w
ramach kontraktu socjalnego w innej wys&dioniz wynika z drednionego
kosztu, ma maiwos¢ przyjecia innej kalkulacji kosztow w ramach kontraktu
— w takim przypadku zobowzany jest do wykazania kosztow jednostkowych
w szczegbétowym budbcie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacj
projektu;

kalkulowany koszt wsparcia na osplaktywizowam w ramach programu
aktywnaici lokalnej oraz wsparciu integracji zawodowej iokgzznej 0sob
niepetnosprawnych wynosi - w danym roku beiwym: do 2.000. # na
osolz.

W przypadku gdy beneficjent stwierdzi koniecghponoszenia wydatkow w
ramach programu aktywsa lokalnej lub wsparciu integracji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych w innej wysokoniz wynika z
usrednionego kosztu, ma mowos¢ przyjecia innej kalkulacji kosztow w
ramach programu — w takim przypadku zobgany jest do wykazania
kosztow jednostkowych w szczegotowym bedie projektu we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu;

b) w przypadku cgici projektu w zakresie upowszechniania aktywneggnacji i pracy
socjalnej (zadanie praca socjalna),

()

(ii)

wydatki na wsparcie zatrudnienia dodatkowych pratkdw socjalnych
(lub doradcéw ds. os6b niepetnosprawnych) dokongnarmo wysokdci

4 tys. zt na jedsp osolez mieskcznie, z tymze wydatki na wynagrodzenie
jednego pracownika nie magby¢ wyzsze ni 150% przecitnego
wynagrodzenia w @odku pomocy spotecznej lub powiatowym centrum
pomocy rodzinie. Dopuszczalne jest zatrudnieniecks@ej liczby
pracownikdw w ramach przyznanego limitu.

wydatki dodatki/premie/nagrody dla pracownikéw pomocy spotecznej
bezpdrednio realizujcych zadania na rzecz aktywnej integracji
(dokonywane do wysokei 12%'* wartcici zadania ,Aktywna integracja”
w projekcief®. Przyznanie tej formy wsparcia finansowego niezeno
spowodowdé zmniejszenia dotychczas otrzymywanego wynagrodzeni
pracownika socjalnego.

c) w przypadku zatrudnienia koordynatora projekts@j® st ogolne zasady przewidziane w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow wa@mPO KL; Natomiast gdy
koordynatorem jest jednocaee kierownik drodka pomocy spotecznej lub powiatowego
centrum pomocy rodzinie me mu by przyznany dodatek w wysod® i na zasadach
okreslonych w przepisach dotyazych dodatku zadaniowego/premii/nagrody w jednostce
Jednoczénie w takim przypadku, nie ma rdisvosci wykazania tzw. kosztow zaydu.

wobec cztonkéw gospodarstwa domowego (otoczenib wailuczonych) mieszezsie one w limicie dla danej

osoby.

42 Decyzi 0 maksymalnej przeginej wysokdci kosztu wsparcia w danej gminie lub powiecie pouge
beneficjent, jeeli ma by ona nksza nk 2 tys. zt na osaplub rodzire. W przypadku finansowania dziata
wobec o0séb zamieszkigych wsrodowisku oséb wykluczonych (otoczenie os6b wykbmzh) mieszcg sie
one w limicie dla danej osoby.

3 Forma prawna dodatku powinnadtgodna z przepisami dla danej jednostki:

4 Instytucja Péredniczca mae okreli¢ inny (wyzszy) procent na ten element zadania.

5 Wsparcie nie dotyczy pracownika zatrudnionegofindasowania w ramach projektu.
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8.3 Zatwierdzanie projektow systemowych

1. Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jestRB® w terminie wskazanym przez
te instytuck, ktéra dokonuje weryfikacji zgodnie z dokument&asady dokonywania
wyboru projektéw w ramach PO KL.

2. Spetnianie wymogow merytorycznych, organizacyjnytihansowych o ktorych mowa w
Zasadach wykazywane jest wstewniosku w sposob okény w instrukcji wypetniania
wniosku.

8.4 Rozliczanie i monitorowanie projektéw systemowgh

1. Osérodek pomocy spotecznej lub powiatowe centrum pgmmacizinie, ktdrego projekt
systemowy zostat zatwierdzony do realizacji, zawiedP2 lub IP (jgeli IP 2 nie zostata
wyznaczona), umogramow, dotyczca realizacji projektu. Umowa ramowa zawierana
jest na caty okres programowania tj. od 01.01.20081.12.2013. Wzo6r umowy stanowi
zahcznik nr 6 do Zasad.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu nazétg rok budetowy jest zajczany do umowy w
formie aneksu, przy czym pierwszy wniosek o dofswmanie jest zatzany w
momencie zawierania umowy ramowe;j.

3. Umowa ramowa zawiera w szczegdoio
a) strony umowy;,
b) numer i tytut projektu;
c) wartgs¢ umowy na pierwszy rok budtowy realizacji projektu w tym waré
dofinansowania projektu na pierwszy rok bewy;
d) obowiazki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;
e) obowiazki beneficjenta w zakresie sprawozdawiez o kontroli;
f) obowizki beneficjenta w zakresie promocji i informaciji;
g) zobownzanie beneficjenta do otwarcia wyeknionego rachunku dla projektu i
prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow projektu;
h) termin przechowywania dokumentacji projektu.
6. W przypadku projektu Regionalnegosrddka Polityki Spotecznej prawa i obawki

beneficjenta w zakresie projektu systemowego regudpowiednio decyzja lub umowa
z IP lub 1Z¥

7. Wydatki ponoszone przez beneficjenta w ramach krojesystemowego musgzbyc
zgodne z prawem krajowym i wspoélnotowym oraz dokot@ami programowymi,
wydanymi na potrzeby realizacji PO KL.

8. Rozliczanie wydatkéw w ramach projektu systemowegstpuje na podstawie wniosku
beneficjenta o ptatr$o, sporadzonego zgodnie z zasadami petyini dla Programu.

9. W przypadku gdy instrumenty aktywnej integracji, kborych mowa w pkt 5.2.
realizowane i finansowanea sw ramach zada osrodka pomocy spotecznej lub
powiatowego centrum pomocy rodzinie, jako wydatkgd d&rodka lub centrum,
rozliczenie wydatkbw mie nasipi¢ na podstawie kalkulacji kosztu ustugi w ramach

W przypadku gdy zadania w ramach Priorytetu V& sidelegowane na InstytucPasredniczca Il stopnia —
za wiaciwa nalezy rozumie Instytuck Pdredniczca.
"W przypadku gdy ROPS jestezia IP.
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wydatkdw ponoszonych przez jednastbbudzetows oraz &wiadczenia o liczbie
zrealizowanych ustug na rzecz o0soOb ebgph kontraktem socjalnym, programem
aktywnaici  lokalnej lub wsparciem integracji zawodowe] ipogcznej 0sob
niepetnosprawnych.

10.W celu realizacji projektu systemowego wymaganet jesvarcie i prowadzenie
wyodrebnionego rachunku bankowego oraz prowadzenie wpoivne] ewidencji
wydatkow projektu zgodnie z zasadami gkvaymi w ramach PO KL. Wszelkie koszty
zwigzane z uruchomieniem i prowadzeniem wyhionego rachunku bankowego
projektu g kwalifikowalne.

11.Czstotliwos¢ sktadania wnioskow o platéd okresla umowa ramowa. Wniosek o
ptatnai¢ skladany jest do IP2/IP nie rzadziejf iaz na 3 miesce.

12.We wniosku o ptatn@ beneficjent systemowy rozlicza wydatki zgodnie adaniami
zdefiniowanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansmie projektu.

13.Dokumenty ksigowe potwierdzajce poniesienie wydatkdbw przechowywang &
siedzibie beneficjenta i podlegajveryfikacji przez IP2/IP podczas kontroli na majs
realizacji projektu.

14.Proces zatwierdzania wniosku o ptaifigest przeprowadzany zgodnie z procedurami
przyjetymi w tym zakresie przez Instytecfarzdzapca.

15. Monitorowanie projektu systemowego prowadzone\esposob cigty przez okres jego
realizacji. Po zaké@czeniu kadego roku bugetowego dokonywany jest roczny bilans
realizacji projektu systemowego, w tym mierzong rezultaty osignigte w ramach
zaplanowanych na dany rok zadaoraz weryfikowana jest faktyczna wadto
poniesionych  wydatkéw kwalifikowalnych. Wzor bilans realizacji  projektu
systemowego stanowi aaznik nr 7 do niniejszego dokumentu. Informacje ynikach
osiagnigtych rezultatow uwzglniane g przy okrdlaniu zal@en dotyczcych realizaciji
projektéw systemowych przezrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie na kolejny rok bugtowy.

16.Kwestie rozliczé, monitorowania i kontroli projektow nieuregulowame niniejszych
Zasadach,ssrealizowane na podstawie zasad ogolnychsingch wSystemie Realizacji
PO KL

ZAL ACZNIKI:
1. Zadania Instytucji Pwednicacej w przygotowaniu Planu Dziatania,

2. SposOb stosowania algorytmu podzighodkow w projekcie systemowym pogdizy
jednostki samordu terytorialnego,

3. Przyktadowy algorytm podziatérodkow w projekcie systemowym pogdizy jednostki
samorzadu terytorialnego,

4. Schemat pospowania przy wsparciu dzidtana rzecz integracji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych

5. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniej@ktu systemowego
6. WzOr umowy ramowej
7. Wz0r rocznego bilansu realizacji projektu systemgaove
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ZAL ACZNIKI

Zalacznik 1 - Zadania Instytucji Pasredniczacej w przygotowaniu Planu Dziatania

Instytucja inicjuj aca

Rodzaj zadania

Termin

Regionalny Grodek Polityki Przygotowanie bilansu potrzeblw |14 lipca
Spolecznej zakresie pomocy spotecznej wraz

z rekomendacjami dotygzymi

obszaréw wsparcia
Instytucja Pérednicaca Przekazanie propozycji alokacj do 20 lipca

finansowych na Dziatania do
ROPS

Regionalny Grodek Polityki
Spotecznej

Przygotowanie lub zaopiniowan
propozycji podziatérodkow
pomiedzy Dziatania,

Data ustalona przez IP

Przygotowanie wniosku z
propozyci podziatusrodkéw na
upowszechnienie pracy socjalne
d) podziaturodkéw na projekty
systemowe i konkursowe

2],

do 15 wrzénia lmdz w innym
terminie okrélonym przez IP

Instytucja Péredniczca

Przygotowanie projektu Planu
Dziatania dla Priorytetu VIl i
przekazanie do 1Z.
Poinformowanie opinii
publiczne;.

do 30 wrzénia®

Instytucja Zaradzajca

Zaopiniowanie projektu Planu
Dziatania dla Priorytetu VIl i
przekazanie opinii do IP

w ciagu 14 dni od daty
otrzymania

Podkomitet Monitorujcy PO
KL

Rekomendowanie projektu Pla
Dziatania dla Priorytetu VII

nu

do 30 listopada

Instytucja Zaradzapca

Akceptuje pozytywnie
rekomendowany przez PKM Plg
Dziatania dla Priorytetu VII (jest
to jednoczénie rekomendacja dl
KM do przyjecia kryteriow
wyboru projektow)

in

j*2)

w ciagu 5 dni od dnia otrzymani

[

Instytucja Pérednicaca

Ogtasza zatwierdzony przez 1Z
Plan dziatania na stronie

internetowe;j

niezwiocznie po akceptacji prze
1z

N

8 W 2007 terminy procedur przed 30 wizi (data przedstawienia projektu Planu dziatapiagslane g przez

Instytuck Pasredniczca.
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Zalacznik 2 - Sposob stosowania algorytmu podzialérodkow w projekcie systemowym

pomiedzy jednostki samorzdu terytorialnego

O = Alokacja na Priorytet VII
dla danego wojewddztwa na
dany rok

Sk = Alokacja na projekt
systemowy ROPS (4-5%

Decyzja IP
K = Alokacja na projekty S = Alokacja na projekty
konkursowe systemowe
(30%-50% O)
Decyzja IP

Sr. = Alokacja na
projekty systemowe

0) powiatéw i gmin
Wzér nr 1
A 4 A 4
Ss = Alokacja na S = Alokacja na
projekty systemowe projekty systemowe
powiatow gmin
Wzér nr 2
Alokacja na projekt Alokacja na projekt 20% * SG = 80% * SG =
systemowy danego systemowy danego Rezerwa na Alokacja na
powiatu powiatu wynagrodzenia i projekty
partnerstwo systemowe gmin

Wzor nr 3

Alokacja na projekt
systemowy danej
gminy

Alokacja na projekt
systemowy MOPR
(suma alokaciji na projekty <
systemowe gminy i powiatu)

Alokacja na projekt
systemowy danej
gminy

35



Zalacznik 3 - Przykladowy algorytm podziatu srodkdw w projekcie systemowym
pomiedzy jednostki samorzdu terytorialnego

Wz6r nr 1. Przyktadowy podziat srodkéw Priorytetu VII w ramach trybu systemowego pamigdzy powiaty
i gminy w danym wojewddztwie:

3* N +2*Op+2*U
B+3* N +2*Op+2*U

*

G=C-P

gdzie:

C — oznacza calkowdtwartas¢ srodkdéw na projekty systemowe dla gmin i powiatowdanym roku w danym
wojewddztwie

P —srodki dla powiatow w wojewddztwie

G —srodki dla gmin w wojewddztwie

B — liczba os6b, ktérym przyznadwiadczenie z tytutu bezrobocia

N — liczba os6b niepetnosprawnych w wojewédztwigtylch rehabilitaci zawodovy

Op - liczba oséb w wojewdédztwie opuszaezgich placéwki opiekficzo — wychowawcze, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodzg, zaktady poprawcze, specjalngadki szkolno-wychowawcze lub
miodziezowe grodki wychowawcze oraz rodziny zegtze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej)

U — liczba oséb w wojewodztwie posiagiaych status uchddy, korzystajcych z pomocy spotecznej

Wzor nr 2. Przyktad podziatu srodkow na poszczegolne powiaty w danym wojewodztwie

n+op+u
N +Op+U

p=P*

gdzie:
p - wartdg¢ srodkéw dla konkretnego powiatu;

n - liczba oséb niepetnosprawnych w powiecieztiah rehabilitaci zawodow (licz liczba oséb
niepetnosprawnych w powiecie — w tym przypadku hafezy N — rownie stosowa liczbe niepetnosprawnych
w wojewddztwie);

op - liczba os6b w powiecie opuszazaich placowki opiekficzo — wychowawcze, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mlodzigy, zaktady poprawcze, specjalngadki szkolno-wychowawcze lub miodzimwe crodki
wychowawcze oraz rodziny zaptze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej);

u — liczba os6b w powiecie posiagiajch status uchday, korzystajcych z pomocy spoteczne;.

Wzér nr 3. Przyktadowy podziatsrodkéw na poszczegdine gminy w danym wojewoédztwie
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01*m_ 05*b  04* p

g=08*G*
M B P

gdzie:

g — wartd¢ srodkéw dla danej gminy;

m — liczba mieszkaéw gminy;

M — liczba mieszkacow w wojewodztwie;

b — liczba 0s6b w rodzinach korzysi@jch z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w dgnenie;

B - liczba os6b w rodzinach korzystaych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w damyojewodztwie;
p — liczba pracownikéw socjalnych w danej gminie;

P — liczba pracownikéw socjalnych w danym wojewédat
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Zalacznik nr 4 - Schemat posgpowania przy wsparciu dziatania na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych

Instytucja inicjuj aca

Rodzaj zadania

termin

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Przedstawienie propozycji
dziatar na rzecz aktywizacji i
wsparcia oséb
niepetnosprawnych w
powiatowym planie dziatania

do 31 grudnia

Gminy, organizacje
pozaradowe,

PCPR, PUP

Etap inicjowania dzialazgodnie

z powiatowym planem dziatania
(inicjatywa wtasna lub instytucji

zewrgtrznej)

Do 31 stycznia

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Wybér projektodawcow dziada
(umowa lub konkurs)

Do 15 marca

Instytucje realizujce wsparcie

Realizacja dziatania

15 marca — Gdirga

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Kontrola

Na bigaco

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Rozliczenie dziatania

Do 31 stycznia rastego roku
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Zakacznik nr 5 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie redizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

(PROJEKTY SYSTEMOWE SRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ,
POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE | REGIONALNEGOQSRODKA
POLITYKI SPOLECZNEJ)

00. WSTEP

Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wnioskaafinansowanie realizacji projektow w
przypadku projektow systemowyclirodkow pomocy spotecznej (w ramach Poddziatania
7.1.1), powiatowych centréw pomocy rodzinie (w ramaPoddziatania 7.1.2.) oraz
regionalnego &odka polityki spotecznej (w ramach Poddziatanidl.3). Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sysierago naley wypetnia& zgodnie z
zasadami przyfjymi w dokumencie ,Zasady przygotowania, realizacjirozliczania
projektéw systemowych soodkdw pomocy spotecznej, powiatowych centrow poynoc
rodzinie oraz regionalnegosrdka polityki spotecznej Programu Operacyjnego itehp
Ludzki” oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionago w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL.

Informacje na temat obstugi Generatora Wnioskowilkéggalyjnych znajdyj sie w ogolnej
instrukcji do wniosku znajdag¢ej sk na stronievww.efs.gov.pl

Niniejsza Instrukcja jest jedynie uzupetnieniemtinkcji ogolnej zamieszczonej na stronie
www.efs.gov.pli wskazuje na sposob wypetnienia poszczegdlnychws wniosku dla
projektébw systemowych realizowanych w Prioryteciell. VDo wszystkich kwestii
nieuregulowanych niniejgznstrukcp zastosowanie magapisy Instrukcji ogolne;.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Priorytetu (do wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybra Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej.

Numer i nazwa Dziatania(do wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybrat Dziatanie 7.1
Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji

Numer i nazwa Poddziatania (do wyboru z listy rozwijanej) -halezy wybra
Poddziatanie 7.1.1. w przypadku OPS, Poddziatanie27 w przypadku PCPR i
Poddziatanie 7.1.3. w przypadku ROPS. W przypadastma prawach powiatu projekt
jest realizowany albo w Poddziataniu 7.1.1 albo.Z.Decyz w tej sprawie podejmuje
IP.

Wojewddztwo (do wyboru z listy rozwijanej)
Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zt@gony (do wyboru z listy rozwijanéj)
Numer konkursu - nalery wpis&: ,NIE DOTYCZY™.
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Tytut projektu - naleey wpisa tytut projektu systemowego nadany przegodek
pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinégionalny érodek polityki
spotecznej (musi Ky inny niz nazwa Programu, Priorytetu, Dziatd Poddziata
wystepujacych w programie; tytut nie nmie by diuzszy niz 200 znakoéw). Naley
zaznaczy, ze tytut projektu systemowego nadawany jest tylkn A uwagi na faktze
projekt systemowy trwa caly okres wdamia programu operacyjnego a wnioski o
dofinansowanie projektu skiadane sa kady kolejny rok budetowy, w kadym
wniosku o dofinansowanie projektu natevpisa ten sam tytut projektu systemowego.

Okres realizacji projektu - od ... do ... - nalgy wpisa daty realizacji kadego wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu systemowegouweagi na fakt,ze wnioski o
dofinansowanie realizacji projektu systemowegdabskladane na dany rok hietowy,
okres realizacji projektu dotyczy okresu od 1 styazlo 31 grudnia danego roku.
Obszar realizacji projektu - (do wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybrat odpowiedn
gmirg, powiat lub wojewddztwo w zateosci od dcrodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie, regionalnegodka polityki spoteczne.

Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE — nalety wybrat ,NIE”.
Projekt innowacyjny: TAK/NIE - naley wybrat ,NIE”.

[I. BENEFICJENT

Nalezy wpis& dane witaciwego grodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy

rodzinie, regionalnegosoodka polityki spoteczne;.
Nazwa projektodawcy — nalezy wpisa& nazwe odpowiedniego @odek pomocy
spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, aeginy &rodek polityki
spoteczne;.

Status prawny (do wyboru z listy rozwijanep nalery wybrat odpowiedni status.

NIP — naley wpis& NIP csrodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub regionalnegosmdka polityki spoteczne;.

REGON - naley wpisa& REGON @rodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie lub regionalnegeérodka polityki spoteczne.

Adres siedziby — naley wskazé& adres siedziby swodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegodka polityki spotecznej.
Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji waizacych w imieniu
projektodawcy — naley wskaz& odpowiedmi osole ze strony érodka lub centrum
uprawniorn, do podejmowania wiacych decyzji; kdzie to osoba podpisiga wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktow roboczych- naley wskaz& pracownika érodka pomocy
spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie lebionalnego @odka polityki
spotecznej, ktéry dmlzie w stanie udzidli szczegotowych wyfmien co do zawartei
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systarago.

Numer telefonu — nalery wpisa nr telefonu pracownikasoodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatne§rodka polityki spotecznej,
wskazanego w pkt 2.7.

Adres poczty elektronicznej— naley wpisa& adres e-mailowy pracownikasrodka
pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodziub regionalnego soodka
polityki spotecznej, wskazanego w pkt 2.7.

Numer faksu — naley wpis& nr faksu érodka pomocy spotecznej, powiatowego
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centrum pomocy rodzinie lub regionalnegooalka polityki spotecznej.

Partnerzy — w przypadku zamiaru realizacji partnerstwa reladp realizacji wpisa
TAK.

Nazwa organizacji/instytucji — naley wskaz& nazw partnerow w przypadku
partnerstwa relaciji;

Status prawny — naley wskazé& status prawny parteréw projektu w przypadku
partnerstwa relacji lub realizaciji.

Adres — naley wskaz& adres partnerow w przypadku partnerstwa relacji;
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Cel projektu — nalezy uzasadri potrzele realizacji projektu systemowego oraz wskaza
konkretne problemy, do rozw#ania ktérych przyczyni sirealizacja projektu. Naky
zdefiniowa cel nadrzdny (ogdlny) projektu oraz wykazgego zgodné&t z PO KL oraz
Planem Dziala na dany rok. Ponadto projekt musi uwveriylia¢ strategé rozwoju
wojewddztwa oraz strategiwojewddzk w zakresie polityki spotecznej oraz cele
szczegO6towe, ktore powinny w bezpadni sposOb wplyw@ na realizag celu
nadrzdnego (ogdlnego) oraz wprost odriosic do zdefiniowanych problemow. Nale
rowniez zaznacz§ posiadanie lub nieposiadanie strategii razwivania problemow
spotecznych.(wymogi merytoryczne).

Grupy docelowe — nalery opisa& grupy docelowe, ktore zostambjete wsparciem w
danym roku bugetowym w ramach projektu systemowego oraz uzaséadnibor
konkretnej grupy docelowej; nale zaznacz§, ze w ramach Dziatania 7.1 elje
wsparciem dotyczy oséb w wieku aktywéoozawodowej, nie posiadajych zatrudnienia,
korzystajcych ze swiadczéh pomocy spotecznej), natomiast grupy docelowezmao
szacunkowo wskazaz listy okrélonej w pkt. IV.1. Zasad. Natg zadba aby wszystkie
planowane dziatania w projekcie na dany rokidayty sk przed 31 grudnia tego roku.
Niemniej jednak w uzasadnionych przypadkach (npstasawanie instrumentéw
aktywizacji edukacyjnej) midiwe jest przenoszenie kontynuacji udziatu w projektej
samej osoby w naginym roku budetowym. W takim przypadku osoba ta nie jest
traktowana jako nowa osoba obejmowana wsparciem je® kontynuujca udziat w
projekcie.

Przewidywana liczba osob / instytucji obgtych wsparciem z EFS w ramach projektu

I ich status (ilcsciowe) — nalezy wpisa& w odniesieniu do wskazanych kategorii grup
docelowych dla Dziatania 7.1 przewidywaliczbe oséb, ktore zostanobjete wsparciem
w ramach projektu systemowego; liczba powinn& zyyodna z informacjami wskazanymi
w pkt 3.2.

Dziatania — nalezy opis& dziatania, ktore &da realizowane w projekcie, zgodnie z
chronologi Zada, wskazan w budzecie projektu w agci IV wniosku o dofinansowanie
projektu oraz harmonogramie realizacji projektu.d&@@ami w projekcie & m.in.
aktywna integracja, zasitki i pomoc w naturze, @raspotecznie Ayteczne, praca
socjalna, dziatania o charakterzeodowiskowym.,.

W przypadku projektu regionalnegérodka polityki spotecznej natg wskaz& zadania:
szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spoteczrmjaz/lub specjalistyczne
doradztwo dla érodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrdmagey rodzinie
W przypadku wszystkich projektéow zadaniami rmogy¢: zarzdzanie projektem
promocja projektu.

W odniesieniu do kalego zadania merytorycznego rgl®pis& ile osob i nalgace do
jakich kategorii grup docelowych zostaonbjcte dam forma wsparcia. Nalgy opis&,
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ktore dziatania &da realizowane w partnerstwie relacji oraz ktore mbgc realizowane
w partnerstwie realizacji (np. zlecenie organizgmjizaradowej realizacji programu
aktywnaici lokalnej).

W przypadku zadaniaktywnej integracjnalezy w projekcie odgbnie oszacowa

- liczbe 0s0b, ktére &da objete kontraktami socjalnymi,

- liczbe 0s0b, ktére &da objete programami aktywrigi lokalnej,

- liczbe 0s0b, ktére &da objete wsparciem na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramdgbh narzdzi s traktowanedcznie
jako zadanieaktywna integracjanatomiast osobnymi zadaniami w projekciezasitki i
pomoc w naturze , praca socjalna czy dziat&mmeowiskowe.

W przypadku zadania praca socjalnanalezy opis& podgte dziatania podje w
przypadku decyzji IP - zatrudnienie dodatkowychcprenikow socjalnych lub doradcow
ds. o0s6b niepetnosprawnych oraz stan spetnienia oggm organizacyjnych
(zatrudnianie pracownikow socjalnych).

W przypadkuzadania szkolenie kadr jednostek pomocy i integismptecznej(w tym
ewaluacji), nalgy opis& sposéb realizacji zadania, w szczegétmoczy zadanie to
zostanie zlecone.

W przypadkuzadania zargdzanie projektemnalezy opisa& dziatania, ktore zostan
podite np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby ektoj zakup sprzu
komputerowego na potrzeby projektu itp.

Rezultaty — nalery opis& twarde i m¢kkie rezultaty projektu systemowego w odniesieniu
do planowanych dziateoraz wskazasposob, w jaki te rezultatytta mierzone / badane
w trakcie realizacji projektu. Natg wykaza, w jaki sposOb zaktadane rezultaty wgiyma
realizacg zatlazonego celu/celéw projektu systemowego. We wskazamgzultatach
nalezy réwniez uwzgkdni¢, o ile to maliwe, odpowiednie wskaniki wymienione w
zahczniku nr 2 do wniosku beneficjenta o ptateio

Potencjat projektodawcy i zaradzanie projektem— nalery wskaza, jak wyghda struktura
zaradzania projektem, opisa struktue zaradzania projektem ze szczegdlnym
uwzglkdnieniem roli partneréw i podwykonawcow 4@ wystkepuja) oraz oséb zajmagych
si¢ obstug projektu.

IV. BUDZET PROJEKTU
Budzet w czsci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projekpuzedstawiany jest w
formie zadaniowej tzn. wydatki wskazywane w becle dotycz danego zadania.

Zadania i wartéci poszczegolnych zadauzupetniane @ na etapie wypetniania Buetu
szczegotowego, naginie automatycznie przenoszonels Budetu ogdlnego.

Koszty ogétem— pole wypetniane automatycznie; rgstie wyliczenie sumy pola 4.1.1
Koszty bezpérednie i 4.1.2. Koszty goednie.

Koszty bezpdrednie — 1aczna warté¢ kosztow bezpgednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczegotowegaétud

Koszty posrednie — taczna warté¢ kosztow bezpaednich — wyliczana automatycznie na
podstawie Szczegbétowego biadu.
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Udziat cross-financinguw Kosztach ogétem- pole wyliczane automatycznie
Przychod projektu — NIE DOTYCZY.

Wkitad wiasny — naley wskazé wartaé¢ wkiadu wilasnego obliczonego zgodnie z
niniejszymi Zasadami oraz Wytycznymi w zakresie kiik@walnosci w ramach PO KL.

W przypadku projektu regionalnegérodka polityki spotecznej — NIE DOTYCZY

Whnioskowane dofinansowanie- pole uzupetniane automatycznie jako Koszty ogoétem
wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wkiad wiasny (pkB). Wnioskowane
dofinansowanie nie powinno przekraézavoty srodkOw z dotacji rozwojowej okéone;j
algorytmem w Planie dzialania, zaangaane do realizacji projektu systemowego w
danym roku bugetowym.

Oswiadczam, ze ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i
podatek ten jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — naley skreli¢ odpowiednie
stowa odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatkd towaréw i ustug VAT w
projekcie systemowym.

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika- pole wyliczane automatycznie.

V.  OSWIADCZENIE

Beneficjent éwiadcza,ze informacje zawarte we wnioskyg sgodne z prawg ze cgrodek
pomocy spotecznej (powiatowe centrum pomocy roézimegionalny frodek polityki
spotecznej) nie zalega z uiszczaniem podatkow, riakniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pre6GRON Iub innych naimaosci
wymaganych odibnymi przepisami.

Beneficjent éwiadcza, # posiada pethomocnictwo do reprezentowania beeetfiaj w
zakresie olgtym niniejszym wnioskiem tj. upowaienie wojta (burmistrza, prezydenta),
zarzadu powiatu lub zaggdu wojewddztwa.

Beneficjent dwiadcza ponadtase cgsrodek pomocy spotecznej (powiatowe centrum pomocy
rodzinie, regionalny @odek polityki spotecznej) nie podlega wykluczenilkktorym mowa w
art. 33 ustawy o zasadach prowadzenia polityki myave dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z
2006 r. Nr 227, poz. 1658). Jednogze beneficjent wyrza zgod na udos{pnienie wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokaogmym ewaluacji i oceny.

Nalezy uzupeiné dat wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu. pied wniosek i
opiecztowad.

Zatacznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nalezy kazde z zada zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpiésaa poszczegolne sktadowe
oraz okréli¢ okres ich realizacji na poszczegolne miesirealizacji projektu. W przypadku
kiedy zadanie dotyczy o0sOb (uczestnikbw projektdlery okresli¢ ile osob lkdzie
uczestniczy (otrzymywa wsparcie) w poszczegodlnych kwartatach aezhie w ramach
catego kwartatu (nie dotyczy zadaobstuga projektu, promocja projektu, ewaluacja
projektu).

Zatacznik 2: SZCZEGOLOWY BUD ZET PROJEKTU

Beneficjent powinien wskazakoszty jednostkowe w odniesieniu doz#lago zadania
wymienionego w ogci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektiozliwe jest
rowniez wskazanie uzasadnienia dla umieszczenia danegaukos przypadku gdy np. z
racjonalnego punktu widzenia nie wydaje en uzasadniony. dczna warté¢ srodkow na
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poszczegolne zadania powinnatklgodna z kwotami wskazanymi wesei 1V wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Koszty bezpdrednie — naley w kolumnie ,kategoria wydatku” wskazanazwe
poszczegblnych zadai w zalenosci od tego, ktérego roku dotyczy wniosek o
dofinansowanie projektu - odpowiednivysoka¢ kosztow w ramach danego zadania w
danym roku; przy szacowaniu kosztow realizacji d@neadania mama wzia¢ pod uwag
nastpujace koszty:

« W zadaniu 1: aktywna integragjanalezy wpisa& koszt wsparcia wynikagy z
przemnaenia liczby osob obkfych kontraktami, programami aktywstd lokalne;
lub wsparciem na rzecz 0s6b niepetnosprawnych eakzlowane kwoty wsparcia
okreslone przez beneficjenta zgodnie z Zasadami np.sBb @bgtych kontraktami
socjalnymi (20 x 5.000 zt = 100.000 zt.) oraz 2Qeblch programem aktywroi
lokalnej (20 x 2.000 zt. = 40.000 zt.). Podajemygzia kwote ryczattows - 140 tys.
zt. W tym przypadku midiwe jest rownie rozliczanie poza ryczattowe — na
zasadach ogolnych jak dla projektow konkursowych zg szczegdétowym
pokazaniem kosztow projektu. W takim przypadku et@wiazuja limity na osolky
okreslone w niniejszych zasadach.

W zadaniu tym jest rownike mozliwo$¢ wykazania wydatkbw w ramach cross-
financingu, w przypadku gdy beneficjent zaktada ipsienie wydatkéw oktych
cross-financingieff.

* W zadaniu 2: praca socjalnanalezy wpisa, koszty wynagrodzenia pracownikéw
socjalnych zaangawanych w realizagj projektu (koszt dodatkow/premii/nagréd)
wynikajace z dodatkowych zadaraz - w przypadku decyzji IP - koszt zatrudnienia
dodatkowego pracownika socjalnego lub doradcy débmiepetnosprawnych. W
kosztach tych mina rownie wpis& koszt wyposzenia stanowiska pracy nowo
zatrudnionego pracownika. Istnieje rownimozliwos¢ wykazania w tym zadaniu
dotychczasowych kosztow zatrudnienia pracownikowalizaejacych dziatania w
projekcie (w takim zakresie w jakim wykomupni obowazki w projekcie) pod
warunkiemze nie otrzymuj oni zadnego dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu
tj. nie przystuguje im dodatek/nagroda/premia.

* W zadaniu 3: zasitki i pomoc w naturzealezy wpisa koszty zasitkdw i pomocy w
naturze, skalkulowanych zgodnie z ligats6b, ktore &da uczestnicz§ w realizacji
projektu;

e W zadaniu 4. dziatania o charakterzeodowiskowym— m.in. koszty spotka
edukacji obywatelskiej, imprez zgzdanych z realizagj programéw aktywrgzi
lokalnej oraz inne wydatki zwkzane z integragjspotecza zgodnie z niniejszymi
Zasadami;

e W zadaniu 5: prace spotecznieyteczne— koszty realizacji prac spotecznie

49 W przypadku zamiaru finansowania w ramach tegoamid wydatkéw w zakresie cross-financingu, w
przypadku rozliczania ryczattowego z kalkulowahk&joty wsparcia naley wydzielic kwotg srodkdw na
wydatki w ramach cross — financingu i zagiga w osobnej pozycji. Przyktadowo gdy prgg 5000 zt na
kontrakty dla 20 oséb nate zapis& dwie pozycje: pierwsza — kontrakty socjalne: 208%60 zt = 97 000 zt oraz
druga — zakup komputera: 1 x 3000 zt = 3000zt.

W przypadku rozliczania szczegétowym bkatem (poza ryczaitem) wydatki w ramach cross-fiiragne
wykazuje st ha zasadach ogélnych tj. jako koszty jednostkowe.

Natomiast w przypadku, gdy beneficjent nie jesttang przewidzié wydatkéw na cross-financing na etapie
sktadania wniosku a w trakcie realizacji projektydatki te okaa si¢ niezkzdne, mdliwe jest dokonanie
zmiany w projekcie na zasadach ogélnych.
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uzytecznych ze srodkbw Funduszu Pracy i bizetu jednostki samogdu
terytorialnego;

« W zadaniu & szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spphej— koszty
szkoler dla grup docelowych obejmagy m.in. trenerow, materiaty szkoleniowe,
noclegi, dojazdy, wiywienie, koszty ewaluacji projektu oraz publikadji
dystrybucji wnioskéw z ewaluaciji;

« W zadaniu 7: specjalistyczne doradztwo dlasrodkéw pomocy spotecznej i
powiatowych centrow pomocy rodziniersin. kosztyzatrudnienia pracownikéw
zajmupcych seé specjalistycznym doradztwem dla gmin i powiatowgsity
podré&y, sprzt biurowy, komputerowy, materiaty szkoleniowe dt@radztwa;

e W zadaniu 8: zarmlzanie projektem- m.in. wynagrodzenie koordynatora
(wynagrodzenie lub dodatek/nagroda/premia), wyndagnie dla oséb zajmigych
sig problematyk zamoéwié publicznych, ewaluagj itp., koszty otwarcia i
prowadzenia rachunku bankowego, koszty komunikosvagiz klientami pomocy
spotecznej, koszty pomocy prawnej z tytutu realizzamowier publicznych, zakup
sprztu i wyposaenia na potrzeby projektu.

« W zadaniu 9: promocja projektu m.in. koszty zwizane z opracowywaniem,
wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o uselgadrodka pomocy
spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzik@szty opracowywania i
rozpowszechniania materiatow informacyjnych i sekdbwych, wizualizacja
projektu, koszty spotkainformacyjnych, ogtoszeprasowych, strony internetowej,
konferencje, seminaria itp.

Koszty posrednie — naley wskazé koszt kosztow p@ednich zgodnie XVytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkbw PO Kiraz dokumentenZasady finansowania PO
KL;

W przypadku gdy ktérakolwiek z kategorii kosztowamach bugetu szczegétowego afta
jest regua cross-financingu naky odznaczy odpowiednie pole na formularzu.

* 7adania przypisane wadznie w projekcie regionalnegérodka polityki spotecznej;
°1 Zadania przypisane wadznie w projekcie regionalnegérodka polityki spotecznej;
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Zatacznik 6 - WzOr umowy ramowej

&g

Europejski Fundusz Spolecany

-
L

oy w

UMOWA RAMOWA
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI  >?
Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemoweg®ytut projektu] w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanego z@&odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zawarta W ........c.ccoeeenennn. iejsce zawarcia Umoww dniu ... ..........cee..... porgilzy:
............................................................................................ [nazwa i adres instytucjj]
zwarw/ym dalej ,Instytucj Wdrazajaca (Instytuch Pasredniczca Il stopnia)®?,

reprezentowanprzez:

[Gming (powiatem) w imieniu, ktorej/go dziata <1©@dek Pomocy Spotecznej / Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie - nazwa i adres, NIP i RE{GO zwany/zwane dalej
.Beneficjentem”,reprezentowanym przez:

§1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje, ge:

1) ,Beneficjent” oznaczeosrodek pomocy spotecznej / powiatowe centrum pomocy
rodzinie / miejski &rodek pomocy spotecznej (miejskiatiek pomocy rodzinie);

2) ,Program” oznacza Program Operacyjny Kaplta’f Ludzkiwierdzony decyzj
Komisji Europejskiej z dnia .. .nr.

3) ,Priorytet” oznacza Priorytet VIFPromocja integracji spotecznej ramach Programu;

4) ,Dziatanie” oznacza Dziatanie 7Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
ramach Programu;

5) ,Poddziatanie” oznacza Poddziatanie ...[Numer i nazwajw ramach Programu;

6) ,Projekt systemowy” oznacza projekt piytut projekty realizowany w ramach
Dziatania;

7) Partner — oznacza instytacjlub typ instytucji wymieniom we wniosku,
uczestniczca w realizacji projektu, realizaga Projekt wspdlnie z liderem lub

®2 Niniejsza umowa ramowa jest zakresem minimalnymoenaczaze IP mae poszerzy zapisy umowy
ramowej o dodatkowe oboyaki. Jednocz@ie zmiany dotychczasowych zapisbw umowy ramoweinagaj
zgody IZ.

* W przypadku gdy Instytucja Rednicaca nie delegowata zaflana Instytuai Wdrazajaca (Instytucg
Pcdéredniczca Il stopnia), naley w tekicie umowy odpowiednio zamiehi,Instytucja Wdraajaca (Instytucja
Pdsredniczca Il stopnia)” na ,Instytucja Reedniczca”.
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realizupca zadanie publiczne w ramach projektu zgodnie zgsaeni o pomocy
spotecznej;

8) ,koszty kwalifikowalne” — naley przez to rozumie koszty kwalifikowalne
zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow waamProgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzkiktére zamieszczoneasna stronie internetowe;j
Instytucji Wdraajacej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia);

9) Instytucja Pérednicaca — oznaczfnazwa Instytucji Péredniczicej]®*:

10)Instytucja Zarzdzapca — oznacza Departament Zmzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regjioego.

Przedmiot umowy
8§ 2.

. Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobgmumie se¢ do realizacji Projektu
systemowego.

. Realizacja Projektu systemowego rpsie zgodnie z zasadami oklanymi w niniejszej
umowie. JednocZaie Beneficjent éwiadcza,ze zapoznat giz trescia wytycznych, o
ktorych mowa w 8 1 pkt 7, oraz zobawilje s¢ podczas realizacji Projektu systemowego
stosowaé zasady w nich zawarte.

. Umowa na realizagj Projektu systemowego zawarta jest na okres od.Z008 do
31.12.2013.

§ 3.

Realizacja Projektu systemowego gpsfe w pierwszym roku bugtowym zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie realizacji pkbje nr... zwanym dalej "wnioskiem”,
stanowacym zahcznik nr 1 do niniejszej umowy. W przypadku dokaaammian w

Projekcie systemowym na podstawie 8§ 20 umowy, Bejeet zobowizuje s¢ do

realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

. Projekt systemowydaizie realizowany w 2008 r. w oparciu 0 harmonogeaiaczony do
wniosku.

. Realizacja Projektu systemowego w kolejnych lathalzetowych nasipuje zgodnie z
zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dafmsowanie realizacji projektu.
Whioski, o ktérych mowa w zdaniu pierwszynmgdh zahczane do niniejszej umowy w
formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego
§ 4.

. Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyawawg corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realiza@jektu.

2. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@ednicaca Il stopnia) przyznaje Beneficjentowi
srodki na dofinansowanie Projektu systemowego w ferdotacji rozwojowej wdcznej

kwocie nieprzekraczagej ... PLN na rok 2008. Kwota, o ktérej mowa w zdan
pierwszym, stanowi nie wtej niz ... % catkowitych wydatkow kwalifikowalnych

> Nalezy wykresli¢ w przypadku gdy Instytucja Bedniczca jest stromumowy ramowe;.
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Projektu systemowego na rok 2008.

. Beneficjent zobowizuje st do wniesienia wktadu wiasnego w kwocie ............ PLN na
rok 2008°. W przypadku nie wniesienia wktadu wtasnego w wwysokdici, Instytucja
Wdrazajaca (IP Il stopnia) mee kwot przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w
ust. 2, proporcjonalnie obtyi¢, z zachowaniem udziatu procentowego ékreego w ust.

2.

. Koszty parednie rozliczane ryczattem zdefiniowane w Wytyazmyo ktérych mowa w §
1 pkt 8, stanowai w 2008 r. nie wjce] nz ... % poniesionych i udokumentowanych
bezpdrednich wydatkéw Projektd

§ 5.

. Dotacja rozwojowa na realizadProjektu systemowego jest wyptacana w formie zhlic
w terminach i wysok&xi okreslonych w harmonogramie ptatém stanowacym zahcznik
nr 2 do niniejszej umowy, z zastéemiem ust. 3 — 5.

. Beneficjent spordza harmonogram ptaté, o ktorym mowa w ust. 1, w porozumieniu
Z Instytuch Wdrazajaca (Instytuch Pasredniczca Il stopnia);

. Pierwsza transza dotacji rozwojowej wyptacana yestysokaci i terminie okrélonym
w harmonogramie ptatsoi, o ktorym mowa w ust. 1.

. Przekazanie kolejnej transzy uzal®ne jest od wcamiejszego wydatkowania przez
Beneficjenta co najmniej 70% otrzymanych transzadotrozwojowej i wykazania

poniesionych wydatkoéw w tej wysoka we wniosku o ptatni@, o ktorym mowa w § 6

ust. 1 pkt 1.

. Harmonogram pflatrici, o ktorym mowa w ust. 1, me podlega aktualizacji we
wniosku o ptatn&, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1, przed przekaankolejnej
transzy. Aktualizacja harmonogramu, o ktérej mowadaniu pierwszym, jest skuteczna,
pod warunkiem niewytgnia sprzeciwu przez InstytgcjWdrazajaca (Instytucg
Pdrednicaca Il stopnia), w terminie, o ktorym mowa w § 7 u2t.i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

. Dotacja rozwojowa mae by przeznaczona na sfinansowanie przgusicé
zrealizowanych w ramach Projektu systemowego ppoegbisaniem niniejszej umowy, o0
ile wydatki zostaa uznane za kwalifikowalne zgodnie z obemijacymi przepisami i
dotyczy¢ beda okresu wskazanego we wniosku.

. Transzesrodkéw na finansowanie Projekteda przekazywane na napujacy rachunek
bankowy Beneficjenta: ............coceieiiiiiiiii e

. Beneficjent zobowizuje se& niezwtocznie poinformowa Instytucg Wdrazajaca
(Instytucg Pdsredniczca Il stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowegéfdoym
mowa w ust. 7.

. Odsetki bankowe od przekazanych Beneficjentowi szardotacji rozwojowej &
wykazywane we wniosku o ptatftoo ktorym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1 i pomniejszaj
kwote kolejnych ptatnéci na rzecz Beneficjenta / podlegawrotowi, chybaze przepisy

® W przypadku wysipowania w projekcie systemowym kilkarédet wkladu wiasnego nate poda
odpowiednie kwoty dotyeze poszczegllnegamodia finansowania wkiadu wlasnego.

* Nalezy usum¢ w przypadku gdy beneficjent rozlicza koszty éqealnie na podstawie rzeczynie
poniesionych wydatkow.

>" Nalezy poda nazwe wiasciciela rachunku, nazwi adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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odrebne stanowd inacze,.

10. Beneficjent zobowkuje st do prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow
Projektu w sposob przejrzysty, tak aby #wa byta identyfikacja poszczegolinych
operacji kstgowych.

§ 6.

1. Strony ustalaj nastpujace warunki przekazania transzy dotacji rozwojowej,
zastrzeeniem 8§ 5 ust. 3:

1) ziozenie przez Beneficjenta wniosku o ptathowediug wzoru stanowcego
zalhcznik nr 3 do niniejszej umowy do Instytucji Wdagacej (Instytuciji
Pasredniczcej Il);

2) zatwierdzenie przez InstytucjWdrazajaca (Instytucg Pdrednicaca Il stopnia)
wniosku o ptatné zgodnie z 8 7 ust. 5;

3) dostpnas¢ srodkdw na finansowanie Dziatania na rachunku barjkownstytuciji
Wdrazajacej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia).

2. Beneficjent zobowruje st do przedktadania wraz z wnioskiem o ptathoo ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1:

1) wydruku z ewidencji ksgowej, zgodnie z wymaganiami oklenymi w zahczniku
nr 5 do niniejszej umov;

2) wyciagéw z rachunku bankowego, o ktérym mowa w 8§ 5 Tiska okres, za ktory
sktadany jest wniosek o pfatsto

3. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@ednicaca Il stopnia) przekazuje kolejrtransz
dotacji rozwojowej na rachunek bankowy, o ktorymwaow 8 5 ust. 7, w terminie do
...>% dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez whiosku o ptatngt, o ktérym mowa
w 8§ 7 ust. 5, z zastrzeniem ust. 1 pkt 3.

§7.

1. Beneficjent sklada wniosek o ptatdozgodnie z harmonogramem ptatoip o ktdérym
mowa w § 5 ust. 1, w terminie ....%° dni roboczych od zakwmzenia okresu
rozliczeniowego, z zastrzeniem, ze wniosek o platnid koncowa skladany jest w
terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakaenia okresu realizacji Projektu

systemowego.

2. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P&ednicaca Il stopnia) dokonuje weryfikacji
formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o pt#t, w terminie 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten doyykazdej ztazonej przez beneficjenta
wersji wniosku o ptatni, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1.

3. W przypadku stwierdzeniadgtdow w ziaczonym wniosku o ptatni@, Instytucja Wdraajaca
(Instytucja Péredniczca 1l stopnia) mge dokona uzupetnienia lub poprawienia
wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywanBécjenta do poprawienia lub
uzupetnienia wniosku lub ztenia dodatkowych wygamien w wyznaczonym terminie, w
szczegOlnéci Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@edniczca Il stopnia) mge wezwa
beneficjenta do zleenia kopii pédwiadczonych za zgod&é z oryginatem dokumentow

%8 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
%9 Nalezy poda liczbe dni, przy czym okres wyptaty kolejnej transzy mieze przekroczy 20 dni roboczych
60 Nalery poda liczbg dni, przy czym okres nie powinien dgtuzszy niz 10 dni roboczych.
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ksiggowych dotyczcych Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowizuje st do usungcia bkddéw, lub ziaenia pisemnych wyfmien w
wyznaczonym przez InstytucWdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il stopnia) terminie
pod rygorem wstrzymania wyptaty kolejnej transzyaay rozwojowej.

. Instytucja Wdraajaca (Instytucja Pgednicaca |l stopnia), po pozytywnym
zweryfikowaniu wniosku o ptatrio, przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2, informa¢j o zatwierdzeniu cakoi lub czsci wniosku o platné
zawierajca:

1) kwote wydatkow, ktére zostaty uznane za niekwalifikovealmraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzon kwote rozliczenia srodkéw na finansowanie Projektu systemowego
wynikajaca z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we eghkiu o ptatnét o
wydatki niekwalifikowalne, o ktorych mowa w pkt 2lkorekty finansowe i
nieprawidtowdgci.

Beneficjent zobowzany jest do rozliczania 100% otrzymanej dotagwojowej wraz z
koncowym wnioskiem o ptatrig.

§ 8.

. Instytucja Wdraajaca ( Instytucja Paedniczca Il stopnia) mge zawiesi wyptacenie
transzy dotacji rozwojowej w przypadku stwierdzemi@prawidtowdci w jego realizacji,
w szczegolnéci w przypadku opinienia w realizacji Projektu systemowego, utrudid@an
kontroli realizacji Projektu systemowego, dokumevdnia realizacji Projektu
systemowego niezgodnie z postanowieniami niniejsgg)wy oraz na wniosek instytucji
kontrolnych.

. Zawieszenie pfatrsoi, o ktorym mowa w ust. 1, napuje wraz z pisemnym
poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach zawiegze

. Uruchomienie ptatr&ei nastpuje po usuriciu nieprawidtowdci, w terminie okrglonym
w 8§ 6 ust. 3.

§0.

. Jeeli na podstawie wnioskéw o pfatitolub czynndci kontrolnych uprawnionych
organow zostanie stwierdzor dotacja rozwojowa jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystana z naruszeniem procedur, o ktérych memaat. 208 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U2K® poz. 2104, z gd. zm.),

3) pobrana nienalmie lub w nadmiernej wysokoi,

Beneficjent zobowizuje s¢ do zwrotu catéci lub czsci dotacji rozwojowe] wraz z
odsetkami w wysoki okreslonej jak dla zalegkxi podatkowych.

. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczanezgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

. Beneficjent dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ustwiaz z odsetkami, z zastiamiem
ust. 4, na pisemne wezwanie Instytucji Wajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia),

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ¢f@enia wezwania do zaptaty na rachunek
bankowy wskazany przez InstytadjVdrazajaca (Instytucg Pdrednicaca Il stopnia) w
tym wezwaniu.
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4. Instytucja Wdraajaca ( Instytucja P@edniczca |l stopnia) mee dokonywa potrcenia
dotacji rozwojowej, o ktdrych mowa w ust. 1, zgalni§ 7 ust. 5 pkt 2.

5. Do egzekucji naknosci, o ktorych mowa w ust. 1, mgjzastosowanie przepisy o
postpowaniu egzekucyjnym w administracji, z wgteniem postanowteust. 4.

6. Beneficjent zobowizuje s¢ do ponoszenia udokumentowanych kosztow podejmostany
wobec niego dziatawindykacyjnych.

§ 10.

Aktywa wytworzone w ramach Projektu systemowego meg zostd zbyte przez
Beneficjenta za uzyskaniem kokzy maatkowej w okresie 5 lat od zakozenia realizaciji
Projektu systemowego. W przypadku naruszenia postan zdania pierwszego, stosuje si
odpowiednio przepisy § 9.

Monitorowanie projektu systemowego

§11.
Beneficjent zobowzuje st do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instyt Wdrazajacej (Instytuciji
Pdsredniczicej Il stopnia) o problemach w realizacji Projeksystemowego, w
szczegOlnéci 0 zamiarze zaprzestania jego realizaciji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wniesk o pfatnéc¢, informacji o
wszystkich uczestnikach Projektu systemowego, zigodn zakresem informacji
okreslonym przez ministra wkziwego ds. rozwoju regionalnego;

3) zarejestrowania instytucji szkoleniowej w interrve¢p bazie ofert szkoleniowych i
aktualizacji informacji i kadym szkoleniu organizowanym w ramach Projektu
systemowego nie rzadziejzniaz w miesicu, zgodnie z zakresem danych dlarym
przez Instytugj Zaradzapca.

§12.

1. Beneficjent zobowizuje s¢ do przechowywania dokumentacji zzanej z realizagj
Projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 rpws8b zapewniagy dostpnasé,
poufncg¢ i bezpieczéstwo oraz do informowania Instytucji Wdegace] (Instytuciji
Pdsrednicacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentowwigzzanych z
realizowanym Projektem systemowym.

2. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdazov przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatétmgrzed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Beneficjent zobowizuje s¢ poinformow& Instytucg Wdrazajaca (Instytucg
Pdsrednicaca |l stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwanych z
realizowanym Projektem systemowym. Informacja &t yeymagana w przypadku zmiany
adresu archiwizacji dokumentow w terminie, o ktomyrawa w ust. 1.

3. W przypadku konieczioi przedhienia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Instytucja
Wdrazajaca (IP 1l stopnia) powiadomi o tym pisemnie Benefita przed uptywem
terminu okrélonego w ust. 1.

Kontrola Projektu systemowego
§ 13.

1. Beneficjent zobowizuje s¢ podda& kontroli dokonywanej przez InstytucWdrazajaca
(Instytucg Pdrednicaca Il stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zal@es
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prawidtowdasci realizacji Projektu systemowego.

. Kontrola mae zosta przeprowadzona zarowno w siedzibie Beneficjemtiaj v miejscu
realizacji Projektu.

. Beneficjent zapewnia kontrohgym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wdl we
wszystkie dokumenty zwkane z realizagjProjektu systemowego, w tym: dokumenty
elektroniczne oraz dokumenty zwane z cgciami projektu realizowanymi
bezpdrednio przez wykonawcow Projektu, przez caly okies przechowywania
okreslony w 8 12 ust. 1.

§ 14.

. Beneficjent zobowizuje s¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjaien
zwiagzanych z realizagjProjektu systemowego, w terminie oloerym w wezwaniu.

. Przepisy ust. 1 stosujezsiv okresie realizacji Projektu systemowego, o ktbmowa w §
2 ust. 3 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 1.

Realizacja projektu w partnerstwie
§ 15.

. W przypadku realizowania Projektu systemowego prBeneficjenta dziatagego w
formie partnerstwa relacji, umowa partnerstwa flkreodpowiedzialn& Beneficjenta
oraz partneréw wobec 0s0b trzecich za dziataniakayate z niniejszej umowy.

. W przypadku realizowania Projektu systemowego prBeneficjenta dziatagego w
formie partnerstwa realizacji (zlecenia zadaniajpowa o realizag] zadania lub
porozumienie okrda odpowiedzialn& Beneficjenta oraz partneréw wobec 0sob trzecich
za dziatania wynikage z niniejszej umowy.

§ 16.

. Realizacja Projektu systemowego w partnerstwie @zanalz wszyscy partnerzy as
obowigzani do prowadzenia wyoghnionego rachunku bankowego oraz wydaionej

ewidencji wydatkéw Projektu systemowego w spos@ejpzysty, tak aby byta nitwa

identyfikacja poszczegolnych operacji dgdwych w tej czsci projektu, za ktorej
realizacg odpowiadaj .

. Wszystkie ptatnéci dokonywane w zwzku z realizag niniejszej umowy, pomdzy
Beneficjentem a Partneremydi pomigdzy Partnerami powinny lBydokonywane za
posrednictwem rachunkéw bankowych, o ktorych mowa w. Us oraz rachunku
Beneficjenta pod rygorem nieuznania poniesionyctbatkow za kwalifikowalne.

§ 17.

. W przypadku zlecenia ¢gci zada& w ramach Projektu systemowego partnerom,
Beneficjent zobowizuje s¢ do zastrzeenia w umowie o realizacji zadania lub
porozumieniu, prawa wgllu do dokumentow, w tym dokumentow finansowych rperd
zZwigzanych z realizowanym Projektem.

. Umowa Iub porozumienie musi przewidygvamazliwosé kontroli wszystkich
dokumentow Partnera zyzanych z realizagj Projektu systemowego réwiieprzez
Instytucg Wdrazajaca (Instytucg Pasrednicaca Il stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidtowej realizacji Projekistemowego.

Ochrona danych osobowych
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§ 18.

1. Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 siar@®97 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zm&m.), Instytucja Wdrajaca
(Instytucja Pérednicaca |l stopnia) zleca Beneficjentowi przetwarzanianygth
osobowych w zakresie okslenym przez InstytuejZarzdzapca.

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest ilmv@nie monitoringu, kontroli i
ewaluacji Programu.

3. W zakresie, o ktébrym mowa w ust. 1, Beneficjent@aelazuje st do:

1) wspotpracy z ewaluatorami zewtrznymi, prowadzcymi badania na zlecenie
Instytucji Zaradzapcej, Instytucji Pérednicace] oraz Instytucji Wdrzajacej
(Instytucji Paredniczcej Il stopnia);

2) wspotpracy z wykonawgc badania ankietowego beneficjentow ostatecznych w
terminie szé&ciu miesecy od zakaczenia ich udziatu w Projekcie systemowym.

4. Ze strony Beneficjenta do przetwarzania danych gogezone magby¢ jedynie osoby,
ktore uzyskaty imienne upowmaienie, zgodnie z art. 37 ustawy, o ktorej mowasi (,
po podpisaniu éwiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobbwgo ktorych
osoby te uzyskajdostp w zwiazku z wykonywaniem umowy.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 4, wydawanrgldprzez Beneficjenta.

Beneficjent wyraa zgo@& na upublicznienie swoich danych teleadresowychezrz
Instytucg Wdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il stopnia), Instytug Pdrednicaca
oraz Instytug} Zarzmdzapca.

Obowiazki informacyjne
§ 19.

1. Beneficjent zobowkruje s¢ do prowadzenia dzialainformacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informagych o finansowaniu realizacji Projektu
systemowego przez UniEuropejsk zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w
rozporadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawegim przepisy ogolne dotysee
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjsa oraz uchylaggcym rozporadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L
210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozpmlzenia Komisji (WE) nr 1828/2006
ustanawiajcego szczegoOtowe zasady wykonania rozgiwenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawi@ego przepisy ogolne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznega &unduszu Spojeo oraz
rozporadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskieg®Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (spwastie Dz. Urz. UE L 45 z
15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@edniczaca Il stopnia) udogpnia Beneficjentowi
obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Beneficjent zobowizuje sé do umieszczania obowzujacych logotypow na dokumentach
dotyczcych Projektu systemowego, w tym: materiatach proyjrgych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotygza/ch Projektu systemowego oraz wypesau
finansowanym w ramach Projektu systemowego, zgadmgtycznymi, o ktorych mowa
w ust. 4.

4. Beneficjent éwiadcza,ze zapoznat si z trescia Wytycznych w zakresie informacji i
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promocji, ktdre zamieszczone $1a stronie internetowe] Instytucji Wdegacej (Instytucji
Pasredniczcej Il stopnia):[adres strony internetowejpraz zobowizuje s¢ podczas
realizacji Projektu systemowego przestrzeghreslonych w nich regut informowania o
Projekcie systemowym i oznaczenia Projektu systeagowt;.

1) oznaczenia budynkéw i pomieszaze ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikbw Projektu systemowego o Aifsmnsowaniu Projektu
systemowego ze&rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @useu
Spotecznego;

3) informowania  instytucji  wspoétpracagych i spoteczestwa o  fakcie
wspoffinansowania Projektu systemowego z EuropeggkiFunduszu Spotecznego i
osiagnietych rezultatach Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowizuje seé do wykorzystania materiatow informacyjnych i wzard
dokumentow udosgpnianych przez InstytugjWdrazajaca (Instytucg Pasredniczaca Il
stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa W és

. Beneficjent udospnia Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej 1l stopnia),

Instytucji P@rednicacej oraz Instytucji Zarglzapcej na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego Funduszu Spotecznego i udziela niatdp licencji wyhkcznej,

obejmupcej prawo do korzystania z utworéw w postaci: matéw zdgciowych,

materiatdw audio-wizualnych oraz prezentacji doigyzh Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym
§ 20.

. Beneficjent mae dokonywa zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich
zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Wdagcej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia)
nie p&niej niz na 1 miesic przed planowanym zakozeniem realizacji wnioskow, o
ktérych mowa w 8 3 ust. 1i 3, oraz przekazaniai@kiego wniosku i uzyskania pisemnej
akceptacji Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia) w terminie 15 dni
roboczych, z zastrzeniem ust. 2. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniarpszym,
dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga fpameksu do niniejszej umowy.

. Beneficjent mae dokonywa przesuni¢ w budzecie Projektu systemowego oklieym
we wniosku do 10% warfoi srodkéw w odniesieniu do zadania, w ktérego przesieva
sa srodki jak i do zadania, na ktore przesuwanérsdki w stosunku do zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu benikezndci zachowania wymogu, 0
ktérym mowa w ust. 1. Przesgnia, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym, nie rog
zwicksza& wysokaci srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia personehamach
danego zadania.

Rozwigzanie umowy
§ 21.
Instytucja Wdraajaca (IP Il stopnia) mige rozwizat niniejsz umowe, w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w cadoi badz w czsci przekazangrodki na cel inny i
okreslony w Projekcie systemowym lub niezgodnie z nsagumows;

2) Beneficjent ztay podrobione, przerobione lub stwierdgag nieprawd dokumenty w
celu uzyskania wsparcia finansowego w ramach rgpégjumowy;
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3) Beneficjent nie rozpoet realizacji Projektu systemowego wagu 3 miesicy od
ustalonej] we wniosku poatkowe] daty okresu realizacji Projektu systemowego,
zaprzestat jego realizacji lub realizuje go w sposi@zgodny z niniejszumows;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harognamem zalczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie oggnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu zqayn
przez siebie zawinionych;

6) Beneficjent odmodwi poddaniaggkontroli, o ktérej mowa w 8 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez InstytgcyWdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il
stopnia) terminie nie doprowadzi do ustai stwierdzonych nieprawidtowao;

8) Beneficjent nie przedktada zgodnie z unaomnioskéw o ptatné;

9) Beneficjent nie spetnia wymogow organizacyjnych luerytorycznych o ktorych
mowa w pkt. 4.4Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania prki@wv systemowych
Osrodkdw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pgmd&wodzinie oraz
Regionalnego @odka Polityki Spotecznej w ramach Programu Opejaeyo Kapitat

Ludzki 2007-2013.

10) Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy za de® stycznia 2004 r. - Prawo
zamowie publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163&n. zm.) w zakresie, w jakim
ta ustawa stosuje¢stlo Beneficjenta;

11) Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla ed wykonywania obowzkéw, o ktérych
mowa w § 14 ust. 1.

2. Umowa mae zosté rozwiazana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku vapsenia
okolicznaici, ktore uniemgliwiaja dalsze wykonywanie postanowiezawartych w
umowie.

§ 22.

1. W przypadku rozwizania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowanyéeznie tej
cze$ci otrzymanych transz dotacji rozwojowejktore odpowiadaj prawidtowo
zrealizowanej agci Projektu systemowego, z zastreeiem § 4 ust. 4.

2. Beneficjent zobowizuje st przedstawd rozliczenie otrzymanych transgodkéw na
dofinansowanie Projektu systemowego.

3. Niewykorzystana eg¢ otrzymanych transgrodkdéw na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instydijdrazajaca (Instytucg Parednicaca |l
stopnia).

Postanowienia kaicowe
8 23.

Prawa i obowgzki Beneficjenta wynikajce z umowy nie magby¢ przenoszone na osoby
trzecie. Powyszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w rarpadmerstwa.

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych niniggsamows zastosowanie majodpowiednie reguty i
zasady wynikajce z Programu, a ta& odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w
szczegolnéci:

1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdepo przepisy ogoélne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eiskggo Funduszu
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Spotecznego oraz Funduszu Spégio oraz uchylaggcego rozporgdzenie nr
1260/1999,

2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg®ady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchgkgo rozporzdzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@go szczegoOtowe zasady
wykonania rozporgzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawgago przepisy ogolne
dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegopgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spégooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europsgek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z RQ7, str. 4);

oraz wigciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdaicio

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywiliz. U. Nr 16, poz. 93, z pga.
zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach paivich,

3) ustawy z dnia 9 grudnia 2006 r. o zasadach prowaazmlityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658, z ga. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Z p&n. zm.)

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamawigblicznych.
§ 25.

1. Spory zwizane z realizagj niniejszej umowy strony dola staraly st rozwiaza
polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spoedhe podlegat rozstrzygegiu przez sd
powszechny wigiwy dla siedziby Instytucji Wdrajacej (Instytucji Péredniczacej I
stopnia).

§ 26.

1. Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizagjniniejszej umowy wyjgniane leda w formie
pisemnej.

2. Zmiany w tréci umowy wymagaj formy aneksu do umowy, z zastieaiem 8 5 ust. 5
oraz § 20 ust. 1.

8§ 27.
1. Umowa zostata spaidzona w ................. jednobrzmicych egzemplarzach, po jednym
dla kadej ze stroff.
2. Integralm czgs$¢ niniejszej umowy stanowinastpujace zahczniki:
1) zahkcznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie projektu,
2) zahcznik nr 2: Harmonogram ptatém,
3) zahcznik nr 3: Wzér wniosku o ptaté,

®1 Nalezy wpisa liczbe egzemplarzy umowy.
%2 Nalezy odpowiednio zmiet w przypadku gdy umowa zostata spgtzona w wecej niz 2 egzemplarzach.
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4) zakcznik nr 4: Gwiadczenie o kwalifikowalnai podatku VAT?.

5) zakcznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatyego systemu
finansowo-ksigowego.

Podpisy:
Instytucja Péredniczca Il stopnia Beneficjent

%3 Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent niedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT

57



Zalgcznik nr 2: Wzor harmonogramu plakon

Nr transzy Data przekazania | Kwota transzy Okres, za jaki Kwota planowanych
ptatnaci dotacji rozwojowej | sktadany bdzie wydatkéw do
whniosek o platn@ rozliczenie
Transza 1
Transza 2
Transzan

Zatacznik nr 3: Wzor wniosku o ptateé
- do uzupetnienia zgodnie z wzorem zamieszczorgasadach finansowania PO KL -
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Zalgcznik nr 4: Gwiadczenie o kwalifikowaldoi podatku VAT

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)
OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNO SCI VAT
W zwiazku z przyznaniem ... (nazwa Beneficjenta oraz jego status prgwny.

dofinansowania z&odkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRasramu
Operacyjnego

Kapitat Ludzki na realizagj projektu ...........ccevvvevvvvinnnnnnnnnn. (nazwa i nr projektu) .......
.... (hazwa beneficjenta) ......... aswiadcza, % realizupc powyzszy projekt nie mie
odzyska w

zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktovegsokaé zostata zawarta w
budzecie Projektu.

Jednoczénie ...........cccoeeeeevveiiinns (nazwa Benefigggn......... zobowhzuje Sk
do

zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu ...... (nazwa projektu) ........ccceeeeveeeeeiieens e
czgsci poniesionego VAT, jeeli zaistniey przestanki umgiwiajace odzyskanie tego
podatku przez

(podpis i pieczc)

Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004odatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr
54, poz. 535, z p@. zm.)

59



Zalgcznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatgggnsystemu finansowo-
ksiegowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systenfinansowo-ksigowego

1. Przed poniesieniem wydatkbw w ramach Projektandiicjent planuje i wprowadza
odpowiedn
odrebng ewidencg ksieggowa w obszarze ksgg rachunkowych. Planag ewidencg
ksieggows i dobierajc odpowiednie konta kgijowe beneficjent bierze pod uwag

> potrzeby informacyjne zwrane ze sprawozdawcom w zakresie wydatkow
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL (podkkosztéw na odpowiednie
kategorie zgodnie z zatwierdzonym katem projektu),

> obowizujace przepisy,
> techniczne mdiwosci posiadanego przez siebie systemgdmivego.

Moze to wymagé od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji gmrych kont -
syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowycla, kiorych prowadzona c¢hzie
ewidencja wydatkow kwalifikowalnych dotysazych realizacji projektow PO KL.

2. Wymagana jest odbna ewidencja zaréwno dla kont kosztow, VAT, proedw (jezeli
wystepuja przychody zwizane z realizagj projektu), rachunku bankowego, jak i
rozrachunkow.

3. Prowadzac ewidenct ksiggowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkadeaio
wyraznie sposob powkania dokumentu zarejestrowanego w informatyczrglwbrach
ksiag z dokumentenirddtowym znajdujcym sk w archiwum papierowych dokumentow,
tj. zapewniaciezke audytu.

4. System finansowo-ksgowy beneficjenta pozwala uzyskaz ewidencji ksigowej
zestawienie (raport) zawiegap co najmniej nagbujace dane, tj:

> zewrgtrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zunanego z wydatkami,

> wewretrzny (systemowy) numer dokumentu dgdwego (ewidencyjny nr
notowany przez operatorow naddiowych dokumentach w celu identyfikaciji
zasobow komputerowych z archiwumodiowych dokumentéw),

> dat wystawienia dokumentu kgjowego,
> okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kik@wanego),

> kwote wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifiwane i VAT
kwalifikowalny)

> sposob dokonania zaptaty,
> datk zaptaty.

3. Zestawienie (raport) spadzane jest dlazadanego zakresu dat oraz ze wskazan
szczegotowegxia (syntetyka/analityka).

5. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez wijuinia osole uwiarygodniagca

zawartd¢ danych w zestawieniu. W przypadkuzeé instytucja rozliczajca projekt uzna
dany wydatek za niekwalifikowalny, beneficjent dokge wyksegowania tej pozycji z
wyodrebnionej ewidencji dotyccej wydatkéw kwalifikowalnych zwizanych z realizagj

projektu PO KL.
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Zalagcznik nr 7 — Wz0r rocznego bilansu realizacji proj&tu systemowego

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Beneficjent: ...

Tytut projektu systemowego: ...

Numer projektu systemowego: ...

Numer umowy ramowej: ...

l. BILANS POSTEPU FINANSOWEGO:

Wydatki na rok ... Wydatki kumulatywnie
Nazwa Wydatki okrglone w Wydatki % realizacji Wydatki okrdone w zatwierdzonych Wydatki % realizacji
zadania w zatwierdzonym zatwierdzone przez wnioskach o dofinansowanie zatwierdzone przez
ramach wniosku o IP/IPII realizacji projektu kumulatywnie
Projektu dofinansowanie IP/IPII .
realizacji projektu kumulatywnie
Lgcznie:
. Bilans postpu rzeczowego
Lp Nazwa wskanika Mr Mp
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 4 5 6 7 8
Wskazniki produktu
1 Liczba klientow pomocy
spotecznej, ktérzy zakazyli udziat
w projektach aktywnej integracji
- w tym liczba oséb z terenéw
wiejskich
2. Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej okitych kontraktami
socjalnymi
Wskazniki rezultatu*
1
2
3

*wskazniki okreslone w PO KL 2007 - 2013
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