3 $ 3 FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI serce Polski

E wpmac ooz CDGZOWSZ O, e

cztowiek - najlepsza inwestycja

SZKOLENIE INFORMACYJNE

Zasady aplikowania o srodki w ramach Poddziatania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju

kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.

Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki.

Typy projektéw do realizacji w ramach konkursu:

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in. zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, zarzgdzania BHP, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzone;j
dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

2. doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw,

zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego
z procesami inwestycyjnymi).

PROGRAM SZKOLENIA

1. Prezentacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.
Krotki opis priorytetéw PO KL z podziatem na komponent centralny i regionalny,

ze szczegolnym uwzglednieniem Priorytetu VIII.
2. Ogodlne zasady aplikowania o srodki w ramach Podziatania 8.1.1 PO KL.

- omoéwienie dokumentacji konkursowej,

opis kryteriow wyboru projektéw,

zasady sktadania wnioskow,

standard minimum réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL
3. Jak napisac¢ projekt ?

- prezentacja wniosku aplikacyjnego PO KL — praca z Generatorem wnioskow,
- zasady konstruowania budzetu,
- dobre praktyki.
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4. Kwalifikowalnos¢ wydatkow (m.in. okres kwalifikowania wydatkow, wydatki
kwalifikowane i niekwalifikowane, koszty posrednie i bezposrednie, wynagrodzenie
personelu, amortyzacja, cross-financing).

Po zakonczeniu szkolenia istnieje mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
dla uczestnikéw szkolenia.

CELE SZKOLENIA:

- Wprowadzenie beneficjentéw w zagadnienia zwigzane z tworzeniem budzetu
projektu i kwalifikowalnosci wydatkow.

- Wskazanie skutecznych metod tworzenia budzetu.

- Kreowanie i pogtebianie umiejetnosci praktycznych w zakresie przygotowywania
projektéw i tworzenia wnioskéw aplikacyjnych.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA:
10:00-15:00 - 5 godzin (9.30-10.00 — rejestracja)

UCZESTNICY SZKOLENIA / OCZEKIWANIA WOBEC UCZESTNIKOW:

Beneficjentami projektéw Poddziatania 8.1.1 (z zastrzezeniem kryteriow, o ktérych mowa
w dokumentacji konkursowej) mogg by¢:

= wszystkie podmioty - z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza lub oSwiatowa na podstawie przepisow
odre¢bnych).

OSOBY PROWADZACE SZKOLENIE:

pracownicy Wydziatu Informacji i Szkoleri Beneficjentéw, posiadajgcy praktyczng wiedze
w zakresie pozyskiwania srodkéw z UE.

KOSZT SZKOLENIA:
bezptatne -, Szkolenie jest wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

ZGLOSZENIE:

Kazdy zainteresowany szkoleniem powinien zapozna¢ sie z regulaminem rekrutacji,
zgodnie z nim pobrac¢ ze strony ankiete zgtoszeniowg i przesta¢ jg na adres e-mailowy:
pokl szkolenia@mazowia.eu .

O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz przestanie na 3 dni
robocze przed szkoleniem potwierdzenia przybycia na szkolenia.
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