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Harmonogram Szkolenia w dniach 21 - 22 marca 2011

Zarzadzanie Projektami wg metodyki PCM
Dzien |
9.00-10.30
e Prezentacja metodyki zarzadzania projektem zgodnej z PCM (Project Management Cycle)-
specyfika Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):
-analiza Interesariuszy,
-analiza Problemoéw,
-analiza celdw,
-matryca Logiczna Projektu.
e Analiza SWOT, w tym analiza strategii, wrazliwosci i ryzyk.
10.30-10.45 przerwa kawowa
10.45-12.30
e Konstruowanie celéw i miernikdw projektu - specyfika PO KL.
e Harmonogram i budzet projektu.
e Operacjonalizowanie dziatann m.in. struktura podziatu prac, metody komunikacji, typowe
problemy.
e Przeprogramowanie przedsiewziecia, w tym wprowadzanie zmian w projekcie.
12.30-12.45 przerwa kawowa
12.45-14.15
e Przeprogramowanie przedsiewziecia, w tym wprowadzanie zmian w projekcie.
e Zarzadzanie wydatkami i kosztami w projekcie- przeptywy finansowe.
e Monitoring i ewaluacja jako narzedzie wspierania procesu zarzgdzania projektem.

e Analiza ryzyka i obszarow wrazliwosci projektu-obrona projektu.
14.15-15.00 obiad
Dzien

9.00-10.30
e Warsztaty z zakresu przygotowania i wdrazania projektow - specyfika PO KL.

10.30-10.45 przerwa kawowa
10.45-12.30
e (Cd. warsztatéw z wykorzystaniem generatora wnioskéw aplikacyjnych.
12.30-12.45 Przerwa kawowa
12.45-14.15
e Cd. Warsztatow

e Podsumowanie szkolenia
14.15-15.00 obiad

Szkolenie wspolfinansowane przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



